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GIRIS

Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi faaliyetleri kapsaminda Genel
Sekreterlikge hazirlanan bu 6z degerlendirme raporu, Saghik Turizmi Isletmeciligi Programi’n1
kapsamaktadir. Raporun ilk bdéliimiinde program hakkinda temel bilgiler verilmis, ardindan
ogrenciler boliimiinde; kayit kabul, yatay-dikey gecisler ve basar1 degerlendirmesi belirtilmistir.
Uciincii boliimde egitimin amaci belirtilmistir. Sirasiyla raporun diger béliimleri; ¢iktilar,
tyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, alt yap, biitce ve sonu¢ kismindan olugsmaktadir. Rapor,
daha verimli c¢alisma ortamlarinin yaratilabilecegi gerceginden hareketle programda
gerceklestirilen tiim calismalarin daha sistemli ve saglikli bir sekilde yapilabilmesine 6nemli
katkilar saglamasi icin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerde degerlendirilerek

egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi amaciyla hazirlanmastir.
Amag

Raporun temel amaci, Saglik Turizmi Isletmeciligi Programmin kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeye yonelik faaliyetlerini 6z degerlendirme
kapsaminda analiz etmek, programin giiglii ve gelisime agik yonlerini ortaya koymak, egitim-
ogretim kalitesinin stirekli iyilestirilmesine katki saglamak ve programin tercih edilebilirligini

artirarak Yiiksekokulun ve Universitenin rekabet giiciinii desteklemektir.
Kapsam

Bu raporda yer alan bilgiler, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde yiiriitiilen Saghk Turizmi Isletmeciligi
Programinin orgiin 6gretim faaliyetlerini kapsamaktadir. Rapor, programin egitim-6gretim
siireglerinin  kalite giivencesi kapsaminda degerlendirilmesi amaciyla Oz Degerlendirme

Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Uygulama Plani

Program 6z degerlendirme ¢aligmalarini yiirlitmek tizere Boliim Baskanlig1 tarafindan bir
Oz Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, bir baskan ve iki iiyeden olusmaktadir.
Oz degerlendirme siirecinde gerekli bilgi ve belgelere erisim saglanmis, elde edilen veriler

dogrultusunda rapor hazirlanmistir.



Komisyon:
Ogr. Gor. Dr. Havva UREKLI (Baskan)

E-posta: havvauzun@aku.edu.tr

Telefon: 272 218 38 00
Ogr. Gor. Dr. Kutlay ORHAN (Uye)

E-posta: korhan@aku.edu.tr

Telefon: 272 218 38 00

Ogr. Gér. Ahmet EMREN (Uye)

E-posta: aemren@aku.edu.tr

Telefon: 272 218 38 00

01. PROGRAMA AiT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’da degisik 7/d-2 ve 7/h
maddelerince uygun goriilerek, 1993-1994 egitim 6gretim yilinda Turizm ve Otel Isletmeciligi ve
Isletmecilik Programlarinda 64 &grenciye on lisans egitimi vermeye baslamistir. Meslek

Yiiksekokulumuzda halen 7 boliim bulunmaktadir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda 6grenci kabuliine
baglamistir. Orgiin  6gretim olarak 30 ogrenci kontenjan1  bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 13 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamamin da projeksiyon cihazi vardir.
Okulumuz biiytiik bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve bir adet kantin mevcuttur.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek
seviyede mesleki bilgiyle donatilmis ve alanlari ile ilgili paket programlar1 kullanabilecek nitelikte

meslek elemanlari yetistirmeyi gorev edinmistir.

Program olarak c¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer
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giinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek adaylarma bilgi vermeleri

saglanmaktadir.
01.2. Programin Ogretim Yoéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Saglik Turizmi
Isletmeciligi Programi, kamu ve 6zel sektdr ile sivil toplum kuruluslarma nitelikli ara eleman
yetistirmeyi amaclayan dort yari yillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Program, orgiin
ogretim olarak egitim vermektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci
dil dersi ingilizcedir. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programina kaydolan dgrenciler, programdan
mezun olabilmek igin 6ngériilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve

niteligine azami derecede 6nem verilmektedir.
01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlisi olarak gorev yapan dgretim elemanlarimizdan ikisi
doktora egitimini tamamlamistir, 1 6gretim eleman1 doktora egitimine devam etmektedir. Bolim
bagkani ile birlikte 6gretim elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi

konularda aktif olarak gérev almaktadirlar.
01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Saghk Turizmi Isletmeciligi Programimin vizyonu; saghk turizmi alaninda ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri takip eden, yenilik¢i ve ¢oziim odakli bakis acisina sahip, saglik turizmi
stireglerini etkin ve verimli bir sekilde planlayip yonetebilen, mesleki etik ilkelere bagh, gii¢lii
teorik bilgi ve uygulama becerileriyle donatilmis nitelikli saglik turizmi meslek elemanlari

yetistirmektir.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin misyonu ise; saglik turizmi sektdriiniin ihtiyag
duydugu bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, saglik kurum ve kuruluslar ile saglik turizmi
isletmelerinde ekip ¢aligmasina uyum saglayabilen, etkili iletisim kurabilen, yasal diizenlemeler
ve mesleki etik ilkeler dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilen, yasam boyu
ogrenmeyi benimseyen ve sektorel gelismeleri takip eden nitelikli saglik turizmi profesyonelleri

yetistirmektir.
01.5. Programin Amaci

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin amaci; saglik turizmi sektdriiniin ihtiyag



duydugu bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, mesleki etik ilkelere bagli, etkili iletisim kurabilen,
ekip calismasina uyum saglayan, saglik kurum ve kuruluslar ile saglik turizmi igletmelerinde
gorev alabilecek, sektoriin degisen ihtiyaglarina uyum saglayabilen ve yasam boyu 6grenmeyi

benimseyen nitelikli saglik turizmi meslek elemanlar yetigtirmektir.
01.6. Programin Hedefi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi; saglik turizmi sektdriiniin ulusal ve uluslararas
diizeyde ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin saglik turizmi alanindaki giincel gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip edebilen,
mesleki bilgi ve becerilerini etkin bigimde kullanabilen, etik degerlere baglh, giiclii iletisim
becerilerine sahip, ekip calismasia yatkin, ¢oziim odakli ve girisimci bireyler olarak mezun

olmalar1 amaglanmaktadir.

Programin bir diger hedefi ise mezunlarin kamu ve 6zel sektorde faaliyet gosteren saglik
kurum ve kuruluslar ile saglik turizmi isletmelerinde istihdam edilebilecek yeterliliklere sahip
olmalarin1 saglamak ve yasam boyu Ogrenme anlayisi dogrultusunda mesleki gelisimlerini
stirdiirebilecek donanimi kazandirmaktir. Ayrica program, mezunlarinin Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile lisans programlarma gecis yapabilecek akademik altyapiya sahip olmalarini
desteklemeyi ve lisansiistii egitimlerine devam edebilecek bilgi, beceri ve yetkinlikleri

kazanmalarimi hedeflemektedir.
01.7. Kazanilan Derece

Saglik Turizmi Isletmeciligi programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomas1 almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvami almaya da hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar

zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is giinii zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav ydnetmeligine
gore YKS sisteminde TYT puan tiirlinden tercih yapan 6grenciler yerlesebilmektedir. Ayrica
ogrencilerin, analitik dilislinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, ekip c¢alismalari
yapabilme, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok okuyan, diizenli ders
calisma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen, 6grenmekten zevk

alan bir yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik katki saglayacaktir.



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Saglik Turizmi Isletmeciligi programindan mezun olan 6grenciler saglik turizmi alaninda

kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda ara eleman olarak gdrev yapabilir. Ayrica

girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini agabilmektedirler. Saglik Turizmi Isletmeciligi

programinda Ogrenim goren Ogrenciler saglik turizmi isletmelerinin 6zellikle saglikla ilgili

departmanlarinin yani sira, diger turizm isletmelerinin ilgili departmanlarinda gorev yapabilecek

temel yetkinliklere sahip olmaktadirlar. Programdan mezun olan 6grencilerin 6grenim sonunda

asagida belirtilen yeterlilere sahip olmas1 hedeflenmektedir.

Saglik Turizminin temel fonksiyonlar1 arasindaki iligkileri/etkilesimleri kullanabilme.
Saglik Turizmi fonksiyonlarnin bir biitlinliik igerisinde yiiriitiilmesinde alaninda sahip
oldugu ileri diizeydeki bilgiyi kullanabilme.

Saglhik Turizmi uygulamalarimi degerlendirerek, mevcut uygulamalarin siirekli
tyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirebilme.

Saglik turizmi alanindaki yeni uygulamalarda karsilasilan olas1 problemleri 6ngoriip,
Onleyici stratejiler gelistirebilme.

Saglik Turizmi Isletmeciligi alanindaki bilgi ve becerilerini sorumlulugu altindaki
kisilere aktarabilme.

Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yonetebilme.

Saglik Turizmi hakkinda etik ilkelerin ve etik kurallarin birey ve toplum i¢in 6nemini
tanimlayabilme.

Yabanci hasta danigsmanlar1 veya saglik turizmi isletmecisi olarak yurt disindan gelen
konuk ile araci kurulus ve/veya hastane arasindaki tiim islemlerde hastaya yardimci
olabilme.

Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme deneyimine sahip olabilme.

Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

Hayat boyu 6grenmenin Onemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve cagdas konular
hakkinda geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi &grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
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uygulamali egitimle desteklemek, sektdr deneyimi kazanmalarini saglamak ve degisen is
yasaminin ihtiyaglarina uyumlu nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amaciyla 2022-2023
egitim-6gretim yilindan itibaren Sandikli bolgesinde faaliyet gosteren ii¢ termal otel isletmesi ile

uygulamali egitim protokolleri imzalanmistir.

Bu protokoller kapsaminda 6grencilerimiz, 1. simif bahar yariyilinda Saglik Turizminde
Konaklama Isletmeciligi Uygulamalar: dersi, 2. smf giiz ve bahar yaryillarinda ise Saglik
Turizminde Mesleki Uygulamalar I ve Saglik Turizminde Mesleki Uygulamalar II dersleri
kapsaminda olmak iizere toplam {i¢ yariyil boyunca haftada bir giin protokol yapilan termal otel
isletmelerinde uygulamali egitim almaktadir. Bu siiregte 6grenciler, saglik turizmi igletmelerinin
farkli birimlerinde gorev alarak teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme, mesleki yeterliliklerini

gelistirme ve sektoriin isleyisini yerinde gozlemleme firsati elde etmektedir.

Uygulamali egitimlerin yanm1 sira Ogrencilerin sektorel gelismeleri yakindan takip
etmelerini ve mesleki vizyonlarini gelistirmelerini desteklemek amaciyla alaninda uzman isimlerin
katilimiyla seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte; termal oteller, saglik kuruluslart ve
ilgili isletmelere teknik geziler gerceklestirilmektedir. Boylece dgrencilerin akademik bilgi ile
sektor uygulamalarini biitlinlestirmeleri, iletisim aglarim1 gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasinda

istthdam edilebilirliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir dnlisans programi olan programimizi
genel olarak yogunlukla Afyon basta olmak iizere, Isparta, Usak, Bursa, Kiitahya, Istanbul, Izmir,
Gaziantep, Van, Manisa, Eskisehir, Mersin, Adana, Antalya vb. illerinden ve bu illerin il¢elerinden
gelen Endiistri Meslek Lisesi, Anadolu Liseleri ile Turizm ve Saglik Meslek Lisesi mezunlari

tercih etmektedir.
01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Saglk Turizmi Isletmeciligi mezunlari, saglik ve turizm sektorlerinin kesisim noktasinda
"Saglik Turizmi Isletmeciligi Meslek Eleman1" veya "Saglik Turizmi Isletmecisi" unvaniyla genis
istihdam olanaklaria sahiptir. Tiirkiye'nin kiiresel bir saglik turizmi merkezi olmasi nedeniyle
mezunlar hem kamu hem de 6zel sektdrde is bulabilmekte ayrica girisimci bireyler olarak kendi
isletmelerini de acabilmektedirler. Saglik Turizmi Isletmeciligi programmdan mezun olan

ogrencilerin istihdam edilebilecegi alanlar agagida verilmistir.
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Saghk ve Konaklama Tesisleri

Hastaneler ve Klinikler: Kamu ve 6zel hastanelerin uluslararasi hasta koordinasyon
merkezlerinde ve saglik turizmi birimlerinde gorev alabilirler.

Termal ve Kaplica Otelleri: Termal turizm odakl liikks otellerde operasyon ve misafir
iligkileri yonetiminde calisabilirler.

SPA ve Wellness Merkezleri: Saglikli yasam, armmma ve detoks hizmeti sunan
merkezlerin yonetiminde rol alabilirler.

Klinik Oteller ve Bakimevleri: Yasli ve hasta bakim hizmeti veren konaklama

tesislerinde idari personel olarak ¢alisabilirler.

Seyahat ve Organizasyon Sirketleri

Saghk Turizmi Acenteleri: Yurt disindan gelen hastalarin transfer, konaklama ve tedavi

stireclerini planlayan araci kurumlarda danigmanlik yapabilirler.

Seyahat Acenteleri: Genel turizm acentelerinin saglik ve medikal turizm paketleri

hazirlayan departmanlarinda gorev alabilirler.

Kongre ve Fuar Sirketleri: Uluslararas1 saglik kongreleri ve medikal turizm fuarlarinin

organizasyon siireclerini yonetebilirler.

Kamusal ve Uluslararasi1 Alanlar

Bakanhiklar ve Belediyeler: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, i Turizm Miidiirliikleri ve

belediyelerin turizm birimlerinde istihdam edilebilirler.

Uluslararas1 Damismanhk Firmalari: Saglik turizmi tesvikleri, pazar analizi ve dijital

pazarlama siireglerini yoneten kurumlarda danisman olabilirler.

Mezunlarin Temel Gorevleri ise:

Yabanci Hasta Damismanhgi: Yurt disindan gelen hastalar ile hastane ve aracit kurum

arasindaki iletisimi ve biirokratik igslemleri koordine etmek.

Operasyon Yonetimi: Kurumun gelir-gider hesaplarini takip etmek, personel is disiplini

ve planlamasini ger¢eklestirmek.

Pazarlama ve Organizasyon: Saglik turizmi paketlerinin uluslararasi pazarda tanitilmasi

ve organizasyon siire¢lerinin ytiriitiilmesi.
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01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amacla okulumuz paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik

Resmi Kurum ve Kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslar,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik Personel,

Idar? personel,

Ogrencilerimiz ve Aileleri,

Mezunlarimiz.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Lokanta ve Ikram Hizmetleri

Boliimii

Saghk Turizmi isletmeciligi Program

Afyonkarahisar Yolu 4. Km Sandikli / AFYONKARAHISAR

Tel: 0272 218 38 05

Fax: 0272 218 38 80

E-mail: sandikli@aku.edu.tr

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/
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1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi
Program 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri
kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden,
programin taban puanini tutturarak yerlesen 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program
2025-2026 egitim yil itibariyle, 30 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirke olup yabanci dil dersi kapsaminda zorunlu ingilizce
dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak, basarmak ve zorunlu mesleki stajin1 tamamlamak

zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 giinliik zorunlu stajlarmi yaparak, dosyalarmi
programin staj koordinatoriine yasal siliresinde teslim etmek zorundadir. Stajin1 gerektigi gibi

yapmayan dgrenciler stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan ogrenciler kamu sektorii, 6zel sektdor veya sivil toplum
kuruluglarinda gorev yapabilmekte ayrica girisimei bireyler olarak kendi isletmelerini

acabilmektedirler. Programa kayith 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

Tablo 1. On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

' Kayit Giris puam Giris basari sirasi Yerlestirm
Akademik . Yaptiran
Yil Kontenjan Ogrenci En En En Diisiik ¢ Puan
Sa Diisiik Yiiksek Tiri
yisi

2023 30 32 242.46272 | 282.26681 1746664 TYT

2024 30 31 248.29496 | 279.60892 1682289 TYT

2025 30 31 260.92533 | 323.64111 1382720 TYT

Tablo 2. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Program Adi Devam Eden Ogrenci Sayisi
Saglk Turizmi Isletmeciligi-Orgiin Ogretim-1. Simf 31
Saglik Turizmi Isletmeciligi-Orgiin Ogretim-2. Simf 69
Orgiin Ogretim Toplam 100
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Kanit linkleri:

https://sandiklimvyo.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

https://ogrenci.aku.edu.tr/

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100490226

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin ydnetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. Yatay gec¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,

kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gére yatay gecis ile Saglik Turizmi Isletmeciligi programi
kayit yaptirdig: takdirde daha once kayitl bulunduklar yiliksekégretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler igin, Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii
muafiyet talebinde bulunan Ogrencinin, daha once almig oldugu dersleri, ilgili program
danismaninin goriigtinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan

ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
veya Ozel yetenek simavlari sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, yonetmeligin basart notuna
dontstiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist
yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi

yartyll ve Onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan
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ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar

alabilir.

Ogrencinin iist yartyilldan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve 11
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler
Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek Ekonomi ve Finans, isletme, Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Uluslararasi Saglik Turizmi Isletmeciligi ve Yénetim Bilisim Sistemleri béliimlerine
devam edebilmektedirler. Bunlara ek olarak Saglik Turizmi Isletmeciligi boliimii mezunlarinin
Dikey Gegis Smavi (DGS) Ile Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve
Isletme Fakiiltesi’nin Agikogretim Lisans Programlarni; Atatiirk Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi’nin Ag¢ikdgretim Lisans Programlarimi; Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi’nin Ag¢ikdgretim Lisans Programlarini Tercih Edebilecek On Lisans Programlarina
(Programlarin 5. Yariyilina Fark Dersleri Almadan Kayit Yapilabilecektir) DGS ile gegis hakki

bulunmaktadir. Gegis hakki bulunan boliimler ise;

e Saglik Yonetimi

e Ekonomi ve Finans

o lsletme

e Turizm Isletmeciligi

e Turizm Rehberligi

e Turizm ve Otel Isletmeciligi

e Uluslararasi Isletme Yonetimi
e Yonetim Bilisim Sistemleri

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
o iktisat

e Kamu Yonetimi

e Maliye

e Uluslararas: iliskiler

o lsletme

e Konaklama Isletmeciligi

e Halkla iliskiler ve Reklamcilik
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e Halkla Iliskiler ve Tanitim
e Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

e Turizm Isletmeciligi

Tablo 3. Yatay Gegis Bilgileri

Akademik Yil'? Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayist
2025-2026 Gelen Ogrenci Yok
2024-2025 2
2023-2024 1

Tj¢inde bulunulan yil dahil, son beg yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da gift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Tablo 4. Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

. . . Universite
Universite Universite Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar N s
otu
Katsayisi Notu Aralid
rallgl
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 -2,49 60 — 69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50 — 1,99 50 - 59
1,0 DD EX-F Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert

ip=5

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
Dis iligkiler Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrlik bulunmakta ve

ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.
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Erasmus programi ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus 0grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir yliksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil
birinci siifta okuyan Onlisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya lgciincii
kademe) bir yiiksekdgretim programina kayith, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir.
Program ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasimin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularini  Universitemizin web
sayfasinda (https://uim.aku.edu.tr/) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin
basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 igin)

gecerli olan bir Erasmus kili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

Tablo 5. Erasmus Bilgilendirme Toplantilar

Toplanti Tarih Yer
Cevrimigi Erasmus+ | 24.11.2025 Sandikli MYO C Blok
Bilgilendirme Toplantisi Konferans Salonu
Erasmus+ Bilgilendirme | 18.02.2025 Sandikhi MYO C Blok
Toplantis1 Konferans Salonu

Kanit linkleri:

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

https://uim.aku.edu.tr/2016-2017-uygulama-el-kitabi/

https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/

1.4. Damismanlik ve izleme

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli siav
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komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda danigsman 6gretim elemant
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim boliim bagkanliklarina bagli programlarin
program danigmani O6gretim elemanlart bulunmaktadir. Program danismani olan O6gretim
elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damigsmanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog
gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.

Tablo 6. Ogrenci Danmismanhiklarinin Dagihmi

OGRENCI DANISMANLIKLARI
YIL DANISMAN SAYI
2026 Ogr. Gor. Dr. Kutlay ORHAN (2.Simif) 69
2026 Ogr. Gér. Ahmet EMREN (1.Smif) 31
2025 Ogr. Gor. Dr. Havva UREKLI (2.S1n1f) 69
2025 Ogr. Gér. Ahmet EMREN (1.Smif) 29
2024 Ogr. Goér. Havva UREKLI (2.S1nif) 65
2024 Ogr. Gor. Ahmet EMREN (1.Smif) 32
2023 Ogr. Gér. Havva UREKLI (2.S1n1f) 45
2023 Ogr. Gér. Ahmet EMREN (1.Smif) 33

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/saglik-turizmi-isletmeciligi-genel-bilgiler/

https://meyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/egitim-rehberi/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
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Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyill sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler icin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu/ Final Siavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyill sonu sinavi yapilir. Yariyill sonu smavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ggrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yartyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlaria girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin

bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GANO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig:

sinavdir.

Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

(1) Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. Ders basar1 puani yariyil/y1l ici ve

yarty1l/yilsonu sinavlariin katki oranlaria bagl olarak yine 100 puan {izerinden hesaplanir.
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(2) (Degisik: RG-22/6/2016-29750) Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren dgretim
eleman1 veya ilgili sinif koordinatdrii tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu
amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Ol¢iitlere gore
uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilari

asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 7. AKU Sandikh MYO Ders Notu Harf Arahiklar:

Basar1 Derecesi Basar1 Notu Basar1 Katsayisi Yiizde Karsihg:
Miikemmel AA 4.0 90-100
Pekiyi BA 3.5 85 -89
Iyi BB 3.0 75— 84
Orta CB 2.5 70 — 74
Geger CC 2.0 60 — 69
Sarth Geger DC 1.5 50 -59
Basarisiz DD 1.0 40 - 49
Basarisiz FD 0.5 30 -39
Basarisiz FF 0.0 29 ve alt1

(Degisik paragraf: RG-6/9/2013-28757) Asagidaki durumlarda, katsayi ile baglantisi
olmayan ve not ortalamalarina katilmayan YT (Yeterli), YZ (Yetersiz), DV (Devam ediyor), DZ

(Devamsiz) kodlu degerlemeler yapilir:

a) YT ve YZ notlar1; miifredatta not ortalamalarina katilmasi gerekli gériilmeyen derslerde
ve staj/is yeri egitiminde basarinin gdsterilmesi i¢in kullanilir. Boyle bir derste yeterli basari

gosteren 0grenciye YT, gosteremeyen 6grenciye YZ notu verilir ve o dersi tekrar eder.

Daha once baska bir yiiksekdgretim kurumunda Ogrenim gordiikten sonra merkezi
yerlestirme sistemi ile Universiteye yerlesen &grencilerin, onceki kurumda elde ettigi

kazanimlardan harf notu karsilig1 belli olmayan notlar i¢in de YT harf notu kullanilir.
b) (Miilga: RG-23/9/2015-29484).

c¢) DV notu, bir yartyildan uzun stireli bir dersin heniiz tamamlanmadig1 yartyilin sonunda,

derse devam etmekte olan 6grencilere verilir.

¢) DZ notu, devam kosulunu saglayamayan Ogrencilere verilir. Bu Ogrenciler

yartyil/yilsonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdedir.
d) (Ek:RG-29/7/2012-28368) (Miilga:RG-6/9/2013-28757)

Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in o dersin basar1 notunun YT, CC veya

bunun iistiinde olmasi1 gerekir.
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Bu Yo6netmeligin 18 inci maddesine gore hesaplanan YANO degeri 2.25 ve iizerinde olan
ogrenciler, DC harf notu aldiklar1 yariyil/y1l derslerinden basarili sayilir ve bu durum DC+ ile

gosterilir.

(Degisik:RG-25/12/2016-29929) Zorunlu veya se¢gmeli derslerin herhangi birinden DC,
DD, FD, FF, YZ veya DZ notu alan 6grenci, bu dersi ilk verildigi yariyilda tekrar almak
zorundadir, danismaninin/koordinatoriiniin onay1 ile segmeli dersin yerine bagka bir segmeli dersi

alabilir; ancak bu yeni derse devam etme zorunlulugu vardir.
Kamit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulumuzda ilgili bélim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve

mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.

(1) Kayith oldugu bolim/program miifredatini basariyla tamamlayan ve GANO degeri en
az 2.00 olan 6grenciye, kayith oldugu boliime/programa gore dnlisans, lisans veya yiiksek lisans

diplomasi verilir.

(2) Lisans programina devam eden bir 6grenci isterse, ilk dort yariyillik miifredati
basariyla tamamlamak, en az 2.00 GANO degerini saglamak ve kayd silinmis olmak kosuluyla
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri gergevesinde onlisans diplomasi

alir.

(3) Diplomanin kaybi halinde, diploma yerine gegecek, kaybindan dolay1 diizenlendigi ve

kacinct defa verildigini belirtilen ve diploma bilgilerini igceren bir belge verilir.

(4) Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar1 durumunu ve varsa

akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilir.

(5) Ogrencilerin durumlar: her yariyil sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde,

bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 - 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi;

3.50 - 4.00 olanlar i¢in, iistlin onur 0grencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan
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ogrencilere diplomalar1 ile beraber onur belgesi veya tistiin onur belgesi verilir. Disiplin cezasi

bulunan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.

Tablo 8. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Mezun Duruma Gelen Ogrenci/Mezun 2023 2024 2025
Mezun Duruma Gelen Ogrenci 25 26 30
Mezun 2 13 20

Kanit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dlgiimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari i¢erir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu
ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri

kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet O6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, Saglik Turizmi
Isletmeciligi programinin tiim ydnlerini drnedin isletme, ydnetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi, temel saglik ve turizm konular ile ilgili bilgi ve beceriler
yant sira sosyal bilimciye, Turizmciye yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranig
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer
giinleri, sempozyum ve panel vb. etkinliklerle bu durum percginlenmektedir. Bu ¢ercevede Saglik
Turizmi Isletmeciligi Programinin amaci; yerel ve ulusal 6lgekte kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarinda gorev alabilecek, buna ilaveten girisimei bireyler olarak kendi isletmelerini

kurabilecek nitelikli insan kaynaklar1 yetistirmektir.

Tablo 9. Olgiit 2: Program Egitim Amaclar:

PEA1 | Saglik kurum ve kuruluslarinin saglik turizmi birimlerinde gorev alabilirler.
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PEA2 | Program mezunlar1 saglik turizmi ile ilgili faaliyet gdsteren acentelerde, saglikli yasam
konusunda hizmet veren otel ve tesislerde, sifali icme sular1 tesislerinde, termal
otellerde istihdam edilebilmektedirler.

PEA3 | Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanit linkleri:

https://kalite.aku.edu.tr/

https://mevyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/2021/06/30/universitemizde-program-oz-degerlendirme-surecleri-

basladi/

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarma ulagsma kapsaminda Saglik Turizm Isletmeciligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Saglik Turizmi Isletmeciligi meslek
eleman: yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de
zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amagclari ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
goriigleri alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye ¢alisilmaktadir. Saglik
Turizmi Isletmeciligi Programi mezunlari kamu ve 06zel sektdriin yani sira sivil toplum
kuruluglarinda  gorev  alabilmekte, girisimci  bireyler olarak kariyerlerini devam
ettirebilmektedirler. Bu kapsamda program mezunlari ara eleman olarak s6z konusu isletmelerin
konaklama, yeme-igme, Onbiiro, SPA, pazarlama, insan kaynaklari, satin alma, muhasebe ve
finansman, halkla iligkiler vb. pek ¢ok departmaninda is olanagina sahip olabilmektedirler. Ayrica
Saglik Turizmi Isletmecili§i programinda dikey gecis smavi kapsaminda dort yillik lisans

boliimlerine 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya acik 6gretim seklinde devam edebilmektedirler.
Kanit linkleri:

https://kalite.aku.edu.tr/

https://meyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pdf
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2.3. Program Amagclarinin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin

misyonu ve egitim amaglar1 AKU ve Sandikli Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur.
Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Afyonkarahisar’in tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/

https://meyok.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Tablo 10. Program Egitim Amaclarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE SANDIKLI MESLEK SAGLIK TURIZMI ISLETMECILIGI
UNIVERSITESI YUKSEKOKULU PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Saglik turizmi igin
el B |  Sesknlonuen,
Evrensel S . . ilkeleri 1s181nda, ety © yries Saglik
.. egitim Cagdas egitim- .. uygulamalarini bilen; T .
diizeyde . . O . Diinya Turizmi
.- S faaliyetlerinde ogretim ilkeleri sosyal sorumluluk : e
bilimsel bilgi P . standartlarmda S T Isletmeciligi
. kaliteyi siirekli gergevesinde, . .. bilinci gelismis, insan
iiretmek, . bilgi ve teknoloji alaninda
. artirarak bolgesel paydaslarin . haklarina ve toplumsal o
mesleki - .. | tireterek ulusal ve 8 nitelikli
kalkinmaya katk1 | gereksinmelerini N degerlere saygili, o
acidan L N bolgesel LA egitim veren
Program - sunan, yenilik¢i gozeterek liderlik 6zellikleri .
cope cagdaslariyla . o T, sorunlara odakli ve 6zgilin
Egitim projelerle ulusal egitim-Ogretim . . tagtyan, evrensel
rekabet .. . . proje merkezi 0 e arastirmalar
Amaglar . diizeyde hizmeti sunmak, A degerler dlgeginde,
edebilen, A . 6zelligi tasiyan, A . yapan,
(PEA) ST girisimci bilimsel . giincel bilim ve
nitelikli LS kiiresel rekabet N ulusal ve
. universiteler arastirma, yayin teknolojinin tiim
bireyler kosullarina hazir A uluslararasi
o arasinda yer ve danigmanlik : .. imkanlarindan
yetistirmek nesiller yetistiren, oL alanda
. almak ve uzun yapmak, yararlanarak kendilerini
ve bolgesel uluslararasi . taninan ve
vadede topluma ve N mesleklerine adamig o
kalkinmaya . o tanmnirliga ve 8 tercih edilen
uluslararasi insanliga hizmet N . donanimli saglik .
katki . . sayginliga sahip . bir program
- taninir bir etmektir. S . profesyonelleri
saglamaktir. | .. . . . bir {iniversite o - olmaktir.
iiniversite haline yetistirerek saglik
: olmaktir. . o
gelmektir. turizm sektoriine
katkida bulunmak.
PEAI. Saglik kurum ve kuruluslarinin saglik turizmi birimlerinde gorev alabilirler,
PEA2 Program mezunlar1 saglik turizmi ile ilgili faaliyet gosteren acentelerde, saglikli yasam konusunda hizmet veren otel
) ve tesislerde, sifali igme sulari tesislerinde, termal otellerde istihdam edilebilmektedirler.
PEA3. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.4. Program Amaglarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
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teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari iniversitemiz ve Sandikli MY O’nun is birligi igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:
e Valilik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,
e Universiteleraras: Kurul,
e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz,
e Idarf personelimiz,
e Ogrencilerimiz ve Aileleri,
e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaclari tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi

veya giincellestirilmesi saglanacaktir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Saghik Turizmi Isletmeciligi Programmin misyonu; Ogrencilere saglik kurumlarinda
hekim, saglik kuruluslar1 yoneticileri ve saglik turizmi isletmelerinin yoneticileri ile is birligi ve
uyum i¢inde ¢aligsabilme, yasalara ve etik kurallara uygun olarak ve mesleki sorumluluk gerektiren
gorevleri yapabilmeleri i¢in istenen bilgi ve beceriyi kazandirmaktir. Mezun Ogrencilerin
girisimci, ongoriilli, sorunlara ¢6ziim odakli ve yenilige 6nem veren, oncelikle ¢alisan ilerleyen
donemlerde de yoOnetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalandir.

Programimiz bu ¢ergevede;
e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;
e Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar1 yetistiren,

26


https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

e Katilimci, 6zgiiven yiiksek, ekip ¢aligmalarina hékim, alaninda uzman bireyleri is

diinyasina hazirlayan,

¢ Kalite anlayisin1 benimseyerek siirdiiriilebilir bagartya dnem veren bir program olmay1

amagclamuistir.

Tablo 11. Olgiit 3: Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi’nin Program Ciktilar

P1 | Saglik Turizminin temel fonksiyonlar1 arasindaki iligkileri/etkilesimleri 6grenir.

P2 | Saglik Turizmi fonksiyonlarmin bir biitiinliik icerisinde yiiriitilmesinde alaninda sahip oldugu
ileri diizeydeki bilgiyi kullanir.

P3 | Saglik turizmi alanindaki yeni uygulamalarda karsilagilan olasi problemleri 6ngoriip, onleyici
stratejiler gelistirir.

P4 | Saglik Turizmi Isletmeciligi alanindaki bilgi ve becerilerini sorumlulugu altindaki kisilere aktarir.

P5 | Alam ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir.

P6 | Alanma yenilik getiren bilgi, diislince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk
ve sorumluluk alir.

P7 | Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P8 | Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin
performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

P9 | Diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir.

P10 | Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

P11 | Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

P12 | Alam ile ilgili faaliyetleri, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi
konularinda edindigi biling dogrultusunda yiiriitiir.

P13 | Saglik Turizmi Hakkinda Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey ve toplum i¢in 6nemini tanimlar.

P14 | Yabanci hasta danismanlar1 veya Saghk Turizmi Isletmecisi olarak yurt disindan gelen konuk ile
araci kurulug ve/veya hastane arasindaki tiim iglemlerde hastaya yardimci olur.

P15 | Diger saglik disiplinleri ile ¢aligabilme deneyimine sahip olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan

program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program o6gretim plani, ders

icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacag iizere program amag ve hedefleriyle, 6gretim

plantyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tim

bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar: her

sene rutin olarak en az bir kez gbézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon

tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu Oolgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin

karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.
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Kanit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=422332

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit
=422332#

3.2. Program Ciktilarini Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Saglhik Turizmi
Isletmeciligi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna

sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim
baskanina Onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya
Ogretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem

(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.

28


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=422332
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=422332
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=422332

Tablo 12. Olgiit 4: TYCC Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi ve Ulusal Yeterlilikler

TYYC 1 BILGI

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak saglik alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

TYCC 2 BECERILER

Saglik alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme

becerileri kazanma

Saglik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢oziim onerileri gelistirebilme

TYCC 3 YETKINLIKLER
(Bagimsiz galisabilme ve
sorumluluk alabilme)

Saglik alaninda ile ilgili diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Saglik alaninda ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢ozmek igin ekip {iyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme

Saglik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimda degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve

(iletisim ve sosyal)

TYCC 4 YETKINLIKLER | Karsilayabilme
(Ogrenme) Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege yonlendirebilme
Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma
Saglik alaninda ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile aktarabilme
s Saglik alaninda ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme
TYYC 5 YETKINLIKLER

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslart ile iletisim kurabilme

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme

TYCC 6 YETKINLIKLER
(Alana 6zgii)

Saglik alaninda ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip
olma

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢cevre koruma, is saglig ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma

Tablo 13. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclarina Uygunlugu

Program Egitim Amaclari (PEA) | PC1 | Pc2 | Pc3 | P4 | Pes | Pes | Pe7 | Pes | Peo [ pcio [ peit | pei2 [ pei3 | peid | peis
PEAI 5 4 3 5 4 3 4 5 3 4 4 5 4 4 4
PEA2 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 3 4 3 3 4
PEA3 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 3 3 4 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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Tablo 14. TYYC-Program Yeterlilikleri Tliskisi

| program Yeterliikleri |
emel Alan 1]2]3]4]5]6]7]8]o[10]11]12[13[14]15]

Beceriler

Yetkinlikler |

Bagimsiz |
Ca//§ab//me

ve

Sorumlulu
Alabilme |

Yetkinlikler |

Odirenme |

Yetkinlikler

Tetisim
ve
Sosyal

Yetkinlikler|

A'(ana
Ozgli

,,,,,

Program Yeterlilikleri

Ulusal Yeterlilik

1

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Ye“tkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Tetisim
ve
Sosyal

Yetkinlikler
A'(ana
Ozgli

Kanait linki:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit
=422332
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iy1
bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya

yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu 3 yartyil siiresince protokol yapilan
isletmelerde uygulama egitimi almaktadirlar. Ayrica seminer, panel ve konferanslar

diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢aligilmaktadir.
Kamit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/TYYC Kilavuz_2022.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-68retim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve i akis semalar1 ve bunlarin stirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani

ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans  gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak

stirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.

Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen
bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma iiniversitesi

olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak,
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paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amacglarimiza ulagabilmek icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Onlimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diigiindliglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya

acik paylasilmistir.

Program SWOT Analizi: Boliimlimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve ydnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve

tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
+ Egitim-6gretim,
* @Girisimci ve yenilikg¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
» Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimu,
+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
 Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iliskileri,
» Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Saghk Turizmi Isletmeciligi Programinin Ustiin Yonleri
* Verilen egitim sonrasinda d6grencilerin girisimci ruhunun olusmasi
* Liderlik ve yoneticilik yonlerinin olmasi
*  Grup calismalarina yonelimli bireylerin yetismesi
» Akademik personelin 6grencilerle iletisim kanalinin agik olmasi
» Saglik turizmi sektorii agisindan tercih edilen bir boliim olmasi

» Dikey Gecis snavlart ile Tiirkiye genelinde pek cok tercih edilen bdliime gecis
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olanaklarinin olmasi
Bilgisayar laboratuvari olanaklarina sahip olunmasi

Aragtirma yontem ve teknikleri ile arastirma ve analiz yapabilme, sektor uygulama ile

farkl1 sektorleri tanima ve iletisime gegme imkanlar1 yaratilmasi

Yerlesim yerinin fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmas1 6grencilere ulagim

avantaj1 saglamast

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi

Ogrenci 6neri ve sikayetlerinin akademik ve idari personel tarafindan dnemsenmesi
Gergeklestirilen projeler ile 6grencilerin akademik gelisimine katki verilmesi

Okul yonetiminin akademik personelle ve diger personellerle ¢6ziim odakli iletisim halinde

olmasi

Deneyimli yonetim ve akademik personel ile geng, dinamik, nitelikli akademik personelin

uyumlu ¢aligsma ortamina sahip olmasi
Teknik ve fiziki altyapinin yetebilir olmasi
Saglik turizmine yonelik isletmelere yakin olmasi

Sandikl1 bolgesinde yer alan saglik turizm isletmeleriyle yapilan protokoller ile {i¢ yartyil

boyunca uygulama egitimlerinin olmast

Programin Zayif Yonleri:

Mezun olan 6grencilerin mevcut 6grencilerle iletisiminin olmamasi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Teorik bilgilerin uygulama kisit1 ile karsilagmasi,

Issizlik kaygis1 duyan dgrencilerde gériilen kayit silme oranlarindaki yiikseklikler
Ogrenciler ile isverenler arasindaki is birligi ve iletisim eksikligi

Firsatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

iiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,
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+ Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi,
*  Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulagabilmesi.
Tehditler:

* (Cevresel kosullarda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yetersiz olmalariyla ilgili bir
kaninin olmasi ve bu durumun 6grencilerin motivasyon, kayit sildirme, derslerde istenilen

basarilar1 gosterememe sorunlarini beraberinde getirmesi,

* YKS smav sonuglarina goreceli olarak diisiik puanli 6grencilerin Saglik Turizmi
Isletmeciligi programina yerlesmesi,

* Yabanci dil hazirhk smiflarinin olmayist ve ders plan1 kapsaminda yabanci dil
egitimlerinin yetersizligi,

 Cevreillerde ve ilgelerde yeni agilacak Saglik Turizmi Isletmeciligi programlarinin boliime

gelecek 6grencilerin puanlarinda diisme egilimi gosterebilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 4 6gretim iiyesi ve 14 dgretim gorevlisi kadrosuyla

egitim hizmeti vermektedir.
Boliimlerimiz;
1. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programcilig1
2. Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii
- Saglk Turizmi Isletmeciligi Programi
3. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
- Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
4. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
- Harita ve Kadastro Programi
5. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Isletme Yonetimi Programi
6. Kiiltiir Bitkileri Boliimii
- Akilli Sera Teknolojileri

7.  Motorlu Araglar, Gemi ve Ugak Boliimii
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- Tarim Makineleri ve Teknolojileri Programi

Kanit linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/02/Afyon-Kocatepe-Universitesi-

2021-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-web.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/2019-2023-Stratejik-Plani-2023-

Yili-Izleme-Raporu-10-Agustos-2023.pdf

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2024/03/Strateji-Gelistirme-Daire-

Baskanligi-web.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun donemli ¢evrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve egitim amaglari, program

ciktilar1 ve taslak ders plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen

cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde

yardimc1 olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

a)

b)

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve

Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 Universite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi sonuglari egitim amaglarina ulagsma
diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci anketi, program ¢iktilarina ulagsma

diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan taslak ders plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
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https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/02/Afyon-Kocatepe-Universitesi-2021-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-web.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/02/Afyon-Kocatepe-Universitesi-2021-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu-web.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/
https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/2019-2023-Stratejik-Plani-2023-Yili-Izleme-Raporu-10-Agustos-2023.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/08/2019-2023-Stratejik-Plani-2023-Yili-Izleme-Raporu-10-Agustos-2023.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2024/03/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi-web.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2024/03/Strateji-Gelistirme-Daire-Baskanligi-web.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir.

Kisa donemli ¢evrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim ciktilar1 ile program ¢iktilart
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim
derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z

degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli  iyilestirme sisteminin  yayginlastirilmasi  amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve

bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir.
Kanit linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2025/08/Afyon-Kocatepe-Universitesi-
2024-2028-Stratejik-Plani-2025-Yili-Izleme-Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2026/03/2025-Y ili-Kurum-Ic-

Degerlendirme-Raporu.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#
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https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2026/03/2025-Yili-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2026/03/2025-Yili-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki
temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile is birligi olanaklarini
gelistirmek, lilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda O6grencilere sunulan egitim-0gretim plani, isletme, yonetim, pazarlama, finans,
muhasebe, proje yonetimi, inovasyon, aragtirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler, insan
kaynaklar1 yonetimi, saglik turizmi isletmeciligi, konaklama isletmeciligi ile ilgili bilgi ve

becerileri kazandirmaktir.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler kamu sektori, 6zel sektor veya sivil toplum
kuruluglarinin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, satin alma, insan kaynaklari, idari
isler, oteller, termal tesisler, tibbi masaj isletmeleri, hastaneler gibi farkli boliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak girisimcilik alaninda
kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Buna ilaveten onlisans egitiminden sonra dikey geg¢is
smavi ile dort yillik fakiiltelere gecis olanagi sunulmasi, 6grencilerin daha sonraki asamalarda
kariyerlerini yiiksek lisans ve doktora seviyesine ¢ikarabilmeye de olanak sunmaktadir. Onlisans
diizeyinde 6grenim goren 6grenciler, gérmiis olduklar1 egitim miifredati dogrultusunda dikey gecis

siavi ile ilgili fakiiltelere gegtiklerinde pek ¢ok dersten de muaf olabilmektedirler.

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi olarak 2023 yilinda miifredat degisikligine gidilerek
07.08.2023 tarih ve E-70813604-050.01.04-199282 sayili senato karariyla miifredatimiz

giincellenmistir.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel
egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bi¢imde acgiklanarak ekteki kanit linklerinde

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Olgiit 5-1: Ders-Program Ciktisi Tliskisi
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1.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu

AlIT103

STi101

STi103
STi105

STil11

STi113

TUR103

[G] SG101

[G] SG111

Ders Ad1

ATATURK
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI I
BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJISI T
GENEL ISLETME
GENEL TURIZM

TEMEL SAGLIK
BILGISI VE ILK
YARDIM

SAGLIK
TURIZMINE GIRIS

TURK DILI I

SECMELI DERS
GRUBU : 1. SINIF
GUZ DONEMI

SECMELI DERS
GRUBU : 1. SINIF
GUZ DONEMI

Zorunlu/  Grup

Secmeli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Secmeli

Se¢meli

Kodu 171

P2 P3 P4 P5 P6 P7 P§ P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

4 4 3 2323 3 3 2 2 - - -

Gruplu Dersler

BES103

GS103

KP103

SD105

SD107

YAD101

YAD103

YADI105

BEDEN
EGITIMI(SEQ)
GUZEL
SANATLAR(SEC)

KARIYER
PLANLAMA (SEC)
GENEL MUHASEBE
(SEC)

KONUK ILETISIMI
(SEC)

YABANCI DIL I
(INGILIZCE)(SEQ)
YABANCI DIL I
(ALMANCA)(SEQ)

YABANCI DiL I
(FRANSIZCA)(SEC)

2.Yariyil Ders Plant

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Se¢meli

Se¢cmeli

Se¢meli

Se¢cmeli

Se¢meli

SG111 1
SG111 2
SG111 5
SG111 5
SGI11 4
SG101 5
SG101 1
SG101 1

Ders Kodu

AflT104

STi102

STI104

STi110

Ders Ad1

ATATURK
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI II
BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJISI 11

YONETIM VE
ORGANIZASYON

SAGLIK VE
TURIZM

Zorunlu/  Grup

Secmeli

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Kodu 191

P2 P3 P4 P5 P6 P7 P& P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15



MEVZUATI

TIBBI
TERMINOLOJi VE
SAGLIK BiLGI
SISTEMLERI

TUR104 TURK DILi I Zorunlu 3 3 3 4 3333 5 4 4 3 303 3

1. SINIF BAHAR
DONEMI SECMELI
YABANCI DIL IT
DERS GRUBU :

1.SINIF BAHAR
[G] SG104  DONEMI SECMELI  Se¢meli
I DERS GRUBU

1.SINIF BAHAR
[G] SG106 DONEMI SECMELI  Segmeli
III DERS GRUBU

Gruplu Dersler

YAZISMA
SD106 TEKNIKLERI (SEC)

ARASTIRMA
SD108 YONTEM VE Segmeli SG106 1 3 1 1 1 1 4 1 1 - - - - - .
TEKNIKLERI (SEC)

KALITE YONETIMI
SD110 VE STANDARTLARI Se¢meli SG106 2 1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 - - - -

(SEC)

INSAN
SD112 KAYNAKLARI Secmeli SG106 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
YONETIMI (SEQ)

SAGLIK
TURIZMINDE OZEL
ETKINLIK
YONETIMI (SEQ)
SAGLIK
TURIZMINDE
KONAKLAMA
ISLETMECILIGI
UYGULAMALARI
(SEC)

HASTANELERDE
SD118 OTELCILIK Segmeli SG106 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5
HIZMETLERI (SEC)

YABANCI DiL II
(INGILIZCE) (SEC)
YABANCI DiL II

YAD104 (ALMANCA)(SEC) Secmeli  SG102 1 11 1 1 1 1 1 2 1 1 - - - -

YABANCI DIL 11 .
YADI106 (FRANSIZCA)(SEC) Se¢meli  SG102 1 1 11 1 1 1 1 2 1 1 - - - -

3.Yar1yil Ders Plan1

Zorunlw/ Grup 5 py p3 pg ps pg p7 PS P9 P10 PII P12 PI3 Pl4 PIS
Se¢meli  Kodu

STi112 Zorunlu 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

[G] SG102 Se¢cmeli

Secmeli SGI04 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4

SD114 Se¢meli  SG104 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4

SD116 Se¢meli  SG104 5 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 4

YAD102 Se¢meli  SG102 1 1 1 1 1 1 5 1 4 1 1 2 2 2 2

Ders Kodu Ders Adi

100 STAJ 1 Zorunlu 5.5 5 5 /5555 5 5 5 - - - -
SAGLIK

i TURIZMINDE

STi203 MESLEKI Zorunlu 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4
UYGULAMALAR I
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MESLEKI YABANCI

STi205 DIL I (INGILIZCE) Zorunlu 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
SAGLIK

STi207 ITI[IJJ%%EA\%DE Zorunlu 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4
SANITASYON

STi211 TERMAL TURIZM  Zorunlu 333 3 3323 3 2 3 3 - - -

STi213 MESLEK ETiGi Zorunlu 5 4 5 4 4 433 3 3 3 3 4 4 4

2 SINIF BAHAR
[G1SG107 DONEMI SECMELI  Secmeli
IV DERS GRUBU

2 SINIF BAHAR
[G] SG109  DONEMI SECMELI  Se¢meli
V DERS GRUBU

Gruplu Dersler

SEYEHAT
ACENTACILIGI VE
SD201 TUR Secmeli SG107 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 3 3
OPERATORLUGU
(SEQ)

SAGLIK TURIZMi
ISLETMELERINDE
OTOMASYON
SISTEMLERI (SEC)

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI (SEC)

SD209 HALK SAGLIGI Se¢meli  SG109 5 514 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4

(SEC)

SAGLIK
TURIZMINDE
TEDARIK ZINCIRI
YONETIMI (SEC)

SAGLIK TURIZMI
ISLETMELERINDE
YATIRIM VE PROJE
ANALIZI (SEC)

SAGLIK TURIZMI
SD215 ISLETMELERINDE Seg¢meli SGI109 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
PAZARLAMA (SEQ)

SD217 ALMANCA I Sec¢meli  SG107 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - -
SD219 ARAPCA 1 Se¢meli  SG107 1 11 1 1 2 1 3 2 4 4 1 5 1 3
SD221 RUSCA Se¢meli  SG107 3 33 3 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4

4.Yary1l Ders Plan

Zorunly/ Grup Pl P2 P3 P4 P5P6P7 P8 P9 P10 PIl PI2 PI3 Pl4 PI5
Se¢meli  Kodu

GRS202 GIRISIMCILIK Zorunlu 5 4 2 5 4 4 5 4 4 - - - - - -

SAGLIK
TURIZMINDE
MESLEKI
UYGULAMALAR II

SAGLIK TURiZMI
ISLETMELERINDE
BESLENME
ILKELERI VE MENU

SD205 Se¢meli  SG107 3 2 3 5 3 3 5 4 3 2 3 3 - - -

SD207 Se¢meli  SG107 4 S e - - - - - -

SD211 Se¢meli  SG109 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3

SD213 Se¢meli  SG109 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4

Ders Kodu Ders Ad1

STi202 Zorunlu 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4

STi204 Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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PLANLAMA(SEQ)

MESLEKI YABANCI
DIL I (INGILIZCE)

2 SINIF BAHAR
[G] SG110  DONEMI SECMELI  Se¢meli
VI DERS GRUBU

2 SINIF BAHAR
[G] SG112  DONEMI SECMELI  Se¢meli
VII DERS GRUBU

2 SINIF BAHAR
[G] SG116  DONEMI SECMELI  Secmeli
VIII DERS GRUBU

Gruplu Dersler

GONULLULUK
GC202 CALISMALARI Secmeli SGI12 4 3 2 4 5 4 5 5 1 1 3 4 - - -
(SEQ)

CAGDAS YONETIM
TEKNIKLERI (SEQ)
ERISILEBILIiR

TURIZM (SEC)

SD218 ALMANCA II Segmeli SG110 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 - - -
SD220 ARAPCA TI Segmeli SGI1O I 1 1 1 1 2 13 2 4 4 1 5 1 3
SD222 RUSCA 11 Se¢meli SGIlO 3 3 2 3 2 523 2 3 3 3 3 3 3

DIJITAL .
SD224 PAZARLAMA (SEC) Segmeli SG110 5 5 5 5 5555 5 5 5 5 5 5 5
UCUNCU YAS
TURIZMI VE
PALYATIF BAKIM
(SEQ)

TIBBI
SEKRETERLIK VE
DOKUMANTASYON
YONETIMI

SAGLIK
TURIZMINDE
POLITIKA VE
PLANLAMA (SEC)

SAGLIK TURIZMI
ISLETMELERINDE
MALIYET
MUHASEBESI (SEC)

SAGLIK
TURIZMINDE
HALKLA ILISKILER
VE MUSTERI
ILISKILERI
YONETIMI (SEC)

5.Yaryil Ders Plant

Zorunlu/  Grup
Segmeli  Kodu

200 STAJII Zorunlu 5 55 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - -

STi206 Zorunlu 3 33 3 3 3 3 3 3 3 3 - - - -

SD208 Se¢meli  SG112 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD210 Se¢meli  SG112 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD226 Se¢meli  SG110 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

SD228 Se¢meli  SG112 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4

SD230 Se¢meli  SG116 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD232 Se¢meli  SG116 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4

SD234 Se¢meli SG116 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4

Ders Kodu Ders Adi Pl P2 P3 P4 P5P6 P7 P8 P9 P10 P11 PI12 P13 P14 PIS

* fligki diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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Kanit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit
=422332

Tablo 16. Olgiit 5-1: Sandikli Meslek Yiiksekokulu Saghk Turizmi isletmeciligi Program
Egitim Ogretim Plam
[SAGLIK TURIZMIi iSLETMECILIGI]

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! Ogretim Alanina Se¢meli Dersler
Kodu Dili2 Alamlnf}vuyg,un uygun - e Diger*
temel ogretim ogretim ici Alan dist
1. Yartyil
TUR103 |[TURK DILI I TURKCE 2
s ATATURK ILKELERI VE INKILAP .
ANTI03 [ b TURKCE 2
STi105 |GENEL TURIZM TURKCE 4
STi103 |GENEL iSLETME I TURKCE 4
: TEMEL SAGLIK BILGISI VE ILK N
4
STILT | ARDIM TURKCE
STi101 |BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI I TURKCE 3
STi113 |SAGLIK TURIZMINE GIRIS TURKCE 4
YADI101|YABANCI DIL I TURKCE 2
SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF GUZ
SG102 | EMI 3
KP103 |KARIYER PLANLAMA(SECQ) TURKCE 3
BES103 |BEDEN EGITIiMi TURKCE 3
GS103 |GUZEL SANATLAR TURKCE 3
SD105 |GENEL MUHASEBE TURKCE 3
SD107 |KONUK ILETiSiMi TURKCE 3
2. Yariyil
TUR104 |TURK DILI 1T TURKCE 2
s ATATURK ILKELERI VE INKILAP .
ANITI04 [ by TURKCE 2
YAD102|YABANCI DIL II TURKCE 2
STi104 |YONETIM VE ORGANIZASYON TURKCE 3
STi102 |BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI IT TURKCE 3
STi110 |SAGLIK VE TURIZM MEVZUATI TURKCE 4
; TIBBI TERMINOLOJI VE SAGLIK BILGI "
. . 4
STIN2 | GiqTEMLERI TURKCE
SECMELI I TURKCE 4
SECMELI 111 TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF .
SG104 |2 TTAR DONEMI TURKCE 4
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE -
SDU4 | 57EL ETKINLIK YONETIMI TURKGE 4

42


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=422332
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=422332

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders . Ogretim Alanma Se¢meli Dersler
Ders ad1 . Al
Kodu Dili2 anina uygun uygun Diger*
temel 5gretim | Ggretim | Alan |, dist
1¢1
SAGLIK TURIZMINDE KONAKLAMA .
SD116 ISLETMECILIGI UYGULAMALARI TURKCE 4
SD106 |YAZISMA TEKNIKLERI TURKCE 4
HASTANELERDE OTELCILIK N
SDUS | yi7METLERT TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF .
G202 |pATiAR DONEMI TURKCE 4
SD108 |ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 4
SD110 |KALITE YONETIMI VE STANDARTLARI 4
SD112 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4
3. Yartyil
100 STAJ I TURKCE 4
STi213 |MESLEK ETIGI TURKCE 2
. SAGLIK TURIZMINDE MESLEKI -
ST203 | ;yGULAMALAR I TURKCE 7
STIi 205 |MESLEKI YABANCI DiL I (INGILiZCE) | TURKCE 3
. SAGLIK TURIZMINDE HIJYEN VE .
; 4
STI207 |G ANITASYON TURKCE
STi211 |TERMAL TURIZM TURKCE 4
SECMELI IV TURKCE 4
SECMELI V TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF GUZ -
G301 | hoNEMI TURKCE 4
SEYAHAT ECENTECILIGI VE TUR .
SD201 | G pERATORLUGT TURKCE 4
IKINCI YABANCI DIL I (ARAPCA- .
SD203 RUSCA-ALMANCA) TURKCE 4
SAGLIK TURIZMI iISLETMELERINDE -
SD205 | 5 TOMASYON SISTEMLERI TURKCE 4
SD207 |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF GUZ N
DONEML TURKCE 4
SD209 |HALK SAGLIGI TURKCE 4
SAGLIK TURIZMINDE TEDARIK .
SD2IT | 7iNCiRT YONETIMI TURKCE 4
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE .
SD213 | v ATIRIM VE PROJE ANALIZi TURKCE 4
SAGLIK TURIZMI iISLETMELERINDE -
SD2IS |5\ 7 ARLAMA TURKCE 4
4. Yarryil
GRS202 |GIRISIMCILIK TURKCE 3
; SAGLIK TURIZMINDE MESLEKI .
STRO2 | (v GULAMALAR 11 TURKCE ’
_ SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE )
STi204 |BESLENME iLKELERiI VE MENU TURKCE 3
PLANLAMA
STi206 |MESLEKI YABANCI DiL II (INGILiZCE) | TURKCE 3
SECMELI VI TURKCE 4
SECMELI VII TURKCE 4
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders . Ogretim Alanma Se¢meli Dersler
Ders ad1 o Al
Kodu Dili2 anina uygun uygun Diger*
temel 5gretim | Ggretim | Alan |, dist
1¢1
SECMELI VIII TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF .
G302 |5 ATIAR DONEMI TURKCE 4
IKINCI YABANCI DIL II (ARAPCA- -
SD202 [RUSCA-ALMANCA) TURKGE 4
SD224 |DIJITAL PAZARLAMA TURKCE 4
UCUNCU YAS TURIZMI VE PALYATIF ..
SD226 o X1 TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF N
BAHAR DONEMI TURKCE 4
GC202 |GONULLULUK CALISMALARI TURKCE 4
SD208 |CAGDAS YONETIM TEKNIKLER] TURKCE 4
SD210 |ERISILEBILIR TURIZM TURKCE 4
TIBBI SEKRETERLIK VE DOKUMANTASYON | .. -
D228 |\ NETIMI TURKCE 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF .
BAHAR DONEMI TURKCE
SAGLIK TURIZMINDE POLITIKA VE -
SD230 |51 ANLAMA TURKCE 4
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE .
SD232 |\ I ALIYET MUHASEBESI TURKCE 4
SAGLIK TURIZMINDE HALKLA -
SD234 |11 iSKILER VE MUSTERI ILISKILER] TURKGE 4
200 STAJ II TURKCE 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI’
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120 120 |120] 120 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %83 %26
Toplamlar bu satirlardan en az En distik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adim Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.
3Yukanidaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri ve 6grenci
calismalarina bakilarak yapilacaktir.
“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili Kanununun
5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.
SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplamirken; zorunlu derslerin tiimii kullamiimaldwr. Se¢meli derslerin ise sadece ogretim
plaminda yer aldigi say1 kadart kullaniimalidir.
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Tablo 17. Olciit 5-2: Yariyillar Temelinde Ders Plami

2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI!2
I. YARIYIL / GUZ II. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati’ AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T|lUu|L T|U|L
TUR103 | TURK DILI 1 2 0 0 2 TUR104 | TURK DILIi I 21o0]o 2
AliT103 ?ﬁﬁﬁﬁ?( ILKELERT VE INKILAP 2 0 0 2 AliT104 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 21o0]o 2
STIi105 GENEL TURIZM 3 0 0 4 YADI102 | YABANCIDIL II 21o0]o 2
STI103 GENEL ISLETME I 3 0] o 4 STi104 YONETIM VE ORGANIZASYON 2101]o 3
STil11 gihégﬁ\iAGLIK BILGISI VEILK 3 0] o0 4 STi102 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 11 2101]o 3
STi101 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1 210 o 3 STi110 SAGLIK VE TURIZM MEVZUATI 31010 4
: - o s . TIBBI TERMINOLOIJI VE SAGLIK BILGI
STIi113 SAGLIK TURIZMINE GIRIS 3 0] o0 4 STi112 SISTEMLERI 31010 4
YADI101 | YABANCIDIL I 210 o 2 SECMELI I 2 1 0 4
SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF GUZ .
SG102 DONEMI 2 1 0 3 SECMELI 111 2 1 0 4
KP103 KARIYER PLANLAMA(SEC) 2 1 0 3 SG104 SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF BAHAR 2 1 0 4
i SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE OZEL
BES103 | BEDEN EGITIMI 2 1 0 3 SD114 ETKINLIK YONETIMI 2 1 0 4
. SAGLIK TURIZMINDE KONAKLAMA

GS103 GUZEL SANATLAR 2 1 0 3 SD116 {SLETMECILIGI UYGULAMALARI 2 1 0 4
SD107 KONUK ILETISIMI 2 1 0 3 SD118 HASTANELERDE OTELCILIK HiZMETLERI 2 1 0 4
SD105 GENEL MUHASEBE 2 1 0 3 SD106 YAZISMA TEKNIKLERI 2 1 0 4

SG202 SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF BAHAR 2 1 0 4

SD108 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 1 0 4

SD110 KALITE YONETIMI VE STANDARTLARI 2 1 0 4

SD112 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 1 0 4
Toplam AKTS 28 Toplam AKTS 28
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III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftahk ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T|U]|L T|J|U|L
100 STAJ I 0ol oo 4 GRS202 | GIRISIMCILIK 31 o] o 3
: oy ; SAGLIK TURIZMINDE MESLEKI
STi212 MESLEK ETiGi 21o0]o 2 STi202 UYGULAMALAR II 31210 7
. SAGLIK TURIZMINDE MESLEKI . SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE
STI203 UYGULAMALAR I 31210 l STI204 BESLENME iLKELERI VE MENU PLANLAMA zZlofo 3
STi205 MESLEKI YABANCI DIL I (iINGILiZCE) 3 0 0 3 STi206 MESLEKI YABANCI DIL II (INGILiZCE) 3 0] o 3
: SAGLIK TURIZMINDE HIJYEN VE ;
STi 207 SANITASYON 31 o01]o 4 SECMELI VI 2 1 0 4
STi211 TERMAL TURIZM 3 0 0 4 SECMELI VII 1 2] o0 4
SECMELI IV 2 1 0 4 SECMELI VIII 2 1 0 4
221 SECMELI V 2 1 0 4 SG302 SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR 1 2 ] o0 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF GUZ IKINCI YABANCI DIL II (ARAPCA-RUSCA-
SG301 DONEMI 2 1 0 4 SD202 ALMANCA) 2 1 0 4
SEYAHAT ECENTECILIGI VE TUR .
SD201 OPERATORLUGD 2 1 0 4 SD204 DIJITAL PAZARLAMA 2 1 0 4
IKINCI YABANCI DiL I (ARAPCA- R - ;
SD203 RUSCA-ALMANCA) 2 1 0 4 SD226 UCUNCU YAS TURIZMI VE PALYATIF BAKIM 2 1 0 4
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE . ]
SD205 OTOMASYON SISTEMLERT 2 1 0 4 SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR 11210 4
SD207 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 1 0 4 GC202 GONULLULUK CALISMALARI 1 2] o 4
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF GUZ 2 1 0 4 SD208 CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI 1210 4
SD209 HALK SAGLIGI 2 1 0 4 SD210 ERISILEBILIR TURiZM 1 2 ] 0 4
SAGLIK TURIZMINDE TEDARIK ZINCIRi TIBBI SEKRETERLIK VE DOKUMANTASYON
SD211 YONETIMI 2B R I 4 SD228 YONETIMI L1z]0 4
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE . ]
SD213 VATIRIM VE PROJE ANAL izl 2 1 0 4 SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR 11210 4
SAGLIK TURIZMI iSLETMELERINDE SAGLIK TURiIZMINDE POLITIKA VE
SD215 PAZARLAMA 2 1 0 4 SD230 PLANLAMA 2 1 0 4
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE MALIYET
SD232 MUHASEBESI 2 ! 0 4
D234 SAGLIK TURIZMINDE HALKLA ILISKILER VE ) ) 0 4
Miy
Toplam AKTS 28 Toplam AKTS 28

ISe¢meli dersleri, yartyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.
2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dig1) tiimiinii yariy1l bazinda Tablo 5.3 te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan galigmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 18. Olciit 5 — 3: Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders ALANici | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI - sa;tn' - AKTS (Evet /Haglr) (Evet /Hay?r)
SG102 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF GUZ DONEMI
KP101 KARIYER PLANLAMA(SEQ) 2 1 0 3 E
BES101 | BEDEN EGITIMI 2 1 0 3 E
GS101 GUZEL SANATLAR 2 1 0 3 E
SD101 GENEL MUHASEBE 2 1 0 3 E
SD103 | KONUK iLETIiSiMi 2 1 0 3 E
II. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders . .
DERSIN KODU ve ADI saati! AKTs | ALANICI 1 ALAN DISI
T U T (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SG104 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF BAHAR
SAGLIK TURIZMI iISLETMELERINDE OZEL ETKINLIK
SD102 | VoNETIMI $ 2 1 0 4
SD116 | SAGLIK TURIZMINDE KONAKLAMA ISLETMECILIGI UYG. 2 1 0 4 E
SD118 | HASTANELERDE OTELCILIK HiZMETLERI 2 1 0 4 E
SD106 YAZISMA TEKNIKLERI 2 1 0 4 E
SG202 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF BAHAR 2 1 0 4
SD108 | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 1 0 4 E
SD110 KALITE YONETIMI VE STANDARTLARI 2 1 0 4 E
SD112 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 1 0 4 E
Toplam Kredi
IIL. YARIYIL /GUZ
. Haftahk ders ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI - sa;tn' - AKTS (Evet, /Haflr) (Evet /Haylsr)
SG301 SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF GUZ DONEMI
SD201 SEYAHAT ECENTECILIGI VE TUR OPERATORLUGU 2 1 0 4 E
SD203 IKINCI YABANCI DIL I (ARAPCA-RUSCA-ALMANCA) 2 1 0 4 E
SAGLIK TURIZMI iISLETMELERINDE OTOMASYON
SD205 SISTEMLERI $ 2 1 0 4 E
SD207 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 1 0 4 E
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF GUZ 2 1 0 4
SD209 | HALK SAGLIGI 2 1 0 4 E
SD211 SAGLIK TURiIZMINDE TEDARIK ZINCiRI YONETIMI 2 1 0 4 E
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE YATIRIM VE PROJE
SD213 | N ALiZi $ 2 1 0 4
SD215 SAGLIK TURIZMI iISLETMELERINDE PAZARLAMA 2 1 0 4 E
IV. YARIYIL /BAHAR
Haftalik ders ..
DERSIN KODU ve ADI saati! AKTs | ALANICI | ALAN DISI
T U T (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SG302 | SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR 2 1 0 4
SD202 | IKINCI YABANCI DIL II (ARAPCA-RUSCA-ALMANCA) 2 1 0 4 E
SD204 DIiJITAL PAZARLAMA 2 1 0 4 E
SD206 UCUNCU YAS TURIZMI VE PALYATIF BAKIM 2 1 0 4 E
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR 1 2 0 4
GC202 | GONULLULUK CALISMALARI 1 2 0 4 E
SD208 | CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI 1 2 0 4 E
SD210 | ERISILEBILIR TURIZM 1 2 0 4 E
SD228 TIBBI SEKRETERLIK VE DOKUMANTASYON YONETIMI 1 2 0 4 E
SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR 1 2 0 4
SD212 SAGLIK TURIZMINDE POLITIKA VE PLANLAMA 2 1 0 4 E
SAGLIK TURIZMI ISLETMELERINDE MALIYET
SD214 | \UHASEBESI $ 2 1 0 4 E
SD216 | SAGLIK TURIZMINDE HALKLA ILISKILER VE MIY 2 1 0 4 E
Toplam Kredi

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimil, alan ¢alismast, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin simnifta anlatilmas: 6grenciye
ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan

konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Soru—Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi1 amaciyla
proje veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin  ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularin kat hizmetleri laboratuvart ve servis

laboratuvarinda daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yliksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim seklinde yapilmaktadir.
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Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir 0gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan Ogrencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 68rencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan

Ogrenci gorlisme saatleri ¢cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Egitim plam, Afyon Kocatepe Universitesi On lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili

tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kamt linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit
=422332

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 nlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program

danigsmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani
bu bilgilerin ¢iktilarmi her ddnem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit
doénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar:
danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim

Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir.

Mezun agamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6§renci danismanlar1 ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan

edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bigcimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in
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Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
gibi derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin &gretim elemani

hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil
sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile
paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri

bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5.4. Saghk Turizmi Isletmeciligi Program Ders Icerigi

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri béliimii Saglik Turizmi

Isletmeciligi programu ders icerigi asagida verilmektedir.
Kamt linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit
=4223324
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Tablo 19. Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi Dersleri

Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Meslek Viiksekokulu

Saglik Turizmi Isletmeciligi
Saghk Turizmi Isletmeciligi

1.¥amyu Ders Plani

Diara Kodu Dars Ad Tl ForunluSegmell AKTS
AllT102 ATATURK [LKELER| VE [NKILAP TARIHI | 22040 Zonnlu 2
STID1 BILGI VE ILETISIM TEXKMOLOJIS] | 22040 Zonnlu 3
sTlD2 GEMEL ISLETME 32040 Zonnlu 4
STIHDS GEMEL TURIZM 32040 Zonnlu 4
sTI11 TEMEL SAGLIK BILGISI VE LK YARDIM 22040 Zonnlu 4
sT13 SASLIK TURIZMINE CIRIS 32040 Zomnlu 4
TURTOS TORK DLl | B204+0 Zomniu 2
SE101 SECMELI DERS GRUBL - 1. SIMIF GUZ DONEMI 22040 Segmall 2
sE111 SECMELI DERS GRUBLU - 1. SIMIF GUZ DONEMI 22140 Segmall 3
Topiam AKTS 28
Grupiu Dersler
BES103 SEDEM EGITIMISES) 22140 Segmell 3
GE103 GOZEL SANATLARISES) 24140 Segmell 3
KP102 KARIYER PLAMLAMA [SEC) 22140 Segmall 3
SIS GEMEL MUHASESE [SEG) 22140 Segmall 3
SOI07 KOMUK ILETISIMI (SEG) 22140 Segmall 3
YAD101 YABAMCI DIL 1 [INGILIZCE)(ZEG) 22040 Segmall 2
YAD103 YABAMCI DIL | [ALMANCAXSER) 22040 Segmall 2
YAD10S YABAMCI DIL | [FRANSIZCAYSES) 24040 Segmell 2

2. ¥amyl Ders Plam

Dera Kodu Dars Adi Tell=L ZorunlufSegmell AKTS
AllT104 ATATURK [LKELER| VE [NKILAP TARIHI I 22040 Zonnlu 2
sTlDZ BILGI VE ILETISIM TEKMCLOJISI I 22040 Zonniu 3
sTID4 YOMETIM VE ORGANIZASYON 22040 Zonnlu 3
sTH10 SASLIK VE TURIZM MEVZUATI 32040 Zomnlu 4
5Tl1Z TIBE| TERMINOLOUI VE SAGLIK BILG] SISTEMLER] 32040 Zomniu 4
TUR104 TORK DiLI 1 22040 Zonnlu 2
SE102 1. SIMIF BAHAR DONEMI SEGMELI YASANCH DIL I| DERS GRUBL : 22040 Segmall 2
SE104 1.ZIMIF BAHAR DONEM| SEGMEL Il DERS GRUBU 22140 Segmall 4
SE106 1.EINIF BAHAR DONEMI SEGMELI Il DERS GRUBU 22140 Segmall 4
Toplam AKTS 28
Gruplu Dersler
SDI06 YAZISMA TEKMIKLER! {SEC) 22140 Segmall 4
SOI08 ARASTIRMA YOMTEM VE TEKNIKLERI [SEG) 22140 Segmall 4
SO0 KALITE YOMNETIMI VE STANDARTLARI [SEC) 22140 Segmall 4
sSD112 INEAM KAYMAKLAR] YOMETIMI (SEG) 22140 Segmall 4
SO114 SASLUIK TURIZMINDE OZEL ETKINLIK YONETIMI (SEG) 22140 Segmell 4
SO116 SAGLIK TURIZMINDE KOMAKLAMA ISLETMECILIE] UYGULAMALARI [SEG) 24140 Segmell 4
S0116 HASTANELERDE OTELCILIK HIZMETLERI (SE) Ba140 Segmall 4
YAD102Z YABAMCI DIL 1l {INGILIZCE) (SEG) 22040 Segmall 2
YAD104 YABAMCI DIL 1l {ALMANCANSES) 22040 Segmall 2
YAD106 YABAMCI DIL Il (FRANSIZCANSEG) 22040 Segmall 2

3.¥amyl Ders Plam

Dars Kodu Dars Adi Telb=L Foruniusegmell AKTS
100 STAJ | 0+0+0 Zonnlu 4
5Tl203 SAGUK TURIZMINDE MESLEK] UYGULAMALAR | 32240 Zonniu 7
5Tl20s MESLEK] YABANCI DIL | {INGILIZCE) 3040 Zonniu 3
sTl2o7 SAGUK TURIZMINDE HIJYEN VE SANITASYON 3040 Zonniu 4
STIZ11 TERMAL TURLZM 3:040 Zonniu 4
STIZ13 MESLEK ETISI 23040 Zonniu 2
SG107 2 SINIF BAHAR DOMEMI SEGMEL| IV DERS GRUBU 22140 Segmall 4
5109 2 SINIF BAHAR DONEMI SECMELI W DERS GRUBU 23140 Segmall 4
Toplam AKTS 32
Gnupiu Dersler
50201 SEYEHAT ACENTACILIGI VE TUR CPERATORLOGD [SEG) 23140 Segmall 4
S0205 SAGUK TURIZMI [SLETMELERINDE COTOMASYON SISTEMLER] [SEG) 23140 Segmall 4
50207 Ig SAGLIGI VE GOVENLIGH|SEG) 22140 Segmall 4
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S0209 HALK SAGLIGH [SEC) 22140 Segmall 4
SOEH SAGLK TURIEMINDE TEDARIK ZINCIR| YONETIMI {SEC) 22140 Segmall 4
50213 SAGUK TURIZMI ISLETMELERINDE YATIRIM VE PROJE ANALIZI (SEG) 22140 Segmall 4
SD215 SAGUK TURIZMI ISLETMELERINDE PAZARLAMA (SEC) 22140 Segmall 4
sSD217 ALMANCE | 24140 Segmall 4
s0219 ARAPGAI 24140 Segmall 4
SDEH RUSCAI 2140 Segmall i

4Yamyl Ders Plam

Dars A
Dk BT CILIE = cauniu
sTiznz SAGLIK TURIZMINDE MESLEK] UYGULAMALAR I 32240 Zonniu 7
sTiz04 SAGLIK TURIZMI |SLETMELERINDE BESLENME ILKELERI VE MEND PLANLAK  2:040 Zonniu 3
STI206 MESLEK] YABAKCI DIL I {INGILIZCE) 32040 Zonniu 3
SG110 2 SINIF BAHAR DONEMI SECMEL] VI DERS GRUBU 22140 Segmell F
SG112 2 SINIF BAHAR DONEMI SECMEL] Vil DERS GRUBL 12240 Segmell F
SG116 2 SINIF BAHAR DONEM| SECMEL] Vil DERS GRUBL 22140 Segmell F
Grupiu Dessler
G202 GOMOLLOLOW CALISMALARI (SEG) 12240 Segmell F
50208 CABDAS YOMETIM TEKNIKLER (SEG) 12240 Segmell F
50240 ERISILEBILIR TURIZM (2EC) 12240 Segmell F
80218 ALMANCA || 22140 Segmall 4
80230 ARAPCAI 22140 Segmall 4
sD2X RUSCAN 22140 Segmall 4
S0234 DLIITAL PAZARLAMA [SEC) 22140 Segmall 4
80236 OCOMCO YAS TURIZMI VE PALYATIF BAKIM [SEG) 22140 Segmall 4
80238 TIBE| SEKRETERLIK VE DOKOIMANTASYON YOMETIMI 13240 Segmall 4
50230 SAGLIK TURIEEMINDE POLITIKA VE PLANLAMA (SEC) 22140 Segmall 4
s0232 SAGLK TURIZMI [SLETMELERINDE MALIYET MUHASEBES] [SEC) 22140 Segmall 4
S0234 SAGLIK TURIZMINDE HALKLA ILISKILER VE MOSTERI IUSKILER| YOMETIMI [ 23140 Segmall 4

5.¥ammyl Ders Plam
Dars Adi

STAJ

5.5. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin konaklama, saglik, turizm, isletme, muhasebe, hukuk,
arastirma yontemleri, vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere

iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
Kamit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit
=422332

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi &grencilerimize kaliteli e@itim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giclendirmektedir.  Boliimiimiiz ~ kadrosunda 3 Ogretim  gdrevlisi  bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz’da bulanan diger boliimlerde gorev yapan Ogretim elemanlar: ile de

desteklenerek dersler verilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
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programlarindaki dersleri ylriitmek ve arastirma yapmaktir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim

elemanlari; Ogr. Gor. Dr. Havva UREKLI, Ogr. Gor. Dr. Kutlay ORHAN ve Ogr. Gér. Ahmet

EMREN"dir.

Tablo 20. Olgiit 6-1: Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti 1

[Saghk Turizmi isletmeciligi]

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son dort yartyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/y1l)?

Toplam etkinlik da

g1limi3

Ogretim

Arasgtirma

Diger*

Ogr. Gor. Dr. Kutlay
ORHAN

TZ

STI103/AKTS:4/ GUZ/2025-2026
KP103/AKTS:3/ GUZ/2025-2026
STIi213/AKTS:2/ GUZ/2025-2026
STi203/AKTS:7/ GUZ/2025-2026
STi211/AKTS:4/ GUZ/2025-2026
SD116/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
STi202/AKTS:7/BAHAR/2025-2026
STi112/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
SD226/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
STi104/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
STIi103/AKTS:4/ GUZ/2024-2025
KP103/AKTS:3/ GUZ/2024-2025
STi213/AKTS:2/ GUZ/2024-2025
STI203/AKTS:7/ GUZ/2024-2025
STi211/AKTS:4/ GUZ/2024-2025
SD116/AKTS:4/BAHAR/2024-2025
STi202/AKTS:7/BAHAR/2024-2025
STi112/AKTS:4/BAHAR/2024-2025
SD226/AKTS:4/BAHAR/2024-2025

%100

Ogr. Gor. Dr. Havva
UREKLI

TZ

STI205/AKTS:3/GUZ/2024-2025
213/AKTS:2/GUZ/2024-2025
STi203/AKTS:7/GUZ/2024-2025
STIi113/AKTS:4/GUZ/2024-2025
SD201/AKTS:4/GUZ/2024-2025
YADI01/AKTS:2/GUZ/2024-2025
STi206/AKTS:3/BAHAR/2024-2025
SD116/AKTS:4/BAHAR/2024-2025
STi202/AKTS:7/BAHAR/2024-2025
SD230/AKTS:4/BAHAR/2024-2025
STi110/AKTS:4/BAHAR/2024-2025
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
STIi205/AKTS:3/GUZ/2025-2026
STi203/AKTS:7/GUZ/2025-2026
STi113/AKTS:4/GUZ/2025-2026
SD201/AKTS:4/GUZ/2025-2026
STi206/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
SD116/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
STi202/AKTS:7/BAHAR/2025-2026
SD230/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
STi110/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
200/AKTS:4/BAHAR/2025-2026

%80

%20
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Ogr. Gor. Ahmet EMREN

TZ

STI105/AKTS:4/GUZ/2024-2025
137/AKTS:2/GUZ/2024-2025
SD215/AKTS:4/GUZ/2024-2025
STi207/AKTS:4/GUZ/2024-2025
237/AKTS:3/ GUZ/2024-2025
GC202/AKTS:4/ BAHAR /2024-2025
GC202/AKTS:4/ BAHAR /2024-2025
SD112/AKTS:4/BAHAR/2024-2025
STi204/AKTS:3/BAHAR/2024-2025
STi104/AKTS:3/BAHAR/2024-2025
STi105/AKTS:4/GUZ/2025-2026
211/AKTS:3/ GUZ/2025-2026
SD215/AKTS:4/GUZ/2025-2026
STi207/AKTS:4/GUZ/2025-2026
SD112/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
236/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
246/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
248/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
GC202/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
STi204/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
SD116/AKTS:4/BAHAR/2025-2026
STi202/AKTS:7/BAHAR/2025-2026

%100

Ogr. Gor. Dr. Tuba
VURAL ACIKGOZ

TZ

KP101/ AKTS:1,5/GUZ/2024-2025
KP101/ AKTS:1,5/GUZ/2024-2025
SD211/ AKTS:2/GUZ/2024-2025
YADI101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
109/ AKTS:2/GUZ/2024-2025
137/ AKTS:2/GUZ/2024-2025
207/ AKTS:3/ GUZ/2024-2025
SD210/ AKTS:4/BAHAR/2024-2025
YAD102/ AKTS:2/BAHAR/2024-2025
110/ AKTS:2/BAHAR/2024-2025
206/ AKTS:3/BAHAR/2024-2025
208/ AKTS:4/ BAHAR/2024-2025
210/ AKTS:2/BAHAR/2024-2025
ALN205/ AKTS:2/GUZ/2025-2026
KP101/ AKTS:1,5/GUZ/2025-2026
KP101/ AKTS:2/GUZ/2025-2026
SD211/ AKTS:2/GUZ/2025-2026
125/ AKTS:3/GUZ/2025-2026
137/ AKTS:2/GUZ/2025-2026
207/ AKTS:3/ GUZ/2025-2026
SD210/ AKTS:4/BAHAR/2025-2026
SD214/ AKTS:3/BAHAR/2025-2026
124/ AKTS:3/BAHAR/2025-2026
206/ AKTS:3/BAHAR/2025-2026
208/ AKTS:4/ BAHAR/2025-2026
210/ AKTS:2/BAHAR/2025-2026

%100
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Ogr. Gér. Dr. Funda
0zUsSoY

TZ

SD101/AKS:3/GUZ/2024-2025
SD205/AKS:4/GUZ/2024-2025
SD209/AKS:4/GUZ/2024-2025

SER101/AKS:3/GUZ/2024-2025
SER201/AKS:6/GUZ/2024-2025
SER207/AKS:4/GUZ/2024-2025
STi101/AKS:3/GUZ/2024-2025

SD112/AKS:4/BAHAR/2024-2025

SD202/AKS:4/BAHAR/2024-2025

SD208/AKS:4/BAHAR/2024-2025

SER102/AKS:3/BAHAR/2024-2025
SER202/AKS:6/BAHAR/2024-2025
STi102/AKS:3/BAHAR/2024-2025
BIL109/AKTS:4/GUZ/2025-2026
SD101/AKS:3/GUZ/2025-2026
SD205/AKS:4/GUZ/2025-2026
SD209/AKS:4/GUZ/2025-2026

SER101/AKS:3/GUZ/2025-2026

SER201/AKS:6/GUZ/2025-2026

SER207/AKS:4/GUZ/2025-2026

STi101/AKS:3/GUZ/2025-2026

SD106/AKS:4/BAHAR/2024-2025
SD112/AKS:4/BAHAR/2024-2025
SD202/AKS:4/BAHAR/2024-2025
SD208/AKS:4/BAHAR/2024-2025
SER102/AKS:3/BAHAR/2024-2025
SER202/AKS:6/BAHAR/2024-2025
SH116/AKS:4/BAHAR/2024-2025
STi102/AKS:3/BAHAR/2024-2025

%100

%0

%0
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Ogr. Gor. Burak Ahmet
SAKA

DSU

AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT 101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
YOSAIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
YOSAIIT101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-20253
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YOSAIIT102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YOSAIIT104/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT 101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT 101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT 101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YOSAIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YOSAIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YOSAIIT101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YOSAIIT102/AKTS:2/GUZ/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026

%100

%0

%0
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AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YOSAIIT102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026

Opr. Gor. Murat CIKLA

DSU

TUR101/AKTS:1/GUZ/2024-2025
TUR101/AKTS:1/GUZ/2024-2025
TUR101/AKTS:1/GUZ/2024-2025
TUR101/AKTS:1/GUZ/2024-2025
TUR101/AKTS:1/GUZ/2024-2025
TUR101/AKTS:1/GUZ/2024-2025
TDE137/AKTS:2/GUZ/2024-2025
TDE147/AKTS:2/GUZ/2024-2025
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2024-2025
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2024-2025
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2024-2025
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2024-2025
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2024-2025
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2024-2025
TDE122/AKTS:3/BAHAR/2024-2025
TDE132/AKTS:3/BAHAR/2024-2025
TDE142/AKTS:3/BAHAR/2024-2025
TUR101/AKTS:1/GUZ/2025-2026
TUR101/AKTS:1/GUZ/2025-2026
TURI101/AKTS:1/GUZ/2025-2026
TURI101/AKTS:1/GUZ/2025-2026
TURI101/AKTS:1/GUZ/2025-2026
TUR101/AKTS:1/GUZ/2025-2026
TAE206/AKTS:3/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026
TUR102/AKTS:1/BAHAR/2025-2026

100

Ogr. Gor. Hande
YAGCIOGLU

DSU

YADI101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
YADI101/AKTS:2/GUZ/2024-2025
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2024-2025
YADI101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YADI101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YADI101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YADI101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YADI101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YADI101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YAD101/AKTS:2/GUZ/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2025-2026

%100

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli éGretim elemant.
’Her &gretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil)

siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu stitunda gésterilir.
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6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programm idari yapis1 ve 6gretim

kadrosu baslig1 altinda Olgiit 6-2 de, asagidaki tabloda ayrintil1 olarak sunulmustur.
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Tablo 21. Olgiit 6-2: Ogretim Kadrosunun Analizi
[SAGLIK TURiZMi iSLETMECILIGIi]

Ogretim 1Z, Aldig son | Mezun oldugu son _ Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
. Kamu/ ézel | . . Bu . D1s paydaglara
elemaninin ad1 ve | Unvani YZ, akademik kurum ve B Ogretim . Mesleki .
| N . sektor .. | kurumdaki Arastirmada verilen
soyadi DSU unvan mezuniyet Y1l .. | deneyimi . kuruluslarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Ogretim
Kutlay ORHAN | Gorevlisi TZ |Ogr. Grv.Dr.| ESOGU/2025 20 15 12 Yiiksek Diisiik Yok
Dr.
Ogretim
Havva UREKLI | Gérevlisi | TZ | Ogr. Grv.Dr. AKU/ 2025 10 8 8 Yok Orta Yok
Dr.
Ogretim . . .
Ahmet EMREN Gorevlisi TZ Ogr. Grv. | AKU/SBE /2002 25 25 22 Yiiksek Orta Yok
Ogretim
Tuba VURAL | st ovlisi | Tz | Ogr. Grv.Dr.|  AKU/2024 5 12 12 Orta Diisiik Yok
ACIKGOZ Dr
Burak Ahmet Ogretim . K.T.U./ SBE/ -
SAKA Gérevlisi TZ Ogr. Grv. 2018 2 6 6 Yok Diisiik Yok
Ogretim
Funda OZUSOY | Gérevlisi | TZ |Ogr. Grv. Dr.| TUBU/FBE/2022 17 17 3 Orta Orta Yok
Dr.
Ogretim . -
Murat CIKLA o TZ Ogr. Grv. |AHBVU/SBE/2022 4 4 4 Orta Orta Yok
Gorevlisi
Hande Ogretim . -
YAGCIOGLU Gérevlisi TZ Ogr. Grv. GU/SDE/2012 12 12 7 Orta Orta Yok

!Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.3. Ogretim Kadrosunun Ozgecmisleri

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinda derse giren Ogretim Elemanlarinin 6z gegmis
bilgileri EK 2’ de SAGLIK TURIZMI ISLETMECILiGi PROGRAMINDA DERSE
GIiREN OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIS BIiLGILERI olarak sunulmustur.

6.3.1. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Yonergesi'ne iligkin erisim baglantis1 asagida sunulmustur.
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5
7. ALTYAPI
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre kampus alan1 36.081,91 m?’lik bir alana
sahiptir. Egitim ve idari binamiz C Blok’ta 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica 5 adet ambar, 1 adet 4 m? ¢ay ocagi alanimiz vardir.
B blok 1870 m? kapali alana sahiptir. Bununla birlikte 1 adet masa tenisi salonu, 1 adet
akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢alismalarin yapilabilecegi salon, 1

kalorifer dairesi, 2 adet malzeme deposu, atlyeden olusmaktadir.

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alaninda 1 adet Kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet masa tenisi salonu, adet
akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢alismalarin yapilabilecegi salon, 1
kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atdlyeden olusmaktadir. Kampiis alani igerisinde
bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile okulumuzun su ihtiyacit karsilanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m?’lik bir alana sahip olup, 100 6grenci
kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m?’lik alana sahip olup, 40 6grenci ve
personel ayni anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre kampus alaninda
500 m?’lik agik otopark, 980 m?’lik agik Basketbol ve Voleybol spor alan1 mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuz B blok 2 katinda 1 adet 40 m?’lik Arsiv, 900 m?’lik Atolye alanimiz vardir.

7.1. Ogretim icin Kullanilan Simflar ve Donanim

7.1.1. Ogretim icin Kullamilan Simiflar ve Donanim

Meslek Yiksekokulumuzda, C Blok’ta 8 adet 0-54 kisilik derslik, C Blok’ta 2 adet 0-
40 kisilik bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi

6grenim amaglarindan birincisi; “Saglik Turizmi Isletmeciligi Programinin kamu ve dzel sektor
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kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarmin yetistirilmesi i¢in yapilan
caligmalar yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, rekabet istiinliigiine katki
saglamaktir. Bu kapsamda yonetici adayi Ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in
Tablo 24’de gosterildigi gibi Sandikli Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 496 6grenci kapasiteli derslik ve bir adet 76-100
kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren o6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile ergonomik O0grenci masalar1 ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve
ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Okul biinyesinde
yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi

acisindan yeterli dlizeydedir.

Tablo 22. Olgiit 7-1.1.: Program Tarafindan Kullamilan Simiflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi1 (Derslik) | Biiyiikligii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 C 105 70 m? 27 54
1 106 70 m? 27 54
1 107 70 m? 27 54
1 108 70 m? 27 54
1 101 70 m?2 27 54
1 102 70 m? 27 54
1 114 70 m? 27 54
1 115 70 m? 27 54
1 104 65 m? 46 Sandalye 46
2 212 65 m? 33 Sira 60
2 204 65 m? 34 Sira 60
2 205 65 m? 34 Sira 60
2 211 30 m? 16 Sandalye 16
2 210 100 m? 54 Sira 60
2 206 65 m? 34 Sira 60
3 308 65m?2 34 Sira 60
3 304 65 m? 34 Sira 60
3 309 66 m? 34 Sira 60
3 303 65 m? 33 Sira 60
3 302 65 m? 33 Sira 60
3 310 65 m? 34 Sira 60

7.1.2. Ogretim Plaminda Kullamlan Derslikler ve Kullanimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Boliimii ve diger boliim dgrencileri derslerine C blokta
devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri simif ortaminda
yiiriitilmektedir. Saghik Turizmi Isletmeciligi ve diger boliimler kullandiklari otomasyon

sistemlerinin 6gretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29
adet egitim 6gretim i¢in kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinasi ve 3 adet tarayici egitim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disartyla iletisimini saglayan 1 hat telefon
baglantisi ve 1 adet faks baglantist mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan, 1
adet baski makinasi bulunmaktadir. Okul gilivenliginin kontroliiniin saglanmas1 amaciyla 16

adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

7.1.3. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Sandikli Meslek Yiiksek Okulu Yunus Emre kampiisiinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite dgrencilerinin
kullanimina a¢ik Merkezi Yemekhane ve Kafeler de kantin i¢inde 6grencilerin sosyallesmesi
icin hizmet vermekte olan bilardo masas1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet
76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Kampiis yakininda 50 m uzaklikta Kredi

Yurtlar Kurumunun Erkek ve Kiz Pansiyonlar1 bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim y1l1 baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Sandikli Meslek Yiiksek Okulu
Yunus Emre kampiisinde ya da merkezde tiim {iniversitenin katilimiyla yapilmaktadir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin caba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grencilerimizi
ana kampiiste gergeklestirilen etkinliklere (kariyer giinleri, seminer, sdylesi vb.) katilimi

saglanmaktadir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

7.2. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Saghk Turizmi Isletmeciligi programinda uygulama alani olarak bir adet kat hizmetleri
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uygulama odasi, bir adet 6n biiro uygulama odas1 ve bir adet servis ve bar alan1 bulunmaktadir.
7.3. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar
7.3.1.Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Sandikli Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin C Blokta tiger kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda

kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.
7.3.2.0gretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa tizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse

Ogretim amacli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Ogretim elemanlarimiz da g¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayn, e- dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari
ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yliz yiize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadur.
7.3.3. Kiitiiphane

Sandikli Yunus Emre Kampiisii icinde B blokta yer alan Kiitiiphane; gdrevlerini en iyi
sekilde yerine getirmek ve liniversitenin en énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin

Ozverili, kararli ve her tiirlii imkéan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kiitliphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ayrica kiitiiphane
icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, bilgisayar kullanim alani, internet erisimi ve fotokopi-
c¢iktr hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim
amagclarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel

caligmalar1 i¢in yeterli diizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin

bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli
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altyap1 hazir hale getirilmistir. Ayrica Afyon Kocatepe iiniversitesi Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii icerisinde merkez Kiitiiphanesi mevcuttur. Ogrencilerimiz, kiitiiphane kullanimu,

iiyelik islemleri gibi hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Meslek Yiiksek x20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasiir kayit kontrol sisteminde kayith
kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis ¢aligma dersi kapsaminda
toplanan kitaplardir. Akademik ve Idari personel odalar1 calisma alami olarak yeterli

diizeydedir.

Tablo 23. Olciit 7-2: Kiitiiphanede Yer Alan Basih ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaylar 426 Adet

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit

Tezler Adet
Kiitiiphane ‘I;;t;ap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje Adet

Nadir Eserler (Matbu) Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet

Basili Yaylar Adet
TOPLAM 426

Tablo 24. Olciit 7-3: Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve | Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi
Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi
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| Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi |

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kutuphane.aku.edu.tr/
7.3.4. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus,
engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

7.3.4.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gece
ve glindiiz nobet usulii ile gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz
ve gevresi 24 saat gdzetim altindadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

7.3.4.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave gilivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera
kaydu ile kontrol edilmektedir.

7.3.5.Yangin Onlemleri

7.3.5.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amacli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Meslek
Yiiksekokulu binasi da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saglig1 ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.3.5.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Yunus Emre Kampiisii igerisinde C Blokta bir adet asansor ve yangin merdivenleri
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bulunmaktadir.

7.3.6. Ilkyardim Onlemleri

7.3.6.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve
[lkyardim ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gériilebilen alanlara asilmig; ecza
dolaplar1 ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin
giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

7.3.6.2. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢aligmalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler i¢in genis ¢apli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da
{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.3.6.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist
katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler
ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman icin kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

Kanit linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Saghk Turizmi isletmeciligi Program Biitcesi

Sandikli Meslek Yiiksekokulu biitcesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen
(8.1.2.1.) kalemlerden olusan Sandikli Meslek Yiiksekokulu her y1l temmuz ayinda teklif olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yil sonunda
(Aralik ay1) Sandiklt Meslek Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda (merkezi blitce onayma bagli olarak) onaylamaktadir. Meslek Yiiksekokulu biit¢esi
icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu biitgesi doner sermaye olmaksizin Afyon
Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her
mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis
edilmektedir.

Kanit linkleri:
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Sandikli Meslek Yiiksekokulu tahakkuk birimi bilgilendirmesi.

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

8.1.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.1.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi
Saglik Turizmi Isletmeciligi programimin biitcesi Sandikli meslek Yiiksekokulu
biitgesi icerisinde yeralmaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu her yil temmuzayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Aralikk ay1) Sandikli Meslek
Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip edenyilin ilk ayinda (merkezi biit¢e onayina
bagl olarak) onaylamaktadir. Meslek Yiiksekokulubiitgesi igerisinde mali yil siiresince
gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Sandikli
Meslek Yiiksekokulu Biitcesi Déner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi
merkezi biitgesinden saglanan destekle olugsmaktadir. ilgili destekher mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdoliime tahsis
edilmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri

ise;

e Temel Maaglar

e Taban Ayligi

e Zamlar ve Tazminatlar

e  Odenekler

e Sosyal Haklar

e Ek Ders Ucretleri

e Ek Calisma Karsiliklari

e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (Ogrenci)
e Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlar1

e Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1
e  Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

e Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari


https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

Biiro ve IsyeriMakine ve Techizat Alimlar
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

e Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve Onarimi Giderleri

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik

kadro gelisim planlamalar1 Sandikli meslek yiliksekokulu Miidiirliigii ¢aligmalari ile her

yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik

olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayi ve merkezi biitce

olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde

tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir.

Tablo 25. Olgiit 8: Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Sandikli Meslek Yiiksekokulu]

Malr Y1l
) Onceki y1l Bagvurunun Sonraki
Harcama kalemi (Gergekles yapildigr yil yil
en) (TL) (Biitcelenen) (Biitcele
(QFL) nen)
(€19)

62.239.756.3351.444.50.02.01.01 (Maas
Kalemleri)

18.250.651,84

23.935.991,42

Alimlar)

23.935.991,42 2.054.926,00 | 2.643.818,53
62.239.756.3351.444.50.02.02.01 (Maas

Sigorta Kalemi)

62.239.756.3351.444.50.02.02.04 (Ogrenci 48.778,00 58.774,94
Sigortalar)

62.239.756.3351.444.50.02.03.02 (Satin 95.358 127.704,00
Alma)

62.239.756.3351.444.50.02.03.03.10 (Gegici | 44.117,00 25 | 25.755,65
Yolluklar)

62.239.756.3351.444.50.02.03.03.20 13 25,00 70.979,95
(Siirekli Yolluklar)

62.239.756.3351.444.50.02.03.05 (Hizmet 0 78.585,00

10gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimu icin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci harg¢lar fonundan program kullanimu igin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.
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8.1.2.2. ()gretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce

Olanaklari

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyac duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve

uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir.
Kanit linkler:
Sandikli Meslek Yiiksekokulu tahakkuk birimi bilgilendirmesi

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

8.2. Altyapi ve Donanim Destegi
8.2.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin
bakimi ve isletilmesi amaciyla Sandikli Meslek Yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte
icin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli donanim ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gegirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir.
Bu konularda biit¢e planlamasi dénem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldig1
durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin iiniversite yOnetiminden ek biitge destegi

alinmaktadir.
8.2.2. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bu boéliimde, meslek yiliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gdrev yapmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 16 idari personel gorev yapmaktadir. Meslek
yiiksekokulunda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem

Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir.
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8.2.3. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel

becerilere sahiptir.
Kanit linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/idari/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda agilmis ve
ogrenci alimina baglamistir. Programimizdan 2023 yilinda 1, 2024 yilinda 13 ve 2025 yilinda
20 dgrencimiz mezun olmustur. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi egitim Ogretim
kalitesinin artiritlmas1 ve belirlenecek olan sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme g¢alismalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriigler alinmaktadir. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi i¢ paydaslarindan olan program
ogrencileri, program O6gretim elemanlari, diger program Ogretim elemanlarindan bdliim 6z
gorevleri, program Ogretim amaglart ve program g¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda
anket/goriis formu aracilifiyla gorlis ve onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorlilkten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bdliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler

ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve program Ogretim
amaglariin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan
olan Sandikl1 Ticaret Odas1, Sandikli Belediyesi, YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa
ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim
ogretim elemanlar: Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile gdriigmeler

yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim bagkanlig tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinacak olan goriis ve Oneriler,
boliim kalite komisyonu tarafindan analiz edilecek, raporlanip Boliim Kuruluna sunulacaktir.
Bolim Kuruluna sunulacak olan goriis ve Oneriler, boliim o6gretim elemanlar1 tarafindan
tartigilip goriisiilerek bir karara baglanacaktir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢c ve dis

paydaslardan alinan goriis ve oneriler diginda, boliim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari,
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program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konulari
goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goériisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
siavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir. Bolim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik

diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokul Miudiirii, Miidiir Yardimeilari, Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimecilari, Program
Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya

ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla dilizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya

calisilmaktadir.
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Mimarlik ve T, Yonetici
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Motorlu Aragla
Gemi ve Ugak

Sekil 1 Olgiit 9: Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Kanit linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/10/SANDIKLI-MY O-Y etki-

ve-Sorumluluk-Semasi.pdf

9.2. Akademik Faaliyetlerin Dagilimi

Tablo 26. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Sandikhh Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Miinir Yasar KAYA Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU | Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Orhan OZDEMIR Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Rabia ERSAN Uye

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR Uye

Ogr. Gor. Mustafa YETER Uye

Sandikl Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dog¢. Dr. Miinir Yasar KAYA Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU | Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Orhan OZDEMIR Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN Boliim Baskan1
Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU | Boliim Baskani
Ogr.Gor.Dr. Havva UREKLI Boliim Bagkani V.
Dr. Ogr. Uyesi Emrah BOZKURT Boliim Baskan1 V.
Dr. Ogr. Uyesi Hasmet Emre AKMAN | Boliim Baskan1 V.
Ogr.Gor. Siimeyra KIRTIL AYSO Boliim Baskan1 V.

Boliim Baskanlarimiz

Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN

Kiiltiir Bitkileri Boliimii Bagkani

Ogr.Gor. Siimeyra KIRTIL AYSO

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskan V.
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Ogr.Gor.Dr. Havva UREKLI

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi Emrah BOZKURT

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkan V.

Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hasmet Emre AKMAN

Motorlu Araglar, Gemi ve Uc¢ak Boliimii

Program Akademik Danismanlarimiz
Bilgisayar Programciligi 1
Bilgisayar Programciligi 2
Saghk Turizmi Isletmeciligi 1
Saghk Turizmi Isletmeciligi 2
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2
Harita ve Kadastro 1

Harita ve Kadastro 2

Ogr. Gér. Pinar KOC

Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU
Ogr. Gor. Ahmet EMREN

Ogr. Gor. Dr. Kutlay ORHAN
Ogr. Gor. Abdullah AKCANLI
Ogr. Gor. Ayse Giil ARICAN

Ogr. Gor. Siimeyra KIRTIL AYSO
Ogr. Gor. Mustafa YETER

Ogr. Gér. Dr. Tuba VURAL
ACIKGOZ

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR

Ogr. Gér. Hiilya YIGIT

Ogr. Gér. Dr. Funda OZUSOY
Ogr. Gor. Dr. Ahmet SUSLU

Isletme Yonetimi 1

Isletme Yonetimi 2

Akilli Sera Teknolojileri 1

Seracilik 2

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri 1
Staj Koordinatorlerimiz

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Y Onetim ve Organizasyon Boliimii
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Motorlu Araglar, Gemi ve Ugak Boliimii

Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU
Ogr.Gor. Dr. Havva UREKLI

Dr. Ogr. Uyesi Emrah BOZKURT
Dr.0Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU
Ogr. Gor. Siimeyra KIRTIL AYSO
Dr. Ogr. Uyesi Rabia ERSAN

Dr. Ogr. Uyesi Hasmet Emre AKMAN

Kanit linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2026/01/Sandikli-MYO-2025-

Yili-Birim-Faalivet-Raporu.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2026/02/06/2025-2026-akademik-vili-bahar-varivyili-kavyit-

venileme-duyurusu-ve-kayit-danismanlari-listesi/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢limii i¢in ara sinavlar ve dénem sonu
smavlar somut dl¢iim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri,
siif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, dersin sorumlu 6gretim elemani

tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve Ikram

Hizmetleri Boliimii Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz
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program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Tablo 27. Olgiit 10: Saghk Turizmi Isletmeciligi Programinin Faydalanabilecegi Siteler

SGHM Saglik Turizmi Daire Baskanlig: shgmturizmdb.saglik.gov.tr/
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ktb.gov.tr
UNWTO unwto.org
Saglik Turizmi Dernegi saglikturizmi.org.tr
T.C. Saglik Bakanlig1 saglik.gov.tr
ISKUR iskur.gov.tr
11. SONUC

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi, 2021 yilindan itibaren &grenci kabul eden ve
gelisimini stirekli siirdliren bir program olarak egitim-6gretim faaliyetlerini kalite glivencesi
anlayist1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Programin kurulusundan itibaren elde edilen
deneyimler, 6grenci ve sektor geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
egitim siiregleri diizenli olarak gozden gegirilmekte ve siirekli iyilestirme caligsmalari
gerceklestirilmektedir. Programin kontenjanlar1 son yillarda tamamen dolmus olup, bu durum

programa olan ilginin siirdiigiinii gdstermektedir.

Programin uygulama odakli egitim anlayisim1 giiglendirmek amaciyla 2023 yilinda
(07.08.2023 tarih ve E-70813604-050.01.04-199282 sayil1 yazi) miifredat giincellenmis ve is
yerinde uygulama egitimleri genisletilmistir. Sandikli ve Afyonkarahisar'da faaliyet gosteren
termal saglik turizmi isletmeleriyle yapilan is birlikleri sayesinde dgrencilerin sektorle erken
donemde bulugmalari saglanmis, teorik bilgilerini uygulama ortaminda gelistirmelerine olanak
tamnmgtir.  Ogrencilerimiz, 1. siuf bahar yariyilinda Saglik Turizminde Konaklama
Isletmeciligi Uygulamalar: dersi, 2. siif giiz ve bahar yariyillarinda ise Saglik Turizminde
Mesleki Uygulamalar I ve Saglik Turizminde Mesleki Uygulamalar Il dersleri kapsaminda
olmak tiizere toplam ii¢ yariyll boyunca haftada bir giin protokol yapilan termal otel
isletmelerinde uygulamali egitim almaktadir. Bu siiregte Ogrenciler, saglik turizmi
isletmelerinin farkli birimlerinde gorev alarak teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme,
mesleki yeterliliklerini gelistirme ve sektoriin isleyisini yerinde gozlemleme firsati elde

etmektedir.

Stirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda program miifredat: yeniden degerlendirilmis
ve Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 01.07.2026 tarih ve 2026/64 sayili karari ile
programin egitim planinda kapsamli miifredat degisikligi gerceklestirilmistir. Giincellenen
mifredatin 2026-2027 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanacak olmasi,

programin degisen saglik turizmi sektorii ihtiyaclarina, gilincel mesleki yeterliliklere ve
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yiiksekogretimde kalite standartlarina uyum saglama konusundaki kararliliginin énemli bir
gostergesidir. Yeni egitim planiyla birlikte uygulama agirliklt derslerin, sektér odakl

iceriklerin ve giincel mesleki kazanimlarin daha da giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Programda egitim-6gretim faaliyetlerinin yami sira sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlikler, teknik geziler, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen konferanslar ve paydas is
birlikleri aracilifiyla 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Boylece
saglik turizmi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, etik degerlere

bagli ve nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda programin akademik ve idari siiregleri diizenli
olarak izlenmekte, performans gostergeleri degerlendirilmekte, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Programin gelisimine yonelik ¢alismalar,
seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda siirdiiriillmekte; elde edilen

sonuglar ve gergeklestirilen faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde yeni miifredatin uygulanmasiyla birlikte egitim kalitesinin daha
da yiikseltilmesi, sektorle is birliginin giiclendirilmesi, Ogrencilerin uygulamali egitim
olanaklarmin artirilmasi ve programin ulusal kalite standartlar1 dogrultusunda gelisiminin

stirdiiriilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

EK. 1. SAGLIK TURIiZMi iSLETMECILiGi PROGRAMI DERS iZLENCELERIi

Saglhk Turizmi Isletmeciligi Programi'a ait ders izlencelerine asagida verilen baglant:
iizerinden erisim saglanabilmektedir.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=422332
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSu
nit=422332
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/07/saglik-tur.2023-24-
mufredat.pdf

EK. 2. SAGLIK TURIZMI ISLETMECILIGI PROGRAMINDA DERSE GIREN
OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI

OZGECMIS
ADI- SOYADI HAVVA UREKLI
UNVANI OGRETIM GOREVLISI DR.
YOKDIL (2018) 86,25 -INGILIZCE

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=65212b8ac88bd47df4f032a92{f3¢37ab9dd674bb

ADI- SOYADI KUTLAY ORHAN
UNVANI OGRETIM GOREVLISIi DR.
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9149d12debd6849eecab7e4ab0c702dead4e3203¢e
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=422332
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=422332
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=422332
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/07/saglik-tur.2023-24-mufredat.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2024/07/saglik-tur.2023-24-mufredat.pdf
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=65212b8ac88bd47df4f032a92f3c37ab9dd674bb
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=9149d12debd6849eeab7e4ab0c702dead4e3203e

ADI- SOYADI

AHMET EMREN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=ae2e89bfd9a86b3ad5fc79ed9b53eeff44b38cOf

ADI- SOYADI

TUBA VURAL ACIKGOZ

UNVANI

OGRETIM GOREVLISIi DR.

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=6¢71513167711{88a422¢c444bdd70de51052e891e

ADI- SOYADI

FUNDA OZUSOY

UNVANI

OGRETIM GOREVLISIi DR.

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=4d3cfb9a7bd7bb1ed8055040a998554bd24e4918

ADI- SOYADI

MURAT CIKLA

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b21eb634b12508a055c¢d86af4691788ce72976ae

ADI- SOYADI

BURAK AHMET SAKA

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=a90¢98222940cd98643ba49aa602e09bdbb0ebfc

ADI- SOYADI

HANDE YAGCIOGLU

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=47c08c77ade9de68183d731e2881a9534cfcddbe
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https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=ae2e89bfd9a86b3ad5fc79ed9b53eeff44b38c0f
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=6c71513f6771f88a422c444bdd70de51052e891e
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=4d3cfb9a7bd7bb1ed8055040a998554bd24e49f8
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=b21eb634bf2508a055cd86af4691788ce72976ae
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=a90c98222940cd98643ba49aa602e09bdbb0ebfc
https://bys.aku.edu.tr/cv.php?cvGonder=47c08c77ade9de68183d731e2881a9534cfcd4be

