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1. lletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Emrah BOZKURT (Boliim Bagkani)
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Ozlem OZMEN (Béliim Sekreteri)
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e-mail : oozmen(@aku.edu.tr

2. Program Bashklar

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi gergevesinde asagida listelenen dereceler verilmektedir.
Halkla Iliskiler ve Tanitim : On Lisans

3. Programin Tiirii

Program tiirii 6n lisanstir.

4. Programin Kisa Tarihcesi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Sandikli Meslek Yiiksekokulu Halkla
lligkiler ve Tanmitim Programi, iletisim ve tamitim alaninda nitelikli ara eleman yetistirme
amaciyla kurulmustur. Programin bagl oldugu Pazarlama ve Reklamecilik B6liimii 2016 yilinda

acilmis, bu yapilanmanin bir pargas1 olarak Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi da kisa siire
icinde olusturulmustur. Program, ilk Ogrencilerini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda kabul



ederek akademik faaliyetlerine baglamistir. Kurulusundan itibaren hem teorik bilgi hem de
uygulamaya dayal1 egitim anlayisini benimseyen program, égrencilerin kurum i¢i ve kurum dis1
iletisim siireclerini yonetebilecek, medya ile iligkileri yiiriitebilecek ve tanitim faaliyetlerini
planlayabilecek donanima sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ders
icerikleri; halkla iliskiler, iletisim, pazarlama, reklamcilik ve medya alanlarimi kapsayacak
sekilde hazirlanmuistir.

Programda goérev yapan 6gretim elemanlari, alanlarinda uzman akademik kadrodan olusmakta
olup genellikle iletisim, halkla iligkiler, reklamcilik ve isletme gibi disiplinlerde egitim almis
akademisyenlerden meydana gelmektedir. Kadroda 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere farkli
akademik unvanlara sahip egitimciler yer almakta ve 6grencilerin hem akademik hem de mesleki
gelisimlerine katki saglamaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda aktif olarak gérev
yapan bir Dr. Ogretim Uyesi ve iki Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani ile dgretim
elemanlar1; dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak
gorev almaktadirlar.

1- OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar (bilgi,
beceri ve davramislarl)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli MYO Halkla Iligkiler ve Tanitim Programma dgrenci
kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize
yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Tlgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda
bagsvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
Ogrencinin bagka bir yiliksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yliksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet {izerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci dgrencilerin bdliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir. Programimiza 2025°te
yapilan YKS sonuglarma gére Sézel (SOZ) puan tiiriinden 6rgiin egitimde en diisiik, en yiiksek
alan 6grenciler kabul edilmistir. Programimizin 40 egitim kontenjani1 bulunmaktadir. Program,
kontenjan dolulugu bakimindan sorun yasamamaktadir (Tablo 1.1).

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

Ogrenci/ Mezun  |1.Smf 2. Simf I¢inde bulundugumuz yil
Ogrenci 39 88 2026
Mezun 2026

Tablo 1.2*de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, giris
puanlari ve basar1 siralar1 verilmistir.



Tablo 1.2. Ogrencilerin Girig Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Bagsari Sirasi Yerlesti{n}e
Akademik . Yaptiran puan tiirii
Yil! Kontenjan Ogrenci
Sayist En yiiksek | En diisiik En yiiksek | En diisiik
2025-2026 40 41 331.57994 247.71562 TYT
2024-2025 40 40 279.23916 | 239.45991 TYT
2023-2024 40 41 271.96816 | 228.62655 TYT
2022-2023 40 38 271.96816 | 228.62655 YT
2021-2022 40 39 27120789 | 222.91008 TYT

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Halkla Iliskiler ve Tanitim programimin amaci halkla iliskiler alaninda teorik ve uygulamali
bilgilerle donanmisg, arastiran, sorgulayan, i¢inde yasadigi toplumu ¢ok iyi gozleyebilen,
sorunlara uzun vadeli ¢dziimler {iretebilen, iletisim teknolojilerini iyi kullanabilen, halkla
iliskilerle ilgili her tiirlii kampanyay1 planlay1p yiiriitebilen, lisans egitimi yiiriitebilecek nitelikle
ogrenciler yetistirmektir. Programa 6grencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira
OSYM smav yonetmeligine gore YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden tercih yapan
ogrenciler yerlesebilmektedir. Ayrica 6grencilerin, analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari,
empati yapma, ekip ¢alismalar1 yapabilme, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya
aday, ¢ok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak
uydurabilen, 6grenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik
katk1 saglayacaktir. Halkla liskiler ve Tanitim programini bitiren dgrenciler 6n lisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvani almaya da hak kazanmaktadirlar.
Programmn Dili Tiirkge olup bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4,00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is giinli
zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Bu boliimden mezun olan Ogrenciler, turizm
sektoriinden gidaya, egitimden saglia hemen hemen her sektoriin iletisim ihtiyacina cevap
verecek bir pozisyonda calisma imkanima sahip olabilirler. Herhangi bir kurum igerisinde,
iletisim uzmani, reklam ve halkla iliskiler sorumlusu, kurumsal iletisim sorumlusu, marka
y&neticisi, pazarlama iletisimi koordinatdrii gibi unvanlarla ¢alisabilirler. Ote yandan kurumlarin
hizmet aldiklar1 reklam ajansi, halkla iliskiler ajansi, medya planlama sirketi, dijital iletisim
ajans1 gibi firmalarda gorev alarak yaratici grup, stratejik planlama, pazar ve tiiketici
arastirmalar1, medya planlama ve satin alma, miisteri iliskileri gibi alanlarda piyasaya disaridan
tanitim ve pazarlama hizmeti sunabilirler.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulamiyor olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesine bagli birimlere, Universitenin i¢cinden veya disindan yapilacak
yatay gecis islemleri, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik” hiikiimlerine goére vyiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlari
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yatay gegisle boliime gelen 6grencilerin daha 6nce devam ettikleri programda aldiklari dersler,



icerikleri ve bagar1 durumlari, béliimde olusturulan Intibak Komisyonu tarafindan incelenir.
Ogrencinin transkriptine gdre basarili oldugu derslerin intibak1 “Afyon Kocatepe Universitesi
On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi” cercevesinde yapilarak
esdegerliligi uygun bulunan dersler belirlenir. Ogrencilere danismanlar atanir ve bu danismanlar
nezaretinde bdliimde uygulanan ders programindan almalari gereken derslere kayitlar: yapilir.
Un1vers1teye bagli birimlere yapilacak dikey gecis islemleri “Meslek Yiksekokullar: ve Agik
ogretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Y énetmelik” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ogrencinin daha 6nce takip ettigi programa dayanarak
ders muafiyet talebinde bulunmasi halinde aldig1 derslerin hangilerinden muaf sayilabilecegi,
ilgili boliim tarafindan degerlendirilerek ilgili yonetim kurulunca karara baglanir ve 6grencinin
intibaki yapilir. Ogrencinin intibak ettirilen programa gore kalan derslerini, kalan yar1yil iginde
basari ile bitirmesi beklenir. Programimizin yandal ve ¢ift anadal program1 bulunmamaktadir.

Programimiza yatay gecisle gelen 6grencilere iligskin sayisal bilgiler Tablo 1.3%te verilmistir.

Tablo 1.3. Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programda Cift
Dikey Gegis Anadala Baslamis
Yapan Ogrenci | Olan Baska Boliimiin

Sayis1 Ogrenci Sayist

Baska Boliimlerde
Cift Anadala Baslamis
Olan Program Ogrenci
Sayis1

Programa Yatay
Akademik Y1l!? Gegis Yapan
Ogrenci Sayist

2025-2026
2024-2025
2023-2024 - - - -

2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -

einde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan ogrenci sayiaridir

Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri

Halkla iliskiler ve Tamtim Programi Intibak Komisyonu 6grencinin daha 6nceki dénemlerde
aldig1 dersler ile yatay gecis yaptigi Sandiklt Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim
programinin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini
tespit eder. Varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf
tutulmas1 gereken dersleri belirleyerek Fakiilte Yonetim Kurulunun onayimna sunar. Sandikli
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun onayi ile muaf olunacak dersler kararlastirilir.

Ders muafiyeti ve intibak iglemleri, bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarma gore yiiriitiilmektedir. Ilgili ydnetmelige
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38907166?AspxAutoDetectCookieSupport=1  internet
adresinden ulagilabilir. Bu yonetmelige gore;

Daha 6nce yurt i¢i veya yurt disindaki bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gérmiis olan ve
OSYM tarafindan Universiteye yerlestirilen dgrencilerin, dnceki kurumlarindan almis oldugu
krediler BYK karariyla sorumlu oldugu miifredattaki baz1 yiikiimliiliiklerin yerine sayilabilir.
Miifredattaki bazi yiikiimliiliklerden muaf tutulan 6grencinin, muaf oldugu kredi toplami goz
oniinde bulundurularak kacinci yartyilldan baslamasi gerektigi BYK tarafindan belirlenir.
Ogrenci intibak ettigi yarryildan nceki yillara ait bazi1 derslerden sorumlu tutulabilir. Ogrenci
ogrenimine devam ederken miifredatin degismesi durumunda, eski miifredattan heniiz sorumlu
olmadig1 veya sorumlu olmasma ragmen basarili olamadigi yiikiimliiliiklerin yerine, yeni




miifredatin hangi ylikiimliiliiklerinden sorumlu tutulacagina 6gretim birimi kurulu karar verir.
Ogrencilerin ders intibak1 ve muafiyet bagvurular, her yariyilin/yilm ilk iki haftasi icinde yapilir.
Ogrencilerin yatay gecis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarmi gerceklestiren ilgili
komisyonda gorev yapan 6gretim elemanlar su sekildedir:

Dr. Ogretim Uyesi Ismail OSMANOGLU (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Emrah BOZKURT (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi N. Onur ASIKOGLU (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi H. Emre AKMAN (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Havva UREKLI (Uye)

Ogretim Gérevlisi Siimeyra KIRTIL AYSO (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ve dikey gecis ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe
Universitesi "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gecis Yonergesi", "Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitiminde Ortak Zorunlu/Se¢meli ve Alandis1 Seg¢meli
Dersler Egitim Ogretim Sinav ve Uygulama Esaslar1 Y&nergesi"nin esaslarina ve "Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet-Intibak Islemleri Yonergesi" esaslarina
gore uygulanmaktadir. ilgili yonergelere asagidaki adreslerden ulasilabilir:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128448:;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105015

Tablo 1.4. Muafiyet ve Intibak Not Diniigiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsiliklar Basari
Katsayisi Notu NOtU:
Araligi
4.0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
35 BA 4 B Pekiyi / VeryGood 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C Iyi/ Good 2,75 -3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / GoodSatisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 - 2,49 60 — 69
1,5 DC Sartlt Geger / Pass / Sufficient 1,50 - 1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00 - 1,49 40-49
0,5
FD FX-F Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.



Boliimiin degisim programi uygulamalart bulunmaktadir. Ancak boliim tarafindan degisim
programlari kapsaminda heniiz anlasma yapilmamustir. Dolayisiyla s6z konusu programlara dair
ogrenci hareketliligi heniiz bulunmamaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan {iniversite genelindeki tiim
ogrencilere, ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir. Bilgilendirme toplantilar1 kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek stirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda Sandikli
Meslek Yiiksekokulu Erasmus/Farabi Koordinatorleri ve danismanlar1 tarafindan da bilgi
verilmekte ve Erasmus/Farabi hareketliligine katilmak icin Ogrenciler yoOnlendirilmektedir.
Erasmus ve Farabi gibi degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir. Birimde Erasmus Programmin koordinatérliigii Ogr. Gér. Dr. Havva UREKLI
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Tablo 1.5Erasmus Bilgilendirme Toplantilart

Toplant1 Konusu Tarih Yer
Oryantasyon 25.11.2025 | Meslek Yiiksekokulu Konferans
Salonu

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlik hizmetleri, Halkla iligkiler ve Tanitim Programina kayit yaptiran her 68rencinin
mezun olana kadarki tiim egitim 6gretim silirecinin izlenmesini saglamaktadir. Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi tarafindan danismanlik hizmetlerinin titizlikle yiiriitiilmesine biiyiik dnem
verilmektedir.

Akademik danigmanlik hizmetleri; 6grencilerle ilgili her tiirlii egitim-0gretim faaliyetleri (ders
secimi, ders kaydi, mezuniyet durumlari, sinavlar, ders ¢alisma yontemleri, yonetmelikler vb.);
Ogrencinin yonetim ve akademik personelle arasindaki iletisimi ve 6grencilerin sosyal hayattaki
problemleri gibi pek ¢cok konuyu kapsamaktadir. Akademik danigsmanlar, mesleki deneyimlerini
ve birikimlerini 6grenciler ile paylasirlar, 6grencilerin akademik basarilarini takip ederek
gelisimlerine yardime1 olurlar, sosyal gelisim ve iiniversite yasantisina kolay uyum saglamalari
icin rehberlik yaparlar.

Halkla iligkiler ve Tanitim Programinda Akademik Oryantasyon toplantist kapsaminda
ogrencilere iiniversite, fakiilte ve bolim ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlart ve bu firsatlardan
faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ogrenciler i¢in diizenlenen yurtdis
ve yurti¢ci konferans, sempozyum, panel vb. toplantilara kendilerini bilimsel yonden
gelistirebilmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Boliim etkinlikleri kapsaminda her yil "Mezun-Ogrenci Bulusmalar" diizenlenmekte olup
mezun olacak 6grencilere kariyer planlamasi dogrultusunda paneller yapilmaktadir (Kanit 1).
Ogretim elemanlarmin danismanlik yaptigi égrenci sayilar Tablo 1.12.de gosterilmistir:

Tablo 1.12. Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI
DANISMAN DANISMAN
1. Smf | sAY1 2. Smf [ SAYI

GIRIS YILI




2025-2026 Ogr. Gor. Abdullah AKCANLI Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 39
2024-2025 Ogr. Gor. Abdullah AKCANLI Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 35
2023-2024 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN | 41 Ogr. Gér. Emrah BOZKURT 73
2022-2023 Ogr. Gér. Aysegiil ARICAN | 38 Ogr. Gér. Emrah BOZKURT 90
20212022 Ogr. Gor. Aysegil ARICAN | 39 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 66
ARTIK YIL Ogr. Gor. Abdullah AKCANLI Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN -

Danigmanlik hizmetlerinin aksamasi, 6grencinin ders kayitlari ve mezuniyet durumu i¢in
magduriyet yaratabileceginden akademik danigsmanliklarda titiz davranmilmasi ve dikkatli
olunmas1 gerektigi, Boliim Bagkanligt ve Midiirliikk tarafindan yapilan toplantilarda
vurgulanmaktadir. Béliimiimiizde verilen danismanlik hizmetlerinin niteligi, egitim-6gretim yih
icinde Ogrencilere uygulanacak anketler araciligiyla Slgiilmektedir.Uygulanacak “Ogrenci
Memnuniyet Anketi’nde danismanlik hizmetleriyle ilgili sorular yer almakta ve Ogrenci
memnuniyet ylizdeleri verilmektedir. (Kanit 2)

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilere sunulan miifredat kapsaminda tiim dersler ve diger etkinliklerin basarilar: ilgili
mevzuat ¢ergevesinde seffaf, adil ve tutarli bir sekilde Sl¢giilmektedir. Bununla baglantili olarak
da geri doniisler kapsaminda 6grenciler tarafindan itiraz siireclerinin de ayni sekilde seffaf, adil
ve tutarl1 bir sekilde yapilabilmesi saglanmaktadir.

Basar1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi: Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev,
sunum ve proje ddevleri gibi araclarla dl¢iilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesinde hangi araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi
verecek 0gretim elemani tarafindan her yartyil basinda sistemde tanimlanarak 6grencilere ilan
edilmektedir. Ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil ici sinavi, kisa smavlar,
odevler, projeler, sunumlar, yariyill sonu sinavi vb. araclar ile basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyil i¢erisinde yapilmasi gereken tiim siavlarin programlar1 6nce taslak
olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve O&gretim elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda son halini almakta, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayini aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariy1l basinda tanimlanmis
olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile
elde edilmektedir.

Yariyil sonunda 6grencilerin 100 puan iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Online alinarak, harf notuna donistiriilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri "Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi" esaslaria gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan
ozel kosullar yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Tgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi: Sinavlar, ilan panolarinda, web
sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar ¢er¢evesinde, gdzetmen esliginde
ogrenci sayisina uygun sinif / salonlarda gerceklestirilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi dgrencileri "Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve



Sinav Yonetmeligi"nin siavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali
derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav
uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen ddevler de dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglariin ilan tarihini izleyen bes is gilinii icerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Smavlar “Afyon Kocatepe Universitesi Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Sinavlarda Uyulacak
Esaslar’da belirtilen kurallara gore uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir. Sinav kurallari aym1 zamanda sinavlarin gerceklestirildigi derslik/salonlarin
kapilarina da asilmaktadir.

1. Ogrenciler sinav boyunca 6grenci kimliklerini sira iizerinde denetime hazir halde
bulundurmak zorundadirlar.

2. Sinav gorevlileri, gerekli gordiikleri takdirde 6grencilerin oturma yerlerini degistirebilirler.
3. Sinav siiresince cep telefonlar1 ve benzeri iletisim cihazlar1 kesinlikle kapali tutulmalidir.
Bu cihazlar sinav sirasinda higbir gerekge ile kullanilamaz.

4. Herhangi bir sinav aninda 6grencinin erisebilecegi alanda, sira {izeri ve alt1 da dahil yazi,
not ve benzeri isaretler tespit edilirse, o anda orada oturan 6grenci kopya ya tesebbiis etmis
sayilir.

5. Sinav diizenini bozan her tiirlii davranisa kars1 disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore islem
yapilir.

6. Sinav sirasinda ve sonrasinda bir haksizlia maruz kaldigimi diisiinen 6grenciler, bu
konudaki sikayetlerini en ge¢ sinavlarin bitimden itibaren bes isgiinii icerisinde Dekanliga
yazili olarak iletebilirler.

Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; ddev, rapor, bitirme tezi vb.
caligmalarda referans vermeden alinti yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Bu
durumda olan 6grencilerin hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin
siireci  “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su
sekildedir: Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi, Boliim Bagkanligi onayi ile
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine teslim edilmesi, MY O Miidiirii tarafindan disiplin
islerinden sorumlu sorusturmact Ogretim elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili
belgelerin ulastirilmasi, Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili
ogrencinin konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin
icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.), Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan
O0grenci savunmasit ve Ogretim elemani tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek
degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere
ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi, sorusturmaci 6gretim elemaninin nihai 6neri/sonug
raporunu Miidiirliige sunmasi, Miidiirliikk tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve
dgrenciye cezanm teblig edilmesi. Ogrencilere kopya ¢cekme hususunda verilecek cezalar su
sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Simavda kopya ¢ekmek veya c¢ektirmek fiili “Aym1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca”
Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile,

3. Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasimin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlaridan Iki Yariy1l uzaklastirma
cezas ile cezalandirlir. Tlgili hususlar Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Kilavuzunda yer

almaktadir. Mgili Ogrenci Kilavuzuna https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-




content/uploads/sites/97/2022/07/kilavuz21_22 190722.pdf adresinden ulagilmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamiyor olmahdir.

Ogrenci ve Mezun Sayilarina fliskin Bilgiler: Halkla iliskiler ve Tamitim Programi 1996-
1997 egitim- 6gretim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Son bes yilin 6grenci ve mezun

sayilarina iligkin bilgiler ise Tablo 1.13 tablolarinda verilmistir.

Tablo 1.13. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Yil Smuf Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
1. Simuf 2. Simuf OL OL
2025-2026 127
2024-2025 125 20
2023-2024 114 35
2022-2023 108 35
2021-2022 25

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz. 2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Mezuniyet Belirleme Yontemleri: Ogrencilerin mezuniyet karar siireci "Afyon Kocatepe
Universitesi  Onlisans ve  Lisans  Egitim  Ogretim  Smav  Y&netmeligi"nin
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) diploma ile ilgili esaslara ve "Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge"ye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1
almamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek
birim sorumlularin isim ve imzalarmin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonu'nca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma fdyii diploma basimu i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi'na gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Bir
niisha imzalanip 6grenciye verilir, diger niisha ise ilgili birimce arsivlenir.

Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi: "Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" besinci boliimii diploma ile ilgili yonetmelik
maddelerine ve "Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge'ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan dgrenci bilgi sistemi



programinda yer alan mezun adaylarin iglemlerinde;

AGNO kontroli,

Kredi kontrolii,

AKTS kontroli,

Zorunlu ders kontrolii,

Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur. Mezun listesinin
olusturulmasmda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve giivenilir bir sonug¢ ortaya
cikartmaktadir. Mezun &grencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina 6grenci bilgi
sistemi iizerinden gdnderilmektedir. Once danisman ve boliim baskam tarafindan dgrencilerin
mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile
boliim komisyon kararinin onayi1 ile Miidiirliige gonderilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun
ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman ve
boliim bagkani onaymin alimmasi ve bolim komisyon onayr ile mezuniyet kosullarinin
saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

S

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar: tanimlanmis olmahdir.
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin Ogretim Amaglar1 Tablo 2.1“de sunulmustur. Program

Ogretim  amaglar1  https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-tanitim-genel-bilgiler/
adresinde yayimlanmaktadir.

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclar

NO Program Egitim Amaclar

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler {izerine

insa edilmis halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
PEA1

iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar

arasi iligkileri bilmesini, agiklamasini ve kullanmasini saglamak,

Ogrencilerin, sozlii, sdzsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirmesini, rapor
PEA2 hazirlamasini, diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasini saglamak.

Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait
PEA3 kuramsal ve uygulamali bilgiler kazandirmak

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Yukaridaki boliimde tanimlanan program Ogretim amaglari; mezunlarimin orta vadede
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Bu
amaglara ulasildigini kanitlamak i¢in daha ¢ok Mezun Veri Tabanindan yararlanilmasi
gerekmektedir. Mezunlarimizin bilgileri diizenli olarak tarafimizdan takip edilmektedir.
Bundan dolay1r mezunlarimizla ilgili edindigimiz verilerle program 6gretim amaclarimiz tam
olarak olgiilebilmektedir. Programin bu amaclar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
goriigleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye ¢alisiimaktadir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.



Program Egitim Amaclari ile Ozgorevlerin Uyumu

Halkla iliskiler ve Tanitim programi egitim amaglari, objektif degerlendirmeler yapabilen 6n
lisans diizeyinde Halkla Iliskiler Uzman1 yetistirmektedir. Halkla iliskiler Béliimiiniin Oz gorevi;
Halkla Iliskiler, kurumlarin, sirketlerin ve bireylerin gerek kamu gerekse medya ile yiiriitecei
iletisim siireclerini, diizenleme bicimidir. Bu siiregte halkla iligkilerin amact; igletmeyi i¢ ve dis
miisterilere sevdirmek, saydirmak ve giiven duyulmasim saglamaktir. Isletmenin olumlu bir imaja
sahip olmast i¢in gerekli tanitim politikasinin saptanmast, igletmenin bu dogrultuda yonlendirilmesi,
insan gruplar ve isletme arasinda bilgi akisinin saglanmasi ve bu bilginin gerekli etkinligi kazanarak
amaglanan sonuca ulagsmasi igin yapilan planli faaliyetlerdir. Halkla iliskiler bir yonetim
fonksiyonudur ve isletmelerin yasamlarim siirdiirebilmeleri i¢in hayati 6énem tagimaktadir. Bu
cercevede, evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve egitimi temel almast ve bu yonde alanindaki
gelismelere hakim arastirmaci, iretici, tasarimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi
hedeflemeleri yonlerinden Meslek Yiiksekokulu ve Universitenin 6zgdrevleriyle uyumlu oldugu
goriilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tamitim programi &gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesinin,
Sandikli Meslek Yiiksekokulunun ve Programin 6zgorevleri arasindaki iliskiler ve ne olcilide
uyumlu olduklart Tablo 2.2“de gosterilmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
PAZARLAMA VE
oo | soemeec |
BOLUMU
Program  [Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Egitim
[Amaclari
(PEA)
Evrensel Bilimsel Cagdas egitim- Evrensel bilim Evrensel [letisim
diizeyde arastirma ve 0gretim ilkeleri ilkeleri igiginda,  |degerler diinyasi
bilimsel L 5itim cercevesinde, Diinya 1s1ginda, ndaki
bilgi faaliyetlerinde paydaslarin |standartlarinda egitim ve yenilikl
iiretmek, kaliteyi siirekli gereksinmelerini bilgi ve 6gretimde eri takip
mesleki artirarak g6zeterek teknoloji kaliteyi ederek,
lagidan bolgesel egitim- Ogretim iireterek ulusal Onceleyerek, rekabetg
cagdaslartyla kalkinmaya hizmeti sunmak, ve bolgesel iletisim i, stirekli
rekabet katki sunan, bilimsel [sorunlara odakli ~ [alaninda Ogrenm
edebilen, venilikei larastirma, yayin proje merkezi sektor eyi ve
n¥tehkh brojelerle [ve danigmanlik bzelligi beklentilerini |arastirm
bireyler ulusal [yapmak, astyan, kiiresel karsilayan ay1




yetistirmek diizeyde topluma ve rekabet mesleki bilgi ilke
ve bolgesel girisimei insanliga hizmet kosullarma ve donanima edinen
kalkinmaya iniversiteler etmektir. hazir nesiller |sahip, etik yaklast
katki arasinda yer yetistiren, degerlere Ibm In 1zlal
|saglamaktir. almak ve uluslararasi b?gh girigimei vg gese
uzun vadede taninirliga ve blrf.:yl.er ) ulusal
- . yetistirmektir. .
uluslararasi |sayginliga sahip gelisme
taninir bir bir tiniversite ye katki
iiniversite olmaktir. [sunan
haline oncii bir
. boliim
gelmektir. olmaktir

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler {izerine insa edilmis
PEAL halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim
yonetimi, kurumsal iletisim alanlar: ile ilgili kavramlan ve kavramlar arasi iligkileri bilmesini,
aciklamasini ve kullanmasini saglamak,

Ogrencilerin, sozlii, s6zsiiz ve yazil iletisim yeteneklerini gelistirmesini, rapor hazirlamasini,

PEA2. diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasini saglamak.
Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve
PEA3. uygulamali bilgiler kazandirmak

Ozgorevlerin yayimlanmasi

Ozgorevler, Afyon Kocatepe Universitesi Universitesi web sayfasinda yayimlanmistir. Kurumun
Ozgorevlerine https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
baglantisindan, meslek Yiiksekokulunun 6zgdrevlerine https://sandiklimyo.aku.edu.tr/misyon-
vizyon-ve-hedefler/ baglantisindan, Halkla iligkiler ve Tanmitim Programinin 6zgoérevlerine
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-tanitim-genel-bilgiler/ adresinden ulasilabilir.

2.4-Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin I¢ Paydaslari: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii i¢ paydaslar arasinda; dgrenciler,
ogretim elemanlari, Sandikli Meslek Yiksekokulu Miidiirliigii ve birimleri ile rektorlik ve
birimleri olmak iizere 4 temel yapitagi bulunmaktadir.

I¢c paydaslar

- Boliim 6gretim elemanlari

- Boliim 6grencileri

- Universiteye bagl diger birimler

Programin Dis Paydaslari: Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinlin dis paydaslar1 arasinda
programin mezunlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢alisanlari, diger
tiniversitelerin Halkla iliskiler ve Tanitim programlarindan olugmaktadir. Ders miifredatinda
yapilacak gilincellemeler ve iyilestirmelerde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta ve iyilestirme
stirecine goriisleri dahil edilmektedir.

Dis paydaslar

- Boliim mezunlari

- Diger {iniversitelerin ilgili programlari

- Kamu Kurumlar1 (belediye, kaymakamlik)



- Sektor Isletmeleri
- Sivil Toplum Kuruluslar
- Meslek Odalart

Program ogretim amaglarini belirleme yontemi

Her yil yeni gelen 6grencilerin programin beklentilerini 6l¢gmek icin yapilan anketler, ders
ogretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basari notlari, 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun anketi, Isveren/Yonetici anketi ve Bolim Akademik Kurulu ¢alismalari
ile Programin egitim amaglar1 belirlenmektedir.

Halkla iligkiler ve Tanitim On lisans Programinin egitim amaglart;

- “Mezun Anketi” Sonuglari

- Anket disinda mezunlarla goriisme (mezun bulugmasi vb.)

- “Isveren Anketi” Sonuclari

- Program ¢iktilar1 g6z oniinde bulundurularak belirlenmektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdair.

Program 6gretim amaglar1 Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiiniin web adresinde yayinlanmaktadir:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler-ve-tanitim-genel-

bilgiler/

2.6-Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program 6gretim amaglari, baslatilan anket uygulamalarinin sonuglar1 yorumlanarak sonraki
siirecler igerisinde giincellenecektir. Bu amagla; anketler yoluyla i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri belirlenerek gerekli goriildiigii takdirde Bolim Yonetim Kurulu tarafindan
giincellemeler yapilacaktir.

3- PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanmimlanmalhdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tamimlayabilirler.

a) Halkla iligkiler ve Tanitim Programi program c¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olgiitleri ve On Lisans Programlar
Degerlendirme Olgiitleri (MEDEK) dikkate alimmistir. Bu program ¢iktilar1 grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislar
tanimlamaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim program c¢iktilar1 Tablo 3.1.1°de verilmistir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinmn amaci halkla iliskiler alaninda teorik ve uygulamali
bilgilerle donanmig, arastiran, sorgulayan, i¢inde yasadigi toplumu ¢ok iyi gozleyebilen,
sorunlara uzun vadeli ¢dziimler {iretebilen, iletisim teknolojilerini iyi kullanabilen, halkla
iliskilerle ilgili her tiirlii kampanyay1 planlayip yiiriitebilen, lisansiistii egitimi yliriitebilecek
nitelikte 6grenciler yetistirmektir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi program dgretim amagclarina erisim saglayabilecek on dort



adet program ¢iktis1 belirlenmistir. Bu on dort adet program c¢iktis1 akademik Ogretimin
seviyelerinde (lisans, lisansiistii) kisisel ve mesleki gelismeyi saglayabilecek niteliktedir.

Tablo 3.1.1. Program Ciktilar

No Program Ciktis1

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler {izerine
insa edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletisim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlan ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar
arasi iligkiler aciklar.

PC1

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici
PC2 iletigim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tiim paydaslarin iletisim
Ozellikleri v yasadigi iletisim sorunlar1 konularinda bilgi sahibidir.

[sletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve

PC3 uygulamali bilgilere sahibi olur.

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
PC4 iletisim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve
uygulamali bilgiler ileri diizeydeki bir alanda kullanabilir.

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigsimi, ikna edici
iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim

PCS Ozelliklerini ihtiyaclarii ya da farkliliklarimi dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem
ve teknikler gelistirir ve uygular.
PC6 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

Bir ekip tiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik,
PC7 mark iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim ydnetimi, kurumsal
iletisim alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
PC8 iletisim, iletisim yoOnetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje g¢ergevesinde
sorumlulugu altinda ¢alisanlarin etkinliklerini yiirtitebilir

Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis acisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel

PCo diisiinerek 6zglin ve yaratici stratejiler gelistirir.

Halkla iligkiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
PC10 |degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye
ve siirekli gelistirmeye agiktir.

Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve

PC11 |[konusma becerilerini gosterir.

PC12 Sz, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve
sunum becerilerini kazanir.

PC13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletigim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligkin temel teknolojileri
Jkullanir.

PC14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

b) TYYC Ciktilarr ile Halkla iliskiler ve Tanitim Programinm Ogretim Ciktilarmin birbiriyle



uyumu Tablo 3.1.2°de gosterilmistir. Buna gore; program ¢iktilarinin TYYC ¢iktilarinin tlimiinii
eksiksiz bir sekilde kapsadig goriilebilir.

Tablo 3.1.2. TYCC Halkla Iliskiler ve Tanttim Programu ve Ulusal Yeterlilikler

TURKIYE YOKSEXOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESKTYYC)
S. Dixey (Onlisars EGitirmi) Yeterlilikleri
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Bir program yeterliligi,
¢ Birtemel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
o Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu,
program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gosterir.

¢) Program ciktilarinin program 6gretim amaglariyla uyumu, program ¢iktilarinin program
Ogretim amaglarina erisilmesini nasil destekledigi ve aralarindaki iliskiler incelenmistir.
Inceleme sonuglarina iligkin bilgiler Tablo 3.1.3’te sunulmustur.

Tablo 3.1.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu



Program Ciktilar1 (PC)
Program
Iilgrilggllarl PC |PC  IPC |PCIPC|PC  PC |PC  |PC  IPC IPC [PC  PC  PC
(PEA) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PEAI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Olgme ve degerlendirme baglaminda ilgili mevzuat iiniversite egitim, dgretim ve sinav
yonetmeliginde bulunmaktadir.

Program ciktilarinin 6lgme degerlendirme siireci i¢in su adimlar izlenir:

Her dersin 6gretim elemani tarafindan dersin 6grenme kazanimlar belirlenir.

Ardindan her bir dersin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren
matris olusturulur. Bu matris 6grenme kazanimlarinin hangi program c¢iktilariyla iligkili
oldugunu gosterir.

Ogretim planinda yer alan her bir dersin program ¢iktilarim1 nasil destekledigi Tablo 3.2°de
verilmistir.

oram Yeterlilikleri Tliskisi

Ulusal Yeterlilik




Bir program yeterliligi,
. Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

. Birulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.Ayni1 kutucukta
hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmig) X isareti kullanilabilir ki bu, program
yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program c¢iktilarim
sagladiklarim1 kanitlamahdar.

a) Mezuniyet agamasina gelen her bir 6grencinin almis oldugu derslerin 6grenme ¢iktilarinin
program ¢iktilarina katk: oranlari ders sorumlusu tarafindan AKTS sisteminde belirlenmistir.
Ogrenci basar1 oram1 aym zamanda ders program ciktilarina ne diizeyde ulasildigini
gostermektedir. Ayrica donemsel olarak yapilan ders ¢iktilar1 degerlendirme anketi de bu basari
oraninin genel ortalamasini vermektedir.

Programin zorunlu ve se¢meli derslerinin 6grenme ¢iktilari, 6grenme c¢iktilarinin program
ciktilarina katkisi, sinif basar istatistigi ve donem sonunda yapilan ders ¢iktilart degerlendirme
anketi sonuclari su sekildedir (Kanit 1, 2, 3, 4).

Kanit 1

HLT109 Halkla Iliskilere Giris

Bilgi/Beceri/ Yetkinlik No Ogrenme Cikiisi Ogrenme Ciktisi(ingilizce)

Tuma 1 Halkla iliskiler ile ilgili temel nosyonlar 6grenmek. To learn the basic notions about public relations.

Tomii Modern halkla iliskilerin metodlarinin ve tekniklerinin nasil To learn how the methods and techniques of modern public
uygulandidini édrenmek. relations are applied.

Tuirkiye'deki halkla iliskiler sektériine elestirel bakabilme becerisi

Tumd develop the ability to criticize the public relations sector in Turkey.

gelistirmek.

Tami Halkla iliskilerin Tiirkiye'de ve ABD'deki kikenlerini karsilaghrmayi Public relations and learn to compare their origins in Turkey in the
dgrenmek. USA.

Tami 5 Halkla iliskiler stireclerinde temel beceriler edinmek. To acquire basic skills in public relations processes.

Kanit 2

©  Dersin Program Giktilanna Katks:

5
4
5
4
5
4
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IKatki Diizeyi: 1: Gok Dusiik 2: Dusitk 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok Yiksek

Kanit 3
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b) Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi program ciktilari, ders miifredatinin uygulanmasi ve
diger akademik faaliyetler (gbzlem, sunum, akademik toplantilar vb.) ile saglanmaktadir. Ders
alma ve sinav yonetmeligine uygun olarak gergeklestirilen donemlik ders alma siireci sonucunda,
belirlenen program c¢iktilarina ne derecede ulasildig1 cesitli smav tiirleri ve anketler ile
Olciilmektedir. Program ciktilarina ulasmada belirleyici olan, acilan ders sayisi ve bu derslerin
ogrenim ¢iktilarin1 saglayacak sekilde yiirtitiilmesidir. Program ¢iktilar1 ile bu derslerin amag,
icerik, 6grenme ¢iktilar1 ve program c¢iktisina katkisi, 6lgme ve degerlendirme esaslart ile basari
orani arasinda dogrudan bir iligki mevcuttur.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak sunulacak belgeler sunlardir:

- Bilgi Paketi

- Ogrenci basar1 durumlar1 ve transkript

- Ogrenci memnuniyet anketi

- Program ¢iktilarin1 degerlendirme anketi

- Isveren anketi

Buna gore, Bilgi Paketi program ciktilarina uygun olarak ders igeriginin hazirlanmasi ve
ogrencilerin ders sonundaki kazanimlarinin belirlenmesi agisindan iligkilendirilebilir.
Ogrencilerin her dénem sonundaki ve mezuniyet asamasindaki basar1 durumlari, her bir ders igin
ayr1 ayri1 program c¢iktisini hangi diizeyde sagladiklarini gostermektedir. Asagida derslerle
program ¢iktilart arasindaki iliskiler Tablo 5.5’tegosterilmistir. Bu sebeple alan gretiminde
aldig1 ilgili derslerdeki kuramsal ve uygulamali bilgileri arastirma yontem ve tekniklerini
kullanarak ne diizeyde program ciktilarini karsiladigini gosterir niteliktedir.

Yine 6grencilere uygulanan “Egitsel Performans Olgegi” anketinde yer alan 20. soru da program
¢iktisi ile dogrudan iliskilendirilebilir. Ogrencilerin anketteki baz1 sorularla ilgili
degerlendirmeleri, program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigini kanitlar niteliktedir (Kanit 5).



Mezun durumdaki 6grencilerin program c¢iktilarina ulagsma diizeylerini 6lgmek i¢in ¢iktilarin
dogrudan sorgulandigi anket ¢alismasi da bir diger kanit olarak sunulabilir.

Tim bu araglar, program ¢iktilarina hangi diizeyde ulasildigini, giincelleme gerektirip
gerektirmedigini belirlemede kanit olarak kullanilacaktir.

Tablo 5.5. Ders-Program Ciktisi Iliskisi

O iiski Dizeyi (sayisal) ® il Diizey (s6zei) ® jisii vartig 2023 (Halkla iliskiler ve Tanitim 2023-2024 Mufredat) «

1.Yanyi Ders Plan

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 PO PLL P2 P13 P14
AlfT103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIH T Zorunlu T T VY T T O T (T I 1 - - -
HLT101 BILG VE ILETISIM TEKNOLOJLERT Zorunlu slafafafa]a|a]|2]|2] 1 1 1 1 1
HLT100 HALKLA ILISKILERE GIRIS Zorunlu s|s|s|s|s5|s5|s5]|s5]|5]| s 5 5 5 5
HLT11L GENEL ISLETME Zorunlu s|s|s|[s|s|s|s|5]|s]| s 5 5 5 5
HT113 DAVRANIS BILIMLER Zorunlu 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 - -
HLTL1S ILETISIM BECERILERI Zorunlu s|s|s|[s|s|s|s|s5]|s]| s 5 5 5 5
TUR103 TORK DILE T Zorunlu 333|233 ]|2|2]|4]| 2 2 2 3 -
[6]56101 SEGMELI DERS GRUBU 1.SINIF GUZ (1 SEGMELI) Segmeli

YAD101 YABANCI DIL I (INGILIZCE) Secmeli sc101 4 s |af[s|s|[s|a|s|s| s 4 s s 5
YAD103 YABANCI DIL T (ALMANCA) Secmeli 56101 3|2 2|22 |2]|a|3]|s]| s 5 4 5 2
YAD105 'YABANCI DIL I (FRANSIZCA) Seqmeli sG101 1|a|a|rfafrfafla]|s| 1 1 1 1 1
16156103 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI Segmeli

BES101 BEDEN E&ITIMI (SEC) Secmeli 56103 2|3 |2|2]2]3|3|3]|3]| 2 3 3 - -
Gst01 GUZEL SANATLAR (SEC) Secmeli 56103 i || fafefafa]af 1 - - - -
D101 STRATEJIK YONETIM (SEGELT) Seqmeli 56103 s|s|s|a|a|s|s5]|s5]|s5]| s 5 5 5 5
50105 KARIYER PLANLAMA(SEG) Segmeli 56103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
D107 ETKILI VE GUZEL KONUSMA Secmeli 56103 4|3 |3[3|3|a|3|3|4a]| 3 3 3 2 4
D109 PAZARLAMA ILKELERI Secmeli 56103 s|[s|s|[s|s5|a|5|5|a]|s 4 2 s 3

iyl Ders Plani

Ders Kodu Ders Ad: Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 P5 P P7 P8 P9 PO Pl Pl2 P13 P4
AllT104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1T Zorunl ST 1T I S S T O W O I O O 1 1 - -
HLT102 YENI ILETISIM TEKNOLOJILERT Zorunlu IR ESERESENER ! 1 1 1 1
HUT110 TUKETICI DAVRANISLART Zorunlu s|s|s|s|s|s|s|[s5|s| s s s s 5
HLT112 REKLAMCILIK Zorunlu s|s|s|s|s|s|s|[s|s]| a 5 5 ] s
HLT114 BOTUNLESIK PAZARLAMA ILETISIMI Zorunly o I o [ e [ 3 3 3 3
TUR104 TORK DILE 1T Zorunlu 4 a3 4|35 |a|a 3|3 3 5 4 4
16156102 SEGMEL! DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI Secmeli

vAD102 YABANCI DIL II (INGILIZCE) Seqmeli 56102 4|3 |2|a|2|1|2]|1]|2]s 1 2 - -
YAD104 YABANCI DIL IT ALMANCA Segmeli 56102 32|22 2233|444 4 3 5 2
YAD106 YABANCI DL II (FRANSIZCA) Secmeli 56102 2 2|1 |v|a|s|afa|2] 3 4 1 1 1
16156201 SEGMELT DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI Secmeli

50108 ‘SUNUM TEKNIKLERI (SEMELT) Seqmeli 56201 3|3 |3|4|3|3|a|a]|3] 3 3 3 3 3
50110 FINANSAL ILETISIM Segmeli 56201 3|3 |3|3|3|3|3|[3|3] 3 - - - -
sp112 SIVASAL ILETISIM Secmeli 56201 s|5|s5|4 |4 /e a|[s|as 5 5 5 5
sD114 ULUSLARARAST HALKLA ILISKILER Seqmeli 56201 s|s|s|s|s|a|s5|[s5|4] 4 5 4 - -
50116 PROJE YONETIME Segmeli 56201 3|3 |3 |4 |3|3|3|4]|3]| 3 3 3 3 3
sp118 KOLTURLERARAST ILETISIM Secmeli 56201 s|5|s|s|s|s|s|[s|s| s 5 s 5 s

3.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PIO P P2 P13 P4
100 st Zorunlu s|s|a|ls|a|2|s|1]|5]| 3 5 3 4 2
HLT203 HALKLA ILISKILER YONETIME Zorunlu s|s|s|s|[s|s|s|s|5]| s 5 5 5 5
HLT209 KURUMSAL ILETISIM Zorunly 4 s 4 5 4 5 4 5 4 5 4 s 4 5
HiT211 REKLAM METIN YAZIMI Zorunlu 3|3 |3 |3|[a|a|a]|3]|3] 3 3 4 4 3
HLT213 MARKA YONETIM Zorunlu 3|3 |4 laf3|a|[3]|a]|a] a 4 4 4 3
HLT215 MOSTERI ILISKILERI YONETIM Zorunlu s|s|s|s|s|s|s|s5]|5]| s 5 5 5 5
HLT217 1LETISIM ARASTIRMALARI Zorunly 4 s 4 s 4 4 s a4 s a4 5 4 5 4
16156301 SECMELE DERS GRUBU 2.SINIF GUZ DONEMI Secmeli

50200 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI (SEG) Secmeli 56301 4 4 4 4 4 5 4 4 4 s 4 4 4 4
50211 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (SEG) Segmeli G301 s5|s|s|s|[s|s|s|s5]|s5]| s 5 5 5 5
50213 1KNA EDICH ILETISIM (SEG) Seqmel 6301 3|3|3|a|2|3|3|[3|3| 3 3 3 2 3
sD215 15 VE SOSYAL GOVENLIK HUKUKU (SEG) Secmeli 56301 4.3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 -
50217 SOSYAL MEDYA Seqmeli G301 2|3 |4 af[3]|4|[3]|a]|4]| 3 3 3 3 3
50219 SPONSORLUK Secmeli 56301 s|s|s|s|[s|s|s|s5]|5]|s s 5 s H
50221 1T1BAR YONETIMI Secmeli 56301 4 4 4 4 4 4 4 a4 a4 4 4 4 4 4

4.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Segmeli Grup Kodu PL P20 P3| el Ps | Peill F7 | P | PO P10 P11 P12 P13 P14
HLT216 MEDYA OKUR YAZARLIGI Zorunlu 2 3 3 4 3 4 3 4|3 3 3 3 3 3
[6] 56401 SEGMELT DERS GRUBU 2.SINIF BAHAR DONEMI Segmeli

sp212 GIRISIMCILIK (SEG) Segmeli 5G401 33 |3|3|3|s|3|[5]s s s s s B
SD216 MESLEK ETI&! (SEC) Segmeli SG401 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
sp218 HALKLA 1LISKILER YAZARLIGI (SEC) Secmeli 5G401 s|s|5|s|s|s|s|[s]|s s s s s B
50220 WEB TASARIMI (SEG) Segmeli SG401 33 |3|3|2|3|2]|3|4 1 i 2 - =
Ders Kodu Ders Ad Zorunlu/Segmelt Grup Kodu PL P2 P3 P4 Ps P6 P7 P8 PO PI0 P11 PI2 P13 Pl4
200 STAJ IT Zorunlu 5 5 4 3 3 2 5 1 s 3 5 3 4 2

* fligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir



Afyon Kocatepe Universitesi

Degerlendirme Form Sonucu
07.01.2026

Sube Kodu/Ders Kodu 1/HLT109

Ders Adi HALKLA ILISKILERE GIRIS
Ogretim Elemam Ogr. Grv. EMRAH BOZKURT
Ders Tipi Zorunlu

Fakiiltesi Sandikh Meslek Yiksekokulu
Progranu Halkla Tliskiler ve Taniim
D&nem Adi 2025-2026 Guz

Dersi Alan Ogrenci/Degerlendiren Sayisi/Puan 32/13/4,74

Sube Derecesi: 1 Prog. Derecesi: 10 Fak. Derecesi: 59 Unv. Derecesi: 1943

I1.Ders/Ogretim Elemam Degerlendirmeleri

Puan: Deg.Say. Prog.Ort. Prog.Deg. Fak.Ort. Fak.Dej. Unv.Ort. Unv.Ded.
v vb.) hakkanda a5 13 a5 151 .89 1709 .42 s2155

285 13 2,89 191 a.68 1709 .41 62195
a.85 13 P 191 2.7 1709 .42 s2195
462 13 4,89 151 474 1709 .41 62195
477 13 491 151 a7 1709 .39 s2195
gancel gelismeler vb.) 4,85 13 4,89 151 471 1709 .33 s2195

s.69 13 4,87 191 a.68 1709 .38 s2195
4,85 13 452 191 a7 1709 441 s21s5
eni bilgiler a5 13 as 191 a.68 1709 a4 s2195

. rnek olay, gézlem, 269 13 .76 191 a.68 1709 a4 s2195

1 kaynaklar ve teknikier 423 13 252 191 457 1709 .33 s2195

an ayr. 469 13 477 191 4,66 1709 4.38 62195

milar yaparsk geribildirimde bulunur. 477 13 4,87 191 .71 1709 442 s219s
.7 13 e 1 1709 6219

III.Ders Yardimcilan Degerlendirmeleri
No  Soru Pusni D=5.Say. Prog.Ort. Prog.Deg. FakOrt. Fak.Deg. Unv.Ort Unv.De3.

Toplam

Program Ciktilarim Saglamak Icin Yaklasim ve Uygulamalar:

Program ¢iktilarinin her biri Tablo 3.1.1° de yer almaktadir.

Miifredatta yer alan derslerin izlencelerinde belirtilen "Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin
Ogrenme Ciktisina Katkis1" tablosundaki uyum diizeyi dogrultusunda egitim- Ogretim
siirecinde s0z konusu derslerden basarili olan Ogrencilerin bu ¢iktilara ulastiklar
diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme ydntemi, "Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi"ne gore yapilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere ara sinav, (kiigiik smav),
yartyil/y1l sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her
ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/y1l sonu sinavi yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD,
FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi acilir. Sinavlar yazili, sézIlii ve/veya
uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Seminer ve proje derslerine yonelik sinavlar
ile sunumlar jiiri/stnav komisyonu &niinde de yapilabilir. ilgili 6gretim elemaninin talebi ve
boliim/program bagkanliginin 6nerisi ile Bolim Kurulu smav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki haftas1 igerisinde
belirleyerek ilan eder.

Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi:
Programin mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilere anket uygulanarak program ¢iktilarinm
sagladiklarina dair somut kanitlar heniiz yapilmamastir.

4- SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Akademik Kadronun lyilestirilmesi

Boliimiimiizde 6nceki yillarda ii¢ 6gretim gorevlisi kadrosundaki akademik personelle egitim
Ogretim yiiriitiliirken, 2025-2026 egitim Ogretim yilinda bir akademik personel doktora
egitimine baglamis, bir akademik personel doktor 6gretim tiyeligine yiikselmistir.



Pedagojik Formasyon Egitimi
Ogrencilerimize “Pedagojik Formasyon Egitimi” imkan1 sunulmaktadir.

Lisans Ders Programindaki Degisiklikler ve Bilgi Paketi

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde bulunan tiim programlar gibi Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi da Bologna silireci uyum c¢alismalar1 kapsaminda &gretim planini
giincelleyerek hem program c¢iktilariin belirlenmesi hem de egitim-6gretim siire¢lerinin
yiirtitiilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilmalarini saglamaktadir.

Bologna siireci kapsaminda yapilan AKTS ¢alismalari ile 6gretim plan1 2023 akademik yilinda
tekrar gdzden gecirilmis ve ders planinda birtakim degisiklikler yapilmistir. Ogrencilerin ders
icerikleri de dahil olmak iizere programda yer alan tiim derslere ait detayl bilgiye elektronik
ortamda ulagmalar1 saglanmistir. Bu bilgiler, her yariyil basinda giincellenerek 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir. Bologna siirecinin bir parcasit olarak hazirlanan Bilgi Paketine
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx adresinden ulasilabilir.

Giincellenen 6gretim plan1 2023-2024 akademik yilindan itibaren 1. Siniflara uygulanmaya
baslanmigtir (Tablo 5.1).

Boliim Icerisinde Yapilan Bilimsel Toplantilar

Sandikli Meslek Yiiksekokulu ulusal konferans, seminer ve bunun gibi bilimsel etkinliklere ev
sahipligi yapmaktadir. Diizenlenen bu bilimsel etkinliklerde boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim
elemanlar1 hem organizasyonda gorev alarak hem de toplantilara katilarak akademik ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmaktadirlar. Bu etkinliklere https://smyo.online/ adresinden
ulasilabilir.

4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Ilerleyen yillarda siirekli iyilestirme kapsaminda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmasi, program egitim amaglari
ve program c¢iktilariin belirlenmesi hususlarinda anket/goriisme formu aracilifiyla goriis ve
Onerilerin alinmasi1 ve buna yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmasi planlanmaktadir.
Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve
yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin belirlenmesi
konularinda goriis ve onerilerinin alinmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, programin giincel ihtiyaglara daha etkin sekilde cevap verebilmesi amaciyla miifredatin

yeniden giincellenmesine yonelik bir planlama yapilmis olup, uygulama agirlikli egitimi
giiclendirmek adina 3+1 egitim sistemine geg¢ilmesi i¢in ilgili komisyona teklif sunulmustur.

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi egitim planinda (miifredatta) yer alan dersler Tablo 5.1.'de



verilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketinde 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda  yiirlirliige  giren  Ogretim  plam1  ve  ders izlenceleri  verilmistir:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=102#

Eski 0gretim planina ve ders izlencelerine ise Boliim Bagkanligindan ulasilabilir. Halkla
Iliskiler ve Tanitim programinin Alana uygun temel 6gretimi, Alana uygun dgretimi, Alan igi
secmeli dersleri ve Alan dist segmeli dersleri egitim planini (miifredatini1) saglamaktadir.

Tablo 5.1. On Lisans Programi Ogretim Plani
Halkla lliskiler ve Tanitim

Kategori (AKTS Kredisi)’
< A lanma Se¢meli Dersler
Ders Ders adi! lg)rlel'ilzm uygun ﬁ;aglﬁga i
Kodu temel 2o \lan Alan £e
Ogretim ogretim ici dis1 r
1. Yariyil
TUR103  |Tirk Dili I Tiirkge B
AIIT103 Atatlirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I |Ttirkge 2
YADI10 [Yabanci Dil Tiirkce 2
1
HLT101 [Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Tiirkge 3
HLT111  |Genel isletme Tirkge
HLT113  |Davranis Bilimleri Tiirkce
HLT109 Halkla iliskilere Giris Tiirkce 5
HLT115 [iletisim Becerileri Tiirkge 5
Se¢meli Ders 1 Tiirkge 3
2. Yariyil
TUR104 |Tirk Dili 11 Tiirkge
AIIT104  [Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge
11
YADI10 'Yabanci Dil I Tiirkce 2
2
HLT110 |Tiketici Davraniglari Tiirkge 4
HLT102 [Yeni Iletisim Teknolojileri Tiirkge s
HLT212  |Reklamcilik Tiirkce 3
HLT114 |Biitiinlesik Pazarlama Iletigimi 4
Se¢meli Ders 2 3
Se¢meli Ders 3 3
3. Yariyil
HLT215 [Miisteri Iliskileri Yonetimi Tiirkge 3
HLT203 Halkla Iliskiler Yonetimi Tiirkce 4
HLT217  [iletisim Arastirmalar Tiirkge 3
HLT209 |Kurumsal Iletisim Tiirkge 3
HLT211 Reklam Metin Yazimi Tiirkce 3
HLT213 [Marka YOnetimi Tiirkce 3
Se¢meli Ders 4 Tiirkge g
Se¢meli Ders 5 Tiirkge B
Se¢meli Ders 6 Tiirkge 3
4. Yariyil
HLT216 |Medya Okuryazarlig Tiirkge 3
HLT204  [Halkla iliskiler Uygulamalari ve Tiirkge 4
Ornek Olaylar
HLT218 |Etkinlik ve Protokol Yo6netimi Tiirkge 3




HLT208 [Kriz Iletisimi ve Yonetimi Tiirkge 3
HLT220 |Medya ve Toplum Tiirkge 3
Se¢meli Ders 7 Tiirkge
Se¢meli Ders 8 Tiirkge i
Se¢meli Ders 9 Tiirkge 3
Se¢meli Ders 10 Tiirkge 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 57 25 24
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 57 D5 24
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
'YUZDESI
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi
E)?Efllla Zgg?afrlllaalllzdlr En disik yiizde




Tablo 5.2. Yarwyillar Temelinde Ders Plant

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

1. YARIYIL /GUZ II. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati’ . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
TUR103 Tiirk Dili I 2 0 0 2 TUR104 | Tiirk Dili I 2 0 0 2
AIIT103| Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 AIIT104 | Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 2
YADI10] Yabanci Dil | 2 0 0 2 YADI102]| Yabanci Dil I 2 0 0 2
HLT101| Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 2 0 2 3 HLT110 | Tiiketici Davraniglari 3 0 0 4
HLT111| Genel isletme 3 0 0 3 HLT102 | Yeni Iletisim Teknolojileri 3 0 0 5
HLT113 Davranis Bilimleri 3 0 0 3 HLT212 | Reklamcilik 3 0 0 3
HLT109 Halkla iliskilere Girig 3 0 0 5 HLT114 |Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi 3 0 0 4
HLT119 Iletisim Becerileri 3 0 0 5 SD110 |Finansal Iletisim 2 0 0 3
SD105 |[Kariyer Planlama 1 1 0 3 SD108 | Sunum Teknikleri 2 0 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
1.SINIF YAZ DONEMI
| stAll 30 Is giinii | 4
III. YARIYIL / GUZ IV.YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
HLT215| Miisteri iligkileri Yénetimi 3 0 0 3 HLT216| Medya Okuryazarlig 3 0 0 3
HLT203| Halkla iligkiler Y®&netimi 3 0 0 4 HLT204] Halkla iliskiler Uygulamalar1 ve Ornek Olaylar| 2 2 0 4
HLT217] iletisim Arastirmalar 3 0 0 3 HLT218§| Etkinlik ve Protokol Ydnetimi 3 0 0 3
HLT209] Kurumsal iletisim 3 0 0 3 HLT208| Kriz Iletisimi ve Yonetimi 3 0 0 3
HLT21 1] Reklam Metin Yazimi 3 0 0 3 HLT220] Medya ve Toplum 3 0 0 3
HLT213| Marka Y 6netimi 3 0 0 3 SD212 | Girisimcilik 2 0 0 3
SD209 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 0 3 SD214 |Pazarlama Yonetimi 2 0 0 3
SD211 |insan Kaynaklar1 Yénetimi 2 0 0 3 SD208 |Halkla Iliskiler Yazarlig 2 0 0 3
SD215 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 3 |SD226 |Stratejik Planlama 2 0 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
1.SINIF YAZ DONEMI
| STAII | 301 giini | 4




Tablo 5.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler

L. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati’ AKTS ALAN iCi ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)

SD109 Pazarlama Ilkeleri 2 0 0 3 Evet Hayir

SD105 Kariyer Planlama 1 1 0 3 Evet Hayir

Zaman Y 6netimi 2 0 0 3 | Evet Hayir

SD107 Etkili ve Giizel Konusma 2 0 0 3 | Evet Hayir

SD101 Stratejik Yo6netimi 2 0 0 3 | Evet Hayir

BES101 Beden Egitimi 2 0 0 3 |Hayrr Evet

GS101 Giizel Sanatlar 2 0 0 3 |Hayrr Evet

Toplam Kredi

T

II. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! AKTS | ALAN ICI ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
SD110 Finansal Iletisim 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD108 Sunum Teknikleri 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD112 Siyasal Iletisim 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD114 Uluslararast Halkla Iligkiler 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD116 Proje Yonetimi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD118 Kiiltiirleraras Iletigim 2 0 0 3 |Evet Hayir
III. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! AKTS | ALAN ICI ALAN DISI
T U L (Evet/Hayr) (Evet/Hayr)
SD209 Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 0 3 Evet Hayir
SD213 ikna Edici Iletisim 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD207 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 3 | Hayrr Evet
SD219 Sponsorluk 2 0 0 3 Evet Hayir
SD217 Sosyal Medya 2 0 0 3 Evet Hayir
SD211 Insan Kaynaklar1 Y&netimi 2 0 0 3 Hayir Evet
SD221 Itibar Yonetimi 2 0 0 3 Evet Hayir
IV. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! AKTS | ALAN ICI ALAN DISI
T U L (Evet/Hayr) (Evet/Hayir)
SD214 Pazarlama Yonetimi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD212 Girisimeilik 2 0 0 3 | Hayrr Evet
SD208 Halkla Iliskiler Yazarlig 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD216 Meslek Etigi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD224 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD220 Web Tasarim1 2 0 0 3 | Evet Hayir




SD222 Popiiler Kiiltiir 2 0 0 3 | Evet Hayir

SD226 Stratejik Planlama 2 0 0 3 | Hayrr Evet

Toplam Kredi 24

Tablo 5.4. Ders ve Sunif Biiyiikliikleri

Dersin Son fkiYariyildd En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Kodu Dersin adi Agilan Sube §ubedeki Teoril] Uygulamd Laboratuvar] Dige] AKTY
Sayis1 Ogrenci
Sayis1
TUR103 [ Tirk Dili I 0 30
ATIT103 | Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi I 0 30
YADI101 [ Yabanci Dil I 0 30 2 0 0 2
HLT101 |Bilgive iletisim 2 0 2 0 3
oy 0 30
Teknolojileri
HLTI111 JGenelisletme 0 30 3 0 0 0 3
HLT113 JDavranis Bilimleri 0 30 3 0 0 0 3
HLT109 [Halkla iliskilere Girig 0 30 3 0 0 0 5
HLT115 |liletisim Becerileri 0 30 3 0 0 0 5
SD105 Kariyer Planlama 0 30 1 1 0 0 3
TUR104 | Tiirk Dili IT 0 30 2 0 0 0 2
AIIT104 | Atatiirk lkeleri ve 2 0 0 0 2
Inkilap Tarihi II 0 30
YADI102 | Yabanci Dil II 0 30 2 0 0 0 2
HLT110 [ Tiiketici Davraniglari 0 30 3
HLT102 [ Yenilletisim 3 0 0 0
Teknolojileri 0 30
HLT212 JReklamcilik 3 0 0 0 3
0 30
HLTI114 | Biitiinlesik Pazarlama 3 0 0 0 4
fletisimi 0 30
SD110  |Finansal iletisim 0 30 3
SD108 Sunum Teknikleri 30 2 3
HLT215 [Miisteri liskileri 0 30 3 0 0 0 3
Y Onetimi
HLT203 [Halkla fliskiler Yonetimi 0 30 3 0 0 0 4
HLT217 [iletisim Arastirmalari 0 30 3 0 0 0 3
HLT209 |Kurumsal letisim 0 30 3 0 0 0 3
HLT211 JReklam Metin Yazim 0 30 3 0 0 0 3
HLT213 JMarka Yonetimi 0 30 3 0 0 0 3
SD209 | Arastirma Yontem ve 2 0 0 0 3
Teknikleri 0 30
SD217 Sosyal Medya 2 0 0 0 3
0 30
SD215 | is ve Sosyal Giivenlik 0 30 2 0 0 0 3
Hukuku
HLT216 |Medya Okuryazarlig1 0 30 3 0 0 0 3




HLT204 | Halkla iligkiler 0 30 2 2 0 0 4
Uygulamalar1 ve
Ornek Olaylar

HLT218 | Etkinlik ve Protokol 3 0 0 0 3
Yonetimi 0 30

HLT208 |Kriz iletisimi ve 0 30 3 0 0 0 3
Yonetimi

HLT220 |Medya ve Toplum 0 30 3 0

SD212 | Girisimcilik 0 30 2 0

1.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi

TUR103 Tirk Dili I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AIIT103 Atatiirk
Ilkeleri ve |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Inkilap
Tarihi I
YADI101 Yabanci Dil I |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
HLT101 Bilgive

lletisim |5 5 5 5 |s 5 5 5 |s 5 5 5 5 5
Teknolojileri

HLT111 Genel isletme |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

HLTI13 Davranis
Bilimleri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

HLT109 |Halkla
iliskilere Giris 5 S) 5 S S) 5 S) S) S) S) 5 S S) 5

HLT115 Tletisim

Becerileri 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |s
R 2 2 |2 2 |2 2 oz 2 oz |2 |2 |2 |2 |2
Planlam

a

2.Yariyll Ders Plam
Ders Kodu Ders Ad1 PCl1 PC2 PC3 PC PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PCl PCl PCl PCl PCl1
4 0 1 2 3 4

TUR104 Tirk Dili II 2 2 2 2 |2 2 |2 2 2 2 2 2 2 2
AIIT104 Atatiirk
ilkeleri ve 2 2 2 2 |2 2 |2 2 2 2 2 2 |2 2
Inkilap Tarihi
11
YADI102 |Yabanci Dil II|3 3 3 3 (3 3 (3 3 3 3 3 3 3 3
HLTI110 Tiiketici 4 4 4 |a 4 |4 4 4 4 4 4 4 4
Davranislari
HLT102  (Yeni lletigim 5 s 5 |s s s s |5 |5 |s 5 |s 5
Teknolojileri
HLT212 Reklamcilik 5 5 5 5 |s s |s 5 5 5 5 5 5 5
HLT114 Biitiinlesik
Pazarlama 5 5 5 5 (5 5 |5 5 5 5 5 5 5 5
Tletisimi
SD110 Finansal
Hetisim 5 5 5 515 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD108 Sunum
Teknikleri 4 4 4 4 |4 4 |4 4 4 4 4 4 4 4

3.Yaniyil Ders Plam
Ders Ders Adi PC1 PC2 PC3 PC4 PCS PC6 PC7 PC8 PC9 PCl10 PCl PC12| PC13 PCl14
1

Kod
u




HLT215 [Miisteri Iliskileri
'Y 6netimi
HLT203 |Halkla Iliskiler
'Y 6netimi
HLT217 |fletisim
Arastirmalart
HLT209 [Kurumsa

1 {letisim
HLT211 [Reklam Metin
Yazimi

HLT213 [Marka Yonetimi| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD209  [Arastirma

Yontem ve 5 |5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 |5 5 5
Teknikleri

SD217 [Sosyal Medya

SD215 |[is ve Sosyal
Giivenli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
k
Hukuku

4.Yariyil Ders Plam ‘

Ders Ders Adi PC1
Kodu
HLT216 [Medya
ot 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HLT204 |[Halkla iligkiler
gggulamalan 5 |5 |s sis s s 5 |5 5 5 5 |5 s
Ornek
Olaylar
HLT218 |Etkinlik ve
Protokol 5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
'Y Onetim
i
[EILALAL || ol {letls.lm.l 5 5 515 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ve YOnetimi
LT | i 5 75 5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Toplum
SD212 |Girigimcilik |2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SD224  |Kurumsal
Sosyal 5 5 5 5 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sorumluluk
Halkla fliskiler
SD208 |Yazarh 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD222 |Popiiler Kiiltiir [4 4 4 4 |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Planim Uygulama Yéntemi: Program Ogretim Plani'nda bulunan derslerin 6grenciye
yetkin bir bi¢imde aktarilabilmesi i¢in teorik konularinin yam sira 6dev, proje vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Dersler yariyill bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariyll igerisindeki dersler 14 hafta islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden
degerlendirilmekte, basar1 kat sayis1 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim Plani'nda yer alan teorik dersler, derse dayali olarak islenmektedir. Ogretim plam
dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim  yontemleri sunlardir: anlatim, tartisma,



sorun/problem ¢dzme, soru-cevap, Odev/proje, beyin firtinasi, ders notlart ve dersle ilgili
kaynaklar vd.

Ogretim Plami: Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgretim planinin olusturulmas siirecinde
yurt i¢indeki tiniversitelerde Halkla iliskiler ve Tanitim boliim/programlarinin 6n lisans 6gretim
planlar1 da incelenmistir. Ayni1 zamanda Ogretim planinin olusturulmasinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzu'nda belirtilen kriterlere dikkat
edilmistir. Boliim 6gretim planindaki derslerin daglimi, zorunlu dersleri takiben alanla ilgili
se¢meli derslerin verilmesi seklinde gergeklestirilmistir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin halkla iligkiler, pazarlama, iletisim, ekonomi, hukuk, arastirma
yontemleri, marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
amac¢ dogrultusunda Halkla iliskiler programi Halkla iliskiler meslegi ile ilgili zorunlu dersleri
icermektedir. Ogretim planinda zorunlu derslere ek olarak dgrencilere kendi tercihlerine gore
secme sansi sunulan se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogretim palaninda yer alan derslerin
program ¢iktilart Tablo 5.5 yardimiyla gésterilmistir. Ogretim planinda derslerin kalitesi ve
kapsami donemsel olarak boliim kurullarinda goriisiilmekte, derslere iliskin 6grenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda dersi veren 6gretim elemanlari ile bilgi aligverisi
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinin kalitesinin saglanmasi ve etkinliginin arttirilmasi icin
giincel gelismelerin takibi ve teknolojik gelismeler de 6gretim yontemlerinde destek unsur olarak
kullanilmaktadir.

5.3-Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan derslerin
AKTS toplami 112’ dir. Mesleki egitim ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1° de yer alan alanina
uygun gretim siitununda verilmistir. Ogretim planinda yer alan derslerin programin teknik
icerigini tamamlayan se¢meli derslerin AKTS toplami 30” dur. Se¢meli ders dagilimi ve kredileri
Tablo 5.1° de verilmistir. Mezuniyet i¢in 68retim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri
57 AKTS, alanina uygun 6gretim dersleri 25 AKTS, alan i¢i ve alan dig1 se¢meli dersler 30 AKTS
ve staj 8 AKTS olmak iizere toplam 120 AKTS is yiikii saglanmaktadir. Bu hususta takip edilen
yontem 6grenci ile birebir iletisim kurmak, bilgilendirmek ve 6grenci ile is birligi i¢inde sorunu
¢ozmektir. Ogretim programi gercevesinde Ogretim elemani tarafindan hazirlanan, “Ders
Notlari/Dosyalar1” verilen dersin, 6grenci kazanimlarinin giivence altina alinabilmesi adina,
dersin geregine, icerigine, islenisine, Ol¢iim ve degerlendirmesine yardimci olmakta, ayni
zamanda bu bilgiler giincellenerek dersin siirekli iyilestirildigini belgeleyen bir dokiiman
olmaktadir. Bundan baska kurullarda lisans programu ile gelisimi ile ilgili 6gretim elemanlarinin
tespit ettikleri veya Ogrencilerin dile getirdikleri hususlar konusulup tartisilmakta, lisans
programi 0gretim planinin siirekli gozetimi ve gelisimi i¢in biitlin béliim 6gretim {iyelerinin
stirece katkida bulunmasi saglanmaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, O6grenim c¢iktilari, ders planmi vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Paketine tanimlanmaktadir. Halkla iligkiler ve Tanitim Programi egitim plant Afyon
Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Egitim planinda yer alan tiim
derslere ait bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem
yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica Halkla iliskiler ve Tanitim Programu ders iceriklerini



paylasma, duyurular vb. i¢in web sayfasi ve AKU OBS ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 57 AKTS dir (Tablo 5.2)

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim Plani'nda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim-6gretimi saglayan derslerin
AKTS toplami 112°dir.
Igili bilgi i¢in Tablo 5.1, Tablo 5.2 ve Tablo 5.3'e bakilabilir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi &gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katk1
diizeyi Tablo 5.5."te verilmistir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden aliman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren &gretim
elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6n lisans egitimi siireleri
icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler Sosyal
Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Medya Yonetimi, Girisimcilik seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢caligmalarla kazandirilmaktadir.

6- OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damiysmanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Halkla liskiler ve Tanitim Programi, kadrolu olarak gérev yapan bir (1) Doktor Ogretim
Uyesi, iki (2) Ogr. Gor. olmak iizere toplam ii¢ (3) 6gretim eleman ile yiiriitiilmektedir. Bir (1)
Doktor Ogretim Uyesinin ise kadrosu boliimiizde yer almasima ragmen kurum i¢inde baska bir



birimde gorevlidir. Programda tiim akademik kadro tam zamanli olarak goérev yapmaktadir.
Ingilizce I-1I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II ve Tiirk Dili I-II dersleri ise iiniversitenin
diger birimlerinden 6gretim elemanlar ile yiiriitiilmektedir. Kadrolu 6gretim elemani sayisi,
boliimde tiim egitim-0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitebilecek yeterliliktedir.
Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlari kadrosuna
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/akademik/?blmid=266 adresinden ulasilabilir.

Programi yiiriiten tam zamanli tiim 6gretim elemanlar1 Tablo 6.1“de verilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Halkla Iliskiler ve Tanitim]

Ogretim elemanimin TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim?’

ad1 ve soyadi DSU! kodu/kredisi/yartyili/yili)? Ogretim Aragtirma | Diger*

Halkla iliskilere Giris
(HLT209/3+0/ 1.Yar1y1l/2025)
iletisim Becerileri

(HLT115/3+0/ 1.Yar1y11/2025)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah 17 Tletisim Aragtirmalar
BOZKURT (HLT217/3+0/ 3.Yar1y1l/2025)
Kurumsal iletisim

(HLT209/3+0/ 3.Yar1y1l/2025)
Arastirma Yontem ve Teknikleri
(SD209/2+0/ 3.Yar1y1l/2025)

Yeni iletisim Teknolojileri
(HLT102/3+0/ 2.Yar1y1l/2026)
Halkla iliskiler Uyg. ve Orn.. Oly.
(HLT204/3+0/ 4.Yar1y1l/2026)
Etkinlik ve Protokol Yonetimi
(HLT218/3+0/ 4.Yar1y1l/2026)
Kriz Iletisimi ve Yonetimi
(HLT208/3+0/ 4.Yar1y11/2026)
Medya ve Toplum

(HLT220/3+0/ 4.Yar1y11/2026)

60 40 -

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
(HLT101/2+0/ 1.Yarwy1l/ 2025)
Davramis Bilimleri
(HLT113/3+0/ 1.Yariy1l / 2025)
Kariyer Planlama
(SD105/1+1/ 1.Yar1y11/2025)
Halkla iliskiler Yonetimi
Opr. Gor. Ayse Giil TZ (HLT203/3+0/ 3.Yar1y11/2025)
ARICAN Reklam Metin Yazim
(HLT211/3+0/ 3.Yar1y11/2025)
Marka Yonetimi
(HLT213/3+0/ 3.Yarty1l/2025)
Tiiketici Davramslar
(HLT110/3+0/ 2.Yar1y1l/2026)
Reklamcilik

(HLT212/3+0/ 2.Yar1y1l/2026)
Biitiinlesik Paz. iletisimi
(HLT114/3+0/2. Yar1y11/2026)
Sunum Teknikleri
(SD108/2+0/2. Yariy1l/2026)
Medya Okuryazarhgi
(HLT216/3+0/4. Yariy1l/2026)
Halkla iliskiler Yazarhg:
(SD208/2+0/4. Yariy1l/2026)

60 40 -




isve Sosyal Giivenlik Hukuku
Ogr. Gor. Abdullah TZ |(SD215/2+0/3. Yariyil / 2025) 60 40 -
AKCANLI Finansal Iletisim

(SD110/2 +0 /2. Yariy1l / 2026)
Dr. (")gr.waesi N. Onur Girisimcilik
ASIKOGLU (Yonetimve | TZ (SD 212/2+0/ 4.Yariy1l/2026) 60 40 -
Organizasyon Boliimii)
Opr. Gor. Tuba VURAL TZ insan Kaynaklar1 Yonetimi
ACIKGOZ (Yonetim ve (SD211/2+0 / 3.Yariy1l / 2025) 60 40 _
Organizasyon Boliimii) Pazarlama Ydonetimi

(SD214/2+0 / 4.Yariyil / 2026)
Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR Genel isletme
(Yonetim ve Organizasyon TZ (HLT11/3+0/ 1.Yariy1l/2025) 60 40 i
Boliimii) Miisteri Iliskileri Yonetimi

(HLT215/3+0/ 3.Yar1y11/2025)

Stratejik Planlama (SD226/2+0/

4.Yar1y1l/2026)
) Tiirk Dili I
Ogr. Gor. Murat CIKLA (TUR103/2+0/ 1.Yarty11/2025)

. Tiirk Dili IT

(TUR104/2+0/ 2. Yartytl/2026)
i - Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I
Ogr. Gor. Dr. Burak Ahmet (ALIT101/2+0/ 1.Yar1y1l/2025)
SAKA Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi IT

(AIIT104/2+0/ 2. Yar1y1l/2026)
ggAr 'G%’Irc')gfge - Yabanei Dil I (ingilizee T)

(YAD101/3+0/ 1. Yar1y1l/2025)

Yabana Dil II (ingilizce IT)

(YAD102/2+0/ 2. Yar1y11/2026)

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

’Her dgretim elemant i¢in son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda

verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninn toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi [Halkla iliskiler ve Tamtim|

Ogretim elemanlarimizin akademik calismalar1 ve mesleki yeterliliklerine bdliim sayfasindan
ulagilabilir. Baglant1 adresi: https://sandiklimyo.aku.edu.tr/akademik/

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Kadrolu 6gretim elemani sayisi, Béliimde tiim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde
yiiriitebilecek yeterliliktedir. Halkla iligkiler ve Tanitim Programi alanda uzmanlagsmis 6gretim
kadrosuna sahiptir. Programda verilen dersler ve icerikleri bu alanlar1 destekleyecek bicimde
diizenlenmistir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda toplam ders saatinin %100l uzman tam zamanli 6gretim
elemanlari tarafindan verilmistir (Kanit 1). Ogretim elemanlarimiz egitim-dgretim ¢alismalarma
ek olarak; bolim i¢inde idari gorevler yiiriitmekte ve ayrica {iniversitemiz ve fakiiltemiz
isleyisine de katki saglamaktadir. Gorev dagitimlari yapilirken is yiikleri, tecriibe gibi hususlar
g0z oniinde bulundurulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin giincel 6zgegmislerine Boliimiin web sayfasindan ve YOK Akademi
sayfasindan ulagilabilir: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/




Kamit 1: Halkla iliskiler ve Tanitim _Uzmanlik Alan1 2026

Halkla iliskiler ve Tanitim
Ders Gorevlendirmeleri -2026

UYUM DURUMU
(UYUMLUDUR/U
. . YUMLU
DERSIN DERSIN GOREVLENDIRILEN | DEGILDIR/ALAN
YIRS | ore ey DERS ADI FsbeMeLl | OGRETIM ELEMANININ | LA ILGILI ACIKLAMA*
UGt UNVANI, ADI SOYADI OGRETIM
BOLUM | PROGRAM ELAMANI
BULUNMAMAKT
ADIR)
Pazarlama | Halkla Yeni Iletisim Ogr. Gor. Dr. Emrah
ve Rek. | ils.ve Tnt. | Teknolojileri Zorunlu | g6 7K URT Uyumludur | Doktora
Pazarlama | Halkla Kriz iletigimi ve Ogr. Gor. Dr. Emrah
ve Rek. |1ls.ve Tnt. | Yonetimi Zorunlu BOZKURT Uyumludur Doktora
Etkinlik ;
Pazarlama | Halkla Proil(:klolve Zorunl Ogr. Gor. Dr. Emrah Uvumludur Doktora
veRek. | fls.ve Tnt. | (0 00 % | BOZKURT yumiued
Y Onetimi
Pazarlama | Halkla Medya ve Ogr. Gor. Dr. Emrah
veRek. |ils.ve Tnt. | Toplum Zorunlu | g7 URT Uyumludur | Doktora
Pazarlama | Halkla Halkla ils. Uyg. | Zorunlu | Ogr. Gor. Dr. Emrah
veRek. |ils.ve Tat. | ve Om. Oly. BOZKURT Uyumludur | Doktora
Biitiinlesik Zorunlu | ..
Pazarlama | Halkla Pu unl esl Ogr. Gor. Ayse Giil Uvumludur Yiiksek
ve Rek. |ils.ve Tnt. | ; 22ariama ARICAN yumiucu Lisans
Iletigimi
Pazarlama | Halkla Tiiketici Zorunlu | Qgr. Gor. Ayse Giil Uvamludur Yiiksek
ve Rek. | lls.ve Tnt. | Davranislari ARICAN Y Lisans
Pazarlama | Halkla Ogr. Gor. Ayse Giil Yiiksek
ve Rek. fls.ve Tnt. Reklamerlk Zorunlu ARICAN Uyumludur Lisans
Pazarlama | Halkla Medya Ogr. Gor. Ayse Giil Yiiksek
veRek. |llsve Tnt. | Okuryazarhgn | 2°"™¥ | ARICAN Uyumludur Lisans
Pazarlama | Halkla Sunum Segmeli | Ogr. Gor. Ayse Giil Uvumludur Yiiksek
ve Rek. |1ls.ve Tnt. | Teknikleri ARICAN y Lisans
Pazarlama | Halkla Halkla iliskiler | Se¢meli |Ogr. Gor. Ayse Giil Uvumludur Yiiksek
ve Rek. Ils.ve Tnt. Yazarligi ARICAN yumiucu Lisans
Pazarlama | Halkla . s . | Ogr. Gor. Abdullah Yiiksek
ve Rek. ils.ve Tnt. Finansal Iletisim | Se¢meli AKCANLI Uyumludur Lisans
Pazarlama | Halkla Stratejik Seemeli Ogr. Gor. Fatma Uvumludur Yiiksek
ve Rek. [ls.ve Tnt. | Planlama ¢ OZDEMIR y Lisans
Pazarlama | Halkla C . | Dr. Ogr. Uyesi N.
ve Rek. ils.ve Tnt. Girisimcilik Segmeli Onur ASIKOGLU Uyumludur Doktora
Pazarlama | Halkla Pazarlama Seemeli Ogr. Gor. Dr. Tuba Uvumludur Doktora
veRek. | ils.ve Tnt. | Yénetimi ¢ VURAL ACIKGOZ | =Y
Pazarlama | Halkla . . Ogr. Gor. Murat Yiiksek
ve Rek. Ils.ve Tnt. Tark Dili I Zorunlu CIKLA Uyumludur Lisans
Atatiirk Tlkeleri
Pazarlama | Halkla ve ah?lilla "ic"airiili Zorunlu Dr. Burak Ahmet Uyumludur Doktora
ve Rek. | Tls.ve Tnt. I P SAKA y
Pazarlama | Halkla . Dr. Hande
ve Rek. ils.ve Tnt. Yabanci Dil I Zorunlu YAGCIGLU Uyumludur Doktora
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum oramni %100




6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyayr igeren jliri sayist kadar
tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder. On gériilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan
edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar,
teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige
yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesinin ilgili
maddesine gore siire¢ baslamus olur. Ilgili yonerge https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/ adresinde yer almaktadir.

7- ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Sandikli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Halkla Iliskiler ve Tanitim programi
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in iki sinif bulunmaktadir. Bunlara ek olarak bir adet 80
kisilik seminer salonu mevcuttur (Tablo 7.1).

Seminer salonunda, projeksiyon cihazi, beyaz tahta vb. araglar bulunmaktadir. Ders islenen
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, internet baglantisi, beyaz yazi
tahtas1 vb. araclar yer almaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu tarafindan Halkla iliskiler ve
Tanitim programina tahsis edilen siniflarin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi
icin yeterli diizeydedir.

Tablo 7.1. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat N([Bl;l:l i)d ! Biiyiikliigii (m?) Sira Sayist K(zg;gﬁzlsi
2 202 70 30 60
2 203 70 30 60

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar: Ogrencilerin
ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Halkla iligkiler ve Tanittim Programina
kayith olan Ogrenciler Sandikli Meslek Yiiksekokulu binasini kullanmaktadir.



Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol
sahalari, yar1 olimpik ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor
salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Bununla birlikte iiniversite yonetimi 6grencilerin kuliip
ve topluluklar olusturmasini desteklemektedir. Bu kapsamda 47 topluluk ve 30 kuliip
bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla her yil mayis ayinda
iiniversite tarafindan geleneksel bilim, kiiltliir, sanat ve spor senlikleri diizenlenmektedir.
Senlikler kapsaminda gergeklestirilen panayir, spor turnuvalar1 ve gosterilerde biiyiik cosku
yasanmaktadir. Diger yandan bireyler ¢ok yonlii yetistirilmesi hedefi dogrultusunda kiiltiir ve
sanat etkinliklerine de agirlik verilmektedir. Universite biinyesinde bulunan, Atatiirk Kongre
Merkezi (AKM), Dr. Ibrahim M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi ve akademik birimlerde yer alan
salonlar bu tiir etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’nin ilk ve tek calgi
miizesi olma 6zelligini tastyan Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari
Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi de 6grencilerin iicretsiz ziyaretine acik tutulmaktadir.
Ogrencilerin sportif ihtiyaglari karsilamak amaci ile yine Ahmet Necdet Sezer kampiisii
icerisinde Kapali spor salonunda sporcu kondisyon merkezi agilmis, 3 adet kort ve futbol sahasi
hizmete sunulmustur. Bu olanaklarin yani sira 6grenciler i¢in asagida listelenen tesisler/alanlar
tahsis edilmistir.

*  Duvar calismalarina uygun 2 adet acik Tenis Kort-1 adet kapali tenis kortu

* 2 adet Kapali Spor Salonu (1000+500 kisilik seyirci kapasitesi)

*  Donanimli Jimnastik Salonu

* Dans, Tiyatro, Drama, Halk Oyunlar1 vb. aktiviteler i¢in cok amacli Aynali Salon

* 1 adet acik Basketbol Sahasi

* 1 adet acik Plaj Voleybol Sahasi

* 1 adet acik Plaj Futbol Sahas1

* 1 adet atletizm pisti

*  6.000 kisilik seyirci kapasitesine sahip acik stat

1 adet FIFA standartlarinda acik suni ¢im sahasi

* 1 adet kapal1 futbol sahasi(hali saha)

* 1 adet doviis sporlar1 salonu

* 1 adet masa tenisi salonu

Beslenme, kantin ve kafeterya hizmetleri, ,,Kafeteryalar ve Isletmeler Sube Miidiirliigii*
tarafindan yiiriitiilmektedir. ISO 9000-9002 HACCP ve TSE kontrolleri yapilarak hazirlanan
yemekler uzman diyetisyenler gdzetiminde hazirlanmaktadir. Universite biinyesinde basta Afyon
Kocatepe Universitesi Yemekhanesi olmak iizere toplam 6 birimde kartli turnike sistemi
uygulamasi ile yemek hizmeti verilmektedir. Kampiis alani igerisinde bulunan ¢esitli bankalara
ait subeler ve para ¢ekme makinalar1 sayesinde giiniin 24 saati her tiirlii bankacilik islemini
yapabilmek miimkiindiir. Bunlarin yani sira PTT nin bir subesi bulunmaktadir.

Ancak bu imkanlar tiim yerleskelerde esit diizeyde sunulamamaktadir. Ozellikle Sandikli Meslek
Yiiksekokulu Yunus Emre Yerleskesi, ana kampiise yaklasik 70 km uzaklikta bulunmakta olup
ogrenciler bu olanaklardan yeterince faydalanamamaktadir. Ulagim imkanlarinin kisitli olmasi
ve dolmus seferlerindeki yetersizlik nedeniyle 6grencilerin siirekli olarak merkeze gitmesi fiilen
miimkiin degildir. Bununla birlikte, merkeze ulasimin ek maliyet olusturmasi, sinirli ekonomik
imkanlara sahip 6grenciler acisindan 6nemli bir yiik teskil etmektedir. Bu durum, 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini hem fiziksel hem de ekonomik agidan
kisitlamaktadir. Kampiis icerisinde ATM gibi temel hizmetlerin dahi bulunmamasi da



ogrencilerin giinliik yagamlarin1 zorlagtirmakta ve magduriyeti artirmaktadir. Bununla birlikte,
Yunus Emre Yerleskesi bilinyesinde spor alanlari, miizik odas1 ve Genglik ve Spor Miidiirliigii’ne
bagli cesitli sportif etkinlik alanlarinin bulunmasi 6nemli bir potansiyel sunmaktadir. Ancak bu
imkanlarin kapasite, ¢esitlilik ve erisilebilirlik agisindan yetersiz kaldig1 degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda, kampiis i¢i sosyal ve sportif alanlarin gelistirilmesi, mevcut tesislerin daha etkin
kullanima agilmas1 ve Ogrenci ihtiyaclarina uygun sekilde g¢esitlendirilmesi biiylik 6nem arz
etmektedir. Ayrica ulasim imkanlariin iyilestirilmesi ve kampiis igerisinde temel hizmetlerin
saglanmasi, 6grencilerin yasam kalitesini artiracak ve yerleskeler arasi imkan esitsizliginin
azaltilmasina katki saglayacaktir.

Ogretim elemanlary, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari:

Programda derse giren 6gretim elemanlarinin tamami Sandikli meslek Yiiksekokulu'nda gorev
yapmaktadir. Ogretim elemanlariin kendilerine ait ofisleri bulunmaktadir. Ofisler 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde c¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz {istl
bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa {izeri
kirtasiye ekipmanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica, kirtasiye malzemesi destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yuriitiilmesi gerekse 6gretim amagh derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyac¢ duyulan talebi karsilayacak
niteliktedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miithendislik ara¢larini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalhdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere modern araclari kullanmay 6grenmeleri icin saglanan olanaklar:

Halkla iliskiler ve Tanitim Programu igin bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarim1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeydedir. Programa kayitli 6grenciler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 laboratuvarlarini kullanabilir. Kampiis i¢erisinde dgrencilere kullanici tanimli
ticretsiz internet imkani sunulmaktadir. Kiitiiphanede abone olunan veri tabanlari hem kampiis
icerisinde hem de uzaktan erisim olarak 6grenci icin kullanimina agiktir. Ayni zamanda
kiitiiphane binasinda basilt kaynaklara erisimin yani sira kiitiiphane binasinda bulunan
bilgisayarlarda elektronik kaynaklara aninda erisim olanagi sunulmaktadir. Ogrencilere 6dev ve
projelerin hazirlanmasi siirecinde farkli kaynaklardan bilgi temini ve bilgi sentezi (tablo, grafik
vb. araglar ile farkli bilgilerin siiziilerek yeni bilgilerle desteklenmesi) zorunlu kilinmakta ve
sunum siirecinde 6grencilerden barkovizyon ve bilgisayar kullanimi talep edilmektedir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik alt
yapilar::

Halkla iliskiler ve Tanitim Programindaki her 6gretim elemanina diziistii/ masaiistii bilgisayar
ihtiyac1 kendi imkanlar ile saglanmaktadir. Hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), smav degerlendirme sonuglarinimn islenmesi
ve ilan edilmesi, ders bilgilerinin girilmesi ve giincellenmesi, 6grenciler ile mesajlasma,



danigmanlik faaliyetlerine iliskin degerlendirme, mezuniyet islemleri vb. i¢in kullanilmakta olup,
bilgi ve belgeler elektronik ortamda depolanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve idari personel
tarafindan kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ise egitim—0gretim siireglerine
iliskin yapilan yazigsmalarin kayit altina alinmasi, 6gretim sonuglarinin iist yonetime iletilmesi,
iist yonetimden 0gretim siirecine iliskin bilgi ve belgelerin alinmasi ve 6gretim siirecine iligkin
diger hususlarda kullanilmakta olup, bilgi ve belgeler elektronik ortamda depolanmaktadir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesinde teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal
gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, 6grenci ve arastirmacilara hizmet verilmektedir.
Biitiin bu ¢aligmalarin sonucunda iiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda
bulunanlara Tablo 7.4a ve 7.4b’de yer verilmistir. Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli
yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bunun yani sira kiitliphane i¢inde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup calisma
odalari, 7/24 caligma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grenciler
faydalanabilmektedir. Kiitliphanede sunulan olanaklar Tablo 7.4a ve Tablo 7.4b“de
sunulmaktadir.  Kiitiiphanenin  kataloguna, veri tabanlarma ve siireli yaymlarina
https://kutuphane.aku.edu.tr/# adresinden ulasilabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitliphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta
engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Tablo 7.4a Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 206.681 Adet

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 22.205 | Cesit

o Tezler 6.003 Adet

Merkez Kiituphane Kitap Disi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 1.895 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.745 Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) 71| Adet

islami llimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar 11.073 | Adet

TOPLAM | 243.670

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 198.559 Adet
Merkez Kutliphane E-dergi (abone) -] Adet
E-tez (abone) -| Adet
TOPLAM
Sandikll MYO Kutiiphanesi Basili Yayinlar 559 | Adet
TOPLAM

Tablo 7.4b Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI
Akademik Sunum Veritabani BookCites
AKAGEV Akademik Gelisim ve Egitim Veritabani Cab Abstract (ULAKBIM)

Annual Reviews Veritabani EBSCO e - Books




Asos Indeks

EBSCO (EKUAL)

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama
Merkezi)

Elsevier e - Book

Bmj Journals

Emerald e - Journals Premier

Grammarly Premium Aboneligi

Ovid - LWW

IEEE Xplore

ProQuest Dissertations & Theses

IEEE MIT e - Books Library

Piri Kesif Araci

IGI Global Sage

IThenticate ScienceDirect

Idealonline Scopus

Intihal.net Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
JSTOR Archive Journal Content Mendeley

JSTOR Archive Journal Content Springer Link

KODSIS (Yabanci Dil Ogrenme ve Kisisel Gelisim)

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi Veritabani

Turnitin

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Giivenlik Onlemleri: Kampiiste ve Sandikli Meslek Yiiksekokulu binasinda giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulu binasi
girisinde gilivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayni zamanda bina i¢i ve g¢evresinde giivenlik
kameras: bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi igin ek giivenlik 6nlemleri
gerekmemektedir.

Yangin Onlemleri: Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Yunus Emre Kampiisii’'nde yer alan
tiim akademik, idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda, yangin énlemleri alinmig durumdadir.

Ik Yardim Onlemleri: ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde
Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara
asilmis; ecza dolaplar1 ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis
icerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem iiniversite ¢alisanlart hem
de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve
ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla caligmalar yapilmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne
basvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise
ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri kapsaminda, sosyal giivencesi
bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biitge olanaklar1 Olcilisiinde iiniversitemizce
karsilanmaktadir. Alman tedbirlere ek olarak, Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhigi ve Is
Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile i ortamlarinin giivenlik diizeyinin
ylikseltilmesi konusunda ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu binasinda da
alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolab1 kullanima sunulmustur.

Engelliler icin Onlemler: Afyon Kocatepe Universitesi, engellilere yonelik gerceklestirmis
oldugu calismalar dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda, fakiilte
ve iniversite genelinde engelliler icin gems gaph diizenlemeler gergeklestlrllmlstlr Bunun
sonucunda da {iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik



goriilmiistiir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu binasi engellerle ilgili gerceklestirmis oldugu
mekanda erisim diizenlemeleri neticesinde “TURUNCU BAYRAK” aday1 olmustur. Kampiis
icerisindeki her binada engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gdsteren
kabartmali yonlendirme sistemleri, bina girislerinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bina girislerinde tekerlekli sandalye rampast,
binalarin ig¢erisinde engelli asansorii ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Bu konuda asagida
linki verilen faaliyet raporu incelenebilir.

https://kalite.aku.edu.tr/raporlar/ https://sosbil.aku.edu.tr/faaliyet-raporlari/

Halka iliskiler ve Tanitim programinin program biitcesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir (Tablo 8.1). Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu biitgesi her yi1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmekte, ilgili daire baskanlig1 mali yilsonunda (Aralik ay1) Meslek Yiiksekokulu biitgesini
netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayma bagh olarak)
onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin
takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim
program biit¢esinin gelirlerinin tamami1 Déner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi
merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak Meslek Yiiksekokuluna tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitge Kalemleri ise;
Temel Maaslar Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar Odenekleri

Sosyal Haklar

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar
Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar
Makine Te¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Tablo 8.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Sandikli Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim]

| | Mali Yil




Onceki y1l Basvurunun yapildig: Sonraki yil
. (Gergeklesen) yil (Biitgelenen) (Biitgelenen)
Harcama kalemi (TL) (TL) (TL)
62.239.756.3351.444.50.02.01.01 (Maas 18.250.651,84 23.935.991,42
Kalemleri)
23.935.991,42 2.054.926,00 2.643.818,53
62.239.756.3351.444.50.02.02.01 (Maas
Sigorta Kalemi)
62.239.756.3351.444.50.02.02.04 (Ogrenci | 48.778,00 58.774,94
Sigortalar1)
62.239.756.3351.444.50.02.03.02 (Satin 95.358 127.704,00
Alma)
62.239.756.3351.444.50.02.03.03.10 44.117,00 25 25.755,65
(Gegici Yolluklar)
62.239.756.3351.444.50.02.03.03.20 13 25,00 70.979,95
(Siirekli Yolluklar)

'Ogretim elemanlarimin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktar belirtiniz.
3Ogrenci harclar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktart yaziniz.
‘Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlaria bilimsel etkinlige katilim i¢in
yolluk-yevmiye saglanmaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Programda ihtiya¢ duyulan altyapi temini, ilgili altyapi bakimi ve dersliklerdeki 6gretim
donanimi (projeksiyon cihazi, perde, tahta kalem, silgi vb.) Meslek Yiiksekokulu Midiirligi,
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep etmektedir. Tiim
temin, bakim ve igletim siire¢lerinin finansmani1 Rektorliikk merkezi biitceden gelen tahsisler ile
gergeklestirilmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmahdir.

Sandikli Meslek Yiiksekokulu kapsaminda idari personel (bir myo sekreteri, bir miidiir sekreteri,
iki O0grenci isleri, bir ayniyat, bir tahakkuk) ve temizlik personelleri bulunmaktadir. Ayrica
midiirliik biinyesinde bir adet teknik personel bulunmaktadir. Bununla birlikte ayrica ihtiyag
olmasi halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
birimlerinden hizmet alinmaktadir. Miidiirliikte gérev yapan tiim idari personel i¢in yaptiklar
isler ile ilgili gorev tanimlar1 yapilmis olup, faaliyetlerini bu dogrultuda siirdiirmektedirler.



9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, Sandikli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus bir &n
lisans programidir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak gdrev yapar. Programin, Universite iist yonetimi ve Meslek Yiiksekokuluyla olan
yonetimsel iligkisi Tablo 9.1a. ve Tablo 9.1b’deki organizasyon semalarinda gosterilmistir.
Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda egitim-dgretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi icin siirekli iyilestirme c¢alismalart yapilmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda  bunun disinda, boliim Ozgdrevleri, program O&gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.
Bolim Kurulunda goriisiilen konular ve aliman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
siirdiirtilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu siavlari, 6grenci anketleri,
Bolim Kurul toplantilari, Akademik Kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri ve Ogretim {iyelerinin gorlsleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim bagkanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte Boliim Kurulu’nun da goriisleri alinmaktadir.
Boliim bagkanliginin tespitleri ile B6liim Kurulu'nun goériisleri dogrultusunda gerekli durumlarda
egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdliriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici Onlemler
alinmaktadir.

Tablo 9.1a. Universite Organizasyon Semast

| Senatc ] REKTOR N Yonetim Kurulu

Kalite Komisyonu




Mesle!
Yiksekokul
Muadira

Mesle!
Yiksekokul R —
Yonetim Kurulu

Mesle
Yksekokul Mada
Yardimcilar

Mesle
Yuksekokul
Danisma Kurulu

Mesle! Mesle!
Yiksekokul BolG Yiksekokul
Baskanliklar: Sekreteri

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim |l

Yonetim ve
Organizasyon

Ogrencilsleri
Gorevlisi

Koruma ve
Givenlik Gorevlisijl

Pazarlamave |
Reklamcilik

Mimarlik ve Sehir
Plalama

Tahakkuk isleri
Gorevlisi

Tasinir Kayit
Yetkilisi

Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri

Hizmetli /
Kaloriferci

Bilgisayar

Teknolojileri Yonetici Sekreteri

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa ozgii olciitler saglanmahdair.

Halkla Iliskiler ve Tanmitim Programi halkla iliskiler alaninda teorik ve uygulamal bilgilerle
donanmus, arastiran, sorgulayan, i¢inde yasadigi toplumu cok iyi gozleyebilen, sorunlara uzun
vadeli ¢ozlimler iiretebilen, iletisim teknolojilerini iyi kullanabilen, halkla iliskilerle ilgili her
tirlii kampanyay1 planlayip yiiriitebilen, 6n lisan egitimi yliriitebilecek nitelikte 6grenciler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda Boliimiimiiz temel bilimler ve alana 6zgii derslerle
desteklenmektedir.

Programimiz, iletisim biliminin temel ilkelerinden hareketle kurumlar ile hedef kitleleri
arasindaki iligkileri tarihsel siirecten gilinlimiize kadar ¢ok yonlii olarak incelemekte, degisen
toplumsal yapi, teknoloji ve medya ortamlarina bagh olarak halkla iliskiler uygulamalarinin
doniisimiinii  6grencilere aktarmaktadir. Bu dogrultuda ogrencilerin kuramsal bilgi ile
uygulamay1 bir arada gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla ¢agdas 6gretim metotlari
uygulanmakta, yiiriitiilen akademik ve uygulamali ¢aligmalar dijital iletisim araglar1 ve bilgisayar
teknolojileri ile desteklenmektedir. Program kapsaminda 6grenciler; stratejik iletisim planlamasi,
kurumsal iletisim, medya iliskileri, kriz iletisimi, marka yonetimi ve dijital halkla iliskiler gibi
alanlarda yetkinlik kazanmaktadir. Halkla Iliskiler programindaki akademik yap1 genel
cercevede; Halkla Iliskiler ve Tamitim, Kurumsal iletisim, Medya ve Iletisim, Reklamcilik ve
Pazarlama Iletisimi ile Yeni Medya ve Dijital Iletisim alanlarini kapsamaktadir.

Programimiza 6zgii Ol¢iitler ise sunlardir:

PC1- Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerine insa
edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim,
iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri
aciklar.

PC2 - Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tiim paydaslarin iletisim 6zellikleri
ve yasadig iletisim sorunlar1 konularinda bilgi sahibidir.



PC3 - Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahibi olur.

PC4 - Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve
uygulamali bilgiler ileri diizeydeki bir alanda kullanabilir.

PC5 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletisim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim o6zelliklerini,
ihtiyaclarim1 ya da farkliliklarimi dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri
gelistirir ve uygular.

PC6 - Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

PC7 - Bir ekip iiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamecilik,
marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim
alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.

PC8 - Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje ¢ercevesinde sorumlulugu
altinda ¢alisanlarin etkinliklerini yiirtitebilir

PC9 - Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratict ve elestirel
diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

PC10 - Halkla iligkiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimin1 benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve
stirekli gelistirmeye agiktir.

PC11 - Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve
konugma becerilerini gosterir.

PC12 - Sozli, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve
sunum becerilerini kazanir.

PC13 - Halkla iligkiler, tanitim, reklamecilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletisim, iletigim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligskin temel teknolojileri kullanir.

PC14 - Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

SONUC

2024 yilinda yapilan degerlendirme sonucunda programin egitim planinda iyilestirmeler
yapildig1 vurgulanmisti. Bu dogrultuda ilerleyen siiregte de Boliim Kurulu, programin egitim
planm1 gbézden gegirmis, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu doniitler neticesinde
program egitim planinda giincelleme ve iyilestirmeye gidilmistir. Buna gore; 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda Halkla Iligkiler ve Tanitim programinda énemli bir miifredat degisikligine
gidilmis ve yeni egitim plan1 uygulanmaya baslanmistir. Bu degisiklik, programin giincel sektor
ihtiyaclarina uyum saglamasi, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirmasi ve uygulama agirlikli
bir egitim anlayisinin giiglendirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Giincel siirecte ise, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onerilen model dogrultusunda
programin egitim yapisinda yeniden bir diizenlemeye gidilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda
“3+1 Egitim Modeli”ne gecis i¢in resmi teklif hazirlanmig ve ilgili kurullara sunulmustur.

3+1 sistemi; 6grencilerin ilk ic donemde teorik ve uygulamali dersleri {iniversitede almalarini,
son bir donemde ise sektdr icinde aktif olarak yer alarak mesleki deneyim kazanmalarim
hedeflemektedir. Bu model sayesinde 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde is deneyimi edinmeleri,
sektorle daha gliclii bag kurmalari ve istihdam olanaklarinin artirilmast amaglanmaktadir.

Sonug olarak, Halkla iliskiler ve Tanitim programi &nce 2023-2024 yilinda miifredatini



giincellemis, ardindan YOK ’iin 6nerileri dogrultusunda daha uygulama odakl bir yapiya gegmek
iizere 3+1 egitim modeline yonelik doniisiim siirecini baslatmistir. Bu gelismeler, programin
stirekli iyilestirme ve kalite odakli yaklagimini siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Boliimiin akademik kadrosunda goriilen iyilesmeler (doktor 6gretim iiyeligine yiikselme, egitim
kadrosuna personel alimi ve doktora egitimine baglayan akademik personel gibi) boliimiin giiglii
yoOnlerini gostermektedir.

Yapilan degerlendirme sonuglarma gore, Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, o6grenci
kontenjanlarinin dolulugu, ogretim elemanlarinin sayist ve nitelikleri, egitim plan1 vd.
bakimindan yeterli oldugu ve sorunsuz bir sekilde devam ettigi gozlemlenmistir.

Halkla iliskiler ve Tanitim programimin kalite dlgiitleri ile ilgili degerlendirmesi yapildiginda;
akademik konularda ve kariyer planlamas1 anlaminda basar1 saglamaya doniik, sonu¢ odakli bir
anlayisa ve kurumsal yapiya sahip olundugu anlasilmaktadir.



