AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU ILE SANDIKLI TICARET VE
SANAY| ODASI ARASINDA UYGULAMALI EGITIM i$ BIRLIGI PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1: Bu protokol, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu (bundan sonra "Yiiksekokul"
olarak anilacakar) ile Sandikl Ticaret ve Sanayi OdasI (bundan sonra "Oda" olarak anilacakar) arasinda
imzalanmiser. Bu protokol gercevesinde, Oda Uyesi isletmelerle (bundan sonra “isletme” olarak anilacakar)
ayri ayri protokol yapilmaksizin, is birligi faaliyetleri yalnizca bu protokol hilkiimleri esas alinarak yirutulecek
olup, taraflar arasinda yeni bir protokol yapiimaksizin isletmeler bu stirece Oda araciligiyla dahil edileceker.

Ylksekokul, bu protokolt ilgili mevzuat ve Universite i¢ dizenlemelerine (yonetmelik, yénerge, usul ve esaslar
vb.) uygun sekilde yarttmekle yukimluddr.

Yitksekokul ile6sim Bilgileri:

Adres: Zafer Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi No:36-38 Sandikli/AFYONKARAHISAR
Telefon: 0 272 218 38 05

Faks: 0272 218 38 80

Web: hXps://sandiklimyo.aku.edu.tr

E-posta: sandikli@aku.edu.tr

Oda ile6sim Bilgileri:

Adres: Cay Mahallesi Dereboyu Caddesi No:49 Sandikli/AFYONKARAHISAR
Telefon: 0 272 512 51 39

Faks: 0272512 60 29

Web: hXps://www.sandiklitso.org.tr/

E-posta: sandiklitso@tobb.org.tr

DAYANAK

Madde 2: Bu protokol, 3308 sayili Mesleki Egiom Kanunu, Yuksekdgre®mde Uygulamali E§i®mler Cerceve
Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Uygulamali Egi@mler Usul ve Esaslari'na dayanilarak
hazirlanmiser.

AMAC

Madde 3: Bu protokoliin amaci, Sandikli Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve uygulama
yetkinliklerini ararmak; mezuniyet oncesi is yasamina hazirliklarini desteklemek; sektorle Universite
arasindaki etkilesimi giclendirmek; mifredat gelisimine katki saglamak; ayrica isehdam olanaklarini ararmak
tizere ok boyutlu bir is birligi olusturmakar. Bu kapsamda, 6grencilerin staj, IME (isletmede Mesleki E§iem),
teknik gezi, kisa sureli gorevler, yari zamanli galismalar gibi alanlarda sekttrle bulusmasi hedeflenmektedir.

KAPSAM

Madde 4: Bu protokol, Yiksekokulun tim &nlisans programlarini kapsamakla birlikte, Tarim Makineleri ve
Teknolojileri, Akilli Seracilik ve Saglik Turizmi isletmeciligi programlarinda pilot uygulamalara éncelik verilir.
Protokol; isletmede Mesleki E§iom (IME), zorunlu staj, uygulama dersleri, yari zamanli calisma, kisa siireli
gorev alma, teknik gezi ve mufredat gelisBrme gibi faaliyetleri diizenler.

Is birli§i sadece Oda ve Oda tiyeleriyle sinirl olmayip, Oda tarakndan yonlendirilecek ve Yilksekokul tarakndan
uygun bulunan kurum ve kuruluslar/isletmeler ile de ytrutulebilir.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM (IME)

Madde 5 — IME Suresi: Ogrenciler, e§i®mlerinin 4. yariyilinda (Bahar Dénemi) IME yaparlar. IME, akademik
takvimde belir6len tarihler arasinda ve 14 haOa siiresince kesinBsiz olarak tam zamanl yiiriitilir. Bir haOa 5
is gln, bir is glinl ise 8 saat olarak degerlendirilir.

Madde 6 — IME Kontenjani: isletme, Yilksekokul programlarina 4. yariyil 6grencileri icin azami kag kisilik
kontenjan ayirabilecegini taahhit eder. Kontenjanlar; isletme temsilcisi, sorumlu 6gre&m elemani ve Bolim
Uygulamali Egi®mler Komisyonu (BUYEK) is birligi ile belirlenir ve Yuksekokul tarakndan 3. yariyil sonunda
isletmeye bildirilir.

Madde 7 — Kontenjanlarin Kullanilmasi: Belirlenen kontenjanlara bagvuran égrenciler, Yilksekokul ve isletme
tarakndan ortak degerlendirmeye alinir. Daha dnce ayni isletmede staj yapmis ve basarili olmus dgrencilere
oncelik taninmasi, isletmenin takdirindedir. IME kapsaminda gorev alacak her 6grenci, isletme ile bireysel
olarak bir IME Sézlesmesi imzalar. Bu sozlesme Yiiksekokula sunulur/bildirilir.

Madde 8 — IME Dersinin Yiiriitiilmesi: IME, Yiiksekokul tarakndan gérevlendirilen Sorumlu O§re8m Eleman
ile isletme tarakndan belirlenen Mesleki E§i®m Sorumlusu/Egici Personel koordinasyonunda ve ilgili Yonerge
hiukimlerine gore yarutaldr.

Madde 9 — Ogrencilerin Hak ve Sorumluluklari:

a) Ogrenciye, 3308 sayili Mesleki E§iom Kanunu’nun 25. maddesi geregi isletme tarakndan icret ddenir. Ucret
oranl, isletmenin calisan sayisina gore yasal alt sinirlarin alanda olamaz.

b) Ogrenciler, is kazasi ve meslek hastaliyi sigortasi kapsaminda degerlendirilir. Gerekli primler Yiiksekokul
tarakndan ddenir.

¢) Ogrenciler gece vardiyasi ve fazla mesaiye kazlamaz.

d) Ogrencilere, ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetler saglanir. Ancak toplu s6zlesmelere dayali yardimlardan
faydalanamazlar.

e) Ogrenciler, 2547 sayili Kanunun 54. maddesi uyarinca disiplin hiikiimlerine tabidir. Disipline aykiri
davranislarin gergeklesmesi halinde, isletme durumu en geg 3 is giinii iginde yazili olarak Yiksekokula bildirir.”
f) Ogrenciler, degerlendirme formunu egdieci personele teslim etmekle yikumltdir.

g) Ogrenciler izinsiz olarak isletmeden ayrilamazlar. Gegerli nedenlerle izin alinmasi durumunda yazili izin
formu diizenlenir. Art arda 3 giin izinsiz gelmeyen égrenci basarisiz sayilir. izin hususunda 3308 sayili Kanunun
26. maddesi huktmleri uygulanir.

h) Ogrenciler, sendikal etkinliklere kazlamaz.

ZORUNLU STAJ

Madde 10: Ogrencilerin zorunlu stajlari, miimkiinse yariyil veya yaz tadli donemlerinde yapilir. Staj siiresi,
programin niteligine gére BUYEK tarakndan belirlenmek (zere en az 30 (otuz) is gliniidur. Kontenjanlar;
isletme, sorumlu 6gre®m elemani ve BUYEK is birligiyle belirlenir. Staj, Ylksekokul tarakndan géreviendirilen
6gredm elemani ile isletmenin belirledigi egioci personelin koordinasyonunda ve ilgili yénerge hikimlerine
uygun sekilde yaratdlar.

Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanun geregi ticret 6denir. 5510 sayili Kanun uyarinca is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi uygulanir ve primler Yiksekokul tarakndan karsilanir.

Ogrenciler isletmenin calisma kurallarina ve universite disiplin yonetmeligine uymakla yukumladir.
Degerlendirme formlarinin teslimi, izin islemleri ve devamsizlik durumlar ilgili mevzuat ve yonerge
hukimlerine gore ylrutalar.



KISMT ZAMANLI OGRENCI CALISMASI

Madde 11: Oda, donemsel veya sirekli yari zamanli ¢alisma krsatlarini Yiksekokula iledr. Uygun olan
ogrenciler, akademik danisman gorisi alinarak isletmelere yonlendirilir. Bu tir ¢alisma bicimlerinde ders
saatleriyle cakismama kosulu aranir. Calisma sureleri ve Ucretlendirme is sdzlesmesi ¢ercevesinde isletme
tarakndan belirlenir.

Bu tur calismalarda, 6grencinin ders yukini ve basarisini etkilemeyecek diizeyde haQalik saat sinirlamalari
uygulanabilir. Ogrencilerin sosyal giivenlik islemleri ve ticretlendirme, isletme tarakndan yirirliikteki mevzuat
dogrultusunda yapilir.

KISA SURELI GOREVLENDIRME VE PROJE KATKILARI

Madde 12: Ogrenciler, fuar, tanizm, saha analizi, kisa siireli AR-GE calismalari gibi gérevlerde gorev alabilirler.
Bu gorevler yazil mutabakatla yurutulir ve akademik danismanlik siireci ile desteklenir. Proje bazli kazhm
durumunda, 6grenciye gorev tanimi ve raporlama yukumlalugu verilir.

Gerekoginde gorev tanimi Yiiksekokul onayi ile gonullt veya Ucretli statiide yapilabilir. Etkinlik stiresi bir giin
geciyorsa, sorumlu 6grem elemanina bilgi verilerek egiom disi etkinlik olarak planlanabilir.

Ayrica, 6greém elemanlari da bu tir faaliyetlerde 6grencilerin yonlendirilmesi ve dene®mi amaciyla
isletmelerle dogrudan koordinasyon saglayabilir. Bu kapsamda, saha calismalari veya projelerde yer alan
6gre®m elemanlarinin katkisi, akademik planlamaya dahil edilebilir.

Proje bazli calismalarda 6grencilere dijital porndy hazirlama, raporlama, sunum yapma gibi beceriler
kazandiriimasi tesvik edilir.

MEZUNIYET SONRASI iSTIHDAM

Madde 13: IME sirecini basariyla tamamlayan Yiiksekokul Programlari mezunlari arasindan nitelik ve
ihByacina uygun olanlara, mezuniyet sonrasi isdhdam konusunda éncelik tanimayi taahhdit eder. Zorunlu staj
stirecinde de basarili olan 6grencilere, mezuniyet sonrasi isdhdamda benzer bir éncelik taninabilir.

isehdam edilecek adaylarin belirlenmesinde; IME siiresince gosterdikleri mesleki performans, Uyum ve
sorumluluk bilinci, isletmenin giincel is giici ih8yaci gibi dlcitler dikkate alinir.

Isehdam siireci tamamen isletmenin takdir ve inisiyadfinde olup, calisma kosullari ve sézlesme hiikiimleri
isletmenin insan kaynaklari poliBkalari ve yurdrlukteki mevzuat ¢ercevesinde belirlenir.

Ayrica, IME sirecinde performansi olumlu degerlendirilen 6grencilere, talep etmeleri halinde Isletme
tarakndan bir performans degerlendirme yazisi veya referans mektubu diizenlenebilir. Bu belge, 6grencinin
ilerideki kariyer hedeflerine katki saglamak amaciyla kullanilabilir.

Oda, uygun gordigi takdirde basarili mezunlarin 6zgecmislerini tyeleriyle paylasarak isehdam sireglerine
destek saglayabilir. Mezun CV havuzu olusturulabilir. Bu paylasim égrencinin yazili onay/kabul ve rizasi alinarak

yapilr.

IME veya staj suirecinde yiiksek performans sergileyen dgrencilere, Oda veya isletmeler tarakndan referans
mektubu, is teklifi ya da is agi yonlendirmesi yapilabilir. Bu tur 6grenciler mezuniyet sonrasi bolgesel veya
ulusal girisimcilik desteklerine yonlendirilebilir.

MUFREDAT KATKISI VE SEKTOREL DANISMANLIK

Madde 14: Oda, bélumlerden/programlardan gelen cagrilarla donemsel olarak geri bildirim verir ve sektoriin
ihByaclarina gore ders iceriklerine katkida bulunur. Program danisma kurullarinda Oda temsilcilerinin yer
almasi ve kazlmasi tesvik edilir. Yeni agilacak program 6nerilerinde de Oda ve isletmelerin gorisi alinabilir.
Ders iceriklerinin gtincellenmesi, se¢gmeli derslerin belirlenmesi gibi sureclerde sektor katkisi esaser.



Bolumlerin sektore yonelik agmayi planladigi segmeli dersler icin, Oda ve ilgili isletmelerin temsilcileri ile yillik
degerlendirme toplanalari yapilabilir. Bu toplanalarda sektdriin teknik ve beceri beklen®leri paylasilir.

isletmeler, ders iceriklerine katkinin yani sira teknik sunum, meslek ici deneyim aktarimi ve sektorel
seminerler yoluyla 6grencilerin ediom slreclerine destek verebilir.

Ayrica, 6gre®m elemanlarinin isletmelerde kisa siireli saha ziyaretleri gercekles®rmesi, uygulama derslerinin
gincellenmesine ve egiom-lre6m uyumunun arariimasina katki saglar. Bu ziyaretlerin mesai ici/disi olup
olmayacag! ile gérevlendirme usul ve esaslari Universite tarakndan ayrica belirleneceker.

EGITiM, SERTIFIKA VE KARIYER DESTEKLERI

Madde 15: isletmeler, 6§rencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla kurum ici egiémler, teknik sunumlar ve
kisa sureli kurslar dizenleyebilir. Bu faaliyetlerde yer alan 6grencilere Oda veya isletme tarakndan kazlim
belgesi, referans mektubu veya performans serffikasi verilebilir.

Ayrica, Oda koordinasyonunda yilda en az bir kez diizenlenecek “Sektdrle Bulusma GUnU” veya “Kariyer Fuar”
etkinlikleriyle 6grencilerin mezuniyet sonrasi isohdam olanaklarinin giiglendirilmesi hedeflenir.

Bu etkinliklere mezun &grencilerin de kazlimi saglanarak, mesleki gelisimin yasam boyu desteklenmesi
amagclanir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Madde 16: Oda ve Yuksekokul, her egiom-6gre®m yili sonunda is birliginin genel degerlendirmesini yapmak
ve varsa aksayan yonleri iyiles®rmek amaciyla bir degerlendirme toplanasi yapabilir.

PROTOKOL SURESI VE FESIH

Madde 17: Protokol, imza tarihinden iBbaren 4 yil stireyle gegerlidir. Sire sonunda taraflardan biri yazili
bildirimle fesih talebinde bulunmadikca protokol ayni sartlarla uzar.

Hakli neden durumunda taraflar, en az 6 ay dnceden yazili bildirimle tek tarafli fesih hakkina sahipér. Ancak
ongorilemeyen acil durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, taraflar en az 15 giin 6nceden yazili bildirimde
bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilir.

ANLASMAZLIKLAR

Madde 18: Bu protokoliin uygulanmasindan kaynaklanabilecek her tirl uyusmazlik durumunda, taraflar
oncelikle iyi niyet, karsilikl anlayis ve is birligi cercevesinde ¢6ziim aramayi taahhit eder. Taraflar, dogabilecek
sorunlari gérismeler ve muzakereler yoluyla ¢oziime kavusturmayi esas alir.

Ancak mizakereler sonucu bir uzlasi saglanamamasi halinde, uyusmazliklarin ¢ozuminde Afyonkarahisar
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili kilinmisar.

SORUMLULUKLAR

Madde 19: Ogrenciler, isletmeye ait Scari sir ve gizli bilgileri ifsa etmeyeceklerini taahhiit ederler. Bu konuda
ogrencilerden taahhttname alinmasi ve gerekli islemlerin yapilmasi isletmelerin sorumlulugunda olup,
Ylksekokulun herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Ogrencinin mesleki e§iém (IME, staj vb.) siiresince kendisine teslim edilen esyalarin nasil kullanilacaginin
isletme tarakndan 6gre6lmesi, 6grenciye koruyucu ekipmanlarin verilmesi ve bu esyalarin uygun
kullanimlarinin saglanmasi isletmenin sorumlulugundadir. Bu kapsamda esyalarin kullanimindan dogacak
zararlardan Yuksekokul sorumlu degildir.

Ogrencinin isletmeye veya ticiinci kisilere verebilecegi zararlardan Yiiksekokul sorumlu degildir.



Ogrencinin mesleki egiém siirecinde is sagligi ve giivenligi, meslek hastaliklari da dahil olmak (izere
meydana gelebilecek her tirli olay isletme tarakndan derhal yazil olarak Yiksekokula bildirilecekor. Bu
hususlarda Yiksekokulun herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Ogrencinin mesleki egiom tiirleri (iME, staj vb.) yiiriitiiliirken devamsizlik yapmasl, uygulamadan ayrilmasi,
okuldan c¢ikariimasi, gec gelmesi vb. durumlarda Yiksekokul sorumluluk tstlenmez.

Mesleki egiomin ylrutdlecegdi isletmeler, Yiiksekokulun belirledigi uygulamali egiom kapsami disina ¢ikamaz
ve egiem ile ilgisi bulunmayan goérevleri 6grencilere veremez.

YURURLUK VE NUSHA

Madde 20: Bu protokol, taraflarin yetkili temsilcilerince ....... /....../2025 tarihinde imzalanarak yururluge
girmisor. 20 (yirmi) madde ve 5 (bes) sayfadan olusmakta olup, 2 (iki) nisha olarak diizenlenmiser.

TARAFLAR
Sandikli Meslek Yuksekokulu Adina Sandikli Ticaret ve Sanayi OdasI Adina
Dog. Dr. Minir Yasar KAYA Bekir CETIN
Sandikli Meslek Yiksekokulu Mudar Sandikli Ticaret ve Sanayi Odasl

Yone®m Kurulu Baskani



