T.C.
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
ONLISANS UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinin amaci; Afyon Kocatepe Universitesindeki
Onlisans 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslar;, Afyon Kocatepe Universitesi, meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin uygun bulunan yurt i¢i veya yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklar1 uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetleri
diizenleme, uygulama egitimlerini baglatma, yiiriitme, sonlandirma ve degerlendirmesine iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslar1; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
YiiksekogretimdeUygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degeri,

b) Birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagli meslek yiiksekokullarini,

c) Birim Uygulamali Egitimler Kurulu: Meslek yiiksekokullarinin uygulamali egitim
yapilan program veya boliimlerinde uygulamali egitim faaliyetlerini planlama, uygulama ve
koordinasyonundan sorumlu kurulu,

¢) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu (BUYEK): Uygulamali egitim yapilan bolim
veya programlarda uygulamali egitim faaliyetlerini planlama, uygulama ve koordinasyonundan
sorumlu olan komisyonu,

d) Isletme/Kurum: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak {izere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklart mal ve
hizmet tireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletme/Kurum Egitim Yetkilisi/Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin
isletmedeki/kurumdaki uygulamali egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan isletme personelini,

f) Isletme Mesleki Egitim (IME): Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
Universitede, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceriegitimlerini ise
isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

g) Isletme yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal veya
hizmet tireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin yetkilisi, miidiirii, bagkani veya sorumlusunu,

g) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya dair ist
politika belgeleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve birmeslege
iliskin 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti ylriitiilen diploma programlarini,

1) Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde uygulamal egitim yapilan boliim veya
programlara kayitli 6grenciyi,



h) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme
ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan veyiiksekdgretim
derecesi kazandiran diploma programini,

i) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektériinii,

j) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

K) Sorumlu 6gretim elemant: Isletmelerde yapilan staj veya mesleki egitimi planl bir sekilde
yiiriitme, programa uygunlugunu izleme, Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin
durumlarini izleme ve 6grencilere rehberlikte bulunma amaciyla boliim baskanliklarinca 6nerilen
ve yiiksekokul yonetim kurullarinca gorevlendirilen boliim 6gretim elemanini,

I) Sozlesme: Midiir adina boliim bagkani, isletme ve Ogrenci tarafindan imzalanan
uygulama esaslarini igeren belgeyi,

m) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alismayz,

n) Stajer: Staj yapan 6grenciyi

0) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda ogrencilerin ilgili akademik birim uygulama alanlari, isletmeler veya hizmet
alanlarindaki uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artiritlmasini saglayan,
ilgili dersin dgretim elemanin sorumlulugunda yapilan, IME veya staj kapsamindaolmayan dersi,

6) Uygulamal egitim: IME, staj ve uygulamal dersi veya dersleri kapsayan meslekiegitimi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetKisi

MADDE 5- (1) Rektor, Universitedeki uygulamali egitim faaliyetlerini planlama,
biitgeleme, koordine etme ve denetlemeden sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerini planlama ve koordine etmek,

b) IME ve staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik  Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ggrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiirtitmektir.

Birim uygulamal egitimler kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Birim uygulamali egitimler kurulu, midiir ile miidir tarafindan
gorevlendirilen en az li¢ 6gretim elemanindan olusur. Miidiir, birim uygulamali egitimler kurulunun
baskanidir.

(2) Kurul tyelerinin gorev siireleri bir akademik yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin ait
oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimin uygulamali egitimlerini planlama ve uygulamasini koordine etmek,

b) Bu Uygulama Usul ve Esaslar1 ile belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak iizere
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, ilgili birim yonetim kurulunun onayimna
sunmak,



c) Uygulamali egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlar (dijital ya
da fiziki) olusturmak ve ilgili birim y6énetim kurulunun onayima sunmak,

¢) Her egitim 6gretim yilinin sonunda birime ait uygulamali egitimler raporu hazirlamak,

d) Uygulamali egitimlerin (uygulamali ders, staj ve IME) takvimini hazirlamaktir.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun (BUYEK) olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) BUYEK, boliim baskani ile boliim bagkaninin sorumlu 6gretim elemanlari
arasindan gorevlendirecegi en az 3 (ii¢) kisiden olusur. ilgili boliimde yeterli sayida sorumlu dgretim
elemani bulunmamasi durumunda boliim bagkan1 diger O6gretim elemanlarindan sayiy1
tamamlayabilir. Boliim baskan1 BUYEK’in bagkanidir.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) akademik yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle (Emeklitik—istifa—ve—kurumdan
ayrma-gibi) ayrilan liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gorevlendirme yapilir.

(3) BUYEK’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim faaliyetlerini planlama, uygulama ve koordinasyonundan
sorumludur.

b) Birim uygulamali egitimler kurulu tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyasini ve
formlarini boliime uyarlar ve bunlarin ilgili boliim 6grencilerine duyurulmasini saglar.

c) Uygulamali egitim gruplarini belirler.

¢) Gerekli hallerde, ilgili &grencilerin IME/staj/uygulamali ders sonunda elde ettikleri
kazanimlar1 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak iizere alt komisyon olusturabilir. Sorumlu
Ogretim elemani alt komisyonda yer alir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Sorumlu o&gretim elemani, uygulamali egitim faaliyetlerini
(IME/staj/uygulamali ders) izleme, isletme ile boliim/program arasinda koordinasyonu saglama,
Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehberlik etme, 6l¢cme ve degerlendirme islemlerinden
sorumludur.

(2) Sorumlu ogretim elemani, isletme egitim yetkilisi/egitici personelinin bildirecegi
sorunlara iligkin islemleri yapmak ve BUYEK’i bilgilendirmek, uygulamali egitimlerini
tamamlayan O0grencinin isletme degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini teslim almak, disiplin
hususlarinda isletme ile is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri
yapmakla sorumludur.

Isletmenin egitim yetkilisi/egitici personelin gérev ve yetkileri

MADDE 10- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak ogrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Isletmenin egitim yetkilisi/egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdlirmelerini saglamak,

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemanu ile isbirligi yapmak,

d) Isletmede uygulama egitimi alan dgrencilerin devamliligimi izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek,



e) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

f) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak,

g) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu vermek,

g) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak,

h) Isletmede dgrencinin uygulama egitimi ile ilgili sorunlarda sorumlu 6gretim elemanina
bilgi vermek,

1) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarm ¢dziimiinde yardimc1 olmak ve
gerektiginde sorunlari iist yonetime ulastirmak,

i) Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenisini takip etmek, 6grencinin
glinliik olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptigi faaliyetleri denetlemek, haftalik olarak
onaylamak ve aylik olarak isletme yetkilisine onaylatmak,

j) Uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak
ve isletme yetkilisine imzalatmak,

k) Uygulamali egitimini tamamlayan dgrencinin ara ve/veya sonug raporunu onaylamaktir.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisin1 dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak &grencinin uygulamali egitim (IME/staj/uygulamal1 ders)
kabul formunu onaylamak,

¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak
ve onaylamak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak ve dgrencilere is saglig1 ve giivenligi
mevzuatina uygun egitim vermek ve kisisel koruyucu donanimlarla ¢alisiimasini saglamak,

d) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarmin karsilanmasma imkanlar
dogrultusunda yardimei olmak,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj
yapan Ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak tiicret
odemek,

f) IME/staj/uygulamali ders yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayni giin iginde Universiteye bildirmek,

g) Disiplin hususlarinda sorumlu &gretim elemani ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu dgretim elemanina iletmek,

g) Isletmede IME/staj/uygulamali dersini tamamlayan &grencinin isletme degerlendirme
formu ile devam g¢izelgesini imzalayarak sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf i¢inde teslim etmek
/ ulastirmaktir.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 12- (1) Isletmede IME/staj/uygulamali dersini yapan &grenciler, uygulamali
egitimleri esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak Afyon Kocatepe Universitesi
egitim- 6gretim ve smav yonetmelikleri ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir.

(2) Ogrenciler, isletmede bulunduklar siirelerde 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin



calisma kurallarma tabidir.

(3) Ogrenci, isletme degerlendirme formunu IME/staj/uygulamali ders yaptig1 kurum veya
kurulusun egitici personeline dijital ya da fiziki olarak teslim etmekle yiikimlidiir.

(4) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve isletme egitim yetkilisi tarafindan onaylanir. Art arda 3 ({ig) giin izinsiz olarak
IME/stajina devam etmeyen dgrenci basarisiz kabul edilir.

(5) Ogrenci, IME/staj yapilacak isyerinin mesai baslama-bitis saatlerine uymakla
yiiktimliidiir.

(6) Saglik raporu, IME/staja devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.

(7) Ogrencinin IME/stajdan vazge¢mesi veya miicbir sebepten IME/stajin1 birakmasi
halinde BUYEK ve/veya sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermesi zorunludur. Bu durumda ilgili
birim tarafindan SGK isten ayrilis islemleri yaptirilir.

(8) Ogrenci, ekle-sil déneminde akademik birimin uygulamali egitim kuruluna ve/veya
damigsmanina haber vererek IME/staj dersini birakir.

(9) Ogrenci is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(10) Bu Uygulama Usul ve Esaslari hiikiimleri veya igletmenin resmi ¢aligma kurallarina
aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmelerde mesleki egitim/staj bagvurusu

MADDE 13- (1) Ogrenci, BUYEK tarafindan ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan
edilen tarihlerde bagvurusunu yapar.

(2) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu veya Zorunlu Staj Formu’ nu 3 (i)
niisha olarak BUYEK’e teslim eder. BUYEK, IME/staj yapilacak yeri uygun buldugu takdirde,
formu onaylar. Ogrenci bu formun bir niishasin1 sigorta girislerinin yapilabilmesi icin IME/staj
yapilacak ilgili kurum/kurulusa teslim eder. Diger niishasi sorumlu &gretim elemanina veson
niishas1 6grenciye verilir.

(3) Ogrenci, IME/staj yapilacak kurum/kurulus ile BUYEK tarafindan talep edilen biitiin
belgeleri siiresinde teslim etmek zorundadir.

(4) IME/staj yeri, BUYEK tarafindan onaylanmadan yapilan uygulamali egitimler gegerli
degildir.

(5) Ogrenci, BUYEK ’in izni olmadan IME/staj yeri ve tarihlerini degistiremez.

(6) IME/stajin1 yurt disinda yapmak isteyen dgrencilerin islemleri, Birim Uygulamali
Egitimler Kurulu ve BUYEK ile koordineli olarak Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilir.

Isletmede mesleki egitim

MADDE 14- (1) IME’nin egitim ve &gretim donemlerinde yapilmasi esastir. IME,
Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim gretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gére BUYEK karar1
ile farkli dSnemlerde de IME yapilabilir.

(2) IME i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri boliim/program veya
ders gizelgelerine eklenir ve 6grenci mezuniyet AKTS hesabina dahil edilir.

(3) IME kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi, 15 (onbes) AKTS’den az, 30
(otuz) AKTS’den fazla olamaz.

(4) BUYEK, IME vyapan &grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim



dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin IME kapsamindaki degerlendirme notu, sorumlu dgretim elemanitarafindan
ders notu olarak Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu,
akademik bagar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler, sonraki dénemlerde IME’lerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) IME yapilan isletme, 6grencilere 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret

oder.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca IME yapan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortast uygulanir. Bu 0&grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler, 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Universite tarafindan karsilanir.

(9) Ogrencilerin IME’ye 14 (ondért) hafta tam zamanli olarak katilmalar1 zorunludur ve
egitimin Kesintisiz yapilmas: esastir. Bunun disindaki durumlar ilgili BUYEK tarafindan
kararlastirilir.

Staj

MADDE 15- (1) Stajlarin yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilamadigi asagidaki durumlar BUYEK
tarafindan Kararlastirilir ve ¢6ziimlenir. Buna gore;

a) Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda, bu siireler
disinda ve egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmi heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

(2) Staj yapilabilecek igletmelerin nitelikleri ile staj siirecine iligkin usul ve esaslar ilgili
birimler tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(3) Staj siiresi 30 (otuz) is giiniinden az olmamak {iizere ilgili programin niteligine gore
BUYEK tarafindan belirlenir.

(4) Staj i¢in AKTS belirlemek zorunludur. AKTS, boliim/program ders cizelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(5) Staj kapsaminda hesaplanan kredi, toplamda 5 (bes) AKTS’den az, 10 (on) AKTS’den
fazla olamaz.

(6) BUYEK in uygun goriisii ve bu Uygulama Usul ve Esaslarindaki usul ve esaslara uygun
olmak kaydiyla, 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen
staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(7) BUYEK, staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyas1 ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir.

(8) Staj yapan Ogrencilere ddenecek licretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.



(10) On lisans dgrencileri, akademik takvime uygun olarak belirlenen mesleki egitim
programlarindaki zorunlu staj uygulamasini en erken ikinci yariyll sonundan baslayarak mezun
oluncaya kadar, egitim 6gretim donemleri disindaki siirelerde yaparlar.

(11) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Uygulamah ders

MADDE 16- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yapilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde, ilgili biriminy6onetim
kurulu karar1 ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali
dersler telafi edilebilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesaplamasi, ilgili dersin AKTS kredisi
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler, ilgili ders kapsaminda dersi veren Ggretim
elemani/elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere ticret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanununun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimler ile Tlgili Diizenlemeler

Uygulamal egitim isletmeleri, kontenjanlar ve devam zorunlulugu

MADDE 17- (1) Ogrenciler, uygulamali egitimlerini kamu ve &zel kurumlarla yapilan
sozlesme/protokol ile belirlenen isletmelerde asagidaki ilkelere gore yaparlar:

a) Ogrencilerin IME/staj yapacag: isletmeler, ogrencilerin programlari ve 6grenim
hedefleri dogrultusunda kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve isyerleri arasindan segilir.

b) BUYEK tarafindan onay alinmamus isletmelerde IME/staj yapilamaz.

c) IME/staj 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari dikkate
alinarak isletme yetkilisi, sorumlu 6gretim elemani ve BUYEK ’in karsilikli ig birligi ile tespit edilir.

¢) IME/staj yapilabilecek yeterli sayida isletme bulunamamasi durumunda, 6grencilerin
uygulamali egitimlerini Universitenin ilgili birimlerinde yapabilmelerine BUYEK in teklifi iizerine
ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

Isletmede mesleki egitim ile staj uygulamasina bagvuru ve baslama

MADDE 18- (1) IME ile zorunlu ya da istege bagli staj bagvurusu ve uygulamasina baslama
islemleri/ staj takvimi bu Uygulama Usul ve Esaslart ger¢evesinde ilgili uygulamali egitimler
komisyonlarinca (BUYEK) hazirlanarak Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar1 ve Staj
Uygulama Esaslar1 ile belirlenir.

(2) IME/staj uygulamasina bagvuru ve baslama siirecinde diger hususlar sunlardir:

a) Ogrencilerin, IME yapacaklari isletmeleri kendilerinin bulmalari esastir.

b) BUYEK, gerektigi hallerde, dgrencinin tercihte bulunmadig bir isletmede uygulama
egitimi almasini teklif edebilir.

¢) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formunu veya “Zorunlu Staj Formunu” (Ek-
1) 3 (li¢) niisha olarak fotografli halde staja baslamadan en az 10 giin dnce diizenler ve teslim eder.
Kabul formunun bir niishasi isletmeye, diger niishasi sorumlu 6gretim elemanina ve son niishasi
ogrenciye verilir.

¢) Ogrenciler, azami o6grenim siireleri icinde uygulamali egitimlerini tamamlamak
zorundadir.



d) Ogrenciler, biitiin derslerinden basarili olsalar bile, IME/staj/uygulamali derslerini
alacaklar siireler i¢in kayit yaptirmak ve doneme iliskin katki paylarin1 6demek zorundadir.

(3) Boliimler, ogrenciler i¢in uygun staj yerlerinin belirlenmesi konusunda is yerleri ile
gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunabilirler.

Isletmede mesleki egitim ve staj icin uygulamah egitim dosyas: olusturma ve teslimi

MADDE 19- (1) IME/staj uygulamasima kayit yapan her 6grenci isletmede uygulamali
egitim dosyas! hazirlamak zorundadir. IME/staj uygulamasina baslayan grenciler, uygulamali
egitim dosyasini veya Staj defterini bagli olduklari iiniversiteden/ meslek yiiksekokulundan elden
veya dijital ortamda temin eder.

(2) Uygulamali egitim dosyas1 veya staj defteri, isletmede egitici personel degerlendirme formu/ Staj

Basar1 formu (Ek-2), devam takip cizelgesi / Stajer Ogrenci Puantaj Formu (Ek-3) ve Staj Bilgi Formu (Ek-
4), sorumlu &gretim elemani degerlendirme formu/Staj Sinav Tutanagi (Ek-5) ve 6grencinin  doldurdugu
uygulamali egitim raporundan/ staj defterinden olusur.

(3) Ogrenciler, yaptiklar stajlar igin hazirladiklari staj dosyasmi/defterini/uygulamali egitim
dosyasini ve uygulamali egitim raporunu/staj raporunu uygulamali egitim donemini/staj déonemini
takip eden egitim dgretim doneminin baslangicindan itibaren en geg ti¢ hafta iginde danisman 6gretim
eleman: ya da Bolim Staj Komisyonlarina teslim ederler. Belgeleri zamaninda teslim etmeyen
ogrencilerin o donem yaptigi staj kabul edilmez.

Uygulamali egitimlerin/ Stajin degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi

MADDE 20- (1) Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagida
belirtilen iglemler uygulanir:

a) IME/stajin basar1 degerlendirmesi, 100 (yiiz) puan iizerinden, isletme yetkilisinin
degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun yiizde
ellisinin toplamindan olusur. IME/stajdan basar1 degerlendirmesinde Afyon Kocatepe Universitesi
egitim- 0gretim ve sinav yonetmeliklerindeki 6lgme ve degerlendirme usulleri uygulanir. Bunun
disindaki IME/staj degerlendirme 6lgiitleri ve oranlart BUYEK tarafindan belirlenir ve dgrencilere
duyurulur.

b) Isletme yetkilisi ve sorumlu &gretim elemaninin degerlendirme puanlari BUYEK
tarafindan toplanarak 100 (yiiz) puan iizerinden gegme notuna gevrilir ve IME/staj notu, sorumlu
ogretim elemani tarafindan OBS’ne ders notu olarak islenir. Ogrenci degerlendirme sonuglarinin
duyurulmasini takip eden yedi is giinii icerisinde yiiksekokul midiirliigiine verecegi itiraz dilekgesi
ile itirazda bulanabilir. Bu itiraz uygulama/ staj komisyonunun goriisii alinarak Yiiksekokul
Yonetim Kurulunca karara baglanir. Uygulamali egitim dosyasi/Staj dosyasi/ defteri ve raporlari
BUYEK tarafindan 6grencinin mezuniyetinden sonra 2 yil saklanir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 21 — (1) Béliim/programlarda IME/staj kapsaminda olusturulacak uygulamali
egitim gruplarindaki 6grenci sayist besten az olamaz. Ancak boliim/programlarda uygulamali
egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim
grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki dgrenciler farkli isletmelerde, IME/staj yapabilirler.

Ders yiikii

MADDE 22 — (1) IME/staj kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim elemanmin ders



yiikii, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerince belirlenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 23 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra BUYEK uygun goriisii ile
isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 24 — (1) Ogrenciler, dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan IME/staj uygulamalarii BUYEK uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

(2) IME/stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim calismalarma iliskin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyalarmi ilgili BUYEK’e teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri, bu Uygulama Usul ve Esaslarinin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taminmasy/ staj muafiyeti

MADDE 25 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen ogrencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklar: IME/stajlarinin ~ gegerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Bir iste ¢alismis veya calismakta olan 6grenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarin
belgelendirmek kosuluyla IME/staj uygulamasi kapsaminda 6nceki dgrenmelerin taninmasi igin
basvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu, sz konusu basvurulari inceleyerek karar verir.
Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler igin 17/06/2021 tarih ve 31514
sayitll Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiritiiliir.

Hastahk ve kaza halleri

MADDE 26- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi Universite tarafindan yapilir. Ancak
isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesine gore isveren sorumludur. Uygulamali egitimi
sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 7 (yedi) glinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan ayni giin i¢inde
ilgili birime bildirilir. Bu durumlarda ilgili mevzuat hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 27- (1) Ogrenciler, isletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarna ve Afyon Kocatepe Universitesi egitim-6gretim ve smav yonetmeliklerine uymak
zorundadirlar. Buna gore uygulamalarin yiizde yirmisinden fazlasina katilmayan Ogrencilerin
uygulama egitimine son verilerek durum, sorumlu 6gretim elemani tarafindan BUYEK e bildirilir.
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri, 6grencilerin uygulamali
egitimlerinde de gegerlidir.

Diger hiikiimler

MADDE 28- (1) Universitenin ilgili akademik birimleri, uygulamali egitimlere iliskin
hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu Uygulama Usul ve Esaslarma uygun olarak
belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlar.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aynm1 zamanda Universitede &grenci



olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
ilgili akademik birim tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, uygulamali egitimleri siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret
O0demesi yapilmaz.

(4) Uygulamali egitimlerin gergeklestirilecegi isletme ile Ogrenci arasindaki iicret
konusunda Universite taraf degildir.

Miicbir sebep hali

MADDE 29 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 - (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslarinda hiikim bulunmayan hallerde,
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi hiikiimleri ile Senato tarafindan kabul edilen kararlar uygulanir.

Ogrencilere 6denen devlet katkis

MADDE 31 — (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 {incii maddesi kapsamindaki IME’ler
ogrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yartyili kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim
donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmis yliksekdgretim kurumlari ve belirli 6nlisans programlariyla sinirlidir.

(3) Bu madde kapsaminda Ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan
ogrencilere ilgili mevzuat dogrultusunda 6deme yapilabilir.

Yiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 32 — (1) Senatonun 26/06/2024 tarih ve 2024/53 Karar sayili karari ile kabul
edilen Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Staj Uygulama Y&nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 33 — (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslari, Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigi

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslar1 hitkiimlerini Rektor yiiriitiir.



P RIARAAL cosrannsssesnas Meslek Yiiksekokulu

EK-1

Resim
T.C. . . . Yapistirarak
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI MYO Evrak
ZORUNLU STAJ FORMU Kayit
Birosunda
ilgili Makama Onaylatiniz
................................................................................................. Boliimii

............................................................ Programi égrencilerin 6grenim siiresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde staj
vapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 8grencimizin stajinl,,, , ... gin sireyle kurulusunuzda yapmasinda
gostereceginiz ilgive tesekkiir eder, dgrencimizin is verinizde yapacag staj siiresince Sosyal Giivenlik Kurumu’na
Sigorta Primi Meslek Yiiksekokulumuzca §denecek olup caligmalarinizda bagarilar dileriz.

Adi Soyadi
Ogrenci No Ogretim Yilt
e-posta adresi Telefon No
ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN YERIN
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alant
Telefon No Faks No
e-posta adresi Web Adresi
Staja Baslama Tarihi Bitis Tarihi Siiresi(giin) |
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyad:
Gorev ve [Inyan
- Imza /Kase
g-posta Adresi Tarih
Telefon No
Isyeri Adresi
OGRENCININ NUFUS KAYIT BILGILERI (Staj bagvurusu kabul edildigi taktirde 6grenci tarafindan doldurulur)
Soyadi Niifusa Kayith Oldugu Il
Adi Tlce
Baba Ad: Mahalle- K6y
Ana Adi CiltNo
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Swra No
T.C.Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N.Ciizdan Seri No Verilis Nedeni
S.S.K. No. Verilis Tarihi
Askerlik Durumu
OGRENCININ iIMZASI STAJ KOMISYONU ONAYT FAK./MYO ONAYI

Belge tzerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir,
sta) vapacagimi taahhiit ettfim adi gegen firma ile
ilgili staj evraklarimin hazirlanmasim saygilarimla arz
ederim

Tarih:

Tarih:

Sosyal Guvenlik Kurumuna Staja baglama
girs 1slemi vapilmigtir.

Tarth:

ONEMLI NOT: Zorunlu Staja baglama tarthinden en az 10 giin énce kimlik fotokopisi birlikte 8grencinin bagli bulundugu ilgili Fakiilte/ Yiksekokul

dgrenci islerine teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak(fotokopi degil) hazirlamir. Bir niisha Staj Komisyonuna, 1
niisha bagh bulundugu ilgili Fak /Yiiksekokul/Meslek yiiksekokulun Ogrenci Islerine teslim edilir. Formun Staja baglama tarthinden en az 10 giin 6nce

gonderilmesi zorunludur.




EK-2

...................................... MUDURLUGU’NE

STAJBASARI FORMU (GiZLiDiR)

OGRENCI TARAFINDAN DOLDURULABILIR

Bdiliim/Program Staj Dah
Numarasi Staj Siiresi
OGRENCININ
Adi-Soyad: Staja Baslama Tarihi
Staj Koordinatoriiniin Adi-Soyadi Staj Bitis Tarihi
ISVEREN TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Ad: Telefon Numarasi

ISVERENIN | Adresi

Faks Numarasi

Egitici Personel Adi-Soyadi

E-Posta

Sayin Is Yeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali 6gretim programi kapsaminda stiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve

stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu 6zenle

doldurunuz.

Ogrencinin staji bittikten sonra bu belgenin doldurularak bir 6rneginin Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii' ne

dogrudan génderilmesi digerinin ise kurumunuzda saklanmasi rica olunur.

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER

DEGERLENDIRME *

1—i§e ilgi

3-Sorumluluk Duygusu

4- Verilen Gorevi Yerine Getirme

5-Zamam Verimli Kullanma

6-Problem Cézme Yetenegi

7- Tletisim Kurma

8- Kurallara Uyma

9- Grup Cahsmasina Yatkinhg

10- Kendisini Geligtirme Istegi

TOPLAM

Isveren Yetkilisinin Ad1-Soyadi;,,,sumesessasmnsesssasmmsnssesssammneses.

(*) Her bir ozellik 100 iizerinden degerlendirilir.

imzs :
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Ek-4

Staj Bilgi Formu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENC] BILGILERI ISLETME BILGILERI
Ozrencinin TC Dogum Ozrenci Program Staj Staj Sigorta Staj Staja Staj Staj Staj Staj Yapilan stajin 1s yerinde
Adi-Soyad: DRMALASL tarihi Numarasi adi baslangic bitigi baslangic yaptg devam yapti; yaptg yapilan yapilan zorunlumu iicret
tarih. tarihi tarihi giin etmedigi isletmenin, isletmede firma firma yada istege ahmp/ahnma
sayIsL giinler adi cahsan yada. kurumun bagimblimi digr ve
personel kurumun iletisim oldugu miktar
say1s1 iletisim bilgileri
bilgileri (Adresi)
(Telefon)

Imza:

Not: s bu belge staj bitimi sonlasinda en ge¢ 15 icerisinde ilgili birime teslim edilir. Giiniinde teslim edilmeyen belgeler isleme alinmaz.



EK-5

AKU
............................ MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ SINAV TUTANAGI

OGRENCININ
Adi-Soyadi Boliimii / Programi Numarasi
#® * *
Staj Yaptig Kurum/Birim/Sirket Adi Staja Baglama Tarihi | Staj Bitis Tarihi is Giinii Sayisi
* * * *
*Staj Yapilan Kurum Adres *Telefon
* &

L ODENDI (cvs ..o TL)
Staj Ucreti ODENMEDI ( ) Kurum Pers.Sayisi

Staj Yeri Amirinin Degerlendirmesi :BASARILI( ) :BASARISIZ ()
Staj Komisyonu Degerlendirmesi :BASARILI( ) :BASARISIZ ()
STAJ BASARI DURUMU ‘BASARILI( ) :BASARISIZ ()

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
...................................... MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

woovsd ----120... tarihinde yapilan sozlli/yazili sinav sonucu yukanda bilgileri bulunan égrencinin staji
KABUL( )/RED( )edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
UYE STAJ KOMISYON BASKANI

* Doldurulmasi zorunlu alan



