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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim Risk Raporu, asagida bilgileri
paylasilan Sandikli Meslek Yiiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz oniinde bulundurulmustur. Risk Y&netimi Ekibi tarafindan
tespit edilen riskler, yiiksekokulu yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin
gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuclarin etkisi, “1: ¢ok diigiik™, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiiksek™, “5:
cok yiiksek™; bir riskin gergeklesme olasiligi, “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik™, “3: olas1”, “4: yliksek olasilik”,
“5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken
her bir risk icin verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri soyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diistik risk seviyesi olarak kabul edilmis ve yesil renk
ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak kabul edilmis ve
sar1 renk ile gdsterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yliksek risk seviyesi olarak kabul edilmis
ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak kararlar/risklere verilen ve
verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir. Belirlenen risklerin etki veya olasiligini
minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen
eylemleri iceren bir Risk Eylem Plan1 hazirlanmigtir.
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RiISK OYLAMA FORMU
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3 é :E? aa ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA RISK PUANI
= E|E E Birim Hedefi Tespit Edilen Risk ETKI OLASILIK (ETKI x
«n E 7 C| D (A+B+C+D+E+F)/6 C| D (A+B+C+D+E+F)/6 OLASILIK)
Ogrencilerin Kisisel ve | Risk: a) Etkinliklere katilimin diisiik olmast
Mesleki Gelisimine Katki| b) Teknik geziler i¢in tasit saglanamamasi ve
= < Saglanmasi amactyla En | maliyetin yiiksek olmasi
1 g — aZ,_Z kqnferans/ semln'er/ ¢) Sertifikali egitimler i¢in egitici bulunamamasi 3 4 3,83 2 3 2,33 8,92
S| = soylesl, en az2tekn1k Seben: O3 Jerinfarkmndahikl diisik
2 gezi ve on az 2 sertifikalr p: Ogrencilerin w.ar n ?.1 armnin u?u
egitim programi olmasi, biitge yetersizligi ve egitmenlerin yogun
diizenlenmesi. programlar
Risk: a) Akademik personelin ders yiikii nedeniyle
makalelere zaman ayiramamasi.
b) Hakem degerlendirme siireclerinin uzamasi.
2025 yili sonuna kadar, en Sebep: Akademik personelin ders yiikiiniin fazla
c:\l | az 2 makalenin TR Dizin olmasi, yayinlara yeterince zaman ayiramamasina
) g = veya uluslararasi sebep  olmaktadir. Hakemlik  siireclerindeki 3 |1s 3.08 3|3 25 77
S| = endekslerde taranan | donemsel aksamalar ve yaymn hakemlerinin ’ ’ ’ ’
n dergilerde yayinlanmak | degerlendirme kriterlerinin degiskenligi, makale
tizere kabul edilmesi. | yayina kabul siirecinde sarkmalara yol agmaktadir.
Ayrica, uluslararast dergilere yapilan bagvurularda
dil ve format gerekliliklerinin karsilanmasinda
yasanan zorluklar da siireci uzatmaktadir.
Risk: a) Seracilik burs protokolii taraflarindan biri
tarafindan feshedilmesi
b) Seracilik programi dgrencilerin aldigi bursun|
- Seracilik programinda | protokol siiresi doldugu tarihte taraflardan birinin
g—i = egitim goren dgrencilere, | silireyi uzatmamasi
35| o [2024-2028 Stratejik Plan | Sebep: Seracilik burs protokoliiniin taraflardan biri 3 3 3,66 3 3 2,16 79
E = d6nemi boyunca burs | tarafindan feshedilmesi, mali kisitlar veya degisen
imkéni saglanmasi. onceliklerden  kaynaklanmaktadur. Protokol
yenileme siirecinde taraflar arasinda mutabakat
saglanamamasi, siire uzatiminin ger¢eklesmemesi
ile sonuglanmaktadir.
Risk: a) Konusmac1 temin edilememesi.
Mezunlarla iliskileri b) Egitim-6gretim dénemi yogunlugu nedeniyle
I ~ |gliclendirmek amaciyla en| Z2Man ayrilamamas.
4 % ’I" az 1 mezun papeli yeya | Sebep: Mezunlar veya sektor temsilcileriyle yeterli 3135 3,41 313 2,66 9,07
n karlyef glinleri etk1n11g1 iletisim kurulamamast ve uygun konugmacilarin
diizenlenmesi. . . . . .
temin edilememesi, mezun panelleri ve kariyer
giinleri gibi etkinliklerin planlanmasinda zorluklar




yaratmaktadir.  Egitim-6gretim  donemindeki
yogunluk, bu etkinliklere zaman ayrilmasini daha
da gii¢lestirmektedir.

Universitenin uluslararasi

Risk: a) Erasmus+ faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi  igin  yeterli  biit¢enin
ayrilamamast

b) Erasmus+ faaliyetlerinde Meslek

faaliyetler kapsaminda bir
protokol yapilmasi

kalmast veya erisim kisitlamalart getirilmesi.
d) Protokoliin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi,

taraflardan birinin anlagmay1 erken sonlandirmasi.

£ o tanunir 11g11n1 artlrrr;ak Yiiksekokullarina ayrilan kontenjanin sinirl olmasi
1l pe?;ré?l(;lf;nag;:rius . |Sebep: Erasmus+ faaliyetleri icin gerekli biitgenin 2,5 2,25 3,16 7,11
E * faaliyetine katilmasinin ayrilamamasi, tiniversite biit¢esindeki
desteklenmesi. kisitlamalardan ~ kaynaklanmaktadir.  Ayrica,
Meslek Yiiksekokullarina ayrilan kontenjanlarin
sinirlt olmasi, personel secimi siirecinde zorluklara
yol agmaktadir.
Risk:a) Dis paydasimiz olan ilge Milli Egitim
Miidiirligii ile uygun zamanin belirlenememesi.
Meslek Yiiksekokulunun b) Ramazan ay1 ve akabinde resmi ve dini
Tanitimi amactyla, bayramlarin ders donemine denk gelmesi nedeniyle
egitim-dgretim donemi boliim hocalarimizin derslerinin  sikistirilmis  ve
© boyunca meslek yogun olarak islemesi ve dolayisiyla Mesleki
5 :f; yiiksekokulumuz Tanitim giinleri i¢in zaman ayrilamamast 3 316 )16 6.82
S| £ | programlarinn liselere |Sebep: flge Milli Egitim Miidiirliigii ile iiniversite ’ ' '
< tanitilmast ve YKS tercih | arasinda  uygun tarihler iizerinde mutabakat
ddneminden Snce en az 2| g5 51anamamast, tanitim etkinliklerinin
meslek.l. tanitim programi planlanmasimni giiglestirmektedir. Ramazan ayi,
diizenlenmesi. bayramlar ve ders donemlerindeki yogunluk,
Mesleki Tanitim Giinleri gibi etkinlikler i¢in zaman
ayrilmasini engellemektedir.
Sandikli Meslek Risk: a) Is birligi protokoliiniin taraflarca
Yiiksekokulu ile Sandikli | onaylanmamast.
~ 100. Y1l flge Halk b) Protokoliin hayata gecirilmesi siirecinde
5 ; Kiitiiphanesi arasinda | iletisim kopuklugu yasanmasi. 35 258 233 6.01
S|z egitim ve sosyal ¢) Kiitiiphane kaynaklarmin 6grencilere yetersiz ’ ’ ’ '
(%]




Sebep: Kiitiiphanenin mevcut fiziki kaynaklarmin
yetersizligi ve gilincel teknolojiye uyumlu
altyapinin eksikligi, protokoliin uygulanabilirligini
zorlagtirmaktadir. Ayrica, kurumlar arasi iletigim
eksikligi, taraflar arasinda kaynak kullanimma
iligkin farkli onceliklerin bulunmasi ve protokol
sartlarinin  her iki tarafa esit diizeyde fayda
saglamadig1  algisi, anlagmazliklara  neden
olmaktadir. Protokoliin siirdiiriilebilirligi i¢in
diizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalariin
eksikligi de bu riski artirmaktadir.

Siitunlar

1

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kayd1 idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore
bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina
gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
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Ortalama Olasihk: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

—
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Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1| 2 3 4 5 6 718 9 10 12 13 14
S . . ~
s |3 Riske Verilen g Riske Verilecek
S| e = Cevaplar: || E . Riskin
% 5|z Birim Hedefi Belirlenen Risk § EE Cevaplar: Eylem Plan: N Aciklamalar
i< |2 Mevcut Z|x | Yeni/Ek/Kaldirilan Sahibi
(2}
R % Kontroller & Kontroller
Risk: a) Etkinliklere katilimin diigiik | @) Duyurular erken
olmas yaptlacak, cazip hale 2024 yilt iginde 9
b) Teknik geziler igin tasit ;getlr.ﬁinem {g:lln K konferans/seminer/soylesi, 2
saglanamamasi ve maliyetin yiiksek esvikier saglanacax. teknik gezi ve 2 sertifikali
b) Yerel yonetim ve s N .
. olmast1 sponsor destedi egitim programi diizenlenmistir.
Ogrencilerin Kisisel ve ¢) Sertifika, kurs verecek egitici a?lnacak ko Iigomik Mevcut durum Birim Etkinliklerin katilim oranlari,
_ Mesleki Gelisimine Katk1 bulunamamasi veya egiticilerin se enekl’er Mevecut kontroller makul giivenceyi Kalite erken duyurular ve tegviklerle
% < [Saglanmasi amaciyla En az 2| programlarinin yogun olmasi deq'erlen dirilecek | enl o | yeterli goriildiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, artirtlmig; tasit temini ve
1 5 | — |konferans/seminer/ sdylesi, o) gE'i ticilerle erk;en ﬁ“ 20 gﬂ ek kontrol herhangi bir Alt Birim | maliyetlerin diisliriilmesi i¢in
5 T len az 2 teknik gezi ve en az 2 et glm Kurularak ongoriilmemistir. eylem Kalite yerel yonetim ve sponsor
sertifikali egitim programi progsram ongoriilmemistir. | Elgileri destegi saglanmustir. Egitici
diizenlenmesi. Sebep: Ogrencilerin farkindahiklarinin uyumlulugunun uyumu i¢in erken iletigim
diisiik olmas, biitge yetersizligi ve 51 kurulmustur. Meveut
saglanmasi ve Kontrollerin veterli oldug K
egitmenlerin yogun programlari alternatif egitici ontrotierin yeterl oldugu ve ¢
bir eylem plani gerektirmedigi
kaynaklarinin y s
degerlendirilmistir.
aragtirilmasi
hedeflenmektedir.
Risk: a) Akademik personelin ders 2024 yilinda 2 adet TR Dizin ve
yiikii nedeniyle makalelere zaman fa) Akademik 2 adet uluslararasi endekslerde
aylramamasL. ppersonelin ders taranan dergilerde makale
b) Hakem degerlendirme siireglerinin ylikiiniin dengelenmesi yayilanmis olup, akademik
uzamasi. ve yayin ¢alismalart personel son iki y1l boyunca
Sebep: Akademik personelin ders icin uygun zaman birim hedeflerine yonelik
yﬁkﬁni‘in fazla olmasi, yayinlara dilimlerinin .. g_ést_erdigi cabay: fievam
2025 yili sonuna kadar, en eterince zaman a 1ra,mamas1na sebe planlanmasi ' Mevcut durum . Blr{m ;ttlrm}§ ve gtama yiikseltme
« az 2 makalenin TR Di’zin y v ° ) .p hedeflenmektedir. Mevecut kontroller makul giivenceyi Kalite kriterlerine erismek amacini goz
% = veva uluslararast o{maktadlr. Hakemlik siireclerindeki ) fakem o yeterli goriildiigiinden | sagladigindan | Sorumlusu, | 6niine alindiginda, 2025 igin
2 5 | o en dgksler de taranan donemsel aksamalar ve yaym degerlendirme 2" 2“ [,:“ ek kontrol herhangi bir Alt Birim hedefe ulasilabilecegi
Z | T | ersilerde yaymlanmak | Dakemlerinin degerlendirme siireglerini dngdrillmemistir. eylem Kalite éngbriilebilir. Akademik
iiz%,re kabi]ll }é dilmesi kriterlerinin degiskenligi, makale hizlandirmak amaciyla ongorilmemistir. |  Elgileri personelin miimkiin oldugunca
’ yayina kabul siirecinde sarkmalara yo] llglll dergilerle etkin ders yuku dengelenerek yayin
agmaktadir. Ayrica, uluslararas iletisim.kurulmam ve Qa!l_smalqu i¢in uygun zaman
dergilere yapilan bagvurularda dil ve alltelt:natlfl yaym d111mler11 pla}?lan?lstlth?r
format gerekliliklerinin P a‘t ormiarmin - geeen bu hedefin daha ust.
Karsilanmasinda vasanan zorluklar da degerlendirilmesi seviyeye tasinmasi ve akademik
. Sk yas planlanmaktadir. yayin performansinin nitelik
stireci uzatmaktadir. olarak iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.




Risk: a) Seracilik burs protokolil
taraflarindan biri tarafindan
feshedilmesi

b) Seracilik programi dgrencilerin
aldig1 bursun protokol siiresi doldugu

a) Protokoliin
feshedilmesini
Onlemek i¢in taraflar
arasinda diizenli
iletisim saglanmasi

Taraflar arasinda mevcut
protokol kapsaminda diizenli

kaynaklanmaktadir. Ayrica, Meslek
Yiiksekokullarina ayrilan
kontenjanlarin sinirlt olmasi, personel
secimi siirecinde zorluklara yol
agmaktadir.

ve kontenjan tahsis
stirecine aktif katilim
saglanmasi
hedeflenmektedir.

] oS el ve mutabakat Mevcut durum Birim N
- Seracilik programinda | tarihte taraflardan birinin siireyi siireclerinin Mevcut kontroller | makul giivenceyi |  Kalite Hllljtt;%l;l(;us?;rl:c{ae I;i:;ien
E'D_': _ egitim goren 6grencilere, | uzatmamasi giiclendirilmesi oo yeterli goriildiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, basarih bir eiil de
S| @ | 2024-2028 Stratejik Plan | Sebep: Seracilik burs protokoliiniin | hedeflenmektedir. i > ek kontrol herhangi bir Alt Birim yiirii tiilnslesi saglasnacaktlr Bu
2 = dénemi boyunca burs taraflardan biri tarafindan b) Protokol yenileme Gngorilmemistir. eylem Kalite protokol sayesinde burs
imkén1 saglanmasi. feshedilmesi, mali kisitlar veya siireci erken ongorilmemistir. | Eleileri | (0 oo G devam
degisen onceliklerden baslatilacak ve etmesi hedeflenmektedir.
kaynaklanmaktadir. Protokol yenileme | taraflarla mutabakat
siirecinde taraflar arasinda mutabakat s?glalllm.elts1 lem
saglanamamasi, slire uzatiminin diizenli iletigim
.. kurulacak.
gerceklesmemesi ile sonuglanmaktadir,
Risk: a) Konugmaci temin | a) Konusmacilarin
edilememesi. programa katilimini
b) Egitim-6gretim dénemi yogunlugu | saglamak igin erken A
nedeniyle zaman ayrilamamasi. d.(.)nerlnd.e flavet Korﬁsn;agf daKetlerlketiken. K
Seap oy ks |2
temsileileriyle yeterli iletisim alternatif konusmaci Mevcut durum Birim  |zaman dilimleri planlanacaktir.
Mezunlarla iligkileri kurulamamas ve uygun ) listelerinin Mevcut kontroller makul giivenceyi | Kalite  [Etkinliklerin organizasyonundal
3 ~ |gliclendirmek amactyla en az konugmacilarin temin edilememesi, olusturulmasi — || | veterli goriildigiinden sagladigindan | Sorumlusu, | ikili iliskiler etkili bir sekilde
Q o | 1 mezun paneli veya kariyer | mezun panelleri ve kariyer giinleri gibi| planlanmaktadir. :» 2» : ek kontrol herhangi bir Alt Birim | devreye sokulacak ve siireg
nler1 etkinligl etkinliklerin planlanmasinda zorluklar tkinliklerin, ongorulmemustir. eylem alite asarlyla yonetilecektir.
% T giinleri etkinligi kinliklerin planl d luklar | b) Etkinlikleri Ongoriil it vl Kali b yla yonetilecekti
diizenlenmesi. yaratmaktadir. Egitim-6gretim akademik takvimde ongoriilmemistir. |  Elgileri Etkinlik komisyonu
5 ; OB T uygun bir zaman kurulmustur ve u ¢alismalar
dénemindeki yogunluk, bu etkinliklere | UY&U1 ytul _ ¢
zaman ayrilmasini daha da dilimine diizenli bir sekilde takip
ficlegtirmektedir yerlestirilmesi ve edilecektir.
g ’ ders programlarinin
bu dogrultuda
diizenlenmesi
hedeflenmektedir.
Risk: a) Erasmust faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi  i¢in  yeterli ?) l;:.rasrlnu‘s{r -
biitgenin ayrilamamasi aa tyetler i¢in e Erasmus+ faaliyetleri igin
. . biitge kaynaklari s . .
b) Erasmus+ faaliyetlerinde Meslek < .. tiniversite kontenjanlari
) /. A saglanmasi amaciyla Mevcut durum Birim cterli diizevdedir. Talepler
Universitenin uluslararas: | Y uksekokullarina ayrilan kontenjanin proje teklifleri Mevecut kontroller makul giivenceyi Kalite yve bil ilen}(,iinneier sﬁrI;
e o tanimirh@im artirmak smirlt olmasi i __ planlanmaktadir. wlwo| — | yeterli goriildiiginden | sagladigindan | Sorumlusu, : §risin de erekli ¢
Q —i | amaciyla en az 1 personelin Sebep; E"rasmys-% faaliyetleri igin b) Kontenjanlarm (‘:ll =l = ek kontrol herhangi bir Alt Birim 6n1e:;1 dirmevi sga“lamakta
E T Erasmus+ faaliyetine gerekh butg?nln gyrllamamasg artirilmasi adina Ongorillmemisgtir. eylem Kalite y basvuru i,fe kftlhm ’
katiimasinin desteklenmesi. | Universite biit¢esindeki kisitlamalardan goriismeler yapilmast ongorillmemistir. | Elgileri ¥

stireglerinde herhangi bir
sorun yaganmamaktadir.




Risk:a) Dis paydasimiz olan ilge Milli
Egitim Miidiirliigi ile uygun zamanin
belirlenememesi.

b) Ramazan ay1 ve akabinde resmi ve
dini bayramlarin ders dénemine denk

a) Tlge Milli Egitim
Miidirligi ile erken
iletisim kurularak
toplant1 ve etkinlikler
icin ortak bir takvim

Boliimlerimizin liselere
yonelik tanitimlarinin ve
Mesleki Tanitim Giinleri’nin,
tniversitemizin tanitimina

yapilmast

uygulanabilirligini zorlastirmaktadir.
Ayrica, kurumlar arast iletisim
eksikligi, taraflar arasinda kaynak
kullanimina iligkin farkli 6nceliklerin
bulunmasi ve protokol sartlarinin her
iki tarafa esit diizeyde fayda
saglamadigi algisi, anlagmazliklara
neden olmaktadir. Protokoliin
stirdiirilebilirligi i¢in diizenli izleme
ve degerlendirme mekanizmalarinin
eksikligi de bu riski artirmaktadir.

iletisim saglanacak.
d) Siirdiiriilebilirlik
igin diizenli izleme ve
degerlendirme
mekanizmalart
kurulacak ve
anlagmanin her iki
taraf icin esit fayda
sagladigina yonelik
takip yapilacak.

. . I belirlenmesi " X -
Meslek Yiiksekokulunun gelmesi nedeniyle boliim saglanacaktir onemli katkilar saglamast
Tanitimi amactyla, egitim- hocala}rlmlzm de?slerinir_l stkistirilmis b) Ders programlarinda Meveut durum Birim bel];lfeirtlirrlnel&%(giri.r llllﬁi 'lr\l/[ellll
gretim donemi boyunca | ve yogun olarak islemesi ve esneklik saglanarak, Mevecut kontroller makul giivenceyi Kalite K Zgl 5nd £ dmi
£ . | meslek yiiksekokulumuz | dolayisiyla Mesleki Tanitim giinleri ~ [Mesleki Tanitim eterli goriildiigiinden | sagladigmdan | Sorumlusu, | & opcer Yazl gonceriimis ve
o | yu . . . ololal Y & & gradigind .. | belirli bir zaman araliginda
> ™ programlarinin liselere icin zaman ayrilamamasi Giinleri i¢in uygun | 2 ek kontrol herhangi bir Alt Birim . .
s T . - ————— — B S |l o P . . etkinlik talepleri toplanmustir.
s tanitilmasi ve YKS tercih | Sebep: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii  [zaman dilimlerinin ongoriilmemistir. eylem Kalite Cevap yazilari gelmeye
doneminden Snce enaz2 | jje jiniversite arasinda uygun tarihler ~[Olusturulmasi ve ongoriilmemistir. | Elgileri baslamig olup, dolayistyla
mesle(l;l. tan;tlm Programi | zerinde mutabakat saglanamamast, oncelden planlama hedef basariyla
tzenienmest. tanitim etkinliklerinin planlanmasini Kzg;fr'g;srlnekte dir sonuglanacaktir. Gelecekte,
gliclestirmektedir. Ramazan ay1, ’ etkinliklerin diizenlenmesi
bayramlar ve ders dénemlerindeki icin daha etkili planlama'
yogunluk, Mesleki Tanitim Giinleri yapilmasi hedeflenmektedir.
gibi etkinlikler i¢in zaman ayrilmasini
engellemektedir.
Risk: a) Is birligi protokoliiniin
taraflarca onaylanmamasi. a) Protokol sartlari,
b) Protokoliin hayata geg¢irilmesi her iki tarafin
slirecinde iletisim kopuklugu beklentilerini
yasanmas. karsilayacak sekilde Protokol sartlari, her iki
¢) Kiitiiphane kaynaklarinin diizenlenecek ve tarafin beklentilerini
ogrencilere yetersiz kalmasi veya rr{ﬁzakere' siireci karsilayacak sekilde
erigim kisitlamalar1 getirilmesi. gliglendirilecek. dlzenlenecek ve miizakere
d) Protokoliin siirdiiriilebilirliginin b) Kurumlar arasi sureci giiglendirilecektir.
51 taraflardan birini diizenli toplantilar ve Kurumlar arasi diizenli
Sandiklt Meslek saglanamamas, taratiardan birinin koordinasyon igin bir M iy toplantilar ve koordi
.. . S eveut durum Birim oplantilar ve koordinasyon
Yiiksekokulu ile Sandikli | anlasmayi erken sonlandirmast. iletisim sorumlusu . . C b
; i : s Mevcut kontroller makul giivenceyi |  Kalite icin bir iletisim sorumlusu
~ 100. Y1l Tlge Halk Sebep: Kiitiiphanenin mevcut fiziki | atanacak. S, S Kk " imli
T o - . < e .. ol m| « | yeterli gorilldiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, | atanacak, kaynaklarin verimli
o o Kiitiiphanesi arasinda egitim | kaynaklarinin yetersizligi ve giincel ¢) Kaynaklarin Rl@al =g ok kontrol horhangi bir Alt Birim kullamimi icin taraflarla
E T ve sosyal faaliyetler teknolojiye uyumlu altyapinin verimli kullanimi igin | | | © . - & . _uranimi i¢in ta
) kapsaminda bir protokol Ksiklizi Koli taraflarla diizenli Ongorilmemistir. eylem Kalite | duzenliiletisim saglanacaktir.
eksikligi, protokolun ongoriilmemistir. | Elcileri Protokoliin

surdurilebilirligini saglamak
amaciyla, diizenli izleme ve
degerlendirme
mekanizmalari kurulacak ve
anlasmanin her iki taraf igin
esit fayda sagladigina yonelik
takip yapilacaktir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

) Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu|
siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig
onlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasihk: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

9 Risk Puami: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu

10 degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu
boliimde gosterilir.

11 Eylem Plani: Riske kars1 alinacak 6nlemlerin hangi eylemler ile gerceklestirilecegini belirleyen plandir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari

12 yoneten veriskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek lizere
gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan|
kisidir.

13 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gecirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan

diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gdstermektedir.
Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil renk),
5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25
olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gdstermektedir.



RiSK EYLEM PLANI

bagvuru tarihleri takip edilebilir.
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diizenlenmesi. ayirabilmesi i¢in esnek tarihler segilebilir. alinarak zaman ydnetimi yapilabilir. @
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Meslek Yiiksekokulunun
Tanitimi amactyla, egitim-

Risk: a) D1s paydasimiz olan ilge Milli

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenli iletisim

ilce Milli Egitim Miidurlagi ile erken
gorismeler yapilabilir ve uygun tarihler

yapilmast

d) Protokoliin siirdiiriilebilirliginin
saglanamamasi, taraflardan birinin
anlagmay1 erken sonlandirmasi.

izleme yapilacak ve her iki tarafin da
taahhitleri takip edilecektir.

¢ozlimler sunulabilir ve protokoliin
stirekliligini saglamak amaciyla diizenli
degerlendirmeler yapilabilir.

e . Egitim Midiirligi ile uygun zamanin N v . g
© 6gretim donemi boyunca belirlenememesi saglanacak ve uygun zaman dilimleri erkenden belirlenebilir. Ayrica, bayram ve yogun " k<)
% < meslek yuksekokglumuz b) Ramazan ayi ve akabinde resmi ve dini |e behrlenecek_ﬂr.. Bayram dénemlerine denk dénemler dncesinde mesleki tanitim ;_;2) . §
= ) programlarmnin liselere bayramlarin ders dénemine denk gelmesi @ gelmemesi igin tanitim programlari, ders programlar icin zaman dilimleri >z B 1Yl
;) T | tanitilmas1 ve YKS tercih nedeniyle boliim hocalarimizin derslerinin donemi Oncesinde planlanarak boliim avarlanabilir ve hocalarin ders oroaramart = § g
doneminden dnce en az 2 sikigtirilmis ve yogun olarak islemesi ve hocalarinin zaman planlamalar1 dikkate yarianabi progran é 3
mesleki tanitim programi dolayisiyla Mesleki Tanitim giinleri i¢in almacaktir. goz oniinde buulrlndl.lbr':illarak esneklik E
diizenlenmesi. zaman ayrilamamast saglanabllir.
Risk: a) Is birligi protokoliiniin taraflarca Protokoliin onaylanabilmesi i¢in her iki
1 . . s tarafla erken dénem goriismeleri 2
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