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Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Risk Raporu, asagida bilgileri
paylasilan Sandikli Meslek Yiiksekokulu Risk Yonetimi Ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi goz oniinde bulundurulmustur. Risk Y&netimi Ekibi tarafindan
tespit edilen riskler, yiiksekokulu yonetim kurulu iiyelerinin goriisiine sunulmus, Risk Oylama Formunda verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin etki ve olasilik puanlar1 hesaplanmistir. Bu kapsamda, bir riskin
gerceklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuclarin etkisi, “1: ¢ok diigiik™, “2: diisiik”, “3: orta”, “4: yiiksek™, “5:
cok yiiksek™; bir riskin gergeklesme olasiligi, “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik™, “3: olas1”, “4: yliksek olasilik”,
“5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok risk belirlenen hedefler i¢in risk puanlar1 hesaplanirken
her bir risk icin verilen etki ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak risk puani belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan risk seviyeleri soyle belirlenmistir:

e Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diistik risk seviyesi olarak kabul edilmis ve yesil renk
ile gosterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk seviyesi olarak kabul edilmis ve
sar1 renk ile gdsterilmistir.

e Risk haritasina gore risk puani 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler yliksek risk seviyesi olarak kabul edilmis
ve kirmizi renk ile gosterilmistir.

Risk haritasinda goriilebilen risk seviyelerine gore risklere yonelik alinan ve alinacak kararlar/risklere verilen ve
verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir. Belirlenen risklerin etki veya olasiligini
minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve 6ngoriilen
eylemleri iceren bir Risk Eylem Plan1 hazirlanmigtir.
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RiISK OYLAMA FORMU

12| 3 4 S 6 7 8 9 10
z ETKI
3 é Z g ORTALAMA OLASILIK ORTALAMA | RiSKPUANI
= E|E E Birim Hedefi Tespit Edilen Risk ETKI OLASILIK (ETKI x
«n E 7 C| D (A+B+C+D+E+F)/6 B| C| D| E (A+B+C+D+E+F)/6 OLASILIK)
Risk: a) Yeterli katilimci elde edilememesi
i o b) Konferans/seminer/sdylesi vb. etkinliklerde
— Ogrencilerin kisisel ve |y 1acak agirlama, yeme-igme gibi giderlere iliskin
3| - mesleki gelisimini harcama kaleminin bulunamamasi.
1 2 — | saglamak amaciyla en az 3 - - ; 4 3 3,5 2 1 2 3 2 7
E o 2 konferans/ seminer/ ?(jbep.. \.{eterl.l ‘katlhn.lm. .ejlde ) ?dllememem,
soylesi diizenlemek ogrencilerin etkinliklere ilgisinin diisiik olmast ve
duyurularin zamaninda ve etkili yapilmamasi gibi
sebeplerden kaynaklanmaktadir.
Risk: a) Kamu Kurumlart ve 06zel isletmelerin|
programlarmin  yogunlugu nedeniyle randevu
alinamamasti
Sandikli MYO b) Teknik gezi programlar1 gibi birim disindal
al biinyesinde Sgrencilerin gfrqekletstirtilec?llc etkinliklerin maliyetinin yiiksek|
i ‘o ; olmasi, tasit saglanamamasi
2 % E gl;is;is;li:{f ggelsﬁ(;k Sebep: Kamu ve 06zel sektér programlarinin 350 4 3.58 2 1 2 3 2 7.16
%) amaciyla en az 2 teknik | yogunlugu nedeniyle uygun tarihler
gezi diizenlemek belirlenememekte, bu durum randevu alinmasini
zorlastirmaktadir. Teknik gezi planlamalarinda ise
otobiis, rehberlik ve diger lojistik giderlerin yiiksek
olmasi, maliyetlerin artmasina neden olmaktadir.
Risk: a) Sertifika, kurs belgesi alma konusunda
yeterli diizeyde Ogrencilerin motive olmamasi ve
Sandikli MYO yeterli saymin saglanamamasi
- | biinyesinde | b) Sertifika, kurs verecek egitici bulunamamasi
n E ogrencilerimizin mesleki | oy, esiticilerin programlarmim yogun olmast
% o |gelisimine katki amact ile Sebep: Sertifikali egitim programlarinda yeterli
3= : en az 2 tane sertifikali il . e . 4 3 3,16 2 2 2 2 2 6,32
S| & egitim programi mot}vasyon saglanargamash ogrencﬂenp
= | diizenlemek (ilk Yardim sertifikalarin ~ kariyerlerine  katkilarma  dair
T Egitimi, Diksiyon Egitimi| farkindaliklarmin az olmasiyla iliskilidir. Egitici
vb.) bulunamamasi ise egitmenlerin yogun programlart
ve lcretli sertifika programlarina katilmayi tercih
etmeleri ile agiklanabilir.
Sandikli MYO Risk: a) Akademik personelin ders yiikii yogunlugu
I - biinyesinde en az 2 sebebiyle yayinlar i¢in zaman ayiramamast.
4|2] makalenin b) Yayin hakem degerlendirme ve kabul 3 3 2,83 3 35| 3 2 2,58 7,3
2| T |SCOPUS/ESCI/TR Dizin siireglerinin uzamasi nedeniyle belirtilen zaman
veya Uluslararas diliminde ve gerektigi sekilde yapilamamasi.




endekslerde taranan
dergilerde yayinlanmak
tizere kabul edilmesi

Sebep: Akademik personelin ders yiikiiniin fazla
olmasi, yaymlara yeterince zaman ayiramamasina
sebep olmaktadir. Ayrica, hakemlik siireclerindeki
donemsel aksamalar nedeniyle makale yayina kabul
stirecinde sarkmalar yasanabilmektedir.

Seracilik, programinda

Risk: a) Seracilik burs protokolii taraflarindan biri
tarafindan feshedilmesi

b) Seracilik programi Ogrencilerin aldigi bursun
protokol siiresi doldugu tarihte taraflardan birinin|

katilmasinin

Yiiksekokullarina ayrilan kontenjanin sinirli olmast

ol I egitim goren siireyi uzatmamasi
Q| m ogrencﬂerlml%e 2024- Sebep: Seracilik burs protokoliiniin taraflardan biri 3,5 3,41 2,16 7,36
S| T 2028 Stratejik plan . . . =
& dénemi boyunca burs tarafindan feshedilmesi, mali kisitlar veya degisen
imkan1 saglamak onceliklerden  kaynaklanmaktadir. ~ Protokol
yenileme siirecinde taraflar arasinda mutabakat
saglanamamasi, siire uzatiminin ger¢eklesmemesi
ile sonuglanmaktadir.
Risk: a) Staj ve mesleki uygulama dersleri icin
kamu ve oOzel sektor isletmelerinden gerekli
izinlerin alinamamast
b) Staj ve mesleki uygulama dersleri kapsaminda
<
o | Kamu ve 6zel sektor ile | kurum dist paydaslardan destek alinamamasi
L % staj ve mesleki ¢) Staj ve mesleki uygulama dersleri kapsamindal
~ 2 uygulamalar dersi kamu ve 6zel sektor isletmelerinin stajyer kontenjan| 3,5 2,91 2,33 6,78
E — kapsaminda en az 2 sinir1
I protokol yapmak Sebep: Kamu ve ozel sektor isletmelerinin staj
programlarina yonelik kati politikalar1 ve diisiik
stajyer kontenjanlari, gerekli izinlerin alinamamasi
ve dis paydaslardan destek saglanamamasi gibi
durumlari beraberinde getirmektedir.
Risk: a) Mezun paneli, kariyer giinleri icin
konusmaci ayarlanamamasi
b) Egitim- Ogretim doneminde ders yogunlugu
nedeniyle mezun paneli, kariyer giinleri i¢in yeterli
o Mezgnlarla iliskileri | zaman ayrilamamasi — :
S g giiclendirmek amgmylg en| Sebep: Mezunlar veya sektor temsilcileriyle yeterli 4 366 25 915
S| T [az | mezun paneli, kariyer| iletisim kurulamamast ve uygun konusmacilarin ! ! !
< giinleri planlamak temin edilememesi, mezun panelleri ve kariyer
giinleri gibi etkinliklerin planlanmasinda zorluklar
yaratmaktadir.  Egitim-6gretim  donemindeki
yogunluk, bu etkinliklere zaman ayrilmasin1 daha
da giiclestirmektedir.
Universitenin uluslararasi | Risk: a) Erasmus+ faaliyetlerinin
e o |tanmirh@m artirmak igin | gergeklestirilebilmesi  i¢in  yeterli  biitgenin
Q en az | personelin | ayrilamamast 3 2,66 2,5 6,65
2| T | Erasmus+ faaliyetine b) Erasmus+ faaliyetlerinde Meslek




desteklenmesi Sebep: Erasmus+ faaliyetleri i¢in gerekli biitgenin
ayrilamamasi, iiniversite biitgesindeki
kisitlamalardan ~ kaynaklanmaktadir.  Ayrica,
Meslek Yiiksekokullarina ayrilan kontenjanlarin
smirlt olmasi, personel se¢imi siirecinde zorluklara
yol agmaktadir.

©
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boliimlerimizin liselere
tanitimlarin1 YKS tercih

gerceklestirmek ve en az

programu diizenlemek | Saglanamamasi, tanitim etkinliklerinin

Risk: a) Dis paydasimiz olan ilge Milli Egitim

Midiirliigii ile uygun zamanin belirlenememesi.

b) Ramazan ay1 ve akabinde resmi ve dini

Egitim-6gretim bayramlarin ders donemine denk gelmesi nedeniyle
déneminde boliim hocalarimizin derslerinin  sikigtirilmig ve

yogun olarak islemesi ve dolayisiyla Mesleki

Tanitim giinleri i¢in zaman ayrilamamasi

donemlerinden dnce 4 4 4 4 4 4 4 2 2 125 2 2 2 2,08

Sebep: Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile iiniversite
2 Mesleki tanrtim arasinda uygun tarihler {izerinde mutabakat

planlanmasimni  giiglestirmektedir. Ramazan ayi,
bayramlar ve ders donemlerindeki yogunluk,
Mesleki Tanitim Giinleri gibi etkinlikler i¢in zaman
ayrilmasini engellemektedir.

8,32

Siitunlar

1

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devamettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef
bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gore
bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina
gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

| L (] & (]| A (W N

Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

[
<

Risk Puami: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1 2 3 4 5 6 7| 8] 9 10 12 13 14
S . . ~
S < Riske Verilen & Riske Verilecek
(=) = o 1.0
Zz | = = . Cevaplar: - E . Riskin
= g = Birim Hedefi Belirlenen Risk é Z E Cevaplar Eylem Plam o Aciklamalar
s < |2 Mevcut 2|z | Yeni/Ek/Kaldirilan Sahibi
& g Kontroller & Kontroller
Risk: a) Yeterli katihmci elde| a) Etkinlik tarihinin
edilememesi onceden duyurulmasi
b) Konferans/seminer/sdylesi vb. ve etkili tanitim
etkinliklerde yapilacak agirlama, faaliyetler%n.in B Etkinliklerin duyurusu
yemedgme gbigiderere skin et o Meveatduram | Birim | AT
_ Osrencilerin kisisel harcama kaleminin bulunamamast. ) Mevcut kontroller makul giivenceyi |  Kalite rme h 3 C
T | < glr:;nm SHn Kigise. ve K Sebep: Yeterli katilimer elde artirt mast : yeterli goriildiigiinden | sagladigindan | Sorumlusu, Segirnie et Coneri
1 S ~ | mesleki gelisimini saglama edilememesi, 6grencilerin etkinliklere hedeﬂenmelitedlr. :‘ ST ek kontrol herhangi bir Alt Birim sonunc!a ygp_ﬂacakﬂr.
S | = amactyla en az 2 konferans/ Hoisinin diisii b) Detayl1 biitce o - . 2024 y1l1 igerisinde Meslek
. .y ilgisinin diisiik olmas1 ve duyurularin Ongoriilmemistir. eylem Kalite .

2 seminer/ sdylesi diizenlemek d il I ... | planlamasimin Snedrilmemistic Elcileri Yiiksekokulumuzda 9 adet
zamaninda ve etkili yapilmamas: gibi yapilmasi ve goru sur. ¢ konferans/seminer/soylesi
sebeplerden kaynaklanmaktadur. sponsorlarla is birligi diizenlenmis ve birim web

saglanarak ilgili sayfamizda yaymlanmustir.

harcamalarin

karsilanmast

amaclanmaktadir.
Risk: a) Kamu Kurumlart ve o6zel|.a) Kamu kurumlari
isletmelerin programlarinin yogunlugu | ve 6zel isletmelerle

yogunlugu

nedeniyle randevu alinamamasi erken iletigim
b) Teknik gezi programlart gibi birim | kurularak program Planlanan geziler i¢in kamu
diginda gergeklestirilecek etkinliklerin | uyumlulugunun ve ozel sektorle erken
maliyetinin yiiksek olmasi, tagit saglanmasi ve Mevcut durum Birim iletisim kurulmus, program

« Sandiklt MYO biinyesinde |saglanamamasi alternatif tarihler Mevcut kontroller makul giivenceyi Kalite uyumlulugu saglanmistir.

% ; ogrencilerin kisisel ve Sebep: Kamu ve dzel sektor belirlenmesi o o | yeterli goriildiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, Universitemiz ve

2 5| < mesleki gelisimini programlarinin yogunlugu nedeniyle | hedeflenmektedir. M e ek kontrol herhangi bir Alt Birim | belediyemizin destekleriyle 2
% s saglarpak anllaglyla enaz2 uygun tarihler belirlenememekte, bu b) Mallyetlf.:rl.n ongoriilmemistir. o ?ylern o Kalhte. teknik gezi basa.rl}.lla
teknik gezi diizenlemek durum randevu alinmasin azaltilmasi igin ongoriilmemistir. | Elgileri gerceklestirilmigtir.
. . sponsorlarla i birligi Katilimcilarin geri doniisleri
zorlagtirmaktadir. Teknik gezi . .
lanlamal ; i, rehberlik yapilmasi ve kamu olumlu olup, faaliyetlerin
planiama a.r.mfia 15¢ otobps, rehberlik |} rumlarindan tagit etkisi degerlendirilmistir.
ve diger lojistik giderlerin yiiksek destegi talep edilmesi
olmasi, maliyetlerin artmasina neden | planlanmaktadir.
olmaktadir.
— | Sandikli MYO biinyesinde Risk: a) Sertiﬁk.a, nkurs bflvgesi .alrr.la a) Ogrencilere Mevcut durum Birim AFAD ve egitmenlerle erken
o dgrencilerimizin mesleki | konusunda yeterli diizeyde dgrencilerin sertlﬁka‘v‘e kurs Mevcut kontroller makul giivenceyi Kalite orlismeler gerceklestirilmis,
o |z 2 ) i belgel g y gorus gergekles §
% o gelisimine katki amac1 ile | motive olmamasi ve yeterli sayinin clgelerinin yeterli goriildiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, | gerekli randevular alinmigtir.
3] = :] en az 2 tane sertifikali saglanamamasi kariyerlerine katkisi ek kontrol herhangi bir Alt Birim Ogrenciler sertifika
% < egitim programi b) Sertifika, kurs verecek egitici hgkl.qnda. ongoriilmemistir. eylem Kalite programlarina katilmalari
E diizenlemek (Ilk Yardim | pylupnamamasi veya egiticilerin bllglllendlrmet |2 ~ 6ngoriillmemistir. |  Elgileri i¢in diizenli olarak tesvik
Egitimi, Diksiyon Egitimi programlarinin yogun olmast yaplimast ve tegvi Y NS edilmis ve ¢evrimigi sertifika




vb.)

Sebep: Sertifikali egitim
programlarinda yeterli motivasyon
saglanamamasi, 6grencilerin
sertifikalarin kariyerlerine katkilarina
dair farkindaliklarinin az olmasiyla

edici yontemlerin
uygulanmasi
planlanmaktadir.

b) Egiticilerle erken
iletigim kurularak

olanaklarmdan
faydalanmalari saglanmistir.
Katilim oran1 ve program
memnuniyeti izlenmistir.

iliskilidir. Egitici bulunamamast ise | P ooran

2 o uyumlulugunun
egitmenlerin yogun programlari ve saglanmast ve
ticretli sertifika programlarina alternatif egitici
katilmay1 tercih etmeleri ile kaynaklarinin
agiklanabilir. aragtirtlmasi

hedeflenmektedir.

Risk: a) Akademik personelin ders [a) Akademik

yiikii yogunlugu sebebiyle yayinlar igin
zaman aylramamasl.

b) Yayin hakem degerlendirme ve
kabul siire¢lerinin uzamasi nedeniyle

personelin ders
yiikiiniin dengelenmesi
ve yayin ¢aligmalari
icin uygun zaman

Doktorasi1 devam eden ve

.. . .. (dilimlerinin yiikseltme-atama kriterleri i¢in
Sandikli MYO biinyesinde en| beh.rtllen zaman diliminde ve gerektigi lplanlanmast Mevcut durum Birim caligmalar siiren ogretim
az 2 makalenin sekilde yapilamamast. hedeflenmektedir. Mevcut kontroller | makul giivenceyi |  Kalite elemanlarinin talepleri
I < | SCOPUS/ESCI/TR Dizin | Sebep: Akademik personelin ders b) Hakem ol oo yeterli goriildiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, dogrultusunda ders ytikii
Q| veya Uluslararasi yiikiiniin fazla olmasi, yayinlara degerlendirme o] T ek kontrol herhangi bir Alt Birim dengelemesi yapilmustir.
% * endekslerde taranan yeterince zaman ayiramamasina sebep [siireglerini o ongoriilmemistir. eylem Kalite Akademik ¢aligmalarini
dergilerde yaymlanmak tizere| olmaktadir. Ayrica, hakemlik lhizlandirmak amaciyla ongorillmemistir. | Elgileri desteklemek amaciyla uygun
kabul edilmesi siiteclerindeki dénemsel aksamalar  [ilgili dergilerle etkin zaman dilimleri planlanmis ve
nedeniyle makale yayina kabul iletisimhkumlmam ve gerekli kolayliklar
siirecinde sarkmalar alternatif yayin saglanmigtir.
. . platformlarinin
yaganabilmektedir. degerlendirilmesi
planlanmaktadir.
Risk: a) Seracilik burs protokolii | a) Protokoliin
taraflarindan biri tarafindan | feshedilmesini
feshedilmesi Onlemek i¢in taraflar
b) Seracilik programi dgrencilerin ;ﬁ?l?ﬁasilflzaelﬁlam Taraflar arasinda meveut
Seracilik, programinda a141g1 bursun protok.o.l §ure§1 dqldugu ve nslutabaiat MevcuE durum . Bm.m protokol kapsaminda diizenli
n egitim goren tarihte taraflardan birinin stireyi siireglerinin Me\./cq.t kontrvol fer mak}l ! guvenceyl Kalite iletisim kurulmus ve
T - | as N i . . yeterli goriildiigiinden sagladigindan | Sorumlusu, .. .
o o | 98rencilerimize 2024-2028 uzatmamasi giiclendirilmesi ol I ok konirol horhanei bir Alt Birim mutabakat siiregleri bagarili
S |z Stratejik plan dénemi Sebep: Seracilik burs protokoliiniin | hedeflenmektedir. o | snebriil . | . Kali sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu
v boyunca burs imkani taraflardan biri tarafindan ongorulmemistr. L oyiem alite protokol sayesinde burs
saglamak feshedilmesi, mali kisitlar veya Ongorillmemistir. | - Eleileri | 1o inin kesintisiz devam
degisen 6nceliklerden etmesi saglanmistir.
kaynaklanmaktadir. Protokol yenileme
stirecinde taraflar arasinda mutabakat
saglanamamasi, silire uzatiminin
gerceklesmemesi ile sonuglanmaktadir,
5 |2 | Kemu ve ozel sektor ile staj Risk: a) Staj ve mesleki uygulama |a) Kamu ve 6zel el Mevcut kontroller Mevcut durum Birim Gerekli izin siiregleri
E ©lem g Ve mesleki uygulamalar | dersleri i¢in kamu ve ozel sektor sektor.lslgtr.nelerl ile 3 e \‘;“ yeterli goriildiigiinden | makul giivenceyi Kalite hizlandirilmis, stajyer
& T dersi kapsaminda enaz 2 | jsletmelerinden gerekli izinlerin | €rken iletisim ek kontrol sagladigindan | Sorumlusu, | kontenjanlart artirtlmis ve dig




yaratmaktadir. Egitim-6gretim
donemindeki yogunluk, bu etkinliklere
zaman ayrilmasini daha da
giiclestirmektedir.

uygun bir zaman
dilimine
yerlestirilmesi ve
ders programlarinin
bu dogrultuda
diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

protokol yapmak alimamamasi kurularak izin Ongoriilmemistir. herhangi bir Alt Birim paydaslarla is birligi
b) Staj ve mesleki uygulama dersleri stireglerinin eylem Kalite gliclendirilmistir. Kargilikli
kapsaminda kurum dist paydaslardan hizlandirilmasi ve is ongoriilmemistir. |  Elgileri | faydaya dayali bir durum s6z
destek alinamamasi birliginin konusu oldugundan siiregte
¢) Staj ve mesleki uygulama dersler giii;lendirilmesi herhangi bir aksaklik
i . saglanacaktir. yasanmamaktadir.
kapsaminda kamu ve 6zel sektor b) Kurum di
. .. . . $1
igletmelerinin stajyer kontenjan siniri paydaslarla is
Sebep: Kamu ve 6zel sektor birligini artirmak
isletmelerinin staj programlarina amaciyla
yonelik kati politikalar ve diisiik bilgilendirme
stajyer kontenjanlari, gerekli izinlerin | toplantilari
almamamasi ve dig paydaslardan diizenlenmesi ve
destek saglanamamas gibi durumlari | Ortak faydalar Gizerine
beraberinde getirmektedir. mljtabakat
saglanmast
planlanmaktadir.
c¢) Stajyer
kontenjanlarinin
artirtlmasi i¢in kamu
ve 0zel sektor
isletmeleriyle
protokol goriismeleri
yapilmasi ve
alternatif ¢6ziim
Onerilerinin
sunulmasi
hedeflenmektedir.
Risk: a) Mezun paneli, kariyer giinleri | a) Konusmacilarin
icin konugmaci ayarlanamamasi programa katilimini
b) Egitim- Ogretim doneminde ders | saglamak icin erken
yogunlugu nedeniyle mezun paneli, doénemde davet
kariyer giinleri i¢in yeterli zaman stireglerinin
ayrilamamast ba§lat|IrT1a5| ve Konusmaci davetleri erken
Sebep: Mezunlar veya sektor .la;lsttee:re\:tr:li‘nkonwmau Mevcut durum Birim gergeklestirilmis ve akademik
- Mezunlarla iliskilers temsilcileriyle yeterli iletisim olusturulmas Meycq.t lforlfrciller makul giivenceyi Kalite takvimde etkinli!(!er i(;i.n
T |« iiclendirmek amaciyla en kurulamamasi ve uygun . planlanmaktadir. ol un| 0 yeterli goriildiigiinden sagladlglpdgn Sorum}gsu, uygun zaman dilimleri
= ; fz | mezun paneli, Kariyer konusmacilarin temin edilememesi, b) Etkinliklerin ol o ek kontrol herhangi bir AltBirim | planlanmistir. Etkinliklerin
% giinleri planla;nak mezun panelleri ve kariyer giinleri gibi akademik ta kvli mde ongoriilmemistir. o ?ylem o Ka_hte. organizasyonunda ikili
etkinliklerin planlanmasinda zorluklar Ongorilmemistir. | Elgileri iliskiler etkili bir sekilde

devreye sokulmus, slreg
basariyla yonetilmistir.




Risk: a) Erasmus+ faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi  i¢in  yeterli
biitgenin ayrilamamasi

b) Erasmus+ faaliyetlerinde Meslek

a) Erasmus+
faaliyetleri icin ek
bitce kaynaklari

saglanmasi amaciyla

Erasmus+ faaliyetleri igin

diizenlemek

tizerinde mutabakat saglanamamasi,
tanitim etkinliklerinin planlanmasini
giiclestirmektedir. Ramazan ay,
bayramlar ve ders donemlerindeki
yogunluk, Mesleki Tanitim Giinleri
gibi etkinlikler i¢in zaman ayrilmasini
engellemektedir.

zaman dilimlerinin
olusturulmasi ve
6nceden planlama
lyapilmasi
hedeflenmektedir.

. Yiiksekokullarma ayrilan kontenjamin | Proje teklifleri Mevcut durum ) Biri.m unlv_erilte kont?njanlarl
© Universitenin uluslararast | g0 opo o planlanmaktadir. Mevcut kontroller | makul giivenceyi |  Kalite yeterli diizeydedir. Talepler
g i¢i - - i i goriildiigii gladig ve bilgilendirmeler sire
g o | tanmnirhgim arFlrmak i¢in en Sebep: Erasmus+ faaliyetleri igin b) Kontenjanlarin @l yeterli goriildiigiinden sagladlglpdgn Sorum}qsu, : g er ( o
> ; az 1 personelin Erasmus+ Wi biiteeni 1 artirlmas! adina Sl S ek kontrol herhangi bir Alt Birim icerisinde gerekli
s erekli biitcenin ayrilamamas, o - . . . - oF,
‘% faaliyetine katllma.smm gniversite lﬁﬁt esir}lldeki lusiflamalardan gorismeler yapilmasi ongoriilmemistir. o ?ylern o Ka.llte. yénlendirmeyi saglamakta,
desteklenmesi ¢ ve kontenjan tahsis ongoriilmemistir. | Elgileri basvuru ve katilim
kaynaklanmaktadir. Ayrica, Meslek siirecine aktif katilm siireclerinde herhangi bir
Yiiksekokullarina ayrilan
X saglanmasi sorun yagsanmamaktadir.
kontenjanlarm sinirli olmasi, personel hedeflenmektedir
sec¢imi siirecinde zorluklara yol '
agmaktadir.
Risk: a) Dis paydasimiz olan ilge Milli fa) lige Milli Egitim
Egitim Miidiirliigii ile uygun zamanin MUdarlugi ile erken
belirlenememesi. iletisim kurularak Bélimlerimizin liselere yonelik
b) Ramazan ay1 ve akabinde resmi ve [toplanti ve etkinlikler tanitimlarinin ve Mesleki
dini bayramlarin ders dénemine denk [igin ortak bir takvim Tanitim Giinleri’nin,
N , , gelmesi nedeniyle bolim belirlenmesi Universitemizin tanitimina
E%gf;ﬁi?;ﬁiﬂol?:eﬁ;de hocalzirlmlzln deTslerinit? sikistirilmis Z‘;‘ngzr::‘ca ktir. Meveut durum Birim énemli katkilar saglamasi
tanrtmlarm YKS tereih ve yogun olarak islemesi ve I q Mevcut kontroller makul giivenceyi Kalite beklenmektedir. Ancak, ilge
gl < aniimiaring ere dolayistyla Mesleki Tamitim giinleri ~ [Programiarinda yeterli goriildiigiinden | sagladigindan | Sorumlusu, | Milli Egitim MUdurlGga ile
o - donemlerinden 6nce . esneklik saglanarak | = S .. .
= ) . icin zaman ayrilamamasi ) o |l M ek kontrol herhangi bir Alt Birim | uygun tarihlerde mutabakata
S T | gergeklestirmek ve enaz 2 : T .- [Mesleki Tanitim N Snodriil e 1 Kali o . .
& Mesleki tanitim programi Sebep: Ilge Milli Egitim Midiirligi Ginler ici 6ngoriilmemistir. _ cylem alite  |varilmamasi ve iiniversitemizin
ile tiniversite arasinda uygun tarihler uniert iin uygun Ongoriilmemistir. |  Elgileri  |ders donemindeki yogunluklar,

bu etkinliklerin
planlanmasinda zorluk
yaratmaktadir. Ancak olagan
disi bir durumdan dolayi
hedefe ulasilamamistir.




Siitunlar

1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi1 gosterir.

) Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk]
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.

3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

4 Birim Hedefi: Risk kayd1 birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bul
siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6 Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig
onlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6énlemlere ragmen riskin ger¢eklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.

8 Olasihk: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puanit bulunur.

9 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu

10 degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu
boliimde gosterilir.

11 Eylem Plani: Riske kars1 alinacak onlemlerin hangi eylemler ile gerceklestirilecegini belirleyen plandir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari

12 yoneten veriskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplart gergeklestirmek lizere
gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir {ist makama raporlama yapan|
kisidir.

13 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gecirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan

diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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OLASILIK

Risk haritasi ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gdstermektedir.
Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk (yesil renk),
5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25
olan riskler ise yiiksek riski (kirmizi renk) gdstermektedir.



RiSK EYLEM PLANI

ol2| 2 2 1. e
AT g £ S| 7=
Al £ 2 Belirlenen Risk » Kontrol Faaliyeti Ongoriilen Eylem/Eyleml @ 22 | E3
) | % Birim Hedefi elirlenen Ris % ontrol Faaliyeti ngoriilen Eylem/Eylemler z 5 < | %3
~ s ~ 2 = %
- ~ = 9)
) S a
=
- o1 a) Yeterli katilimci elde edilememesi T . . N
— Ogrencﬂe?rln 1f1§18?1 ve b) Konferans/seminer/soylesi vb. Riskler olusmamis, hedefe ulasilmistir. 2024 E tklnllklgrln ba}s.ar.111 bir sekilde 2 E
% <« mesleki gelisimini etkinliklorde vapilacak asirlama. veme-icme vl igerisinde Meslek Yiiksekokulumuzda 9 diizenlenebilmesi i¢in erken tanitim 2 §
= E saglamak amamyla_ en az 2 gibi giderlere};lizkin harcgama ka,lgminin ; T\ adet konferans/seminer/sdylesi diizenlenmis ve yapilacak, sosyal medya ve okul igi é & ' v
% konferans/ seminer/ bulunamamasi birim web sayfamizda yaymlanmistir duyurularla katilimer sayist £ ¥
sOylesi diizenlemek ) ’ artirtlacaktir. Qe
a) Kamu Kurumlar1 ve 6zel isletmelerin Teknik gezilerin diizenlenebilmesi igin
- - . . . % § E — =
Sandikh MYO biinyesinde programlarinin yogunlugu nedeniyle randevu Rlsk@e'r olusmamls, hedefe ulasllmlvstlf.v2024.1 yql erken tarihlerde ran(.ilevul.ar alinacak, 22 : % 5
%l _ Sarencilerin isisel ve alinamamast icerisinde, Bilgisayar Programcilif1 6grencileri kamu kurumlari ve 6zel isletmelerle PRela =g
o | <« £ i KIS1Sen b) Teknik gezi programlari gibi birim © Bilgi Islem Daire Bagkanligi'na, Seracilik koordinasyon saglanacaktir. 2<% s =%
2 | X o mesleki gelisimini . R & o oo g T . . ) g 1Y1l
- disinda gergeklestirilecek etkinliklerin o~ Programu 6grencileri ise Sandikli Hiidai Etkinliklerin maliyetlerinin S 2y o
= | = [saglamak amactyla en az 2 ST oy - . P = e
%) . N maliyetinin yiiksek olmasi, tagit bolgesindeki jeotermal suyun dagitim ve kullanim|  karsilanabilmesi i¢in biitce planlamasi EE e {=i8=
teknik gezi diizenlemek - . . L i . EEZ £ 8
saglanamamasi alanlarina teknik gezi ger¢eklestirmistir. yapilacak ve tasimacilik i¢in alternatif a3 S
coziimler degerlendirilecektir.
Sandikli MYO biinyesinde [a) Sertifika, kurs belgesi alma konusunda . .
e o . S e o . Sertifikal1 egitim programlarinin
— | 6grencilerimizin mesleki  |yeterli diizeyde 6grencilerin motive olmamasi Riskler ol hedefe ulasil B . . SS . i
) ; gelisimine katki amaciile  |ve yeterli sayinin saglanamamasi kapsljmgfi 052321%?113’ A‘Eygni;lr;‘ﬁ‘is?r‘ Sﬁlkfe?ve d(lilzenlegebbﬂ{nelm t;;lnlogrincﬂlir eliken 2
s . . e i ’ A 6nemde bilgilendirilecek ve katilim ° 3
[ 2 a
3 g 0 en az _2. tane sertifikall b) Sertifika, kurs veregs:lf G.ngt.ICI & Agﬂl Dulrum I\/I[ﬁd})l(ﬂu u (QE?D) tarell)flr;dan tegvik edilecektir. Egitici bulunamamas: ; 2 < 1vil
= g egitim programi bulunamamasi veya cgiticilerin © b"uzen Qngn dii a1r en Dgll<n'nl VeE‘l’n'm' durumunda, alternatif egitmenler ve S E <
n Y | diizenlemek (Ilk Yardim programlarinin yogun olmasi unyemzae uzer{ enetn tkstyon Egitimi > AHCatt CEItme é &4
Ejsitimi, Diksiyon Eitimi almigur. kurumlar ile 1let1§1me gegllergk £
H £ ’ vb.) programlar organize edilecektir. @
Sandikli MYO bil ind a) Akademik personelin ders yiikii yogunlugu
andikli tinyesinde . . .
<« en az 2 makalenin sebebiyle yaymlar 1_9111 zaman aylramamasi. Riskler olusmamis, hedefe ulagilmistir. Meslek Akademik yayinlarda performansi
T ‘s b) Yaym hakem degerlendirme ve kabul iiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan : Soili e Z
5 | — |SCOPUS/ESCI/TR Dizin . o . o ol T muz og daha da artirabilmek amacryla ilgili CRE
4 | 5| o veya Uluslararast sureglerlp}n uzamast nedep{}{le bghrtllen | 2 adet TR Dizin kapsaminda taranan ve 2 adet hedef sonraki dénemlerde de devam =EZE '
;) e endekslerde taranan zaman diliminde ve gerektigi sekilde uluslararasi endekslerde yer alan dergide irilecekti 22 1Yl
dergilerde yaymlanmak yapilamamasi. makale yayimlanmstir. cturriecektr.
iizere kabul edilmesi
Seracilik, programinda a) Seracilik burs protokolii taraflarindan biri Riskler olusmamus, hedefe siirityor. 2024 Seracilik burs protokolii siiresinin o o
e - . .. > 2 2z —
e N egitim goren tarafindan feshedilmesi yilinda da bu kapsamda ?UYS VefllmISth uzatilmast i¢in ilgili paydaslarla 22 g2 %
g - ogrencilerimize 2024- b) Seracilik programi 6grencilerin aldigi = S_?r“ﬂ}k programlﬁd@ egitim goren diizenli goriismeler yapilacak ve S ZSEX k= 1vil
5 = 2028 Stratejik plan bursun protokol siiresi doldugu tarihte o~ |  ogrencilerimize, egitim siireleri boyunca . < g &= d £
= donemi b b protoxol suresi doldug Sandikli Beledives: tarafindan burs imka protokoliin devamlilig £L82 >
7] 6nemi boyunca burs taraflardan birinin siireyi uzatmamasi andikli Belediyesi tarafindan burs imkani EZZ e 8

imkani saglamak

saglanmaktadir.

saglanacaktir.
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a) Staj ve mesleki uygulama dersleri igin
kamu ve 6zel sektor isletmelerinden gerekli

Riskler olusmamis, hedefe ulagilmigtir. Saglik

Staj ve mesleki uygulama dersleri igin kamu

< . L RN o i
o | @ | Kamu ve dzel sektdr ile izinlerin alinamamast Turizmi Isletmeciligi programlarinda egitim ve 6zel sektor isletmeleriyle erken iletisime 2 =
il S staj ve mesleki b) Staj ve mesleki uygulama dersleri o | g0ren dgrencilerimizin mesleki uygulamalar: locek i izinler al c z 3 1vil
g 2 uygulamalar dersi kapsaminda kurum disi paydaslardan destek \‘;ﬁ i¢in isletmelerle gerekli goriisme ve anlagmalar, Agegl ecke ve gdere ! IZ(;n elr a; |naca| t|r.k 2 3 E
= = kapsaminda en az 2 1 egitim-6gretim yil1 baglamadan tamamlanmistir. yrica, kurum disi paydaslaria yapriaca 2 ¢ 2y
n - alinamamasi -« . . anlagmalar igin alternatif destek kaynaklari S 2 a
protokol yapmak ¢) Staj ve mesleki uygulama dersleri Bu kapsamda, sektorde faaliyet gdsteren 4 otel M 5
= kapsaminda kamu ve 6zel sektor ile protokol imzalanmistir. arastinlacaktir. ?E
isletmelerinin stajyer kontenjan sinir1 °
Mezun paneli ve kariyer giinleri igin -
konugmacilar erkenden belirlenip davet E
. . . S g
= Mezunlarla iliskileri a) Mezun paneli, kariyer giinleri igin Riskler ol hedefe ulasitmustir. 2024 dlledert, DI tarhiert Ogretim s g
= IS i y konugmaci ayarlanamamasi o AT, feee oy s ddnemi takvimi gbz dniinde “ Ey
o » giiclendirmek amgmyle_l en b) Esiti (.3.3‘ tim d5 inde d Qﬁ yili igerisinde 1 adet mezun paneli ve 2 adet bulundurularak, ders yogunluguna & S 1Y1l
E o |az 1 mezun paneli, kariyer ) Egitim- Ogretim doneminde ders oV| Kariyer giinleri etkinligi basariyla > 2 &
2 giinleri planlamak yogunlugu nedeniyle mezun paneli, kariyer diizenlenmistir. engel olmayacak sekilde planlanacaktir. 2 o
giinleri i¢in yeterli zaman ayrilamamasi Ayrica, mezunlar ile etkinliklerin 3 A
koordinasyonu saglanacak ve katilim ;E
tesvik edici duyurular yapilacaktir. =
.. L a) Erasmu.sJ‘r faa.lliyetlhe.ripin ] ] Riskler olusmamis, hedefe ulagilmistir. Meslek z g 55
w Unlver51fen1n uluslarqrgm gerceklestirilebilmesi igin yeterli biitcenin Yiiksekokulunuzla ilgili 2024 yilinda . . = 2 5
% - tannirhgmi artirmak igin ayrilamamast w»| gergeklestirilen Erasmus+ hareketlilikleri Akademik personel, degisim cz 2ol = =
= E enazl persqnellp b), Erasmus+ faaliyctlerinde Meslek & kapsaminda, 10-17 Subat 2024 tarihleri programlarina katilim konusunda tesvik = § e § é’f 1Yl
% Erasmus+ faaliyetine Yluksekokullarma ayrilan kontenjanin sinirh arasinda Mauritius'taki University of edilecektir. E Els -
katilmasinmn oimast Mauritius'a egitim almak iizere hareketlilik E5 2 o
desteklenmesi gerceklestirilmistir. =5
Esitim.saretim dénemi a) D1 paydasimiz olan ilge Milli Egitim Milli Egitim Miidiirliigii ile erken
%éﬁ?&ﬁi:iﬁgiiﬂ?:ggide Miidiirligi ile uygun zamanin Hedefe ulasilamadi. 2024 yili igerisinde 1 adet dénemde iletisim kurulacak ve uygun 5
tamttimlarm: YKS tercih belirlenememesi. _ . o taPltlm programi dﬁzenlfznmis olup, Sandikl1 tarihler belirlenecektir. Tanitim é .
% dénemlerinden Snce b) Ramazan ay1 ve .gkab{nde resmi ve dlm Z}lbeyde"Hamm Mesleki ve Teknik A.ne}dolu programlarmmn ders dénemi disina g %
o) < 3 bayramlarln ders donemine denk gelmesi Q| Lisesi Yiiksekokulumuzu ziyaret etmistir. .. o Z S,
> E gerqeklf:.stlrrnek veenaz2 | nedeniyle boliim hocalarmmzin derslerinin o Ancak, idari kadro degisikligi nedeniyle kaydirilmasi i¢in alternatif tarih z ko 1 Y1l
% Meslel:"tamtllm plr(ograml ZlkllstlrllnlllS 1\‘/16 }{Ol%}l% olatrak is"le{ne.sli ve diizenleme siireci tamamlanana kadar tanitim seg:en'ekleri degerlendiriléce}(ti.r. . E g
uzenieme Zgggf;y Slanf]:esmela; amtim guniert g icin belirlenen zaman dilimi gegmistir. Ayrica, liselerle daha yakin isbirlikleri =
Y kurularak, tanitim faaliyetlerinin é
kapsami ve sayisi artirilacaktir. E
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