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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslagmin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine goére "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karsi sorumludur”. Kalite Glivencesi Sistemi ¢ergevesinde:
-Raporda yer tiim bilgi ve verilerin kanita dayali olmasi,
- Proje kapsamindaki etkinliklerin katilimer listesi, fotograf, memnuniyet anketi vb. agilardan kayit
altina alinmasi ve belirli bir ¢ikt1 ile kanitlanmast,
-Toplumsal katki faaliyetlerinin (halka ag¢ik faaliyetler) dis paydaslarla ortaklasa diizenlenmesi halinde
bir protokole dayandirilmas: gerekmektedir.
-Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1i mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri aras1) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibartyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" basligi altindaki hususlar dikkate alinarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. lgili bashigi tamamladiktan sonra sizlere yardimer olmak icin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dihil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine

sozel agiklamalari da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢cmis yillara gore artig ya da azalis varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye acik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil igerisinde gergeklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlart silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igcindekiler" boliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baslik numaralar ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En geg ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

o Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

o Rektorlik makamma sunulmak tiizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.
11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Stratejik Planlama Sube Miidiirligii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Gelecege iligkin saglikli ongoriilerde bulunabilmek igin stratejik planlara ihtiyag
vardir. Cevredeki degismelere uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek
ve sirdiirmek i¢in, ¢evredeki firsatlardan yararlanmak ve tehlikelerden korunmak gerekir.
Ayni zamanda kurumun {istlin oldugu ve zayif oldugu alanlarin degerlendirilerek gelecege
iligkin Ongdriilerin yapilmast gerekir. Gelecek bes yil iginde program sayisi, 6grenci sayisi,
akademik ve idari personel sayis1 ve niteliginin ne olacagina iliskin 6ngoriiler yapilmasi, bu
amaglara ulagsmak icin daha ¢ok gayret gostermeyi getirecektir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunda degisik 7/d-2 ve
7/h maddelerince uygun goriilerek, 1993-1994 egitim Ogretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarinda 64 6grenciye on lisans egitimi vermeye baslayan
okulumuz, bugiin 2024-2025 egitim — Ogretim yilinda 666 Ogrenciye On lisans egitimi
vermektedir. 1993 yili ile 2025 yili arasinda okulumuz 6grenci sayis1 bakimindan yaklasik
10,41 misli bitylimdistiir.

Bu biiyiime hiz1 okulumuzdaki akademik ve idari personel sayist ve niteligini de
etkilemis, istthdami artirmistir. Gerek 6grencilerin, gerekse personelin taleplerini karsilamak
icin yeni isletmeler acilmis, dolayisiyla yeni yatirnmlar igin itici bir gili¢ olusturmustur.
Sandikli’nin ekonomisine olumlu katki saglamistir ve saglamaya da devam etmektedir.

Ancak, beklenen sosyal, kiiltirel ve ekonomik faydalarin gergeklesmesi igin
okulumuzun saglikli biiylimesi gerekmektedir. Harcamalarin artmasit Sandikli’nin gelirini
carpan ve hizlandiran etkileri ile daha ¢ok arttirmaktadir. Okulumuzun sadece yoreye degil,
ayn1 zamanda biitiin iilkemize ve tiim dlinyaya olumlu katkilar1 vardir. Mezun
Ogrencilerimizin gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda yetismis insan giicli olarak istihdamlari
isglicli verimliligini arttirmaktadir. Ayn1 zamanda, okulumuzdaki akademisyenlerin lisansiistii
caligsmalari, arastirma projelerine katilmalari, makale c¢alismalart bilimin iiretilmesi ve
sorunlarin ¢oziilmesi amaglarina hizmet etmektedir.

Yukarida kisaca ifade edilen amaglara ulasabilmek igin gelecege iliskin amag ve
hedeflerin belirlenmesi ve bu amag ve hedeflere ulastiracak yollarin saptanmasi gerekir. Birim
olarak, 2025 — 2030 yillarinda hangi 6l¢ekte olacagimizi simdiden belirlemek ve bu amaglara
ulagmak i¢in daha ¢ok c¢aba sarf etmemize yol acacaktir. Amag ve hedeflerin belirlenmesine
tim calisanlarin  katilimi, kurumun tiim ¢alisanlart tarafindan benimsenmesini
kolaylastiracaktir.

Sonug olarak stratejik planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarinin ¢ikartilarak
degerlendirilmesi bu amaglara ulagmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir. Hedeflere
ulagilmasi yoniindeki tiim ¢aba ve gayretleri takdirle karsilar, saygilar sunarim.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi iilkemizde
benimsenen yeni kamu ydnetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun onemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biit¢ceyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar
hazirlanmasi1 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
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hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarini faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 faaliyet sonuclarmi tim ydnleriyle agiklayan birim
faaliyet raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasini saglamak {izere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmastir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili birim faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Dog¢.Dr. Miinir Yasar KAYA
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

iv|Sayfa



ICINDEKILER

HARCAMA YETKILIST SUNUSU......ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt seseseeesesesesesesns iii
TCINDEKILER. ... eaeeeaenenes v
TABLO LISTEST ..ottt vi
1. GENEL BILGILER ..........cooiiiiiiiiiieeeeete et 1
1.1. MISYON VE VIZYON .....oooitiiiiriieiiieieiie ettt 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......cc.coceviviiririerieieieisieses e 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER........c.ouiuiuiiiiieiiieecceeeeeeee e 3
1.3.1. Tletigim BAlGIleri................o.ovoviviieeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.3.2. Tarihsel GeliSIm ..............oooviiiiiiiiiie e e 4
1.3.3.0 OF@Ut YAPISI ..ot 5
1.3.4. FizZiKSel YAPI ....oooiiiiiiii ettt e 8
1.3.4.1. TaSINMAZIAT ........ccciuiiiiiiieeciee ettt e et e e et e e e e e e ae e e s aaeeeearee e nseeenens 8
1.3.4.2. TaSINITIAT ...oeeiiieieeeee ettt et e e e e e e eaaa e e e eeanes 10
1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik KaynakKlar .................cccooooiiniiiiniiiniien 11
1.3.6. Insan KaynaKIArT ...............cocooovimiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
1.3.6.1. Akademik Personel...........cccoooiiiiiiiiiiiiiie e 12
1.3.6.2. 1AATT PEISOMEL ...ttt en e 16
1.3.7. Sunulan Hizmetler ................ccooiiiiiiiiiiiieeeee et 19
1.3.7.1. Egitim-Ogretim HiZmetleri. ...........coovevevireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri.........ccccooovveeeiiieoiiiiieececce e 28
1.3.7.3. Sosyal HIZMELIET ........cccuiiiiiiiiiii et e 33
1.3.7.4. TAari HIZIMEIET ...ttt 45
1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi................ocooeviveiiiuieieeeeeeeeeeeeeeeeeer s 45

2. AMAC VE HEDEFLER .........ccooooiiiiiiiiiee ettt st 50
2.1. BIRIMIN AMAGLARI ......coouiiiiiieceeeeeee e 50
2.2, BIRIMIN HEDEFLERI........cooviiiiiieieieiieieie et 50
3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER. .......................... 52
3.1 MALI BILGILER ..ottt s 52
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari............cc.coooiiiiiiiiiiiiceeceeeeeeeeee e 52
3.1.2 Mali Denetim SOnuUGIArL..............ccccoooiiiiiiiiiii e 54
3.1.2.1. D1S DENELIM ...t et e et e e e e eaaa e e e e e anaeaeeenees 54
301,220 L0 DIBICHIIL .ottt e et eeee e 54

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............. 58
4.1. GUCLU YONLER .......oouiiiieiieeieeeeeeeeeeeeee e snsanaens 58
4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER .......cocooiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 58
4.3. DEGERLENDIRME .........couoiiiiiiiiiiniesisisisiiesesie st 58

v|Sayfa



5. ONERI VE TEDBIRLER ...........oooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e s e s e es e e eeseaeseseees 59

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI.................. Hata! Yer isareti tammlanmamus.
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU .......cooviiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 61
TABLO LISTESI
Tablo 1: Tletisim Bil@Ileri.........o.oovovoveeeeeeeeeeceeeeeeeeee e 3
Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu KOmiSYONIart .........ccccecveeriieriieiiiiniieiiecieeeeeie e 6
Tablo 3: ... BOIUMU YONEtMI.....cccueiiiiiiieiiieiieste ettt ettt ettt ettt e st e s ene 6
Tablo 4: ... BOIUMU Komisyon Bil@ileri........cccoevuiiiiiiiiieiiiiiieieeieceece e 8
Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri .........occoviiiiiiiiii e 9
Tablo 6: Birim Hizmet ATQn]art ...........ccoooioriiiiiiiiieeeeeeeeeee e 9
Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari............ccooouiiiiiiiiiiiiiiiee e 9
Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlart .............ccco.oovueveveevevrervecennnn. 9
Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi. 10
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlart ...........ccoocvieiiiiiiiiiieiiicieceeeieeeeee e 10
Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi........... 10
Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlart ..........ccccceevieiiieniienieeieeeeeieeee e 10
Tablo 13: Tagit Say1lart ve TUtarlart .........coceeveriiiiiiinieicee e 10
Tablo 14: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani ............cccoccvieiiiiiiiiiiicieceeeeee e 11
Tablo 15: Teknolojik CIhazIar ...........ccoeeiiiiiiiiiiiii e 11
Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari......... 12
Tablo 17: Bilgi KaynaKIari...........cccoooiiiiiiiiiee et 12
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi......................... 12
Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar Itibartyla Dagilimi ............. 12
Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisl...........cccocovvveveeenennee. 13
Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi ....... 13
Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri.... 13
Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri............ 13
Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri ..........ccccoevieviiiiiienieniiiiiecieccece e 14

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

LD Teq | £ oL SRR URPRRR 14
Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri..................... 14
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri..................... 14
Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi..........ccocuveeviieeiiienciienieeeee e, 15
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi...............c............ 15
Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi..........cccoevvvveeviieeiieenciieeeeeeeiee e, 15
Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi..........cccccoceeeenneee. 15
Tablo 32: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari..... 16
Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Say1lart.........ccccuiiiiiieiiiieciicce et 16
Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri.. 16
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet DUZEYI .......cc.ceeevieeeiiieniieeieeeieeeee e 16
Tablo 36: 1dari Personel SAYLAIL...........cco.oveviiviveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sesen e 16
Tablo 37: idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi ............c..cccooeuvueeennnnnee. 17
Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi ............ocooeveveveereveeeieeeeeen. 17

vi|Sayfa



Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi............ccocoooveeveveveveveeerennnn. 17
Tablo 40: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi............cccoovueeeieieieeieeeeeeeeeeeeeeenns 17
Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi.............ccoovevvueveveeeeveceeieerenaee, 18
Tablo 42: idari Personelin Katildig1 Egitim Bil@ileri...........cocoveuieiuieiiieeieeeeeeeeeeeees 18
Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilileri............cooovovieiveuieereeeeeeeeeeeeeeesese e 18
Tablo 44: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri.......... 19
Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari.................... 19
Tablo 46: idari Personel Memnuniyet DUZEY ............cooeuiieiuieieieeeeeeeeeeeeeeee e 19
Tablo 47: Program Bil@Ileri .........ccooiiiiiiiiiieiieie ettt 19
Tablo 48: Akredite Program Say1lart ..........ccccuveeiiieeiiiiiiiiece et 20
Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri..........ccccoevieviiiiniiiiiiiniinieees 20
Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu ...........ccccoeeveeviieennennee. 20
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri ............... 20
Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilari .......... 21
Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orant ............ccoooieiiiiiiiiiiiiiieiecieeeeeeee e 21
Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Stralamalart...............ococooeeeeeiieeiieeeennnen. 21
Tablo 55: Gegis Yapan OFrenci SAYIlari..........coovevoveueveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeesese s esesennns 22
Tablo 56: Yillar Itibartyla OSrenci SAYIIArt .........ccoveviveveeeieeeeeeeee e 22
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gore OZrenci SAYIArt ............ccoevevrveveeeerereereeeeeesee e, 22
Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goren OZrenci Saylart.............coooeeeeeeeeeeeceeeeeeeenn. 23
Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi ...........o.cc.covueveeeveveceereeeeeeseeeeeeeneen, 23
Tablo 60: Yillar itibariyla Uluslararast Ogrenci Sayllart ...........ococovoveveveveeeveeeeeeeeereeeeenans 23
Tablo 61: Uluslararast Ogrenci Bilileri ............ocooeveirevieeieiieieiee e, 23
Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Say1lar .................cc.cc......... 24
Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi............cccevevervevreereveruennne, 24
Tablo 64: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen OZrenci Sayist...........cccooveveveeeneeeenennns. 25
Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilileri...........coooveueiiuiioieieeiceieiee e, 25
Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci
SAYTLATT .ttt sttt sttt et et 25
Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Say1lart................cccooveveenennee. 26
Tablo 68: Dijital Mezuniyet Y1lli§1 Hazirlayan Program Bilgileri..........coccoeiiiiiiiinnnnienn. 26
Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri..............cocoovvieeireennnnnee. 27
Tablo 70: Programlarm Egitsel Performans Olgegi SOnUGIart............ccoevevvevevervevereereeennene, 27
Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet DUZEYi...........ooveuiuiieieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet DUZEY1 ......cccueeiuieriiiiiieiiieiieie et 28
Tablo 73: Yillik Ders Saati SAYIIAIT ......c.ccovieriiiiiieiieeiieeieee ettt re e eae e 28
Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarna Iligskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri
.................................................................................................................................................. 28
Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi........... 29
Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Say1lart ..........ccooeveviiiiiiieiieniieiieeeeeeeeee e 29
Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri ................ 29
Tablo 78: Proje Bil@Ileri......cccoiiiiiiiiiieiiccieeiteee ettt ebeereeesveennee 29
Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlart ..........ccccoeeveveeiienienennene. 30
Tablo 80: Bolgesel Kalkinma Thtiyaglarma Yonelik Bilimsel Proje Bilgilefi ........................ 30
Tablo 81: Yillar Itibartyla Bulus Say1lar.............cccoevrurveierueiieieece e, 30
Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri........cccooovieniiieniiiiiiiieeeieeeee 30
Tablo 83: Tescil Edilen Bulug Bil@ileri.........cccoooiiiiiiiiiiiiieceeee e 30
Tablo 84: Ticarilesen BUulUSIar..............oooviiiiiiiiiiiii e 31
Tablo 85: Bilimsel YayInlar.........c.ooouiiiiiiiiiie et 31
Tablo 86: Ogretim Elemanlariin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)...... 31

vii|Sayfa



Tablo 87: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

.................................................................................................................................................. 31
Tablo 88: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari..........ccccoeeieniiiiiiniiniiiieciieeeeieee 32
Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklart Burs Bilileri ..........ocoooviiiieieieieeecceceee, 32
Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklart Odiil Bilgileri...........ccovovevevereeveieieeceeieeeenaee, 32
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri........ccccoccvvevcieeiciiiiiieeninnee, 33
Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda
Kazandiklart OdUIEr/DErECEIET ............cooviueveieeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeee e ne e sennanen, 33
Tablo 93: Birim Etkinlik Bil@ileri........cccoioiiiiiiiiiiiiiiiiciiee e 33
Tablo 94: Birimi Taniticl Ziyaretler...........cooovvieiiieeiiicieceee et 44
Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Say1lart ............cccocooveveevevevevevecenennnn. 44
Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
.................................................................................................................................................. 44
Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri...............ocoo........ 45
Tablo 98: Di1s Paydas Memnuniyet DUZEYi........cceeovieriieiiieniieiieniiecieeiee et 45
Tablo 99: Dogrudan Teminlere [liskin Bilgiler..............cocooviiiuiiieieeeceeeeeee s 45
Tablo 100: ikili Protokol ve SOZIESMEIET ...........c.o.euiuieieieeeeeeeeeeeeeee e 45
Tablo 101: Meslek Yiiksekokul Kurult.........ccooieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 48
Tablo 102: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu.........cccoooeviiiiiiiiiiiiiiieceeceeeee e 48
Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Danisma KurulU.............cooveeeiiiiiiiieiiiccieceee e 48
Tablo 104: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart..............ccoooevreeevevevecceeeeeeeceeeeeenees 52
Tablo 105: Biitce Uygulama SONUGIATT .........ccueiiiiiiiiiiiieiiecieeieeeeeeee e 52
Tablo 106: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet
IMALTYETICTT ...ttt ettt ettt e et e e taeeeaeesseessbeenseessseenseessseenseensseenseenseas 53
Tablo 107: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari .......................... 53
Tablo 108: Doner Sermaye GElITIeTi.....c..covieiiiiriieiieiiieieecte ettt eae e 54
Tablo 109: Birim Biitcesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelitleri .... 54
Tablo 110: Performans GOSIETZEIETT ........evvieriiieiieiieeiie ettt ettt e e eereereeesneeaeeas 55
Tablo 111: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu.............cocvveeeiiieniiieiiieeieeeee e 57

viii|Sayfa



1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

(Cagdas egitim-6gretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin, gereksinimlerini gézeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve
insanliga hizmet etmektir.

Vizyonumuz;

Evrensel bilim ilkeleri 1s18inda, Diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji iireterek
ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina
hazir nesiller yetistiren, uluslararasi tanimirliga ve saygmliga sahip bir Meslek Yiiksekokulu

olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayil Yiiksekogretim kanununda belirtilen
yetkiler cercevesince ,cagdas uygarlik diizeyi ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icerisinde toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler
yetistirebilmek icin bize ayrilan biitceyi; tilke ekonomisini de goz 6ntine alarak en
verimli ve dogru bir sekilde kullanip mezun olduklarinda her biri kendi sektértiinde

basarili olabilecek her tiirlii bilgiyle donanmis 68renciler yetistirmektir.

Idareciler (Miidiir, Miidiir Yardimcilar1, Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri, )
kanun, tiizik, yoOnetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon ¢alismalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es glidiim ve diizenli caligmay1 saglayacak ekip calismasi yaparak kendi birimlerinde
calisanlariyla uyum i¢indedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincini

yayginlagtirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ve 06zel sektor ile yakin iliskiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlartyla
yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin ve &grencilerin
yaraticiliklarii sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif,

sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.
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(Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.
Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Egitim - 6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: letisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvami Is Telefonu E-Posta
Dog¢.Dr.Miinir Yasar Yiiksekokul 027221838 00 | munirkaya@aku.edu.tr
KAYA Midiirt
Dr.Ogr.Uyesi Ismail | Yiiksekokul Miidiir | 027221838 03 | iosmanoglu@aku.edu.tr
OSMANOGLU Yardimeisi
Ogr.Gér.Orhan Miidiir Yardimeist | 0272218 38 02 | orhnozdemir@aku.edu.tr
OZDEMIR
Ahmet AYHAN Meslek 0272218 3840 | ahmetayhan@aku.edu.tr
Yiiksekokulu
Sekreteri
Birim Web Adresi

www.sandiklimyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

sandiklimyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

02722183805

Birim Adresi

Zafer Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi No: 36/1
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunda degisik 7/d-2 ve
7/h maddelerince uygun goriilerek, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek
Yiiksekokulu; Isletme Y&netimi programi 1993-1994, Harita ve Kadastro Programi 1994-
1995, Bilgisayar Programciligi programi1 2009-2010 ve Halkla iliskiler ve tanitim programi
2011-2012, Seracilik programi 2020-2021 yillarinda egitim 6gretim hizmetine baglamistir.
18.12.2020 tarihli YOK yazistyla Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin ismi degistirilerek
Saglik Turizmi Isletmeciligi olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampus alanimiz 36.081,91m2’dir.
Kampus alanimizda 4 katli A blok egitim ve idari binamiz bulunmaktadir. 2 kathh B blok
binamiz kantin, yemekhane, miizik salonu ve alt katinda atdlye olarak hizmet vermektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Meslek
Yiksekokul

Muaduara

Meslek
Yiksekokul

Meslek

Yonetim Kurulu

Meslek

Yiksekokul Kurulu

Meslek

Yiksekokul Mudi
Yardimcilari

Boluim

Yuksekokul
Danisma Kurulu

Meslek
Yiksekokul

Baskanliklari

EEE

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim

Pazarlama ve
Reklamcilik

Otel, Lokanta ve |

ikram Hizmetleri

Yonetim ve
Organizasyon

Mimarlik ve Sehir
Plalama

Bilgisayar
Teknolojileri

Koruma ve

Guvenlik Gorevlisil

Tahakkuk Isleri
Gorevlisi

Hizmetli /
Kaloriferci

Ogrenci isleri
Gorevlisi

Tasinir Kayit
Yetkilisi

Yonetici Sekreteri
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Yiiksekokulumuzun o6rgiit yapisi, Yiiksekokul Midiiri, Yiksekokul Miudiir
Yardimcilari, boéliimleri yiiriiten Bolim Baskanlari, idari birimlerin bagh oldugu

Yiiksekokul Sekreteri'nden olusmaktadir.

Yiiksekokul Midiri: Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurutillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore Kkarsi birinci derecede

sorumludur.

Yuksekokul Miudir Yardimcilari: Yuksekokul Miudira tarafindan atanan

yardimcilar, Miidiir'tin asli gorevlerinde ve okulun idaresinde yardimci konumundadir.

Bolim Baskanlari: Kendisine baghh bdlimlerin yiritilmesinden ve

yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri:  Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari

birimlerindeki gorevlerin ylriitilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
Faaliyet raporunun kapsamina giren 6rgtt yapisi yukarida gosterilmistir.

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Dog Dr.Miinir Yasar KAYA, Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU,
Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR, Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Dr.Ogr.Uyesi Nihat

Yiiksekokul Kurulu Onur ASIKOGLU, Ogr.Gor.Mustafa YETER, Ogr.Gér.Emrah BOZKURT,
Ogr.Gor.Kutlay ORHAN
Dog Dr.Miinir Yasar KAYA, Dr.Ogr.Uyesi ismail OSMANOGLU,
Yénetim Kurulu Ogr.Gér.Orhan OZDEMIR, Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Ogr.Gor.Mustafa

YETER, Ogr.Gér.Fatma OZDEMIR

Dog Dr.Miinir Yasar KAYA, Dr.Ogr.Uyesi ismail OSMANOGLU,
Disiplin Kurulu Ogr.Gér.Orhan OZDEMIR, Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Ogr.Gor.Mustafa
YETER, Ogr.Gér.Fatma OZDEMIR

a) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Tablo 3: Bilgisayar Teknolojileri Bolimii Yonetimi Bilgisayar Programciligi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogretim Uyesi Ismail Boliim Bagkani 027221838 17 | iosmanoglu@aku.edu.tr
OSMANOGLU
Ogr.Gor.Pmar KOG Ogretim Gorevlisi 027221838 10 | pkoc@aku.edu.tr
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b) Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Tablo 3: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Yénetimi Seracilik

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Rabia Boliim Bagkani v. 0272218 38 64 | rabiaersan@aku.edu.tr
ERSAN
Ogr.Gor.Hiilya YIGIT Ogretim Gorevlisi 027221838 64 | hyigit@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Dr.Funda Ogretim Gorevlisi 02722183809 | fozusoy@aku.edu.tr
0zUSOY

d) Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

Tablo 3: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Y6netimi Harita Kadastro

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Mustafa YETER | Boliim Baskani v. 027221838 10 | myeter@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR | Ogretim Gorevlisi 02722183809 | orhnozdemir@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Siimeyra KIRTIL | Ogretim Gorevlisi 027221838 78 | skirtil@aku.edu.tr
AYSO

e) Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii

Tablo 3: Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Yonetimi Saglik Turizmi Isletmeciligi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Goér Kutlay ORHAN | Boliim Bagkan1 v. 02722183820 | korhan@aku.edu.tr.
Ogr.Gér.Havva UREKLI | Ogretim Gorevlisi 02722183802 | havvauzun@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Ahmet EMREN Ogretim Gorevlisi 027221838 17 | aemren@aku.edu.tr

f) Pazarlama ve Reklam Boliimii

Tablo 3: Pazarlama ve Reklam Boliimii Ynetimi Halkla iliskiler ve Tanitim

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér. Emrah BOZKURT | Béliim Bagkani v. 027221838 12 | emrahbozkurt@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Aysegiil ARICAN | Ogretim Gérevlisi 027221838 17 | aarican@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Abdullah Ogretim Gorevlisi 027221838 12 | akacanli@aku.edu.tr
AKCANLI

g) Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Tablo 3: Yoénetim ve Organizasyon Boliimii Yonetimi Isletme Yonetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Goér.Fatma OZDEMIR | Boliim Bagkan1 v. 02722183820 | fmozdemir@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi.Onur Nihat Ogretim Uyesi 02722183809 | noasikoglu@aku.edu.tr
ASIKOGLU
Ogr.Gér.Tuba VURAL Ogretim Gorevlisi 02722183809 | tubavural@aku.edu.tr
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| Ogr.Gor Hiiseyin SAHIN

| Ogretim Gorevlisi | 02722183827 | hsahin@aku.edu.tr

Tablo 4: Sandikli Meslek Yiiksekokulu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Boliim Bagkanhklar:

Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Ogr.Gor.Mustafa
YETER Mimarlik ve Sehir Planlama, Ogr.Gor.Kutlay ORHAN Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri, Ogr.Gér.Emrah BOZKURT Pazarlama ve Reklamcilik,
Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU Yénetim ve Organizasyon

Akademik Tesvik ve
Yaym Komisyonu

Dog.Dr.Yasar KAYA, Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU, Dr.Ogr.Uyesi
Ismail OSMANOGLU, Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Hamdi DEMIR

Egitim Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU, Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN,
Ogr.Gor.Mustafa  YETER, Ogr.Gér Kutlay ORHAN, Ogr.Gor.Emrah
BOZKURT, Dr.0Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU, Ogr.Goér.Mustafa YETER

intibak ve Burs

Ogr.Gor.Mustafa YETER, Ogr.Gor.Orthan OZDEMIR, Ogr.Goér.Dr.Funda
0zUSOY, Ogr.Gor.Aysegill ARICAN, Ogr.Gor.Ahmet EMREN, Hale

Komisyonu DURMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU,
Kalite Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi.ismail OSMANOGLU,  Ogr.Gér.Tuba VURAL ACIKGOZ,
Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR, Ogr.Gor.Havva UREKLI,  Ogr.Gor.Orhan
OZDEMIR, Ahmet AYHAN
Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU, Ogr.Gor.Ayse Giil ARICAN,

Medya Komisyonu

Ogr.Gér.Havva UREKLI, Ogr.Gér. Hilya YIGIT, Ogr.Gér.Pmar KOC
Ogr.Gor.Siimeyra KIRTIL AYSO, Emre Can AKIN

Mezuniyet Etkinlik ve

Ogr.Gor.Emrah BOZKURT, Ogr.Gér.Ahmet EMREN, Ogr.Gor.Abdullah

Organizasyon AKCANLI, Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR, , Ogr.Gor.Hiiyla YIGIT, Ogr.Gor.Pinar
Komisyonu KOC
Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU, Ogr.Gor.Ayse Giil ARICAN,
Medya Komisyonu Opgr.Gor.Havva UREKLI, Ogr.Gor. Hilya YIGIT, Ogr.Gér.Pmar KOC
Ogr.Gor.Siimeyra KIRTIL AYSO, Emre Can AKIN
Oleme  Degerlendirme Ogr.Gor.Kutlay ORHAN, Ogr.Gor.Dr.Funda OZUSOY, Ogr.Gér. Tuba VURAL
Komisyonu ACIKGOZ, Ogr.Gor.Abdullah AKCANLI, , Ogr.Gor.Stimeyra KIRTIL AYSO,

Ozlem OZMEN

Web Tasarim Dr.Ogr.Uyesi.Ismail OSMANOGLU

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alan1 36.081,91 m2’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok
2440 m2, alana sahiptir. A blok egitim binasinda her biri 33 6grenci kapasiteli 9 derslik
ve 45 6grenci kapasiteli 1 derslik, 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 80 kisilik 1 konferans
salonu, 1 Servis bar laboratuvari, 1 Seracilik Laboratuvari, 1 adet kat hizmetleri
uygulama odasi, 1 adet 6n biiro uygulama odasi, kiitiiphane, Akademik ve idari personel
odalari, malzeme deposu ve kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir.

B blok 1870 m2 kapali alana sahip binamizda 1adet Kantin, 1 adet yemekhane, 1
adet masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal
calismalarin yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atélyeden
olusmaktadir. Yunus Emre kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile
okulumuzun su ihtiyaci karsilanmaktadir.
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Tablo 3: Kapal1 ve Ac¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2022 2023 2024
Kapali Alan (m?) 4310 4310 4310
Acik Alan (m?) 3177191 3177191 3177191

Meslek Yiiksekokulumuz kapali alan1 4310m2 ve agik alan olarak 31771,91 m2’dir.

Tablo 4: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 15 2650 Egitim
Arastirma
Idari
Sosyal 1 300 Arastirma
Diger 8 300 Hizmet
Sirkiilasyon 1 80 Egitim
Toplam 26 4310

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisiinde A blok ve B blok egitim
binasi igerisinde, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet agik spor tesisi,
6 adet idari personel odasi, 7 adet Akademik personel odalari, 12 adet derslik ve 4 adet depo

mevcuttur.

Tablo 5: Egitim ve Arastirma Alanlar

Egitim, Uygulama ve
Arastirma Alanlari

Ogrenci Kapasitesi

0-50

51-75

76-100

101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

Toplam

Amfi

Sinif

12

12

Atolye

Diger Egitim Alanlari

3

Laboratuvarlar

3

Toplam

18

18

Meslek Yiiksekokulumuzda 12 adet 0-50 kisilik sinif, 3 adet (Servis Bar, Seracilik
Laboratuvar1 ve Kat hizmetleri) laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Tablo 6: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan QG EIEN Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayis1 2 Diisen Personel .. )
(m”) Diisen Alan (m~)
Sayisi

Akademik Personel 6 168 3 11,33

Calisma Odasi

Idari Personel Calisma 7 144 2 13

QOdasi

Toplam 13 312 5 24,33

Meslek Yiiksekokulumuz A blok ve B blok Akademik ve Idari personel odalar
calisma ortami olarak yeterli diizeydedir.
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Tablo 7: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 221 ve | Toplam
uzeri
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 1

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
Tablo 8: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 1 20 300
Grup Caligma Odast
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Caligma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 1 20 300
Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 559 Tasinir kayit kontrol
sisteminde kayitli kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis ¢alisma dersi
kapsaminda toplanan kitaplardir.

Tablo 9: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel Idari Personel Dis Paydas
62,05 65,71 58,57 87,37

Universitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari

dikkate alinarak doldurulmustur.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 10: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayamikh Tasiirlar 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 117 114.583,56 118 119.833,56 | 118 119.833.56
Tasitlar 8 3.073,84 8 3.073,84 8 3.073,84
Demirbaglar 2674 640.400,21 2810 670.395,85 | 2812 999.525,09

Meslek Yiiksekokulumuz taginir kayitlarinda 118 adet makine ve teghizat kayithdir. 8
adet bisiklet ve 2938 adet demirbas malzeme egitim ve Ogretim hizmetleri igin
kullanilmaktadir.

Tablo 11: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

2022 2023 2024
Say1 | Tutar Say1 | Tutar Say1 | Tutar

Tasit Cinsi
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Bisiklet 8 3073,84 | 8 3073,84 8 3073,84
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 8 3073.84 | 8 3073,84 8 3073,84

Meslek Yiiksekokulumuzda 8 adet Bisiklet kullanilmaktadir.

Tablo 12: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2022 2023 2024

96 97 97

Meslek Yiiksekokulumuzda tasiirlarin etkin kullanim orani % 97°dir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti

0
N
o]
(7]
o]
(78]

=]
=]
=]

N
BN |
BN |

=)
=)
=)

— e | O |k [k [ DD O[O | RN = [ DN D[R
— | O |k ek | OO | RN [ DN DD | W
— k| |k ek | OO D[ | RN [ DN DD | W

Toplam 162 163 163

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 83 adet
masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 3 adet diziistii bilgisayar, 28
adet egitim 6gretim i¢in kullanilan siiflarda montajli projeksiyon, 17 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinasi ve 3 adet tarayict egitim ve
idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disartyla iletisimini saglayan 1 dis hat
telefon baglantis1 ve 1 adet faks baglantist mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda
kullanilan, 1 adet baski makinasi bulunmaktadir. Okul gilivenliginin kontrolii saglanmasi
amaciyla 16 adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.
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Tablo 14: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Nedcad

Egitim

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan programlar/yazilimlar ve kullanim
amaclar1 olarak Afyon Kocatepe Universitesi - Nedcad Akademi programi protokolii

cercevesinde kullanilmaktadir.

Tablo 15: Bilgi Kaynaklar

Bilgi Kaynaginin Adi

2022

2023

2024

Basili Yaynlar 559

559

559

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

559

Toplam

559

559

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde 20 kisilik okuma salonu ile 559 Tasinir
kayit kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve
Yonlendirilmis Calisma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir.

1.3.6. Insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 16: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan

2022

2023

2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Ders Veren)

Ars. GOr.

Ogr. Gor. (Ders Veren)

15

15

15

Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplami

17

18

18

Genel Toplam

17

18

18

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Dr.Ogr.Uyesi

bulunmaktadir.

15 ogretim gorevlisi personelimiz

Tablo 17: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi

Program Adi Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ders
Veren Ars.
Gor.

Ders

Veren Ogr.

Gor.

Toplam
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Bilgisayar Programcihig: 1 1 2

Halkla iliskiler ve 3 3

Tanitim

Harita Kadastro 3 3

Isletme Yonetimi 1 3 4

Saghk Turizmi 3 3

Isletmeciligi

Seracilik 1 2 3
Toplam 3 15 13

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 3 ogretim iiyesi ve
kadrosuyla egitim-0gretim hizmeti vermektedir.

Tablo 18: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

15 oOgretim gorevlisi

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayist 17 18 18
Ogrenci Sayist 556 573 666
Ders Veren Ogretim Eleman:1 Basina Diisen Sayisi (%) 32,70 31,83 37

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili ders veren Ogretim Eleman: bagma diisen

ogrenci sayisit % 37°dir.

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. D{'I.y(ngir' ézi gg; Toplam
Bilgisayar Programciligi 1 1 2
Halkla iliskiler ve Tanitim 3 3
Harita Kadastro 3 3
isletme Yonetimi 1 3 4
Saghk Turizmi isletmeciligi 3 3
Seracihk 1 2 3
Toplam 3 15 18

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 3 Dr.Ogr.Uyesi ve 15 0Ogretim gorevlisi
kadrosuyla egitim hizmeti vermektedir.

Tablo 20: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Geldigi Kurum/Birim

Gorevlendirildigi Tarih

Araligi

Harita Kadastro

Ogr.Gor.

Emirdag MYO

11.02.2020

Meslek Yiiksekokulumuza diger birimlerden gorevlendirilen Akademik personel

sayis1 1°dir.

Tablo 21: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadr;osunun Unvan Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrlltjlgl Tarih
Bulundugu Program Arahgi
Isletme Yonetimi Dr.Ogr.Uyesi [iBF 13.03.2019
Harita Kadastro Ogr.Gor. Emirdag MYO 21.12.2018
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Bilgi islem Dairesi

Baskanlig1 26.01.2012

Bilgisayar Programciligi Opr.Gor.

Meslek Yiiksekokulumuzdan diger birimlere gorevlendirilen Akademik personel
sayis1 3°diir.

Tablo 22: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstis Program Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite

Meslek  Yiiksekokulumuzda  Uluslararasi ~ Akademik  personel  bilgileri
bulunmamaktadir.

Tablo 23: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -

Degigsim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 2 - 1

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelden birimimiz adina degisim
programina (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlar 1 kisi olup, degisim programi kapsaminda
biriminize gelen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 24: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programn Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum G"“Vle'fr‘;ﬁgl‘g‘ Tarih

ERASMUS+KA171 Mauritius University of Mauritius 10-18.02.2024
Universitesi

ERASMUS+KA131 Bulgaristan University of 17-23.07.2022
Economics-Varna
Universitesi

ERASMUS+KA131 Bulgaristan University of 15-23.10.2022
Economics-Varna
Universitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelden birimimiz adina degisim
programina (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iligkin verilere gore 3 kisi bulunmaktadir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum Tarih Aralig:
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Meslek Yiiksekokulumuz, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda

birimimize gelen akademik personele iligkin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 26: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30vas | 3140 | 41-50 | 51-60 | 61Yas | oP™ | o,
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Say1st 2 1 3 37,67
Ogretim Uyesi Orani (%) %90 %20 %100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 5 5 2 1 15 42,93
Diger Ogretim Elemani Orani (%) | 0,14 0,33 0,33 0,13 0,07 %100
Toplam Personel Sayisi 2 7 5 2 1 18 40,30
Akademik Personel Oram (%) 0,14 0,33 0,33 0,13 0,07 %100

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi olarak gérev
yapan akademik personelimiz yas ortalamasi1 40,30’dur.

Tablo 27: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Y1l
e e I R
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 2 1 3
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0,67 0,33 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 2 2 5 1 3 2 15
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 0,13 (0,13 [0,34 0,07 (0,20 0,13 | 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 4 2 5 1 3 2 18
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 0,13 0,13 0,34 0,07 10,20 0,13 100

Meslek Yiiksekokulumuz  Akademik personelin kidem/hizmet siirelerine iligkin

sayisal veriler tabloda gdsterilmistir.

Tablo 28: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 0,33 2 0,67 3
Ars. GOr.
Ogr. Gér. 8 0,53 7 0,47 15
Toplam 9 0,50 9 0,50 18

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel cinsiyet dagilimi; 1 kadin Dr.Ogr.Uyesi
1 kadin Ogr.Gor.Dr, 7 kadm 6gretim gorevlisi, 2 Erkek Dr.Ogr. Uyesi ve 7 erkek 6gretim
gorevlisi personelden olusmaktadir.

Tablo 29: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alan1
Prof. Dr.
Dog. Dr.
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Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Ars. GOr.

Ogr. Gor. 9 6
Toplam 10 8

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelin temel alanlarina gére dagilimi; Beseri
ve sosyal bilimler temel alaninda 1 Dr.Ogr.Uyesi, 9 6gretim gorevlisi, Doga ve miihendislik

bilimleri temel alaninda 2 Dr.Ogr.Uyesi, 6 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 30: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

17

18

18

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli hizmet ic¢i (egiticilerin egitimi)’ne

katilan personel sayimiz 18’dir.

Tablo 31: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeline diizenlenen hizmet i¢i egitim

diizenlenmemis olup, y1lda 2 kere Akademik personel toplantisi yapilmaistir.

Tablo 32: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katihmc1 Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz

bulunmamaktadir.

tarafindan diizenlenen hizmet

Tablo 33: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

egitim  bilgisi

2022

2023

2024

70,06

80,73

79,81

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Personel memnuniyet diizeyi 79,81 dir.

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 34: idari Personel Sayilari

Kadrolu

Kadro Siifi ol

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/
Birimlerden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Fiili Calisan
Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler | 3 2 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
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Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur

Siirekli Isci 9 1 10
Toplam 15 3 18

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak goérev yapan idari personel sayis1 17°dir. 3
personelimiz genel idari hizmetlerinde, 1 personelimiz Teknik hizmetler ve 2 personelimiz
Yardimct hizmetler alaninda ¢alismaktadir. 2 memur personelimiz ve 1 Giivenlik Gorevlisi
personelimiz gecici gorevlendirilmistir. 2 personelimiz temizlik hizmetlerinde daimi is¢i
olarak, 1 personelimiz sekreterlik hizmetleri ve 5 personelimiz giivenlik gorevlisi olarak

calismaktadir.

Tablo 35: idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam

2022

2023

2024

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

Memur Hizmetli

Sozlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam

— (O (NN | — |2

=IO (NN |— (W

15

Meslek Yiiksekokulumuzda fiilen ¢alisan idari personelin kadro unvanlari itibariyla

dagilim1 dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulmustur.

Tablo 36: idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilin

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 Ir,re"r‘s’:;‘zl ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayisi 1 1 1 3 4 5 15 43
Oran (%) 0,07 0,07 0,07 0,20 0,26 0,33 100

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak gérev yapan idari personelimiz yas ortalamasi

43°diir.

Tablo 37: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alt1 vil il vil il 26-30 Y1l | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayisi 3 5 2 2 2 1 15
Oran (%) 0,21 0,33 0,13 0,13 0,13 0,07 100

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak gérev yapan idari personelimiz hizmet siireleri
ortalamasi1 13,13 yildir.

Tablo 38: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi s Oran (%) S Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler | 1 0,06 2 0,11 3
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 0,06 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 2 0,11 2
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S6zlesmeli Memur
Daimi s 1 0,06 8 0,50 9
Toplam 4 0,23 11 0,74 15
Meslek Yiiksekokulumuz idari personel cinsiyet dagilimi; 1 kadin memur, 2 erkek
memur, 1 teknisyen, 2 kadin Yardimci hizmetler, 1 kadin Daimi is¢i, 3 erkek Daimi ve 5
giivenlik gorevlisi personelden olusmaktadir.

Tablo 39: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘Iil:sk;rf:( Doktora Toplam
Kisi Sayis1 2 5 4 4 15
Oran (%) 0,13 0,33 0,27 0,27 100

Meslek Yiiksekokulumuz idari personel egitim durumlari itibariyle say1 ve oranlar
dagilimi; 2 ilkdgretim mezunu, 5 ortadgretim mezunu, 4 6n lisans mezunu, 4 lisans mezunu
personelden olusmaktadir.

Tablo 40: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayis1

Ahmet AYHAN 07.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Bilgi Giivenligi 4saat
Merkezi Farkindalik Egitimi

Hale DURMAZ 07.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Bilgi Giivenligi 4saat
Merkezi farkindalik egitimi

Hamdi DEMIR 07.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Bilgi Giivenligi 4saat
Merkezi Farkindalik Egitimi

Ozlem OZMEN | 07.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Bilgi Giivenligi 4saat
Merkezi Farkindalik Egitimi

Emre Can AKIN | 07.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Bilgi Giivenligi 4saat
Merkezi Farkindalik Egitimi

Ahmet AYHAN 24.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Harcama Birimlerinde | 4 saat
Merkezi On Mali Kontrol

Islemleri

Abdullah 15.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Yiksekte Calisma 4 saat

AKTURK Merkezi Egitimi

Yasin 15.10.2024 Atatiirk Kiltiir Yiiksekte Calisma 4 saat

NURDOGAN Merkezi Egitimi

Ugur CEYLAN 15.10.2024 Atatiirk Kiiltiir Yiksekte Calisma 4 saat
Merkezi Egitimi

Idari ve 30.10.2024 Uzaktan Egitim | Kamu Gorevlileri etik | 1 saat

Akademik Davranis lkeleri

Personel

Giivenlik 16-17.10.2024 ANS Kaptan Kaan Egitim 8 saat

Personeli Egitim Salonu Programi

Meslek Yiiksekokulumuz idari personeli hizmet i¢i egitimleri degerlendirildiginde;
Universitemiz Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi, Harcama Birimlerinde én Mali Kontrol
Islemleri, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri, Yiiksekte Calisma Egitimi ve Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerine Kaan programi egitimi verilmistir.

Tablo 41: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani Dersin Adi Ders Saati
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Meslek Yiiksekokulumuz ders veren idari personel bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 42: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

Meslek Yiiksekokulumuzda fiili calisan idari personelden degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar bulunmamaktadir.

Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024

Giden Idari Personel - - B

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Meslek Yiiksekokulumuzda fiilen ¢aligan idari personelden degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi

ziyaret eden personel bulunmamaktadir.

Tablo 44: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024

71,26 80,18 64,71

Meslek Yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigli tarafindan

diizenlenen anket sonuclar1 dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore

64,71 dir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 45: Program Bilgileri

= S £
Programin Adi % 3 5 ?% =
5 5 a b} ﬁ
M o S
Q =)
Bilgisayar Programciligi 2009-2010 1 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 2011-2012 1 1
Harita Kadastro 1994-1995 1 1
Isletme Yonetimi 1993-1994 |1 1
Saglk Turizmi Isletmeciligi 2020-2021 |1 1
Seracilik 2020-2021 1 1
Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligl programi 2009-2010, Halkla iligkiler
ve tanitim programi 2011-2012, Harita ve Kadastro Programi 1994-1995, isletme Yénetimi
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programi 1993-1994, Saghk Turizmi isletmeciligi programi 2020-2021 ve Seracilik programi
2020-2021 yillarinda egitim 6gretim hizmetine baslamistir.

Tablo 46: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akrediten Eden Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Kurum
Meslek  Yiiksekokulumuz  programlarindan  akredite  edilmis  program
bulunmamaktadir.

Tablo 47: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan akreditasyon siireci baslatilmig program

bulunmamaktadir.

Tablo 48: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Programin Adi

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Evet

Hayir

Bilgisayar Programciligi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

isletme Yénetimi

Saglik Turizmi isletmeciligi

Seracilik

it iaits

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin Bologna bilgi paketi glincellemeleri her yil

yapilmaktadir.

Tablo 49: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi = 2022 = 2023 = Sl
PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Bilgisayar Programciligi 1 1 1 1 1 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1 1 1 1 1 1
Harita Kadastro 1 1 1 1 1 1
Isletme Yonetimi 1 1 1 1 1 1
Saglik Turizmi Isletmeciligi 1 1 1 1 1 1
Seracilik 1 1 1 1 1 1

Meslek Yiiksekokulumuzda akran degerlendirmesi yapilan program sayilari 6’dir.
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Tablo 50: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Ogrenci Sayist

Bilgisayar Programciligi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

isletme Yénetimi

Saglik Turizmi isletmeciligi

Seracihk

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci dil hazirlik programi uygulayan programimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 51: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2023 2024
g ~ g ~ S -~
_ o= S » e S _ =, °
=| % 2| S| =|%g | $| |28 £| T
= = = = = = = == = =
Programin Ad1 '% 5% Q g '% e Q g '% a2 Q g
8| =3 = o 2 - 2 = o 2 >~ 2 = o
E| =8 = = S| 25| =| % S| 25 = | ¥
M| ZE S| 5| M| ZE S| 5| & | FE S|
2Ol o | 3 O L3 2Ol | B
(= S S
/M = =] R =2 R
Bllg1sayarv 35 35 - 100 35 38 - 1,08 50 54 1,08
Programcilii
Halkla Iligkiler 40 39 1 0,98 40 38 - 1,08 40 40 100
ve Tanitim
Harita Kadastro | 45 47 - 1,04 45 50 - 1,11 | 45 49 1,09
Isletme 50 | 24 - 120 | L, | 21 - [ Les | L, | 18 0,90
YOnetimi
Saglik Turizmi 30 28 2 0,93 30 32 - 1,07 30 31 100
Isletmeciligi
Seracilik 30 32 - 1,07 30 32 - 1,07 30 31 100
Toplam 200 | 205 | 3 | 1,05 | 200 | 211 | - | 1,05 | 215 | 223
Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yillik kontenjan doluluk orami bilgilerine gore
doldurulmustur.
Tablo 52: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
Basari Siralamasi 2022 2029 2024
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000 206 239,34 211 239,34 223 239,34
500.000 +
Toplam 206 239,34 211 239,34 223 239,34
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Meslek Yiiksekokulumuz 6 programda kayit yaptiran 6grencilerin basar1 siralamalari

tabloda gosterilmistir.

Tablo 53: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024
Gegis Tiirii "Gvelen - .giden- "G'elen - .Qiden- "Gvelen - "GHiden )
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 3 5 2 6 1 -
Dikey Gegis 3 3 4
Toplam 3 8 2 9 1 4

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda gecis yapan 6grencilere iligkin sayisal verilere

gore doldurulmustur

Tablo 54: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Bilgisayar Programciligi 105 105 119
Halkla iliskiler ve 105 114 125
Tanitim
Harita Kadastro 130 123 151
isletme Yénetimi 62 70 74
Saglik Turizmi 49 77 93
isletmeciligi
Seracihk 59 84 104

Toplam 510 573 666

“Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda 510 &grenci, 2023 yilinda 573 6grenci,

2024 yilinda 666 6grenci egitim-0gretim almaktadir.

Tablo 55: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

I. Ogretim | IL Ogretim Uzaktan Toplam
NS . i . Ogretim Ogrenci
Ogrenci Ogrenci S . Toplam
Programin Adi Savisi Savisi Ogrenci Sayisi
¥ Y Sayisi icindeki
K| E|T|K|E|T|K|E|T K E T Oram (%)
Bilgisayar 1 43 | ¢ | 11 4 76 | 119 0,36
Programcilii 9
Halkla Iligkiler ve 40 | 85 12 40 85 125 032
Tanitim 5
Harita Kadastro | 64 | 87 115 64 | 87 | 151 0.42
Isletme Yonetimi 23 161 |74 23 61 74 0,31
Saghk Turizmi | 57 | 36| o3 57| 36 | 93 0,61
Isletmeciligi
Seracilik 56 | a8 | 1) s6 | 48 | 104 0,54
Toplam 239 337 666 203 | 373 | 666
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Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci sayilarna iligkin bilgilere gore doldurulmustur.

Tablo 56: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024

Bilgisayar Programcilig - - -

Halkla iliskiler ve - - _
Tanitim

Harita Kadastro - - -

isletme Yénetimi - - _
Saghk Turizmi - - -
isletmeciligi
Seracilik - - -

Toplam - - -

Meslek Yiiksekokulumuz yaz okulunda O6gretim goren Ogrenci sayilarina iliskin

bilgilere gore doldurulmustur.

Tablo 57: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 374 0,56
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 292 0,40
Toplam 666 100

Meslek Yiiksekokulumuz oOgrencilerinin temel alanlarina gore Beseri ve Sosyal
Bilimler temel alaninda %0,56 ve Doga ve Miihendislik bilimleri temel alaninda %0,40

dagilimi1 bulunmaktadir.

Tablo 58: Yillar itibartyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2022 2023 2024

Bilgisayar Programcilig - - -

Halkla iliskiler ve - - i
Tanitim

Harita Kadastro - - -

isletme Yénetimi - - i

Saghk Turizmi - - -
isletmeciligi

Seracilik - - -

Toplam - - -

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar

itibartyla dagilimina iliskin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 59: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar -

Programciligi 3 B B

Halkla Iliskiler ve - - - -
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Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yénetimi

Saglik Turizmi
Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 60: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2022

2023

2024

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayist

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen

Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 61: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Bilgisayar Programciligi

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yénetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda yil iginde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi

vb.) kapsaminda giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Bilgisayar Programciligi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi
Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda yil i¢cinde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi

vb.) kapsaminda gelen 6grencilere iligkin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 63: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Ad1 Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programcilig 34 39 29
Halkla iliskiler ve 34 16 24
Tanitim
Harita Kadastro 65 41 26
isletme Yénetimi 4 2 11
Saghk Turizmi - 3 25
isletmeciligi
Seracilik - 21 19
Toplam 137 122 134

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda staj yapan Ogrenci bilgilerine ait tablo

doldurulmustur.

Tablo 64: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilari

Programin Adi 2022 2023 2024
Bilgisayar Programciligi - - -
Halkla iliskiler ve Tanitim - - -
Harita Kadastro - - -
isletme Yénetimi - - -
Saglik Turizmi isletmeciligi 12 21 18
Seracilik 51 43 53
Toplam 63 64 71

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim

uygulamalarina katilan 6grencimiz 2024 yilinda 71°dir.
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Tablo 65: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

S 2023 2024
< E i ~ ] E a ~ ] E a ~
sSF| & g | 55| & S | 55| & )
Egz | % = | Eg| = z | E5| @ =

Programin Adi o = 5 < L = = < L = = <
= 9 2 = = o e k& = o & =
a );b-l) ol o a )i."‘) BN o a )i."‘) BN =}
=:0 O = =:0 © = =:0 (@) =
g = = S R = = S R = = S
S 3 = ) S 3 = P S 3 = o
=3 S = S35 D) = s 3 D) =
o = & = & =

Bilgisayar 66 46 0,70 67 39 0,58 |33 26 0,79

Programciligi

Halkla lligkiler ve 53 35 0,66 76 17 022 |39 16 0,41

Tanitim

Harita Kadastro 82 62 0,76 73 46 0,63 |50 15 0,30

isletme Yonetimi 24 9 0,37 49 1 022 |23 8 0,35

Saglik Turizmi - ; 25 | 0,04 |26 13 0,50

Isletmeciligi

Seracilik - - 28 7 025 |31 11 0,35

Toplam 225 152 0,67 337 129 0,38 |202 89 0,44

Meslek Yiiksekokulumuzda mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iliskin

verilere gore doldurulmustur.

Tablo 66: Dijital Mezuniyet Y1lli§1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi Erisim Adresi

Bilgisayar Programcilig -

Halkla iliskiler ve Tanitim -

Harita Kadastro -

isletme Yénetimi -

Saglik Turizmi isletmeciligi -

Seracilik -

Meslek Yiiksekokulumuzda dijital mezuniyet yilli§i hazirlayan program bilgileri

bulunmamaktadir.
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Tablo 67: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
— Q i o 2 5 - 5 -
z £ | ES| = 2 - K 2 -
z gL ET | O . z S (I z S
wn ) 8= & A wn < = 4 wn <
3 23| 2E £z e £ Ex 3 =
Programin Ad1 g L5 | £0O EZ g g EL g £
5 2O | B2 | 27 5 S 52 5 S
Q a5 8 = 59 QO g 58 © =
= = = =3 2 5 = 3 2 5 = g
g g% §= g g s EkS g =
2 = =
Bilgisayar Programcilig 66 46 0,70 67 39 0,58 33 20 0,60
Halkla Iliskiler ve Tanitim 53 35 0,66 76 17 0,22 39 11 0,28
Harita Kadastro 82 62 0,76 73 46 0,63 50 15 0,30
Isletme Yonetimi 24 9 0,37 49 11 0,22 23 5 0,22
Saglik Turizmi Isletmeciligi - - 25 1 0,04 |26 12 0,46
Seracilik - - 28 7 0,25 31 9 0,29
Toplam 225 152 0,67 337 129 0,38 202 72 0,36

Meslek Yiiksekokulumuz mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen

ogrencilere iligkin veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 68: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglari

ST At Performans Sonucu (%)

Bilgisayar Programciligi 4,02
Halkla iliskiler ve Tanitim 3,77
Harita Kadastro 4,07
isletme Yénetimi 3,99
Saglik Turizmi isletmeciligi 4,04
Seracilik 4,59

Genel Ortalama 4,08

Meslek Yiiksekokulumuzda yil icinde uygulanan egitsel performans oOlceklerinin

ortalamalar1 dikkate alinarak doldurulmustur.
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Tablo 69: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

61,75

65,34

63,79

Meslek Yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan

diizenlenen anket sonuglar1 dikkate alinarak 2024 y1l1 6grenci memnuniyet diizeyi 63,79 dur.

Tablo 70: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
Meslek  Yiiksekokulumuz mezunlarin  memnun diizeyi anketi  sonuglari
bulunmamaktadir.
Tablo 71: Yillik Ders Saati Sayilar1
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret | Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 12 673 12 673 673
Ders Saati 10 100 10 100 100
Ders Saati 5 116 5 116 116

Meslek Yiiksekokulumuz yillik ders saati sayilar1 dikkate alinarak doldurulmustur.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 72: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam -

— - - Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin i~
Adi Tiirii* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**

Hayvancilik
X
X
X X

Meslek Yiiksekokulumuz Universitenin Oncelikli Alanlarma Iliskin Gergeklesen

Bilimsel Etkinlik Bilgileri bulunmamaktadir.
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Tablo 73: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Ogrencinin
Boliimii

Proje Kabul

Proje Ad1 Tarihi

Proje Biitcesi Proje Siiresi

Meslek Yiiksekokulumuz TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket Tiirii 2022 2023 2024

Akademik Personel Sirket Sayisi - - -

Ogrenci Sirket Sayisi - - -

Toplam - - -

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri

tarafindan Teknoparklarda kurulan sirket sayilart bulunmamaktadir.

Tablo 75: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi

Sirketin Ad1

Sirketin Faaliyet
Alam

Sirketin Kurulma
Tarihi

Akademik/Ogrenci

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve d6grencileri tarafindan Teknoparklarda

kurulan ve faaliyetine devam eden sirketlere iligskin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 76: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Y1I6inde |y jcinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen . .. q
Devreden A Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar ] Proje q
Proje Sayisi Sayist Sayis1 Proje Sayisi Harcama Tutan
B.A.P. - - - - -
TUBITAK - - - - -
Toplam - -

Meslek Yiiksekokulumuzda birimimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiritiilen

projelere iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.
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Tablo 77: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proie Kavnaklar 2022 2023 2024
je nay Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitce
B.AP. 1 ; ; ; ; ;
TUBITAK
Toplam 1 - - - - -

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan

tamamlanan projeler i¢in harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 78: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan yiiriitiilen ve

bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik projeler bulunmamaktadir.

Tablo 79: Yillar itibariyla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024

Patent - - -

Faydali Model - - -

Toplam - - -

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan
buluslardan tescil edilen patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri
bulunmamaktadir.

Tablo 80: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydali | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri p Orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuzda birimimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yil iginde
bagvurusu yapilan patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 81: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Teseil Edilen
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)
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Meslek Yiiksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluglardan yil
icinde tescil edilen patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 82: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashgi | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahipleri Hak Sahipligi Seklis Tarihsi
Model vb.) leri P Orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuzda ticarilesen patent, faydali model vb. buluglar
bulunmamaktadir.

Tablo 83: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve &zler 2 1 -
tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma,
orek olay sunumu ve Ozet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayis1. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler - - -
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayist. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan iretilen bilimsel yayinlara
iliskin 3 yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 84: Ogretim Elemanlarmin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayim Sayist - - -
Ogretim Elemam Basina Diisen Yaymn Sayis - -
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 9 5 2
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 0,59 0,28 0,11

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara
iliskin 3 yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 85: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

Yaymin Adi

Bas Editor
Editor
Ozel
Say1 Editorii
Yardimea Editor
Yayin
Kurulu Uyesi
Degerlendirme
Kurulu Uyesi
Danmisma Kurulu
Uyesi
Toplam
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. - - [ - . - [ - [ - ' - | - |

Meslek Yiiksekokulumuzda ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik

I Toplam

personele iliskin sayisal veriler bulunmamaktadir.

Tablo 86: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

Diizey 2022 2023 2024
Ulusal - _ 5
Uluslararasi - - R

Toplam - - 2

Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal veya uluslararasi yayinlarda hakemlik yapan

birimimiz &gretim elemanlara iliskin sayisal verilere gore 2 Ulusal Hakemlik

bulunmaktadir.

Tablo 87: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1
Programin Adi

Bursun Adi Unvam 2022 2023 2024

Bilgisayar - - - - -
Programciligi

Halkla iliskiler ve - - - - -
Tanitim

Harita Kadastro - - - - _

Isletme Yonetimi - - - _ _

Saglik Turizmi - - - - -
Isletmeciligi

Seracilik - - - - -

Toplam = - -

Meslek Yiiksekokulumuzda birimimiz dgretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs

bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 88: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim Odiilii

Elemaninin Gorev
Yaptig1 Programin
Adi

Veren
Kurum

Odiiliin
Adi

Unvam

2022

2023

2024

Bilgisayar
Programciligi

Halkla fliskiler ve
Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi
Isletmeciligi

Seracilik

Toplam
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Meslek Yiiksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen

kurum i¢i ve kurum dig1 6diiller bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 89: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

.. Hizmet
Bulundugu Yer Salonun Adi Ly Kapasitesi Gergzek.lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayisi Kesim

Meslek Yiksekokulumuzda birimimizde

faaliyetlere iliskin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 90:

Ogrencilerin/Takimlarin

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel

bulunan spor tesislerinde gergeklestirilen

Yarismalarda

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin
/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandig1 Derece ve
Odiil

Meslek Yiiksekokulumuzda takim ve sporcularmin katildigr tiim yarigmalara ait

bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 91: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik | Etkinlik Diizeyi
Etkin Toplums | Halka
lik _ | Etkinligin | 21 Katkt | Agik mi? Hedef
Sira Etkinligin Ad1 | Etkinligin Tiirii Yeri Fa:;:?;etl Kitle 3
- ?
No Ev | Hay | Ev | Hay | Ulus [ Uluslara
et | r | et | ar al rasi
1 ]2023-2024 Giiz | Toplant1 Kaymaka | X X | X Dis
Yariyilt mlik Paydas-
Danigsma Kurulu Meslek
Toplantist Yiksek
okul
Uyeleri
2 | Temel Kodlama | Egitim Programi1 Sandikli X X X Ogrenci
ve Robotik MYO
3 | “Istihdam ve Seminer (kariyer Afyon X X X Ogrenci
Kariyer Gilinii) Kocatepe
Giinleri” Universite
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si Turizm
Fakiiltesi
4 |8Mart Diinya | Diger (Ozel Giin Sandikli Ogrenci
Kadmlar Giinii | Etkinligi) Termal -
Park Akadem
Otelde ik
Personel
-Idari
Personel
5 | Program Toplant1 Sandikli Ogrenci
Temsilcileri MYO
Toplantisi
6 | Jeotermal Suyun | Egitim Programi Jeotermal Ogrenci
Kullanim Suyun Ana
Alanlan Dagitim
Merkezleri
nde
7 | Afyonkarahisar | Diger( Sosyal Afyonkara Ogrenci
Cocuk Sevgi Evi | Sorumluluk Projesi) | hisar
Koordinasyon Cocuk
Merkezine Sevgi Evi
Ziyaret
8 |Losev Icin Diger( Sosyal Sandiklt Ogrenci
Destek Sorumluluk Projesi) | MYO
9 | Kizilay Brosiir | Diger Sandikli Ogrenci
Dagitimi MYO
( Goniilliiliik
Caligmalari)
10 | Afet ve Acil Diger(GoniilliiliikCal | Sandikli Ogrenci
Durum 1smalart) MYO
Y 6netimi
Bagkanligi(AFA
D)
11 | Okulumuz ve Diger( Sosyal Sandikli Ogrenci
Sandikli Sorumluluk Projesi) | Halk
Kiitiiphane
Kiitiiphane si
Isbirligi ile
Kitap
Kampanyasi
12 | Kiitiiphane Diger (Ozel Giin Sandikli Ogrenci
Haftasi Etkinligi) Halk
Etkinligi Katiiphane
si
13| Cevremizi Diger ( Cevre Sandikli Ogrenci
Temiz Duyarlilig1 MYO
Tutalim etkinligi)
Etkinligi
14 | Afyon Tarim | Diger (Fuar) Afyonkara Ogrenci
Hayvancilik hisar
ve Gida
Fuarma
Katilim
15 “Kizilay Kan Kampanya Sandikl Ogrenci
MYO
Bagis1”
Kampanyasi
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16 | Ozcinar Ozel |Diger( Sosyal Ozcmar Ogrenci
Egitim Sorumluluk Projesi) | ()]
Uygulama Egitim
Okulu Ziyaret Uygulam
Etkinligi a Okulu
17 iSKUR is Seminer Sandikli ()grenci
MYO
Kuliibii
Egitimi
18 | Frig Vadisi | gezi Frig Ogrenci
Gezisi Vadisi
19 | Harita ve Diger Sandikli Ogrenci
Kadastro ( Goniilliliik Huzur Evi
Ifrograml Caligsmalari)
Ogrencileri
Huzurevi
Ziyareti
20 | Akii Bilgi Teknik Gezi Bilgi Islem Ogrenci
Islem Daire ga‘f s
Baskanligina askantigt
gezi
21 | Ozel Sandikl1 | Diger Ozel Ogrenci
Engelli ( Goniilliiliik Sandﬂ;h
Bakim Calismalarr) Engelli
Merkezine Bakim
Ziyarette Merkezi
22 | Fidan Dikim |Diger ( Cevre Sandikli Ogrenci
PP Duyarlilig MYO
Etkinligi y g
g etkinligi)
23120232024 | Toplanti Sandikli Dis
oy ok Paydas-
Egitim r(l)e%/r ietme Meslek
Ogretim Y1l Yliiklsek
oKu
Bahar Uyeleri
Doénemi
Danigsma
Kurulu
Toplantist
24 | “Bagmmlilikla | Konferans Sandikli Ogrenci
Miicadele” MYO
Konferansi
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25 | Otel ve Insan | Soylesi Sandikl Ogrenci
Kaynaklar1 MYO
Yonetiminde
Giincel
Konular”
Soylesi
26 | Sandikh Téren (Mezuniyet) | Sandikl Ogrenci
MYO 30. Safran ,—Ak q
Donem Thermal K je e
Mezunlari Resort idari
Otel Personel
-Veliler
27 | Jeotermal Suyun | Egitim Programi Jeotermal Ogrenci
Kullanim Suyun Ana
Alanlari Dagitim
Merkezleri
nde
28 |LOSEV Seminer Sandikl Ogrenci
Fayda Projesi MYO
Farkindalik
Semineri
29 |Kariyer Seminer (kariyer Sandikl Ogrenci
Giinleri Giinii) MYO
Etkinligi
30 | Konaklama Seminer Sandikl Ogrenci
isletmelerinde MYO
personel
hijyeni ve
sanitasyon se
mineri
31 B agimlilikla Konferans Sandikl1 Ogrenci
. MYO
Miicadele”
konferansi
32 | Haritacilik Seminer Sandikl1 Ogrenci
. . MYO
Faaliyetleri
ve Harita
Olgme
Cihazlarinin
Tanitim1”
Semineri
33 | Danigma Kurulu | Toplanti Sandiklt D1s
Toplantist MYO Paydas-
Meslek
Yiksek
okul
Uyeleri
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34

“Kariyer
Planlama”
Dersi
Kapsaminda
Soylesi

Soylesi

Sandikli
MYO

Ogrenci

35

Yapay Zeka
Konferansi

Konferans

Sandikli
MYO

Ogrenci

36

TEKNOFES
T 2025
Bilgilendirme
Toplantisi

Toplant1

Sandikli
MYO

Ogrenci

37

Duygusal
Dayaniklilik
ve Kisiler
Arasi
fliskilerde
Sinirlar”
Konulu
Seminer

Seminer

Sandikli
MYO

Ogrenci

38

DGS 2025
Bilgilendirme
Toplantist

Toplanti

Sandikli
MYO

Ogrenci

Tablo 91: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etki
nlik
Sira
No!

Etkinligin

Etkinl

Etkinligin
Kapsam *

Universiten

in Oncelikli

Alanlariyla
iliskisi ©

Katih
mcl
Sayisi

igin
Maliy

eti
7

Etkinlik
Memnu
niyet

Etkinlik Linki *

Dis
Paydas
Danigsma
Kurulu
Toplantisi

Gergekles
en
faaliyet
tiniversite
nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.

15
kisi

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/01
/14/2023-2024-egitim-ogretim-
donemi-guz-yariyili-danisma-kurulu-
toplantisi-yapildi/

Ogrenciler
in mesleki
gelisim ve
kariyerleri

Gergekles
en
faaliyet
iiniversite

30
kisi

https://haber.aku.edu.tr/2024/03/01/san
dikli-myoda-temel-kodlama-ve-
robotik-egitimi-duzenlendi/
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ne yonelik |nin
diizenlene | oncelikli
n egitsel |alanlar
etkinlik  |ile iliskili
degildir.
Diger ( Turizm 25 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
Kariyer Alaninda | kisi /07/saglik-turizmi-isletmeciligi-
Giinleri) | gercgeklest ogrencileri-sektor-temsilcileri-ile-
irilen istihdam-ve-kariyer-gunlerinde-
etkinlik bulustu-2/
(seminer)
Kiiltiirel | Gergekles |45 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
Faaliyet |en kisi /09/sandikli-meslek-yuksekokulu-
faaliyet ogrencileri-8-mart-dunya-kadinlar-
iiniversite gununu-kutladi/
nin
oncelikli
alanlar
ile iligkili
degildir.
Temsilci | Gergekles | 10 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
Toplantist | en Kisi /12/program-temsilcileri-toplantisi-
faaliyet gerceklestirildi/
iniversite
nin
oncelikli
alanlari
ile iligkili
degildir.
Ogrenciler | Miihendis |33 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
in mesleki |lik Kisi /18/sandikli-myo-seracilik-programi-
gelisim ve | Alaninda ogrencileri-sanjete-teknik-gezi/
kariyerleri | gerceklest
ne yonelik |irilen
diizenlene | etkinlik
n egitsel | (seminer)
etkinlik
Sosyal Gergekles | 15 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
Sorumlulu | en kisi /19/afyonkarahisar-cocuk-sevgi-evi-
k Projesi | faaliyet koordinasyon-merkezine-ziyaret-
iiniversite gerceklestirildi/
nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.
Sosyal Gergekles |20 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
Sorumlulu | en Kisi /20/okulumuz-ogrencilerinden-losev-
k Projesi | faaliyet icin-destek/
liniversite
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nin

oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.
Goniillili | Gergekles |30 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
k en kisi /21/kizilay-hakkinda-gonulluluk-
calismalar | faaliyet esasini-tanitici-brosur-dagitimi-
1 iniversite gerceklestirdi/
9 nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir
Goniillili | Gergekles |30 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
k en kisi /21/afet-ve-acil-durum-yonetimi-
caligmalar | faaliyet baskanligiafad-temali-brosur-ile-
1 liniversite bilgilendirme-uygulamasi-
10 nin gerceklestirildi/
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir
Sosyal Gergekles |30 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
Sorumlulu | en kisi /25/okulumuz-ve-sandikli-kutuphane-
k Projesi | faaliyet isbirligi-ile-kitap-kampanyasi-
iiniversite gerceklestirilmistir/
11 nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.
Diger Gergekles | 15 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/03
(Ozel giin |en kisi /28/sandikli-meslek-yuksekokulu-
Etkinligi) |faaliyet harita-ve-kadastro-programi-
liniversite tarafindan-25-31-mart-kutuphane-
12 nin haftasi-etkinlikleri-duzenlendi/
oncelikli
alanlari
ile iligkili
degildir.
Cevre Gergekles |20 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/04
Duyarlilig |en kisi /05/afyon-kocatepe-universitesi-
1 Faaliyeti | faaliyet sandikli-yunus-emre-kampusunde-
iiniversite cevremizi-temiz-tutalim-etkinligi-
13 nin duzenlendi/
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.
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Ogrenciler | Miihendis |20 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/04
in mesleki | lik kisi /22/seracilik-programi-ogrencileri-
gelisim ve | Alaninda afyon-tarim-hayvancilik-ve-gida-
14 kariyerleri | gergeklest fuarina-katildi/
ne yonelik |irilen
diizenlene | etkinlik
n egitsel | (seminer)
etkinlik
Ogrenciler | Gergekles | 50 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
tarafindan |en kisi /09/sandikli-meslek-yuksekokulunda-
Gergeklest | faaliyet kizilay-kan-bagisi-kampanyasi-
irilen iiniversite duzenlendi/
15 | Sosyal nin
Sorumlulu | 6ncelikli
k Projeleri | alanlari
ile iliskili
degildir.
Sosyal Gergekles |20 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
Sorumlulu | en Kisi /15/0zcinar-ozel-egitim-uygulama-
k Projesi | faaliyet okulu-ziyaretimiz/
liniversite
16 nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.
Ogrenciler | Gergekles |25 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
in mesleki | en Kisi /16/sandikli-meslek-yuksekokulunda-
gelisim ve | faaliyet iskur-is-kulubu-egitimi-
kariyerleri | liniversite gerceklestirildi/
17 | ne yonelik | nin
diizenlene | 6ncelikli
n egitsel |alanlari
etkinlik ile iligkili
degildir.
Kalitenin | Gergekles | 50 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
Gelistirme | en kisi /17/seracilik-ve-saglik-turizmi-
sine faaliyet ogrencileri-frig-vadisi-gezisi/
Yonelik | {iniversite
18 |Faaliyet |nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.
Goniillili | Gergekles |30 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
k en kisi /17/harita-ve-kadastro-programi-
19 caligmalar | faaliyet ogrencileri-huzurevi-ziyaretinde-
1 iiniversite bulundu/
nin
oncelikli
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alanlan

ile iliskili
degildir
Ogrenciler | Miihendis |22 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
in mesleki | lik kisi /25/bilgisayar-programciligi-
gelisim ve | Alaninda ogrencileri-bilgi-islem-daire-
kariyerleri | gerceklest baskanligina-teknik-gezi-
20 v 11 | e - g
ne yonelik |irilen gerceklestirdi/
diizenlene | etkinlik
n egitsel | (teknik
etkinlik gezi)
Goniillili | Gergekles |25 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
k en kisi /28/harita-ve-kadastro-programi-ozel-
caligsmalar | faaliyet sandikli-engelli-bakim-merkezine-
1 iiniversite ziyarette-bulundu/
21 nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir
Cevre Gergekles |40 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/05
Duyarlilig | en kisi /29/seracilik-programi-ogrencileri-ile-
1 Faaliyeti | faaliyet yunus-emre-kampusunde-fidan-dikim-
iiniversite etkinligi-gerceklestirildi/
22 nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.
D1s Gergekles | 15 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/06
Paydas en kisi /03/2023-2024-egitim-ogretim-yili-
Danisma | faaliyet bahar-donemi-danisma-kurulu-
Kurulu iiniversite toplantisi-yapildi/
23 | Toplantist |nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.
Bagimlilik | Gergekles |35 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/06
la en kisi /04/bagimlilikla-mucadele-konferansi-
Miicadele | faaliyet duzenlendi/
liniversite
24 nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir
Ogrenciler | Turizm |40 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/06
25 |in mesleki | Alaninda | kisi /11/otel-ve-insan-kaynaklari-
gelisim ve | gergeklest yonetiminde-guncel-konular-soylesisi-
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kariyerleri |irilen duzenlendi/
ne yonelik | etkinlik
diizenlene | (sdylesi)
n egitsel
etkinlik
Diger 120 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/06
26 | (Mezuniy kisi /13/sandikli-myo-30-donem-
et) mezunlarini-ugurladi/
Ogrenciler | Miithendis |23 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/10
in mesleki |lik kisi /15/sandikli-myo-seracilik-programi-
gelisim ve | Alaninda ogrencilerinden-jeotermal-su-ve-
27 kariyerleri | gerceklest kullanim-alanlarina-teknik-gezi/
ne yonelik |irilen
diizenlene | etkinlik
negitsel | (teknik
etkinlik gezi)
Sosyal Gergekles | 110 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/10
Sorumlulu | en kisi /24/sandikli-myoda-losev-fayda-
k Etkinligi | faaliyet projesi-farkindalik-semineri-
liniversite duzenlendi/
28 nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.
Diger ( Gergekles |45 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/11
Kariyer en kisi /02/afyon-kocatepe-universitesi-
Giinleri) |faaliyet sandikli-meslek-yuksekokulunda-
universite kariyer-gunleri-etkinligi/
29 nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.
Ogrenciler | Turizm 25 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/11
in mesleki | Alaninda | kisi /04/sandikli-meslek-yuksekokulunda-
gelisim ve | gerceklest seminer/
30 kariyerleri |irilen
ne yonelik | etkinlik
diizenlene | (seminer)
n egitsel
etkinlik
Bagimlilik | Gergekles | 110 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/11
la en kisi /04/afyon-kocatepe-universitesi-aku-
Miicadele |faaliyet sandikli-meslek-yuksekokulu-myo-ve-
1 liniversite afyonkarahisar-il-emniyet-mudurlugu-
nin is-birligi-ile-bagimlilikla-mucadele-
oncelikli konulu-konferans-duzenlendi/
alanlar1
ile iligkili
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degildir

Ogrenciler | Miithendis |45 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/11
in mesleki | lik kisi /06/haritacilik-faaliyetleri-ve-harita-
gelisim ve | Alaninda olcme-cihazlarinin-tanitimi-semineri-

” kariyerleri | gerceklest gerceklestirildi/

ne yonelik |irilen

diizenlene | etkinlik

n egitsel | (Seminer)

etkinlik

D1s Gergekles | 15 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/11
Paydas en kisi /21/sandikli-myo-birim-danisma-
Danigsma | faaliyet kurulu-toplantisi-gerceklesti/
Kurulu iniversite

33 | Toplantis1 |nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.

Ogrenciler | Turizm 30 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/11
in mesleki | Alaninda | kisi /26/sandikli-termal-park-otel-ile-
gelisim ve | gerceklest saglik-turizmi-programi-ogrencileri-

34 kariyerleri |irilen icin-kariyer-planlama-dersi-

ne yonelik | etkinlik kapsaminda-soylesi-gerceklestirildi/

diizenlene | (soylesi)

n egitsel

etkinlik

Diger Gergekles | 110 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/12

(Yapay en kisi /10/sandikli-meslek-yuksekokulunda-

ZEKA) faaliyet yapay-zeka-konferansi-gerceklestirildi/
iiniversite

35 nin
oncelikli
alanlar1
ile iliskili
degildir.

Diger Gergekles | 100 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/12
(toplant1) |en kisi /18/teknoloji-yarismalari-
faaliyet koordinatorlugu-tarafindan-teknofest-
universite 2025-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/

36 nin
oncelikli
alanlar1
ile iligkili
degildir.

Diger Gergekles | 50 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/12
en kisi /23/sandikli-myoda-duygusal-

17 faaliyet dayaniklilik-ve-kisiler-arasi-iliskilerde-
iiniversite sinirlar-konulu-seminer-duzenlendi/
nin
oncelikli
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alanlan

ile iligkili

degildir.
Kalitenin | Gergekles | 60 https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2024/12
Geligtiril | en kisi /24/sandikli-myoda-dgs-2025-
mesine faaliyet bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/
Yonelik | {iniversite

38 |Toplanti |nin

oncelikli

alanlari

ile iligkili

degildir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili etkinlik bilgileri tablosu doldurulmus olup, etkinlik
link bilgileri tablonun sag kismina listelenmistir.

Tablo 92: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Mesleki Tanitim | 13.05.2024
Semineri

Meslek Yiiksekokulumuzda birimi tanitici ziyaretler yukarida listelenmistir.

Tablo 93: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024
Afyon Kocatepe 6 5 4
Universitesi
Sandikl1 Belediyesi 26 56 54
Sanjet Bursu

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine verilen burslara iliskin ii¢ yillik veriler dikkate

alinarak doldurulmustur.

Tablo 94: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Biiro Hizmetleri 1 1 -
Bilgisayar Laboratuvari 1

TOPLAM 2 1 =

Meslek Yiiksekokulumuzda birimimizde kismi zamanli olarak c¢alisan Ogrencilere

iligkin ii¢ yillik verilere ait tablo doldurulmustur.
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Tablo 95: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi Uye Sayisi Faaliyet Tiiri 2022 2023 2024
Toplam - - - = -

Meslek Yiiksekokulumuzda  birimimize bagli 06grenci kuliip ve topluluklar

bulunmamaktadir.

Tablo 96: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024

90,00 - 93,90

Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen anket sonuglar1 dikkate alinarak 2024 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore

2024 yili dis paydas memnuniyet diizeyi 93,90°dur.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 97: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tiiril Sekli Tarihi Temin Tutar

Temizlik Mal alimi 22/d 24.07.2024 42.168
malzemesi alim1
Hard disk alimi Mal alimi 22/d 01.10.2024 12.996
Plastik boya Mal alim1 22/d 25.07.2024 20.328
alimi
A4 Fotokopi Mal alim1 22/d 24.07.2024 36.410
kagidi alim
Fotokopi Toneri | Mal alim1 22/d 12.09.2024 3.774
alimi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen dogrudan teminlere iliskin

bilgilere ait tablo doldurulmustur.

Tablo 98: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Sandikli Belediyesi Burs protokolii 26.04.2021-25.06.2025

Meslek Yiiksekokulumuz Seracilik programi 6grencilerine burs verilmesi i¢in Sandikl
Belediyesi ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda burs protokolii yapilmustir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim Midiir, Midir Yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Rektorliilk Makaminin ve Yiiksekokul Kurullarinin almis
oldugu kararlar dogrultusunda hizmet verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz
programlarindaki o6gretim elemanlar1 ihtiya¢larim1 talep listesiyle Yiiksekokul
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Midirligiine iletmektedir. Yiiksekokul Mudiirliigii bu talepleri Yiiksekokulumuz Satin
alma Komisyonuna (Miidir Yardimcilar: ve Yiiksekokul Sekreterligine ) havale eder.
Komisyon biitce 6denekleri dogrultusunda prosediire uygun olarak satin alma islemini
baslatir. Satin alma servisi tarafindan toplanan teklifler Meslek Yiiksekokulumuzun
Bilirkisi 6gretim gorevlisinin de katilimiyla fiyatlar tizerinde karara varildiktan sonra
satin alma islemine Kkarar wverilir. Satin alma birimi tarafindan evraklarin
hazirlanmasindan sonra gerceklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan
imzalanan evraklar Universitemiz Strateji Daire Bagkanlhgina iletilir.

Meslek Yiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alani ¢cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmaktadir. Bu giivence, harcama
yetkilisinin sahip oldugu bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
sayistay raporlari gibi hususlara dayanmaktadir.

Universitemizde y&netim; Rektorliikte Rektor ve Rektdr Yardimeilarin ydnetiminde
Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir. Fakiiltelerde
dekan ve dekan yardimcilari; Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullart ve
Konservatuarda Miidiir ve Midiir Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlarinin
uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

I¢ Kontroliin Sistemi

I¢ Kontrol; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu‘nun 55 _inci
maddesinde; “Idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitliniidiir’. Seklinde tanimlanmustir.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslar

I¢ Kontrol; Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amaglarina
uygun bir sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda
diizenli, zamaninda ve gilivenilir bilgi iiretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk
ve usulstizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidir. I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, idarenin organizasyon yapisini,
isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklari, karar alma siireglerini kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamaminin rol aldig1 dinamik bir siiregtir.

I¢ Kontroliin Ozellikleri
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e i¢ kontrol, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir ydnetim igin {ist yoneticinin
kullanacag1 en 6nemli aragtir.

e Ic kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve yonetim sorumlulugu
cergevesinde yiirttiliir.

e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde riskli alanlara &ncelik verilir.
e I¢ Kontrol sorumlulugu, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
e I¢c kontrol mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

e i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomiklik,
etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ Kontrol Siirecinde Gorev Alanlar
— Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 cergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Harcama yetkilileri ve diger yoOneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisia sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amagclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol gilivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarina ekler.

— Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yiiriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ytriitiildiiglinii, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerinin zamaninda
list yoneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini diizenleyerek
idare faaliyet raporuna ekler.

— Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytiriitiir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve
islemlerden sorumludur.

On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge
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kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Tablo 99: Meslek Yiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvami) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog.Dr.Uyesi Miinir Yasar KAYA Mesm;ﬁ(ljlasﬁik()kulu
Dr.0gr.Uyesi Ismail OSMANOGLU Miidiir Yrd.
Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR Miidiir Yrd.
Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN Boliim Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU Boliim Bagkani
Ogr.Gor.Mustafa YETER Boliim Baskant V.
Ogr.Gér. Emrah BOZKURT Bolim Bagkan V.

Meslek Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu, 1 Midir, 2 Midir Yardimcisi ve 4

Uyeden olusmaktadir.

Tablo 100: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog.Dr.Uyesi Miinir Yasar KAYA Medel}éﬁﬁf.lko}(ulu
Dr.0gr.Uyesi Ismail OSMANOGLU Miidiir Yrd.
Ogr.Gér.Orhan OZDEMIR Miidiir Yrd.
Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN Uye
Ogr.Gor.Mustafa YETER Uye
Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR Uye

Meslek Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu, 1 Midir, 2 Midir Yardimcisi ve 3

Uyeden olusmaktadir.

Tablo 101: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Dog¢.Dr.Miinir Yasar KAYA M?SJ? k“Yuksekokulu Sandikli MYO
Miidiirii
Dr.Or.Uyesi.Ismail OSMANOGLU Miidiir Yrd. Sandikli MYO
Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR Miidiir Yrd. Sandikli MYO
Dr.0Ogr.Uyesi Koray GURPINAR Uye Sandikli MYO
Dr.0Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU Uye Sandikli MYO
Dr.0Ogr.Uyesi Rabia ERSAN Uye Sandikli MYO
Onder CENGEL Uye Sandikli Kaymakami
Adnan OZTAS Uye Sandikli Belediye Bagkani
Hiiseyin EROGLU Uye Sandikli Milli Egitim Midiirii
Mustafa YAVUZ Uye Sandikli Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirii

Bekir CETIN Uye Sandikli Ticaret Odas1 Bagkani
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Ahmet OZTOP Uye Sandikli Esnaf Odas1 Bagkani

Hakan KOZAN Uye Kozanlar Grup A.S.

Ahmet Yilmaz YAVUZ Uye Sandikli Park Termal Otel Miidiirii

Medine URAL Uye Sz{ndlkl} Meslgk .Y.uksekokulu
Ogrenci Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu yilda en az 2 toplanti yaparak kararlar

almaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Saghk Turizmi Isletmeciligi N.O. , Isletme
Yonetimi N.O., Harita Kadastro N.O., Bilgisayar Programciligi N.O. ve Halkla Iligkiler ve
Tamtim N.O. ve Seracilik N.O. programlariyla iilkemizdeki is hayatinin  gereksinim
duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bugiinlin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, ¢agdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden,
yaratici, elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi
amaglar.

Bu dogrultuda hedeflerimiz;

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1-Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim programlarinda, dgrencilerimizin mesleki
kisiliklerinin gelisimi acisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt
yapilarina bir ¢ergeve olusturacak kuramsal derslere yer vermek.

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan béliim/programlarinda yer
alan derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri,
workshoplari1 diizenlemek.

3-Yiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem
ogrencilerimizin hem de Sandikli halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarina katkida

bulunmak.

4-Yiikksekokulumuz ile Sandikli halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde
bulunmak.

5-Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla
onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek.

6-Ogrencilerimizin aktif ve katilima bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak saglamak icin yliksekokulumuzla ilgili gérevler vermek.

7-Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak.

8-Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri icin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak.

9-Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak icin onlarin goris ve 6nerilerini almak.

10-Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak
her tiirli imkanlar iist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.
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11-Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi gergevesinde, iistiin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 102: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar1

Tertip 2022 2023 2024

1/1 Personel 3.558.370 9.966.385 20.344.037
Giderleri
03.2.1.01 Kirtasiye 5.466 18.070 40.184
Gid.
03.2.2.02 Temizlik 6.185 30.078 42.138
Gid.
03.2.6.01 7.57T1 - -
Lab.Malz.Al
03.2.9.90 Diger 1.095 - 12.996
Tuk.Mal.M.Al
03.3.1.01 4.466 17.153 43.684
Y.I.Gec.Gér.Yollugu
03.3.2.01 5.354 13.610 -
Y.1.Siir.Gér.Yollugu
03.5.2.01 Posta 2210 - -
Giderleri
03.7.3.02 767 2.520 -
Mak.Tech.Bak.On.
03.8.1.02 Okul 2.738 9.684 20.328
Bak.On.Gid.

Toplam 3.594.228 10.057.500 20.503.367

Meslek Yiiksekokulumuz 3 yillik biitce harcama tutarlarn dikkate alinarak

doldurulmustur.

Tablo 103: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Toplam KBO’ye )
. s Biitce Gore TBO’ye Gore
Tertip LD (")denggi BNt Harcama Harcama (%)
(TBO) (%)
1/1 Personel 17.002.000 17.002.000 20.344.037 120 120
Giderleri
03.2.1.01 Kirtasiye | 38.000 38.000 40.184 105 105
Gid.
03.2.2.02 Temizlik | 22.331 22.331 42.138 189 189
Gid.
03.2.6.01 27.008 27.008 - - -
Lab.Malz.Al
03.2.9.90 Diger 9.346 9.346 12.996 139 139
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Tak.Mal.M.Al
03.3.1.01 30.000 30.000 43.684 146 146
Y.i.Ge¢.Gér.Yollugu
03.3.2.01 19.425 19.425 - - R
Y.i.Siir.Gér.Yollugu
03.5.2.01 Posta 8.104 8.104 - - -
Giderleri
03.7.3.02 4.036 4.036 - - _
Mak.Tech.Bak.On.
03.8.1.02 Okul 22.602 22.602 20.328 0,90 0,90
Bak.On.Gid.

Toplam 17.182.852 17.182.852 20.503.367 132 132

Meslek Yiiksekokulumuzda Biitce hedef ve gerceklesmelerinde agirlikli kismini
olusturan personel giderleridir, baz1 kalemler arasinda okul ihtiyaclarinin 6ncelik
sirasina gore karsilanabilmesi i¢in aktarmalar yapilarak biitgenin verimli kullanimi

amagclanmistir.

Tablo 104: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina

Okulumuzda kadrolu 6gretim
Universitemizin degisik birimlerinden gorevlendirme yapilmistir.
yetersiz goriilen miktarlar icin ek 6denek talep edilmektedir.

elemant

az

oldugundan dolay1
Biitce kalemlerinde

Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2022 2023 2024
Ogrenci Ogrenci N Ogrenci
Finansman i . Basina Toplam | .. . ths 1na Toplam Ogl:e B?.s 1na
Kaynag Toplam Ogrenci Diisen Cari Cari Ogrenci Diisen Cari nci Diisen
e sen Cari ari . ari .
Cari Gider Sayisi Hizmet Gid Sayisi Cari Gid Sayis Cari
Mlzlfnet‘ raer Hizmet rder 1 Hizmet
aliyett Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardum 5.171.613 556 9.301.46 10.05 573 17.540 | 17.18 | 666 | 20.503.3
,27 0.500 2.852 67
0z Gelir
S 5.171613, 556 9.301,46 10.05 573 17.540 | 17.18 | 666 | 20.503.3
P 0.500 2.852 67

Meslek Yiiksekokulumuzda birim biit¢esinden 6grenci basina diisen cari hizmet
maliyetleri tablosu yillar itibariyle doldurulmus olup, 666 0grenci egitim-6gretim

hizmeti almaktadir.

Tablo 105: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Ekonomik Kodlar

2022 2023 2024
E E |EY Ex E | ES Ex E |EY
= £ s S = = = 8 8 = = = 54 8 4
= 5 |55 &3 5 |55 &3 5 |54
’ = ==lS) ’ = ==lS) ’ = =g

01-Personel
Giderleri

02-SGK. Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04-Cari Transferler
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05-Sermaye

Giderleri
10- Ek Odeme - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilinda Doner sermaye isletmesi biitce giderleri
harcamasi yoktur.
Tablo 106: Doner Sermaye Gelirleri
2022 2023 2024
= = =
S| E£2 | E£ | & | Eg | E5 | £ | £ | £:
= S 2 S = = S & S = = S 2 S =
= Q Q= S Q Q= ) &) 0=
&) &) &)
Toplam - Toplam - Toplam -
Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda Doner sermaye geliri yoktur.

Tablo 107: Birim Biitgesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri

= =
Q Q
5 5 5
P g EE-| EEZ 2 = 2 = g 5 E g8 2 P = g 5 EE8 o 2
o%‘.‘:g EEc 8 :.on%‘jE o%‘.‘:g E':NQ::@QO%‘:E 0%‘&% g5 s 2 '::NQOQZE
S35 CEogEgn|lbgNcscey S5 S| Eog5 BPESSESE 852 EBES|BES £ 84
:ogd-’g oINS & = m:oév :oéd-’g.._u 3 = m:oév :oé”g. B - = m:oga.
A5 AADEH | WML =NG5Y QNgOo| ADRIH M2 AF0 AgQ 0| AR |WE s 5
©nn B O |\ =OU—1g 175} v B O |\ =OLH3 %] v B O m =Omg 175}
m m m

doner sermaye ddemesi yapilmamistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari

3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilina ait bir denetim halihazirda gegirilmemis olup,
2024 yil1 harcama bilgileri tablo halinde Sayistay denetimcilerine verilmek tlizere Strateji daire
bagkanligima gonderilmistir. Ayn1 yil igerisinde 2024 yilim1 kapsayan Sayistay denetimleri

basariyla sonuglanmistir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yilinda 6gretim elamanlarina ve diger personele

2024 yilinda I¢ denetim siireci olarak Meslek Yiiksekokulumuz Koruma Giivenlik
Gorevlileri i¢ denetimden gegmistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 108: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2022

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi

510

573

666

T.G. 2. Ogretim iiyesi say1si

15

15

15

T.G. 3. Ogretim eleman1 say1st

2

3

3

T.G. 4. idari personel say1st

18

18

15

T.G. 5. Mezun sayis1

152

129

89

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

31.771,91

31.771,91

31.771,91

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayismin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

100

100

100

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

100

100

100

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orani (%)

100

100

100

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayis1

18

18

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%)

4,08

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) égretim elemani sayist

1

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani say1sinin toplam dgretim eleman: sayisina orant (%)

0,05

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
iiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degigim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararas: is birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1st

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal program1 mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun §grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin
say1s1

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayist

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaywn sayisi (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iretilen toplam yayin sayismnin 6gretim tiyesi
say1sina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim tiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.
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P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atf sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayist (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisima boliimii
ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglhg1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglaria yoénelik bilimsel proje sayisi

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
say1s1

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1s1

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s

P.G. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adima tescil edilen patent/ faydali model marka say1s
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarm ayn1 déonemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayis1

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G.3.2.4.

Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G.33.1.

Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G.33.2.

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.3.

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.4.

Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.3.3.5.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

P.G.34.1.

Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G.3.4.2.

Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

P.G.3.43.

Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G.3.4.4.

Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayist

P.G.42.1.

Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.422.

Egitim diizeyini yiikselten personel sayist

P.G.44.2.

Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G.4.43.

Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan

miktari (m?)

4310

4310

P.G.4.4.4.

Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

168

168

P.G.445.

Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

144

144
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Tablo 109: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S;;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

1. Ogrencilerin kisisel ve mesleki 2 Seminer, 1 Soylesi,
gelisimini saglamak amaciyla en az diizenlenmistir.
2 konferans/seminer/sdylesi
dizenlemek

2. Sandikli MYO blnyesinde 5 Teknik gezi
ogrencilerin kisisel ve mesleki diizenlenmistir.
gelisimini saglamak amaciyla en az
2 teknik gezi dizenlemek

3. Sandikli MYO blinyesinde 2 Egitim diizenlenmistir.
ogrencilerimizin mesleki gelisimine
katki amaci ile en az 2 tane
sertifikali egitim programi
diizenlemek (ilk Yardim Egitimi ,
Diksiyon Egitimi vb.)

4. Sandikli MYO bilinyesinde en az 2 2 Makale yaymlanmistir.
makalenin SCOPUS/ESCI/TR Dizin
veya Uluslararasi endekslerde
taranan dergilerde yayinlanmak
Uzere kabul edilmesi

5. Seracilik, programinda egitim géren Sandikli Belediyesi
ogrencilerimize 2024-2028 Stratejik tarafindan burs imkani
plan dénemi boyunca burs imkani saglanmaktadir.
saglamak

6. Kamu ve 0zel sektor ile staj ve 4 protokol uygulamali
mesleki uygulamalar dersi dersler i¢in yapilmustir.
kapsaminda en az 2 protokol
yapmak

7. Mezunlarla iligkileri gu¢lendirmek 1 mezun paneli, 3 kariyer
amaciyla en az 1 mezun paneli, giinleri diizenlenmistir.
kariyer gunleri planlamak

8. | Universitenin uluslararasi 1 Dr.Og.Uyesi Erasmus
taninirh@ini artirmak igin en az 1 faaliyetinde bulunmustur.
personelin Erasmus+ faaliyetine
katilmasinin desteklenmesi

9. Egitim-6gretim déneminde 2 mesleki tanitim programi

bolumlerimizin liselere tanitimlarini
YKS tercih donemlerinden 6nce
gerceklestirmek ve en az 2 Mesleki

tanitim programi dozenlemek

diizenlenmistir.

Birim hedeflerinin ger¢eklesme durumu ilgili y1l basinda belirlenen ve iiniversitemizin

stratejik planiyla iligkilendirilen birim hedeflerinin ger¢eklesme durumuna iliskin bilgi ve

aciklamalara  yer

verilmistir.

Meslek

Yiksekokulumuzun

birim  hedeflerine

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon-ve-hedefler/web adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Arastirma projelerinin alinmas;
e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmasi;
e Kaliteli arastirmalarin yapilarak egitim-6gretimin azami derecede verilmeye
calisilmasi;
e Yeni acillan programlarin gerek Ogrenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte olmasi;
e Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmas;,
e Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada

bulunmasi,

4.2 . 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

Universitede kadro sikintis1 olmasi nedeni ile Yiiksekokulumuzun ozellikle
akademik personele ihtiyaci vardir. Su anda Akademik personelimiz 18 6gretim
gorevlisi kadromuz bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarimizda bilgisayarlarimiz yetersizdir. Cagin gereklerine
gore egitim vermek icin bilgisayar énemli bir materyal oldugu icin yliksekokulumuzda
yeterli sayida bilgisayar mevcut degildir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2 bilgisayar
laboratuvar1 vardir. 2 laboratuvar da Ogrencilerimizin egitim ve ogretiminde
kullanilmaktadir. Gelisen teknolojiyi takipte maddi olarak sikintilar yasandigindan
uygulama alanlarimiz alet ve techizatlarinin bazilarinin teknoloji yenilenmeleri
gerekmektedir.

Bu boliimde raporun ilgili yerlerinde yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak
biriminizin iyilestirmeye ac¢ik yonlerine yer verilecektir.

4.3. DEGERLENDIRME

Tim Kurumlarda {istiin ve zayif yanlar oldugu gibi bizimde iistiin ve zayif yanlarimiz
bulunmaktadir. Onemli olan ¢dziim yollarini aramaktir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Universitemizin bulundugu konumdan daha iist noktalara ulagsmasi ve tasmnmasi igin
zorluklardan yilmadan daha gayretli bir sekilde ¢aligmaya devam edilmesi gerekmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun bdlgemizde, Ulkemizde bilinen tanman ve tercih edilen okul
olmas1 yoniinde tanitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili tiim is kollar1 ile daha fazla isbirligine girmeliyiz.

- Meslek Yiiksekokulumuzun kaynaklarini en verimli sekilde kullanma gayreti icerisinde
olmaly1z.

- Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in
gereken tedbirler alinmali. Teknoloji yenilemesi yapmaliyiz.

- Meslek Yiiksekokulumuzu bélgemizde ve Ulkemizde en ¢ok tercih edilen meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer alabilmesi i¢in ¢alismaliyiz.

- Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina verilen destek artirilarak devam etmeliyiz.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklar m planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir eler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Do¢.Dr.Minir Yasar KAYA

(Sandikl1-08.01.2025 Tarih)

Miidiir
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2025-328733

AKU SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI :2024/ 01 KARAR TARIHI: 06.01.2025

Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu  06.01.2025 tarihinde toplanarak;

Karar No 2025/ 01:Hazirlanan Meslek Ylksekokulumuz 2024 yili birim faaliyet raporu ve birim
degerlendirme raporunun kabul edilerek Universitemiz Strateji Daire Ba$kanllg| na sunulmasina
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Dog¢.Dr. MiUnir Yasar KAYA

Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU Ogr.Goér.Orhan OZDEMIR
Uye Uye
Dr.Ogr. Uyesi Rabia ERSAN Ogr.Gér. Fatma OZDEMIR
Uye Uye

Ogr.Gér. Mustafa YETER
Uye
Yiksekokul Sekreteri Ahmet AYHAN

Raportdr

Mevcut LE‘.I.ek.tmnik imzalar

-Fatma Qzdemir - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 06.01.2025
Dr.Qgr.Uyesi-Rabia Ersan - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 06.01.2025
Dr.Ogr.Uyesi-Ismail Osmanoglu - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 06.01.2025
Ogr Goér.-Orhan Ozdemir - Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 07.01.2025
Ogr.Gor.-Mustafa Yeter - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Uyesi) - 07.01.2025
Dog.Dr.-Miinir Yasar Kaya - Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu (Kurul Bagkani) - 07.01.2025

Bu belge, giivenli ele
Evrak Dogrulamasi h

3YOSNT&eS=328733 adresinden abilir.



