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Bilgisayar Programcihigi Program
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Giris

Bu rapor, 2024 yili Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Raporlarini temel alarak
hazirlanmistir. Sandikh Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi’nin mevcut durumu
degerlendirilmis, glicli ve gelistirmeye agik yonler belirlenmis ve ileriye doniik éneriler sunulmustur.
Amag, egitim kalitesini artirmak ve programin daha etkin bir sekilde stirdirlebilirligini saglamaktir.
Bilgisayar Programciligi Programi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, kamu ve 6zel
sektorde etkili bir sekilde ¢alisabilecek nitelikli bilgisayar teknikeri yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ozellikle teknolojinin hayatin her alanina entegre oldugu giinimiizde, programin sagladigi giincel
egitim icerikleri, mezunlarin is dinyasinda yiksek talep gormesini saglamaktadir. Bolim,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla gelistirmelerine olanak tanirken, teknoloji ¢aginin
gereksinimlerine uygun bir yapiya sahip olmasi ve bu sebeple diger bolimlere gére daha fazla tercih
edilmesi, programin basarilarini artirmaktadir.

Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalarina 6nem verilmektedir.
Bu siirecte i¢ ve dis paydaslardan alinan gorislerle yapilan glincellemeler programin etkili bir sekilde
surdurdlebilirligini saglamaktadir. 2020 yili haziran ayinda yapilan miifredat yenileme ¢alismalari,
¢agin gereksinimlerine uygun olarak gercgeklestirilmis olup, bu degisiklikler 6z degerlendirme
raporlarinda da ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Bolim baskanhgi ve kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda diizeltici ve gelistirici dnlemler alinarak egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli bir
sekilde surdirilmesi saglanmaktadir.

Giglii Yonler:

e Programin tercih edilirliginin ylksek olmasi, kontenjanlarin her yil dolmasi ve 6grenci
talebinin artmasi, programin sektorle giiclli bir bag kurarak talep goéren bir egitim olmasini
saglamaktadir.

e Program mifredatinin teknolojik gelismelerle uyumlu sekilde glincellenmesi ve sirekli
iyilestirilmesi.

e Ogrencilere hem teorik hem de pratik derslerle sektérle uyumlu beceriler kazandirilmasi.

e Uygulamali egitim imkanlari saglayan, internet erisimli bilgisayar laboratuvarlarinin
kullanimu.

e ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere dayali olarak miifredatin diizenli gézden
gegirilmesi.

e Ogretim elemanlarinin akademik ve bilimsel danismanlik hizmeti sunarak 6grencilere destek
olmalari.

e  Farkh egitim gecmislerine sahip 6grenciler icin genisletilmis bir 6grenim imkani sunulmasi.
e Egitimdeki kaliteyi artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin siirekli olarak kendilerini
gelistirmeleri ve seminer, kongre gibi bilimsel etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi.

o Yiksekokulun kaynaklarinin bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda tahsis edilmesi.

e Egitim Ogretim binasinin fiziki altyapisinin yeterli olmasi ve 6grenci gereksinimlerine uygun
derslikler bulunmasi.




Bilgisayar Programcihigi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Gelistirmeye Agik Yonler:

e Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi, 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi gerektigini gosteriyor.

e Ogrencilerin ¢ogu, programin hedefledigi bilgi ve becerilere ulasmak icin gerekli altyapiya
sahip degil, bu ylzden ekstra destekleyici dersler gerekmektedir.

e Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayar sayisinin, 6grenci sayisina gore artirilmasi ve
bilgisayar donanimlarinin glincellenmesi gerekir.

e Sosyal etkinlik alanlarinin ve sosyal yasam alanlarinin eksikligi, 6grencilerin okula olan
bagliliklarini olumsuz etkileyebilir; bu alanlar iyilestirilmelidir.

e Ogrencilerin kampiise ulasimda yasadiklari zorluklar, ulasim altyapisinin iyilestirilmesini
gerektiriyor.

e Programda yeterli sayida se¢cmeli ders bulunmamakta, bu da 6grencilerin gelisimlerini
sinirlayabilir. Yeni derslerin eklenmesi gereklidir.

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer gelisimlerini takip etmek icin bir mezun takip
sisteminin giglendirilmesi.

e Ogrencilere yonelik 6grenci e-posta hesaplarinin saglanmamasi, internet indirimlerinden
faydalanamamalarina yol agmaktadir.

e Ogrencilerin belirli etkinliklere katilim zorunlulugunun artirilmasi ve bu etkinliklerin sayisinin
¢ogaltilmasi gerekmektedir.

e Ogrencilere yoénelik internet hizmeti, bazi giinler ¢ok yavas olup, daha hizli internet
altyapisina ihtiyag vardir.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Sandikli Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi, sektorle glicli baglar kurarak 6grenci
talebini artiran ve nitelikli bilgisayar teknikerleri yetistiren bir programdir. Program, strekli
iyilestirme ¢alismalarina agik olup, teknolojik gelismelere uyum saglayarak egitim kalitesini artirmayi
hedeflemektedir. Ancak, 0gretim elemani sayisinin artirilmasi, laboratuvar altyapisinin
glclendirilmesi ve sosyal etkinlik alanlarinin iyilestirilmesi gibi gelistirmeye acik alanlar
bulunmaktadir.
Oneriler:
e Ogretim elemani sayisinin artirilmasi ve &gretim elemanlarinin égrenci basina diisen
oraninin iyilestirilmesi,
e Ogrencilere ydnelik ek destekleyici dersler ve altyapi destegi saglanmasi,
e Bilgisayar laboratuvarlarinin sayisinin artirilmasi ve mevcut donanimin iyilestirilmesi,
e Sosyal etkinliklerin artirilmasi ve kampds icindeki ulasim imkanlarinin iyilestiriimesi,
e Secmeli derslerin cesitlendirilmesi ve 6grencilere kariyer gelisimlerini takip etmek igin
mezun takip sistemi kurulmasi.
Bu onlemler, programin sirdurilebilirligini artiracak ve 6grenci memnuniyetini saglayarak daha
nitelikli mezunlar yetistirilmesine katki sunacaktir.




Halkla iliskiler ve Tamtim Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Giglii Yonler:

o Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Glivencesi calismalari kapsaminda program tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile ilgili komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin
yapilmasi, gorev tanimlari ve is akis semalari hazirlanmstir.

J Ogrencilerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri icin i¢c ve dis paydaslarla birlikte,
oncelikle 6grencilerle sinif bazinda toplantilar diizenlendigi, 6grencilerin egitim sirecinde kaygi ve
beklentileri belirlendigi gortlmustir. Bircok 6grencinin deneyimsiz personellerin is bulma siirecinde
yasadiklari sikintilari dile getirilmistir. Sorunun ¢6zimi icin is dinyasindan iletisim alaninda
isverenlerle toplantilar diizenlenmektedir.

. Kalite glivence sisteminin kurulmasi ve gliclendirilmesiicin Meslek Yiksekokulu’nun internet
sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve dokiimanlar ile etkinliklerin
bu sayfada paylasiimasi,

. Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmasi ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,

. Kalite suireclerini yuritebilmek icin kalite komisyonu ile kalite koordinatorligiiniin kurulmus
olmasi,

o Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goérisleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,

o Stratejik Planinin kalite strecleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Yonetim Sistemine
yonelik yeni bir yazilimin alinmis olmasi, Program danisma kurullarinin olusturulmus olmasi,

o Program mifredati, glinin ihtiyaclarina ve sektoriin beklentilerine uygun olarak
glincellenmektedir.

o Ogretim elemanlarinin birbirleriyle olan iletisimleri giiglidiir.

o Ogrencilerimizin sektor ile ilgili bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla; egitim seminerleri
ile Glkemizin cesitli illerindeki sektére 6ncilik eden firmalara teknik geziler dizenlenmektedir.

J Program ciktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda hazirlanan egitim plani

cercevesinde oOgrencilere kazandirilmaya calisiilmakta ve ders paketlerimiz buna gére zamanin
gerektirdigi kosullara uygun olarak giincellenmektedir. Dolayisiyla program, sirekli iyilestirme
anlayisina sahiptir.

o Pazarlama programi, Bologna Siireci’nin “Yiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA)” ‘nde tanimlanan “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile “Turkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”de tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarini saglamaktadir.

o Ogretim elemanlarinin haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik uzmanlhk
alanlarina gore derslere girmeleri,

o Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

o Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerinde kullanacaklari siniflarin cok kalabalik olmamasi,

J Yonetimin 0Ogretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katihmlarini desteklemesi,

o Ogretim elemanlarina haftada bir giin akademik izin uygulamasinin olmasi,

o Meslek Yiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisanststi calismaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

J Akademik Yil icerisinde akademik ve idari personel ile halka agik konferans ve panel gibi
bilimsel etkinlilerin diizenlemis olmasi,

J Ogretim elemanlarinin biyiik cogunlugunun kendilerini gelistirmek icin lisansiistii ¢alisma

yaplyor olmalari,
. Meslek Yiksekokulu’nun kaynaklarini bolimiin kullanimina ayirmasi,




o Meslek Yiiksekokulu yonetiminin boélim ile uyumlu ¢alismasi,

o Ogretim Uyesi ve ogretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate alinarak
gerceklestirilmesi,

J Yonetimin degisime agik ve motivasyonu yiiksek olmasi,

. Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet diizeylerinin yliksek
olmasi,

J Personelin seffaf ve erisilebilir olmasi,

J Akademik ve idari personelin karar alma sireglerine katilmasi,

. Akademik ve idari personelin sirelerinin uzatilip uzatilmayacagl konusunda bir gelecek
endisesi hissetmiyor olmasi,

. Akademik Takvim Hazirlama, 6n lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili taniml is akis

adimlarinin belirlenmis olmasi,

Gelistirmeye Agik Yonler:

o Kalite glivence sistemi ile ilgili siireclerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al adimlarinin
dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, dzellikle Kontrol Et ve Onlem Al adimlarinin diizenli
olarak yerine getirilmesi,

o Basta egiticilerin egitimi olmak lizere farkl egitim- 6gretim yontemleri konusunda periyodik
faaliyetler yapilmasi,

o Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi,

J Ogrencilerin kuruma ulasimlarinda ve sosyal aktivitelerinde cevre giivenligi konusunda
sorunlar yasamasi,

J Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi,

o Programin Ogrenci almaya basladigl tarihten glinimiize kadar Farabi, Erasmus vb.
uluslararasi anlamda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

J Ogretim elemanlarinin SCOPUS, WOS, YOK akademik, gibi daha kapsamli alanlarda bilgilerini
paylasmamalari,

o Ogretim lyesi/gorevlisi basina diisen indeksli yayin sayisinin diisiik olmasi

o Ogretim elemani ofislerinin tek kisilik olmamasi

. Kitiphanenin yeterince gelismemis olmasi

Sonug¢ ve Degerlendirme

Sandikli Meslek Yiksekokulu’'nda 8 yillik bir gegcmise sahip olan Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimi’'niin gecmiste oldugu gibi bulundugumuz dijital cagda da olduk¢a 6nemli bir meslek alani
olarak gériilmektedir. Bir 6nlisans programi olmasi nedeniyle Halkla iliskiler ve Tanitim programi,
lise egitiminden sonra aday &grencilere iki yillik bir egitim imkani sunmaktadir. Halkla iliskiler ve
Tanitim programinin amaci, halkla iliskiler mesleginin temel becerilerine sahip olan, etkili iletisim
becerileriyle birlikte bilgisayar programlarini etkin sekilde kullanabilen mezunlarimiz ile 6zellikle
iletisim alanindaki pazarlama iletisimi, marka yonetimi, kurumsal iletisim, halkla iliskiler ve
reklamcilik gibi faaliyet alanlarinda hem etkin bir lider hem de uyumlu takim Gyesi olarak gorevler
Ustlenebilecek ara eleman ihtiyacini karsilamak; tarihi, toplumsal ve mesleki degerlere saygili, sosyal
sorumluluk bilicine sahip ve ahlakli, yasam boyu 6grenme anlayisi ile strekli kendini yenileyen
bireyler olarak mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde basari gésterecek bicimde galisabilecek sekilde
yetistirmektir. Bunun yaninda kurulu oldugu bolgenin sosyal, kiltirel, ekonomik ve akademik olarak
katki saglayan bu katkilarinin siirekli olarak artirilabilmesi icin ¢aba sarf eden bir bolimdir. Bu
gelismelerden sonra kalite sirecine, dis degerlendirmeye ve stratejik plan konusuna daha fazla
onem verilmis oldugu gorilmektedir. Meslek Yiiksekokulu ve bdlim yénetiminin kalite glivencesi
yaklasimini benimsemis olmasi ve slirdlirme gayreti vizyonuna sahip olmasi memnuniyet vericidir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde konu basliklari ile ilgili gerekli bilgiler agiklanmistir. Béliime
ait akademik personel, idari personel ve program imkanlari bolimin amaci dogrultusunda




gelistirilmeye calisiimaktadir. Tiim degerlendirmeler neticesinde boélimin YOK’iGn kriterleri
dogrultusunda calismalarini hassasiyetle strdirdiigli sonucuna varilmistir. Dis degerlendirme
surecinde, her bolimde oldugu gibi Pazarlama ve Reklamcilik boélimiinde de kalite glivencesi,
egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve yonetim alanlarinda bulunan gl¢li yanlarin yani sira

gelismeye agik yonlerin de varhgi tespit edilmis ve bu hususlar yukarida ayrintili bir sekilde ifade
edilmistir




Harita ve Kadastro Programi
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Sandikh Meslek Yiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi Harita Kadastro Programi,
kuruldugu giinden bu yana 6nemli basarilar elde etmistir. Bu basarilar, insan Kaynaklarinin Mesleki
Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda olusturulan besinci seviye meslek
standartlarina dayali olarak gelistirilmis olup, isglicli piyasasi ile meslek yiksekokullari ve mesleki
teknik ortadgretim kurumlari arasinda istihdama yonelik 6gretim programlari gelistiriimesine
katkida bulunmustur.

Programin Egitim Amaglari ve Hedefleri: Program, mezunlarinin kariyer hedeflerine ulasmalarini ve
mesleki beklentilerini karsilamalarini amaglamaktadir. Mezunlarin yakin gelecekte ulagmalari
beklenen kariyer hedeflerine uygun olarak, ders planlarindaki secmeli ve zorunlu ders igerikleri
gincel tutulmaktadir. Program, 6grencilere profesyonel yasamlarinda gerekli teknik bilgi ve
becerileri kazandirmaya yonelik yapilandirilmistir.

Mezunlarin Kazandigi Giiglii Yonler: Programdan mezun olan 6grenciler, harita kadastro alaninda
onemli yetkinlikler kazanmuslardir. Bu yetkinlikler, 6grencilerin profesyonel hayatta basaril
olmalarini saglayacak glicli bir temel olusturmaktadir. Mezunlarin kazandigi baslica glicli yonler
asagida siralanmistir:

1. Harita Okuma ve isaretleme: Harita lizerinde bilgi okuma ve gerekli isaretlemeleri yapabilme
yetenegi kazanilir.

2. Olgme ve Hesaplama: Arazide ve biiroda cesitli 6lgme yéntemleriyle veri toplar ve trigonometrik
formiillerle mesleki hesaplamalar yapabilirler.

3. Fotogrametrik Harita Uretimi: Klasik dlcme tekniklerinin yani sira fotogrametrik harita tretimi
yapabilme yetenegi kazanilir.

4. istiksaf ve Olgme Calismalari: Arazide gerekli istiksaf calismalari yaparak, harita Giretimine uygun
olgmeleri gergeklestirebilirler.

5. Bireysel ve Ekip Calismasi: Ekip calismasi ve sorumluluk alma aliskanliklari kazanilir, kendine
glven artar.

6. Biiyiik Olgekli Harita Uretimi: Olgme ve hesaplamalardan yararlanarak biyiik dlcekli harita
Uretimi yapabilirler.

7. Kadastro ve Plan Giincellemeleri: Kadastro ve harita planlarinda meydana gelen degisiklikleri
takip ederek, plan ve belgeleri giincelleyebilirler.

8. Kentsel Gelisim ve Tasinmaz Yonetimi: Kentsel gelismeleri dikkate alarak tasinmazlarla ilgili
verileri toplar ve yonetirler.

9. Teknolojik Uyum ve Yeniliklere Uyum: Giiniin gelisen teknolojilerinden faydalanma ve yasam
boyu 6grenme bilinci gelisir.

10. Proje Yonetimi ve iletisim: Proje hazirlama, ydnetme ve kendini ifade etme becerileri kazanilir.
11. Kamu ve Ozel Sektor Bilgisi: Kamu ve 6zel sektdr harita kadastro calismalari hakkinda bilgi sahibi
olarak sektdre uyum saglarlar.

12. Mesleki Etik Bilinci: Mesleki etik degerleri benimseyerek sosyal, kiltirel ve toplumsal
sorumluluklari uygulama becerisi kazanilr.

Giiglii Yonleri

Sandikli Meslek Yiiksekokulu, Harita Kadastro Programi agisindan giiglii bir altyapiya sahiptir. Bu
altyapi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde ytrutilmesini saglamaktadir. Programin
glcll yonleri sunlardir:




* Fiziksel ve Teknolojik Donanim: Egitim ve idari birimlerin yeterli fiziksel ve teknolojik altyapiya
sahip olmasi.

« Bolgesel ve Ulusal ihtiyaglara Yonelik Egitim: Bolge ihtiyaglarina ve ulusal gereksinimlere uygun
egitim programlarinin varlig.

¢ Akademik Disiplin Cesitliligi: Farkh disiplinlerde akademik kadroya sahip olunmasi.

e Uzaktan Egitim imkanlari: Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi.

e Kurumsal iletisim: Birim ici ve birimler arasi giiclii iletisim ve diizenli toplantilar.

« Bilimsel Faaliyetler: Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
yayginligl.

* Yénetim Bilgi Sistemi: Universiteye ait bir yonetim bilgi sisteminin bulunmasi.

* iletisim Araglari ve internet Altyapisi: Kullanish iletisim araglari (e-posta, EBYS) ve giiclii internet
altyapisi.

¢ Merkez Kiitiiphane ve Elektronik Veri tabanlari: Gii¢li bir kitliphane ve uzaktan erisilebilir
elektronik veri tabanlarina sahip olunmasi.

¢ Personel Olanaklan: Cesitli sosyal hizmetler, kres, konaklama ve sosyal tesislerin bulunmasi.

¢ Engelli Dostu Altyapi: Engelli bireyler icin tasarlanmis altyapi sistemleri.

o Siirekli Egitim Merkezi: Siirekli egitim faaliyetlerini ylriten bir uygulama ve arastirma merkezi.
HARITA KADASTRO PROGRAMININ GELISTIRMEYE ACIK YONLERI

Bazi alanlarda daha fazla iyilestirme yapilmasi gerektigi de vurgulanmaktadir. Bu alanlar sunlardir:

e Mezunlarla iletisim: Mezunlarla iletisim ve is birligi calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi.

« Universite-Dis Paydas iliskileri: Ar-Ge ¢alismalari kapsaminda tiniversite disi paydaslarla iliskilerin
gelistirilmesi ihtiyaci.

» Akademik Yayin ve Arastirma Finansmani: Ogretim (iyelerinin yayin sayilarinin artirilmasi ve
arastirma finansman kaynaklarinin iyilestirilmesi.

e Sosyal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler: Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin daha fazla
diizenlenmesi ve bilgilendirme siireglerinin gelistirilmesi.

¢ Akredite Program Sayisi: Akredite program sayisinin artiriimasi.

¢ Akademik Personel Sayisi: Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi.

* i¢ Kontrol Sistemi: i¢ kontrol sisteminin kurulum asamasinda olmasi.

« Gelir Kaynaklari: Universitenin dzel biitce disindaki gelirlerinin artirilmasi.

Miifredat Giincellemeleri ve Kalite Artisi

Sandikli Meslek Yiksekokulu Harita Kadastro Programi, egitim kalitesini sirekli olarak artirmak
amaclyla mifredatinda onemli degisiklikler gerceklestirmistir. Bu degisiklikler, hem mezuniyet
sonrasi istihdam beklentilerini karsilamak hem de 6grencilere daha gilincel ve kapsamli bir egitim
sunmak igin yapimgtir.

Miifredat Degisikliklerinin lyilestirdigi Alanlar:

1. Teknolojik ve Mesleki Uyum: Programin miifredati, gliniimizde hizla degisen harita kadastro ve
cografi bilgi sistemleri (CBS) teknolojilerine entegre edilmistir. Yeni dersler ve igeriklerle, 6grenciler
mevcut teknolojiler hakkinda daha derinlemesine bilgi edinmekte ve sektordeki yeniliklere daha hizli
adapte olabilmektedirler. Bu glincellemeler, egitim kalitesini dogrudan artiran unsurlar arasinda yer
almaktadir.

2. Uygulamali Egitim ve Alan Calismalari: Teorik bilgilerin yani sira, 6grencilere daha fazla
uygulamali egitim firsatlari sunulmaktadir. Yeni mifredat, arazi calismalari ve laboratuvar
uygulamalarini daha kapsamli hale getirmis, 6grencilerin 6grendikleri bilgileri gercek diinya
kosullarinda uygulama sansi elde etmelerini saglamistir. Bu sayede, 6grencilerin is glici piyasasina
daha hazir olmalari hedeflenmektedir.




3. ileri Seviye Olgme ve Harita Uretim Teknikleri: Yenilenen miifredat, ileri seviye 6lgme ve harita
tiretim tekniklerini iceren derslerle zenginlestirilmistir. Ozellikle fotogrametri, LIDAR teknolojisi ve
GPS tabanl 6lgme yontemleri gibi glincel teknolojilerle ilgili dersler eklenmistir. Bu da 6grencilerin
sektordeki en son gelismelerle uyumlu hale gelmelerini saglamaktadir.

4. Kariyer Odakli Ders igerikleri: Programin miifredatindaki degisiklikler, mezunlarin kariyer
hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli olan becerileri daha net bir sekilde hedef almistir. Ogrencilere,
harita kadastro ve arazi yonetimi alanlarinda daha genis bir perspektif sunulmus, girisimcilik, proje
yonetimi ve etik gibi konularda ek dersler ile profesyonel beceriler gliclendirilmistir.

5. Siirekli Egitim ve Sertifika Programlari: Glincellenen mifredatta, mezuniyet sonrasi 6grencilerin
surekli egitim ve profesyonel gelisimlerini destekleyen sertifika programlarina yer verilmistir. Bu
programlar, mezunlarin is piyasasinda rekabet edebilmesini ve mesleklerinde en yliksek standartlara
ulasabilmesini saglamaktadir.

6. is Diinyasi ile Daha Etkin iletisim: Yeni miifredat, is diinyasiyla is birligi icinde gelistirilmis,
sektoriin talepleri dogrultusunda 6grencilere yonelik daha fazla staj ve isbirligi firsati sunulmaktadir.
Ayrica, mifredatta yer alan "is yeri uygulamalari" ve "sektorel analizler" gibi dersler sayesinde,
ogrenciler daha erken yasta profesyonel deneyim kazanmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

Sandikli Meslek Yuksekokulu Harita Kadastro Programi, gerceklestirdigi mifredat glincellemeleri ile
egitim kalitesini onemli 6lglide artirmistir. Programda yapilan degisiklikler, 6grencilerin sadece
teorik bilgi edinmelerini saglamakla kalmayip, ayni zamanda glincel teknolojilerle ¢alisma becerisi
kazanmalarina da olanak tanimaktadir. Yeni ders icerikleri, 6zellikle fotogrametri, LiDAR ve GPS
tabanli 6lgme yontemleri gibi ileri diizey teknolojilerle zenginlestirilmistir.

Ayrica, uygulamali egitim firsatlari ve is diinyasiyla is birlikleri sayesinde 6grenciler, mezuniyet dncesi
sektorel deneyim kazanmaktadir. Program, siirekli egitim imkanlariyla da mezunlarin kariyerlerinde
gelisimlerine devam etmelerini desteklemektedir. Bu degisiklikler, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is
glcli piyasasina daha hazir hale gelmelerini saglamakta ve sektordeki talepleri karsilayacak
profesyoneller yetistirmektedir.

Sonug¢ olarak, mifredat degisiklikleriyle Harita Kadastro Programi, egitim kalitesini ylkseltmis,
sektore daha donanimli mezunlar kazandirmak icin 6nemli bir adim atmistir. Egitim altyapisi, gliclu
akademik kadro ve teknolojik imkanlarla program, gelecekteki gelisimine ve basarisina saglam bir
temel olusturmustur.




Isletme Yénetimi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Yénetim ve Organizasyon Bélimi biinyesindeki onlisans programi kapsaminda isletme Yénetimi
programi olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Egitim 6gretimin yapisi ve yapilan
faaliyetlere iliskin degerlendirme sonucunda tespit edilen glicli ve gelismeye acik yonler asagida
detayli olarak 6zetlenmistir. Bolimiin 6nlisans programi kapsamindaki egitim 6gretim hizmetlerinin
planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesi baglaminda giiglii yonleri s6z konusudur. Buna karsin
tespit edilen gelismeye acik yonlerine yonelik dnlemlerin alinmasinin egitim 6gretim hizmetlerinin
kalitesinin ve niteliginin ylkselecegi diistinlilmektedir.

Giglii Yonler:

Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin vyiritilmesi icin yeterli oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum derslerin uygun atmosferde islenmesini saglamaktadir.

e Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda program tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile ilgili komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin
yapilmasi, gorev tanimlari ve is akis semalari hazirlanmustir.

e Mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilarinin, programin vyiritilmesi icin yeterli oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum derslerin uygun atmosferde islenmesini saglamaktadir. Meslek Yiiksek
Okulunun yeni bir binasinin olmasi ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi 6grencilerin motivasyonunu
artirmaktadir.

e Meslek Yuksekokulu icinde iyi bir fiziki altyapiya sahip bir konferans salonunun bulunmasi
sayesinde ogrencilerimize katma deger katacak konusmacilarin okula davet edilmesini mimkin
kilmaktadir.

e Sektorde kullanilan programlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarina sahip olunmasi nedeniyle
ogrencilerin is hayatinda kullanacag birgok bilgi iletisim teknolojilerine ait program yil boyunca
rahathkla 6grenciler tarafindan 6grenilebilmektedir.

e Ogrencilerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri icin i¢ ve dis paydaslarla birlikte, éncelikle
ogrencilerle sinif bazinda toplantilar diizenlendigi, 6grencilerin egitim slirecinde kaygi ve beklentileri
belirlendigi gortulmustir. Bir¢cok 6grencinin deneyimsiz personellerin is bulma stirecinde yasadiklari
stkintilar dile getirilmistir. Sorunun ¢6zimi igin is dlinyasindan iletisim alaninda isverenlerle
toplantilar diizenlenmektedir.

¢ Kalite glivence sisteminin kurulmasi ve glclendirilmesi icin Meslek Yiksekokulu’nun internet
sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve dokiimanlar ile etkinliklerin
bu sayfada paylasiimasi,

o Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmasi ve bu ybdnde
farkindaliklarinin bulunmasi,

e Kalite sureglerini yirutebilmek icin kalite komisyonu ile kalite koordinatorliginin kurulmus
olmasi,

e Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin gérusleri alinmasi ve degerlendirme
istenmesi,

Stratejik Planinin kalite siiregleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Yonetim Sistemine yonelik
yeni bir yazilimin alinmis olmasi, Program danisma kurullarinin olusturulmus olmasi,

e Program mifredat, ginin ihtiyaclarina ve sektorin beklentilerine uygun olarak
glincellenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin birbirleriyle olan iletisimleri gliglidiir.




e Ogrencilerimizin sektér ile ilgili bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla; egitim seminerleri ile
Ulkemizin gesitli illerindeki sektdre onciilik eden firmalara teknik geziler diizenlenmektedir.

e Program ciktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda hazirlanan egitim plani ¢ercevesinde
Ogrencilere kazandiriimaya c¢alisiimakta ve ders paketlerimiz buna goére zamanin gerektirdigi
kosullara uygun olarak giincellenmektedir. Dolayisiyla program, sirekli iyilestirme anlayisina
sahiptir.

¢ Program kontenjanlari dolu olmasi programin bir diger gliclii yonini olusturmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik uzmanlik alanlarina
gore derslere girmeleri,

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

e Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerinde kullanacaklari siniflarin ok kalabalik olmamasi,

e Yonetimin 6gretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere katilimlarini
desteklemesi,

e Ogretim elemanlarina haftada bir giin akademik izin uygulamasinin olmasi,

e Meslek Yiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansisti calismaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

¢ Akademik Y1l icerisinde akademik ve idari personel ile halka agik konferans ve panel gibi bilimsel
etkinlilerin diizenlemis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun kendilerini gelistirmek icin lisansiistii calisma yapiyor
olmalari,

¢ Meslek Yuksekokulu’nun kaynaklarini bolimin kullanimina ayirmasi,

e Meslek Yiksekokulu yonetiminin bolim ile uyumlu ¢alismasi,

e QOgretim lyesi ve Ogretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate alinarak
gerceklestirilmesi,

* Yonetimin degisime acik ve motivasyonu yliksek olmasi,

e Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet dizeylerinin yiksek olmasi,

¢ Personelin seffaf ve erisilebilir olmasi,

e Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmasi,

¢ Akademik ve idari personelin sirelerinin uzatilip uzatilmayacagi konusunda bir gelecek endisesi
hissetmiyor olmasi,

¢ Akademik Takvim Hazirlama, on lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili tanimh is akis
adimlarinin belirlenmis olmasi,

® Programin egitim amaclari ile program ciktilari belirlenmis ve bunlarin isiginda derslerin tamamina
yakininin izlencesi olusturulmustur.

Gelistirmeye Agik Yonler:

e Kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al adimlarinin
dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, dzellikle Kontrol Et ve Onlem Al adimlarinin diizenli
olarak yerine getirilmesi,

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliliginin ¢ok az oldugu gorilmektedir. Bu kapsamda,
Ogrenci hareketliliginin program 6zelinde artirilmasi icin 6grencilerin ERASMUS+ Staj programlarina
tesvik edilmesi 6nemli goriilmektedir. Diger taraftan Erasmus+ Staj programindan yararlanabilecek
o0grenci kontenjanlarinin da artirilmasi 6grencilerin bu programdan yararlanma olasiligini artiracagi
icin gerekli tesvikin saglanmasinda 6nemli gorilmektedir.

¢ Programda goérev alan 6gretim elemanlarinin dis paydaslar ve diger mesleki kuruluslara yonelik
danismanlik hizmetlerinde etkin bir rol oynamalari beklenmektedir.

 Ogrencilere ydnelik mesleki uygulama calismalari artirilabilir.




e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin alaninda uzman kisilerce diizenlenen
bilimsel faaliyetlerin artirilmasi saglanmalidir.

e Mezun 6grencilerimizin istihdam profillerini takip edecek sistem daha etkin kullanilmalidir. Bu
kapsamda mezun sisteminin belli 6lgllerde Programlarla da paylasiimasi etkili olabilir.

¢ Ders ve kariyer planlanmasi i¢in 6grencilere sunulan danismanhk hizmetleri igin ilgili tim 6gretim
elemanlarinin dahil olacagi, sistemli, aktif ve belirli bir vizyona sahip bir danismanlik sisteminin
olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi, programin gelistirilmeye acik baska bir yontddr.

e Ogrencilerin kuruma ulasimlarinda ve sosyal aktivitelerinde gevre giivenligi konusunda sorunlar
yasamasi,

e Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi, ® Ogretim
elemanlarinin SCOPUS, WOS, YOK akademik, gibi daha kapsamli alanlarda bilgilerini paylasmamalari,
e Ogretim Uyesi/gdrevlisi basina diisen indeksli yayin sayisinin diisiik olmasi

 Ogretim elemani ofislerinin tek kisilik olmamasi

¢ Kiitliphanenin yeterince gelismemis olmasi

Sonuc ve Degerlendirme

isletme Yoénetimi alanina uygun insan kaynagini yetistirmeye yonelik YOK tarafindan belirlenen
prensipler dogrultusunda hazirlanan bir egitim programi gelistirilmistir. Bu anlamda kendi program
hedefleri dogrultusunda diger tiniversitelere goére 6zgiin yonleri ve bu amaclari gerceklestirmek igin
0zglin dersleri bulunmaktadir. Programin ciktilarini kazandirmak amaciyla egitim faaliyetleri belirli
standartlar ve kisitlamalar dahilinde siirdiiriilmektedir. Ayrica prosediirlerin YOK ve Universite
tarafindan belirlenen hikimleri iceren yonetmelik ve yonergelere uygun olarak uygulanmasi ve
bunlarin da seffaf bir bicimde web sitesi lizerinde ifade edilmesi basarilidir. Programda bir 6gretim
Oyesi, Ug 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Kullanilan egitim yontemlerinin istenilen bilgi, beceri ve
davranislari emniyet altina alinmasi hususunda gerekli olan kanitlarin web sitesi ya da 0z
degerlendirme raporu ile saglandigi gorilmekte fakat sirekli olarak giclendirilmesi tavsiye
edilmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglari ve talepleri takip edilerek kampusteki kiiltirel ve ders disi
etkinliklerin gelistirilmesi ve 6grencilere 6grenci kultpleri / topluluklari ve faaliyetleri hakkinda daha
fazla bilginin ulastiriimasinin faydali olacagi kanaati olusmustur. Sandikli Ogrencilerin mezuniyetleri
sonrasinda calisabilecekleri ya da dikey gecis sinavi ile lisans programlarina devam edebilecekleri
alanlar hakkinda diizenli bilgilendirmelerin gerceklestirilmesi ve kariyer konusmalari diizenlenmesi
O0grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi acgisindan gereklidir ve gelistirmeye acik yon
olarak ifade edilmistir. Bu konudaki calismalarin artiriimasi 6nerilmektedir. Program, onlisans
seviyesi egitim standartlari acisindan, nitelikli 6grenci profili ve yiksek talep goren bir yapiya
sahiptir. Programin glgli yonleri, artan giris puanlari, doluluk oranindaki istikrarli artis, engelli
ogrencilere yonelik duyarlilk, saglam egitim amaclari gibi faktorlerle belirlenmektedir. Ancak,
programin ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi konusunda zayif oldugu ve bu alandaki
tesvikleri artirmasi gerektigi gérilmektedir. Danismanlik hizmetlerinin daha sistematik bir sekilde
yuratilmesi, strekli iyilestirme slirecine odaklanan bir sistem olusturulmasi, 6gretim elemanlarinin
dis paydaslarla daha etkin is birligi yapmasi, yabanci dil agirlikli derslerin artirilmasi ve egitim
yonetim sisteminin giclendiriimesi gibi gelistiriimeye acik yonler bulunmaktadir. Bu 6nerilerin
uygulanmasi, programin daha nitelikli olmasina ve 06grencilere daha kapsamli bir egitim
sunabilmesine olanak taniyacaktir. Ogrencilerimiz ve yeni mezunlarimiz ile yapilan gériismelerde,
istihdam sorununun 6grencilerimizi endiselendirdigi goriilmektedir. Diger taraftan ge¢im sikintisi

nedeniyle acik 6gretim fakdltesi tercihi ile 6rglin egitim tercihi arasinda kararsiz kalan 6grencilerin
bulundugu tespit edilmistir. Ogrencilerimizin acik 6gretim fakiiltesi yerine programimizi tercih
etmesi amaciyla verilen egitimin diplomadan daha 6nemli yetkinlikler kazandirmasini saglamak
gereklidir. Bu kapsamda egitimin igeriginin kamu ve 6zel kesimin ihtiyaglarina yonelik meslek
edindirme odakli uygulamali 6gretim tekniklerine agirlik verilmelidir. is bulma endiselerini gidermek




icin oncelikle Ogrencilerimizle kariyer planlamasi, is arama, 6zgecmis hazirlama gibi teknik
egitimlerin 6grenci danismanlari araciligiyla verilmesi, ayrica 6grencilerimizin Gstlin ve zayif yonlerini
tespit edebilmesi gelecegindeki firsat ve tehditleri gorebilmesi amaciyla 6grencilerimizle bireysel
olarak ilgilenilmesi amaglanmaktadir. Boylece farkli 6zellikteki 6grencilerimizin mifredat disi kisisel
gelisimleri konusunda bireysel gelisimlerinin artirilmasi saglanabilir. Diger taraftan lniversite sanayi
isbirliginin saglanmasi ve yakin iliskiler kurulmasi yoluyla programimizda verilen egitimin kalitesinin
ogrencilerimizin yetkinliklerinin bu kesimlerce farkindaliginin saglanmasi ile program mezunlarinin
oncelikli tercih edilmesi yoniinde gerekli ¢abalarin saglanmasi hedeflenmektedir. Sonug olarak,
isletme Yonetimi 6n lisans programina iliskin yapilan 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
calismalarinin sonuglarina gére isletme Yonetimi Programinda ilgili giincellemelerin yapilmasi,
gelistirilmeye acik olan yonlerin gliclendirilmesi; glicli yonlerin devamliliginin saglanmasi icin gerekli
girisimlerin yapilmasi ve tedbirlerin alinmasi gerektigi kanisina varilmistir. Bélime ait akademik
personel, idari personel ve program imkanlari bolimin amaci dogrultusunda gelistiriimeye
calisilmaktadir. Tim degerlendirmeler neticesinde bdélimiin YOK’tGin kriterleri dogrultusunda
galismalarini hassasiyetle strdirdigl sonucuna varilmistir. Dis degerlendirme sirecinde, her
béliimde oldugu gibi isletme Yénetim, bélimiinde de kalite glivencesi, egitim-dgretim, arastirma
gelistirme ve yonetim alanlarinda bulunan gii¢lii yanlarin yani sira gelismeye agik yonlerin de varlig
tespit edilmis ve bu hususlar yukarida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir. Alinan dnlemlerin bir
sonraki egitim-6gretim donemi raporlarinin sonuglarina olumlu yansimasi beklenmektedir. Bunun
yaninda kurulu oldugu bolgenin sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu
katkilarinin sirekli olarak artirilabilmesi icin ¢caba sarf eden bir bélimdir. Bu gelismelerden sonra
kalite slirecine, dis degerlendirmeye ve stratejik plan konusuna daha fazla 6nem verilmis oldugu
gorilmektedir. Meslek Yuksekokulu ve bélim yonetiminin kalite glivencesi yaklasimini benimsemis
olmasi ve slirdliirme gayreti vizyonuna sahip olmasi memnuniyet vericidir.




Saghk Turizmi isletmeciligi Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim &gretim yilinda Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii kapsaminda 6grenci kabuliine baslamistir. Orgiin 6gretim olarak
30 dgrenci kontenjan1 bulunmaktadir. Mezun olan 6grencilere Saglik Turizmi Isletmeciligi
Programi alaninda 6n lisans diplomasi1 verilmektedir. Programimiz gelisimini ve basari
diizeyini artirmak icin her yil egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmeye devam etmektedir.
Bu amagla 2023 yili itibariyle egitim 6gretim miifredatinda igyerinde uygulama egitimlerine
daha fazla yer vermek i¢in miifredat degisikligine gidilmistir. 2023 yilinda yeni miifredat
(07.08.2023 tarih ve E-70813604-050.01.04-199282 sayil1 yaz1) ile programimizdaki 1. ve 2.
smif 6grencilerimiz Sandikli ve Afyonkarahisar Bolgesinde yer alan termal saglik isletmeleri
ile yapilan protokoller kapsaminda 3 yariyil siiresince haftanin bir giinii isyeri uygulama
egitimi almaktadir.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine
getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmis ve alanlar ile ilgili paket programlari
kullanabilecek nitelikte meslek elemanlart yetistirmeyi gorev edinmistir.

Programa ait bilgiler incelendiginde programin Giiglii ve Gelistirmeye agik yonleri tespit
edilmistir.

Giiglii yonler:

1. Saglhk Turizmi isletmeciligi Programi program égretim amaclari ve 6z gérevleri kurum ici ve kurum
disi paydaslar dikkate alinarak saglik turizmi sektoriinin degisen ve gelisen kosullarina,
Yiiksekdgretim Kurulu Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (YOK TYYC)'nin ilgili hususlarina
ve Turizm Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) kriterlerine uygun oldugu tespit
edilmistir.

2. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 6gretim amaclari YOK, TTYC ve TURAK kriterleri ile Afyon
Kocatepe Universitesinin belirlemis oldugu misyon ve vizyona uygundur.

3. Ulkemizin saglik turizm potansiyeli géz dniine alindiginda Sandikl’nin Tiirkiye’nin énde gelen
termal turizm destinasyonlarindan biri olmasi saglik turizmi isletmeciligi programinin bu bdlgenin
istihdamini karsilamasi agisindan énemli bir avantajinin olmasi.

4. Saglhk turizmi sektori agisindan tercih edilen bir bélim olmasi.

5. Saglik turizmine yonelik isletmelere yakin olmasi.

6. Sandikli bolgesinde yer alan saglik turizm isletmeleriyle yapilan protokoller ile g yariyil boyunca
uygulama egitimlerinin ve staj imkanlarinin olmasi.

7. Dikey Gegis sinavlariile Turkiye genelinde pek ¢ok tercih edilen boliime gegis olanaklarinin olmasi.
8. Arastirma yontem ve teknikleri ile arastirma ve analiz yapabilme, sektér uygulama ile farkh
sektorleri tanima ve iletisime gegme imkanlari yaratilmasi.

9. Yerlesim yerinin fakiltelere, kitiiphaneye ve il merkezine yakin olmasi 6grencilere ulasim avantaji
saglamasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

1. Programin gelistirilmesi ve uygulama Unitelerinin (uygulama oteli vb.) eksikligi giderilmesi igin plan
ve politikalar gelistirilebilir.

2. Bolgede yer alan yerel yonetimler, kamu yonetimi ve 6zel sektorden program 6grencilerine burs
imkani saglanmasi igin girisimlerde bulunulabilir.




3. Bolgenin 6nemli bir termal turizmi destinasyonu olmasi nedeniyle programin etkin bir bolgede
aciimis olmasi ve uygulama sahasinin verimliligi 6n plana g¢ikarilarak programin tanitimi galismalarina
hiz verilebilir.

Sonuc ve Degerlendirme

Saghk Turizmi isletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.
2023 yilindan itibaren (07.08.2023 tarih ve E-70813604-050.01.04-199282 sayili yazi) mifredat
degisikligi ile saglik turizm isletmeleri ile is birligi artirilmis, 6grencilerin teorik egitimleri uygulama
egitimleriile desteklenerek hedeflenen program ciktilarina ulasmak icin adimlar atilmistir. Ayrica her
yil donem icinde gergeklestirilen sosyal-kiltiirel etkinlikler, geziler, konferanslar vb. sosyal etkinlikler
ile, 6grencinin katilimcr yoniniln gelistirilmesi amaglanarak meslegine, saglk turizm sektériine ve
Ulkemiz ekonomisine bilingli, yetkin ve donanimli genglerin istihdami amaglanmaktadir. Programimiz
Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemizin destegi ile misyonunu basarili  sekilde
gerceklestirmektedir.

Universitemizin kalite giivencesi calismalari kapsaminda programimiz, gerekli gorilen tim
calismalari yerine getirmek icin calismalarini sirdiirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlari ilgili birim yodneticiligine sunulmaktadir. Programda siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi rektorliik tarafindan ylrtttilmektedir.
Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri gerekli gérildigu stirelerde yenilenmesi
ve tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin birim web sitemiz araciligl ile yapilmaktadir.
Programimizda bitiin bunlar seffaf ve katiimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde
kamuya acik bir bicimde tlim paydaslarimizla paylasilmaktadir.




Seracilik Program
Giiclu ve Gelistirmeye Acik Yonler

Seracilik Programi 2021-2022 Egitim ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimi
kapsaminda ©6grenci kabuliine baslamistir. Orgiin 6gretim olarak 31 6grenci kontenjani
bulunmaktadir. Seracilik programindan mezun olan 6grenciler Tarim ve Orman alaninda kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslarinda ara eleman (Ziraat Teknikeri) olarak gérev yapmaktadirlar.

Programa ait bilgiler incelendiginde programin Glclii ve Gelistirmeye acik yonleri tespit edilmistir

Giiglii yonler

1. Seracihk Programi, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 29 6grenci ile %96 kontenjan doluluk
oraniyla egitim-6gretimi tamamlamis olup, 2024-2025 egitim- 6gretim yilinda 31 6grenci ile %100
doluluk oraniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

2.Programimizin gli¢ll bir egitim kadrosunun bulunmasi

3. Sandikl boélgesinde yaklasik kurulu 49 serada topraksiz ortamda, modern teknik ve teknolojiler
kullanilarak, jeotermal isitma ile yilin 10-11 ayinda orttalti Gretim yapilmasi sektor-kurum is birligi
kapsaminda glicimizi artirmaktadir.

4. Sandikl MYO ve boélgede yer alan sera isletmeleri ile protokol yapilmasi uzun vadede sektor-
kurum is birliginin stirdirdlebilirligine olanak tanimistir.

5. Bu protokol kapsaminda Seracilik Uygulama dersi giinlerinde 6grencilerimiz bolgede yer alan
seralarda uretim teknikleri ve vyetistiricilik ile ilgili bilgileri kavrayabilme ve bu bilgileri sahada
uygulayabilme becerisine sahip olmaktadir.

6. Ayrica 6grencilerimiz bolgede yer alan bu seralarda staj yapma firsati bulmaktadir.

7. Ogrencilerimizin staj sahasi sadece 6zel sektdér degil ayni zamanda Cumhurbaskanhgi staj
seferberligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi, Toprak Mahsulleri Ofisleri, Tarimsal Arastirma
Enstitlleri, Tarim Kredi Kooperatifleri, Seker fabrikalari gibi tarima dayali kamu kuruluslarinda staj
yapma imkanlari bulunmaktadir.

8. Bolgede yer alan sera 6zel isletmelerinde kalifiyeli ara eleman eksikligi mevcuttur.

9. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda bélgede yer alan jeotermal modern sera isletmelerinde Ziraat
Teknikeri Gnvant ile islerinin hazir olmasi.

10. Ulkemizin tarim {lkesi olmasi ve bélgede tarim ve hayvanciligin temel gelir kaynaklari arasinda
yer almasi

11. Bodlgenin temel gelir kaynaginin tarim olmasi ancak Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde
Ziraat Fakdiltesinin yer almamasi ve hem fakilte hem de MYO biinyesinde tarim lzerine tek
programin Sandikh MYO, Seracilik Programinin olmasi

12. Afyon Kocatepe Universitesi’nin Tiirkiye’de seracilik programin yer aldigi sayili 9 tiniversiteden
biri olmasi

13. Mezunlarimizin sadece sera Uzerine alanlarda degil tarima dayali kamu kurumlar ve o6zel
sirketlerde istihdam edilebilmesi

14. Mezun oOgrencilerimiz Tarim ve Orman Bakanliginin diizenlemis oldugu Tarimsal Yayim ve
Danismanlik Sinavi’'ndan gegerli not alarak Tarimsal Danismanlik yetkisine sahip olabilmekte ve
Tarim sektorindeki isletme ve seralarda danismanlik hizmeti verebilmektedir.

15. Mezun 6grencilerimiz Tarim ve Orman Bakanhginin diizenlemis oldugu Bitki Koruma Uriinleri
Bayi ve Toptancilik Sinavi’ndan gecerli not alarak Bitki Koruma Uriinleri Bayi ve Toptancilik yetkisine
sahip olabilmekte, kendi isyerlerini acabilmekte ya da var olan Bitki Koruma Uriinleri Bayi ve
Toptancilik firmalari ¢atisi altinda ¢alisabilmektedirler.




16. Seracilik 6nlisans programindan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavindan (DGS) yeterli puan
alarak 4 yillik lisans programlarina gecis hakki kazanirlar. Seracilik Uretimi ve Pazarlamasi, Organik
Tarim isletmeciligi, Bitki Koruma, Tarim Makinalari ve Teknolojileri, Bitkisel Uretim Teknolojileri,
Peyzaj Mimarligi bolimleridir. Bunlara ek olarak seracilik boliimi mezunlarinin Anadolu, Atatirk ve
istanbul Gniversitelerinin agik 6gretim fakiiltelerinde bulunan asagidaki acik 6gretim béliimlerine de
DGS ile gegis yapabilme hakki bulunmaktadir. Bu béliimler; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,
Uluslararasi iliskiler, Maliye, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, iktisat, Kamu Yénetimi, Halkla iliskiler ve
Tanitim, Konaklama Isletmeciligi, isletme gibi alanlari Seracilik bélimiinden mezun olan
ogrencilerimiz tercih edebilmektedirler.

Gelistirmeye Acik Yonler:

1. Programin gelistirilmesi ve uygulama Unitelerinin eksikligi giderilmesi icin plan ve politikalar
gelistirilebilir.

2. Programin 6grenciler tarafindan tercih edilme oranini artirmak icin bolge isletmeleri ile yapilacak
olan istisareler neticesinde mezunlar igin istihdam s6z( alinarak protokoller yapilabilir.

3. Bolgede yer alan yerel yonetimler, kamu yonetimi ve 6zel sektérden program 6grencilerine burs
imkani saglanmasi igin girisimlerde bulunulabilir.

4. Bolgenin Jeotermal Modern Sera bolgesi olmasi nedeniyle programin etkin bir bdlgede agiimis
olmasi ve uygulama sahasinin verimliligi 6n plana gikarilarak programin tanitimi ¢alismalarina hiz
verilebilir.

5. Seracilik programinin uygulama laboratuvarinin alt yapisi desteklenerek aktif hale getirilebilir.

6. Kurum ici ylkseltmeler ile akademik kadronun giiglendirilmesi ile bilimsel yayin ve ¢alismalarin
tesvik edilmesi

7. Seracilik Programina ayri bir biitce saglanarak uygulama serasi kurulabilir.

Sonuc ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli MYO biinyesinde bulunan Seracilik Programi 2021-2022 Egitim
Ogretim Yilinda 6grenci kabuliine baslamistir. Bu gerekceyle (niversitemizin kalite giivencesi
calismalari kapsaminda programimiz, gerekli gorilen tim c¢alismalari yerine getirmek igin
calismalara baslamistir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulacaktir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanacaktir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilacaktir. Programda surekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi rektérlik tarafindan yiritilmektedir. Bolim performans gostergeleri  ve
degerlendirme anketleri gerekli gorildigi siirelerde yenilenmesi ve tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketlerin birim web sitemiz araciligi ile yapilmasi planlanmaktadir. Programimizda batin bunlar
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tim
paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Seracilik Programimizin yogun ilgi gérmesi ve egitim-6gretim icin gerekli mesleki donanima sahip
olmasi, programimizi kazanan 6grencilerimize burs verilmesi bélimimuzi cazip kilmaktadir. Teorik
bilgilerin pratige dokiilmesi ve sektorde yerinde gorerek uygulama firsati sunan sektor-kurum
protokolleri ile programin egitim-0gretim faaliyetlerinin strekliligini saglamak ve korumaktayiz.
Oniimiizdeki siirecte artan 6grenci sayimiz ve dgrenci profilimiz dogrultusunda Sandikl Bolgesinde
yeni kurulan ve kurulacak olan sera isletmeleri yeni protokoller yapilmasi ve Afyon il sinirlari
icerisinde kurulu alan sera isletmeleri ile protokoller yapilmasi programimizin siirdirilebilirlik ve
stratejik planlari arasinda yer almaktadir.




