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0. GiRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait yeterli bilgi verilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Seracilik Programrnda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Ogretmen
Yetistirme Onlisans Programi takip ediimektedir. Universite biinyesinde hazirlanmis olan ilgili
o6grenci kabull, 6gretim slreci ve degerlendirmeye yodnelik yonetmelik ve yonergeler de bu
surecin saglikh bir sekilde isleyebilmesine yardimci oldugu distnulmektedir. Seracilik
Programina kabul iglemleri tamamen OSYM sistemi araciiiyla yapilmaktadir. Ogrenci
kabuline iliskin agiklamalar uygun olup égrencilerin program icerisindeki gelisimleri kanitlayici
belge olarak sunulmustur. Seracilik Programina kabul iglemleri tamamen OSYM sistemi
aracihgiyla yapildigi goéz énune alindiginda gostergeler yillara gore gelisiminin merkezi olarak
degerlendirildigi dusunulebilir.

Karsihyor.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Yatay ve dikey gecis ile ilgili bilgiler, dlcttler degerlendirmede agikga belirtiimistir. Programda
¢ift anadal veya yan dal gibi olanaklarin olmadigi tespit edilmistir. Yatay ve dikey gegcisle
ogrenci kabuli, égrenci degisimi slre¢ yonetimi ile ilgili sunulan bilgiler, boélim bazinda bu
islemler icin dngorilebilir bir sistemin varligina ve islerligine isaret etmektedir. Bu konuyla ilgili
yapilacak calismalar dgrenciler icin firsat saglayabilir. Ayrica Ogrenci degisimi ile ilgili
uygulamalar yeniden gézden gecirilebilir. “Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek
Yuksekokulu genelinde ¢ift anadal ve yandal uygulamasi olmadigindan programdan baska bir
anadala baslayan veya bagka bir programdan bu programa gelen 6grenci bulunmamaktadir.
Gelistirilebilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

Erasmus+, Mevléna ve Farabi programlari araciligiyla 6grenci hareketliligi imkani program
tarafindan sunuldugu anlasilmaktadir. Ancak ERASMUS ve Mevlana programlarinda

Odrencilere daha fazla secenek sunmak amaciyla yurtdiginda yer alan farkli 6gdretim



kurumlariyla da ikili anlagmalar yapilabilir. Mevcut durumda ERASMUS programi igin iki
kurumla anlagma yapildidi ancak herhangi bir 6grenci degisimi yapilmadigi goértlmektedir.
Benzer gsekilde Mevlana programi icin de herhangi bir 6grenci degisimi yapiimadigi
goriilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim calismalarinin
yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistirimeye acik yanidir.
Ayrica farkli akademik ekollerin fark edilmesine destek olacagi dislncesiyle Farabi
kapsaminda giden 0Ogrenci sayisinin artiriimasi programin gelisime agik yonl olarak
sunulabilir. Farkli kurumlardan akademisyenlerin katilimi ile tanitim glnleri yapilabilir.
Gelistirilebilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigsmanlik
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilerin ders planlamasi ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders secimlerini yaparken
danisabilecekleri danigsman 6gretim elemanlarinin her bir sinif dizeyi igin ayri ayri belirlendigi
anlasiimaktadir. Ogrenciler 6gretim sureci boyunca ders segimleri ile ilgili konularda ilgili
ogretim elemanlarina danisabildigi dusunilmektedir.

Karsihyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢glilmeli ve degerlendirilmelidir.

Seracilik Programi'nda Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak degerlendirme faaliyetleri yartttldagu
belirtiimektedir. Oz degerlendirme raporunda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler,
vize ve final gibi temel degerlendirme sinavlarinin yiratilme bicimine iliskin olmustur. Bu
noktada ilgili anabilim dalinda dersler igin yapilan dlgme ve degerlendirmelerin gercekten adil
ve tutarli yontemlerle yapilip yapilmadigina dair kanitlar ayrintih bir sekilde sunuldugu 6z
degerlendirme raporunda sunulmustur. Bununla beraber alternatif 6lgme degerlendirme
araclarindan faydalanildigi ifade edilmesi programda olumlu bir katki olusturdugu séylenebilir.
Karsihiyor.

1.6. Ogrencilerin mezuniyet siireglerinin tamamlanabilmesi icin programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet icin programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda program
derslerinden basarili olmak ile ayni anlamda kullaniimigtir. Guvenilir yontemler ayrintili bir
sekilde sunulabilir. Kanitlara yer verilebilir.

Gelistirilebilir.

2. PROGRAM EGITiM AMAGLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Ogretmen Yetistirme Onlisans Programi



dogrultusunda Seracilik Programi egitim amaglari 6z degerlendirme raporunda agikca
listelenmis ve kanitlara yer verilmigtir.

Karsihyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin en kisa zamanda erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalhidir.

Belirlenen PEA’larin “EPDAD tarafindan belirlenen 6gretmen egitiminde program
degerlendirme ve akreditasyon oOlgltleri ve 6gretmen egitimi standartlar1” isiginda hazirlandigi
belirtiimekle birlikte sunulan PEA’lar ile EPDAD standartlari arasindaki baglanti hakkinda
kanitlara ayrica yer verildigi 6z dederlendirme raporunda gérulmastur.

Karsihiyor.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin misyonu “Sandikli Meslek Yiksekokulu misyonu dogrultusunda Cagdas egitim-
ogretim ilkeleri gercevesinde ulusal ve uluslararasi bilim dunyasi tarafindan kabul gorecek
kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek sektérin ihtiyag duydugu nitelikli, etik ve
toplumsal degerlere bagdli, sorgulayabilen, Uretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru
kararlar alma becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.” seklinde anlasilir olarak ifade edilmistir.
Sandikl Meslek Yiksekokulu’'nun misyonu ise “Cagdas egditim-6gretim ilkeleri ¢cercevesinde,
paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-6gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir.” seklinde ifade edilmistir.
iki misyon incelendiginde birbirleri ile uyumlu oldugu sdylenebilir. Program igin belirtilen
PEA'lar, Universitenin ve Fakdiltenin 6zgorevleriyle iligkilendirilerek sunulmustur. Bu
iliskilendirme slrecinin nasil yapildigina dair kanit 6z degerlendirme raporunda verildigi
gOrulmektedir.

Programin egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin, yiksekokulun, bolimin 6z goérevleriyle
uyumlu oldugu anlasiimaktadir.

Karsihiyor.

2.4. Programin gesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

ic ve dis paydaslar belirlenerek program ézelindeki katkilari ve ortakliklari ifade edilmistir. Dis
paydas olarak bélgede yer alan Jeotermal Modern Sera isletmeleri, Tarim ilce Mudirligi ve
Belediye ile aktif ¢alisildigi gériilmistir. ic-Dis paydaslarin gorisleri de alinarak 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Mufredat degisikligi ve glincellemesi yapildigi gorilmustir.

Karsihyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) degerlendirme c¢iktilarini da i¢cerecek bicimde tanimlanmahlidir. Programlar,

program egitim amacglanyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek program



ciktilari tanimlayabilirler.

Oz degerlendirme raporunda yer verilen bilgilere gére, Seracilik programi igin 14 program
ciktisi belirlenmis ve bu ¢iktilar hem PEA ile hem de Turkiye Yeterlilikler gergevesindeki bilgi,
beceri ve yetkinliklerle iliskilendirildigi sOylenebilir.

Karsihiyor.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Her bir program ciktisinin saglanma duizeyinin belirlenmesi icin 6zel olarak gelistirilmis bir
dlcme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili kanitlar
arttirllarak bu durum gelistirilebilecedi 6nerilmektedir.

Gelistirilebilir.

3.3. Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programdan mezuniyet, programda yer alan tim derslerden basarili olunmasini
gerektirmektedir. Oz degerlendirme raporunda bu husus ile ilgili olarak, “program giktilarinin
karsiliginda yer alan dersleri basari ile tamamlayan &grencilerin bu c¢iktilara ulastiklari
dusunulmektedir” ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla mezuniyet asamasinda gelmis olan
ogrencilerin program ciktilarini 6zel olarak sagladiklarina dair bir 6élcme ve degerlendirme
sistemi ile ilgili kanit sunulmamistir. Bu baglamda gelismeye agik bir yén olarak
dusinitlmektedir.

Gelistirilebilir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
sirekli iyilegtiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Seracilik Programi’nda Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Seracilik elemani yetistirme énlisans programi
takip edilmektedir. Programin gelistirilebilir yonleri icin sidrekli iyilestirme c¢alismalarinin
yapildi§i 6z degerlendirme raporunda belirtiimistir. Programda vyurutilen dersler ile ilgili
izlenceler Bologna ders sisteminden faydalanilarak kanit olarak sunulmustur. Fakat bu
izlenceler, kurulan bir dlgme ve de@erlendirme sistemine ve bu sistemden elde edilen
sonuglarin programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar
sunmamaktadir. Bu noktada programda surekli iyilestirme yapilmasina yoénelik bir dlgme
degerlendirme sistemi kurulabilir.

Gelistirilebilir.

4.2. Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut

verilere dayali oimalidir.



Programin egditim amagclar ile c¢iktilari net bir sekilde ortaya konmus olsa da iyilestirme
¢alismalarina yénelik somut kanitlarin sunulmasi programin gelistiriimeye acik alanlarindan
biri olarak degerlendirilmistir.

Gelistirilebilir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgu bilesenleri icermelidir.

Programda yuritilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden faydalanilarak kanit
olarak sunulmustur. Bu izlenceler son derece faydali ve bilgilendiricidir. Ilgili programin egitim
amaglari ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani olup bu egitim plani ortak bilesenler
ile disipline 6zgl bilisenleri icermektedir. Olgiit baglaminda istenen kanitlar 6zdegerlendirme
raporunda sunulmustur.

Karsihyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Seracilik Programinin program egitim amaglari dogrultusunda uygulanan 6gretim yontem ve
teknikler ile égrenci gelisiminin istenen dizeye ¢ikariimasi i¢in kapsamli bir egitim stratejisi
olusturuldugu saptanmistir.

Karsihyor.

5.3. Egitim planinin ongoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program o6grencileri gelisimlerini ve yoénlendiriimelerini saglamak Uzere egitim planinin
Ongoruldigl bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi oldugu tespit edilmistir.

Karsihiyor.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani Seracilik Programi igin yeterli diizeydedir.

Karsihiyor.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (muhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

ilgili rapor ve kanitlar incelendiginde seracilik alanina uygun ders gesitliligi ve ders sayisinin
yeterli dizeyde oldugu géraimustar.

is dinyasinin degisen kosullarina gére ihtiya¢c duyuldugunda miifredatta eksik gériilen

alanlarda guncellemeye gidilebilir.



Egitim planinin dért yariyilinda is basi uygulamali egitimine yer verildigi, staj uygulamalari ve
alana hizmet eden uygulamalarin gerceklestirildigi ve bu derslerin muifredatta yer aldigi
gOrdlmastar.

Afyonkarahisar bolge sinirlari icerisindeki Jeotermal modern sera isletmeleri ile Universitenin
yapmis oldugu protokol kapsaminda Seracilik programi égrencilerinin zorunlu staj derslerini
bolgedeki Jeotermal modern sera tesislerinde yaptigi tespit edilmistir.

Seracilik programi 6grencilerine surekli dedisen ve gelisen is hayatinda, alaninda gerekli
egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seracilik
isletmelerinde uygulamali egitimlerin aktif olarak yapildigi ve isletme ziyaretlerine gidilerek
sahada gorerek ve uygulayarak egitim verildigi gértlmuastar.

Program tarafindan verilen mesleki egitim ile mezuniyet 6ncesi 6grencilerin bilgi, beceri ve
teknik donanim dizeylerinin yeterli seviyeye ulasabilecegdi dngoriimustir.

Karsihyor.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-dgrenci
iligkisini, 6grenci danigsmanhigini, liniversiteye hizmeti, mesleki geligsimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tum alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmahdir.

ilgili programda 1 Dr. Ogr. Uyesi 2 égretim gorevlisi kadrolu olarak gérev yapmaktadir. Ogretim
gorevlilerinden bir tanesi doktorasini tamamlamis durumdadir.. Her bir dgretim gorevlisi
ogrencilere danigmanlik yapmaktadir. Bunun disinda yine her bir sinif dizeyine bir 6gretim
gbrevlisi akademik danisman olarak gérevlendiriimistir. Ogretim kadrosunun 6lgiitte belirtilen
yeterliklere sahip oldugu ve sayica yeterli oldugu gorilmuistir. Bununla birlikte 6gretim
Uyelerinin mesleki kuruluslara yonelik hizmetler, arastirma projeleri ve dis paydaslara
sunacaklari danismanlik agisindan daha etkin bir rol almalari dnerilmektedir.

Karsihiyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun gerek akademik gerekse de sektdrel deneyim baglaminda yeterli nitelikte
oldugu goérulmastdr.

Karsihyor.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim gorevlisi atama ve yikseltme faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yo6nergesinde belirtilen kriterlere gére yapilmaktadir.
Karsihyor.

7. ALTYAPI



7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yoénelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugu tespit edilmistir.
Program egitim-6gretim mdifredatinda yer alan teorik derslerin uygulamalarini yiritmek,
ogrencilere Bitki, Toprak ve Su analizlerinin egitimini vermek amaciyla diger kurumlarda atil
durumda olan ve hibe yoluyla temin edilen laboratuvar cihaz ve sarf malzemeleri ile Seracilik
laboratuvari kurulmaya baslandigi gértlmdistir. Cihazlarin gug ihtiyacina gore laboratuvar
elektrik sisteminin tamamlandi§i tespit edilmistir. Ancak cihazlarin uzun sire atil kalmasi
nedeniyle kalibrasyonun yapilmasi gerektigi ve bazi cihazlarin ¢alismadi§i tespit edilmigtir.
Ayrica analizde kullanilacak sarf malzemelerin ve kimyasallarin yeterli miktarda olmadigi
gOrulmustur. Yeni kurulan Seracilik laboratuvarinin ek bitceye ihtiyac oldugu tespit edilmistir.
Seracilik laboratuvarinin aktif duruma geg¢mesi ile teorik egitimlerin es gudimlid olarak
uygulama egitimleri ile verilebilecedi ve égrencilerin daha bilgi ve donanimli olarak istihdama
kazandirilacagi 6ngorulmektedir.

Gelistirilebilir.

7.2. Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Ders disi etkinliklerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi ve dgrencilerin sosyallesebilmesi igin
kampuUs icerisinde basketbol sahasi, ylizme havuzu, futbol sahasi, ylrime ve dinlenme
alanlari, tenis kortu, kantin, kitliphane, yemekhane vb. alanlarin bulundugu ve 6gdrencilerin
rahatlikla bu alanlardan istifade edebildikleri belirtilmistir. Ogrenciler igin uygun bir altyapinin
olmasi Universiteyi bu anlamda glglu kilmaktadir.

Karsihiyor.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalan icin yeterli diizeyde olmalidir.

Programda bu hususta uygunluk saglandigi kanitlarla gosterilmistir.

Karsihyor.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program 6grencilerinin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in brang bazli basili
kitap, dergi ve vyayinlar yeterli dizeyde degildir. Ogrencilerin kullanimina sunulan

bilgisayarlarin modernize edilmesi dnerilmektedir.



Gelistirilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yliksekokulu 6zelinde gerekli dnlemlerin alindig,
altyapi hem genel glivenlik hem de is guivenligi icin uygun hale getirildigi tespit edilmistir.
Karsihiyor.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun sirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Program ile ilgili parasal kaynaklar ve harcamalara iligkin bilgilere bakildiginda, parasal
konularin merkezi butce onayina bagh olarak ilgili kanunlar dogrultusunda yurittldugu
anlasiimaktadir.

Karsihyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun devamliiginin saglanmasi igin Universite olanaklari dogrultusunda
destekler saglanmaktadir.

Karsihyor.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Eksiklerin giderilmesi, uygulama egitim birimlerinin gelistiriimesi icin bir bltcenin varligina
iliskin bir taahhit bulunmamaktadir. ilgili egitim birimlerinin gelistirimesi icin yapilacak olan
harcamalara dair bitcenin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Gelistirilebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
sayi ve nitelikte olmalidir.

Rektorlige bagh cesitli idari birimler (bilgi islem daire baskanhgi, yapi isleri daire bagkanligi
vs.) araciligiyla program icin gerekli altyapi olusturulmus ve surdirilebilirligi saglanmaktadir.
Karsihyor.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma sureg¢leri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Organizasyon ve karar alma sureci ile ilgili sunulan bilgiler, kurumda rutin olarak yapilan



c¢alismalari ve uygulamalari igcermektedir. Burada program dogrultusunda yapilan 6z
degerlendirmeler incelendiginde bu maddede adi gegen paydaslarin koordinasyonu ve isbirligi
icerisinde yUrattigu ifade edilmistir. Bu 6z degerlendirme c¢alismalari, programin egitim
amagclarina ulasma derecesini belirlemeye hizmet eden bir takip/denetleme sisteminin ortaya
cikmasina yol actigi ve bu sistem sayesinde tim gelismelerin paydaslar tarafindan takip
edildigi gérulebilir.

Karsihiyor.

10. PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgu olcutlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alindi§i, bu kapsamda
derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin élgcimu icin ara sinavlar ve donem sonu sinavlari
somut élctim yéntemi olarak kullanildigi tespit edilmistir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin dlciminde sinavlara ek olarak ddev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, dersin sorumlu ogretim elemani
tarafindan badimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirildigi ilgili dokimanlarin
incelenmesinden anlagiimigtir.

Karsihyor.



