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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Turizmi isletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolimii kapsaminda 6grenci kabuliine baslamistir. Orgiin 6gretim olarak 30 dgrenci
kontenjani bulunmaktadir. Mezun olan &égrencilere Saghk Turizmi isletmeciligi Programi
alaninda 6n lisans diplomasi verilmektedir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporu incelendiginde program amaclarinin Afyon
Kocatepe Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
standartlarina uygundur. Programa ait bilgilerin diger Universitelerin bolim ve program

tanitimlari incelendiginde yeterli diizeyde oldugu gortlmastir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z o6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 6grenci kabuliine baslayan Saglhk
Turizmi isletmeciligi Programi igin 2024 yilinda akran degerlendirme raporunda éngériilen
programin kazandirmayi hedefledigi kazanimlar (bilgi, beceri ve davranislari) dogrultusunda
2022-2023 egitim ogretim yilinda miifredat degisikligine gidildigi gértlmis bu dogrultuda ¢
yariyilda 1 ve 2. sinif 6grencilerinin uygulama egitimlerinin artirildigr gortlmustir. Yeni
miufredat dikkate alinarak bolgede yer alan saglik turizmi isletmeleri ile protokoller yapilmis ve
egitim slrecinde uygulamaya konulmustur. Boylece programin 6grencilere kazandirmayi
amacladigi c¢iktilari (mesleki yeterlilik ve 6z yeterlilikler) belirtilen siirede kazandirilabilecek
altyapiya sahip olmasi icin gerekli calismalarin yapildigi gértlmustur.

Program, 6grenci kabulline iliskin nicel degisimleri takip etmekte ve 6grenci kabuliinde ilgili

yonetmelik ve yonergelere uygun hareket ettikleri goriilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmalidir.



Degerlendirmeniz: Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesi sureci yiksekokul iginde olusturulan komisyonlar tarafindan
sistematize edilerek uygulandigi gérilmastir.

Yatay gegis, dikey gegis islemleri ve ¢ift anadal programlari igin gerekli siireg belirlenmis olup
ogrencilere bu konuda Saglk Turizmi isletmeciligi Programi ézelinde ya da Sandikli Meslek
Yiksekokulu’nun diger programlari ile birlikte 6grencilere periyodik olarak bilgilendirme

yapildigl anlasiimistir. Bu strecin yeterli oldugu gorilmustr.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahidir.

Degerlendirmeniz: Saglk Turizmi isletmeciligi Programi tarafindan bolgede yer alan termal
saglik turizmi isletmeleri ile protokoller yapilarak, 6grenci hareketliligini saglayacak dnlemler
alindigi  tespit edilmistir. Bunun vyani sira ilki 2021-2022 vyilinda o6grencilerin ve
akademisyenlerin katihmiyla bolgede yer alan saglk turizmi isletmelerine teknik ziyaretler
dizenlenmistir. Dlizenlenen bu ziyaretlerin her yil periyodik olarak gergeklestirildigi

gorilmustir.

Programin 6grencilerinin programa aidiyetlerinin ve mesleki gelisimleri agisindan yliksekokul-
sektor is birligi yapilan protokolle gergeklestirildigi tespit edilmis saglik turizmine yonelik ¢esitli
sertifika programlari (ilkyardim, masaj teknikleri sertifika programlari vb.) diizenlenerek

ogrencilerin mesleki kazanimlarinin artirilmasi amaglanmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere béliim baskaninin ve 1. ve 2. sinif program danismanlarinin
aktif katilimi ile her yilin ilk déneminde eylil ayi icerisinde 6grencilerin bilgi gereksinimlerinin
karsilanmasi amaciyla 6gretim planinda danismanlik hizmetlerini de kapsayan Akademik

Oryantasyon uygulamasi gerceklestirildigi tespit edilmistir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,

adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Basari Olcimi yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gergeklestirildigi

tespit edilmistir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Sistematik olarak kalite suireglerini ifade ettigi belirtilmistir.

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
Program Egitim Amaclari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK,
2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve
genel ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir
programi bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri

beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Degerlendirmeniz: Program 6gretim amaglari yeterli dizeyde tanimlanmis ve erisilebilir hale

getirilmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymaldir.

Degerlendirmeniz: Saglik Turizmi isletmeciligi Programindan mezuniyet durumunda ortaya
¢tkmasi muhtemel kariyer olanaklari ve mesleki gelisim sireci her yil sektorlerin ihtiyag
duydugu isgliciniin nitelikleri dikkate alinarak ginin sartlarina uygun egitim sirecleri
mufredatinda glincellemeye gidildigi gdrilmustar.

Boliimden mezuniyet durumunda ortaya cikabilecek kariyer olanaklari ve mesleki gelisim

sureci dikkate alinarak PEA olusturulmustur.



2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin, yuksekokulun,

bolimin 6z gorevleriyle uyumlu oldugu anlagiimaktadir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: i¢ ve dis paydaslar belirlenerek program 6zelindeki katkilari ve ortakliklari
ifade edilmistir. Bu baglamda programin egitim amaglarinin glincelleme kapsaminda

yapilandirma siireci igerisinde ilgili paydaslardan yararlanilacagi belirtilmistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaglarina kolayca ulasilabildigi tespit edilmistir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin niteliginin artirilmasi ve mezun 6grencilerin daha donanimli
hale getirilmesi icin egitim amacglari dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslar ile iletisim halinde

surecin devam ettirildigi ifade edilmistir.

3-PROGRAM GIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,

beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu odlglte iliskin 6lgme, program giktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yirutilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olclte iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ~ ¢esitli  yontemler  kullanilarak  yorumlanmasi  slrecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yuritilecek

eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)



Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.
Degerlendirmeniz: Program ciktilari, programin amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi konusunda verilen bilgiler yeterlidir. Program
ciktilarinin, program o6z gorevleri ile uyumlu ve kapsamli bir sekilde olusturuldugu

gozlemlenmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program giktilarinin degerlendirilmesi amaciyla her yil mezun durumdaki
Ogrencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmelerin yapildigi ve
istatistiki veriler elde edildigi saptanmistir. Ayrica programin ilk mezunlarini 2023-2024 egitim
ogretim yili sonunda verildigi ifade edilerek nicelik olarak yetersiz mezun (2 kisi) olmasi sebebi

ile 6lcme ve degerlendirme siirecinin tam saglikli olarak yapilamadigi da vurgulanmistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahidir.

Degerlendirmeniz: incelenen raporda bu kisimda program ciktilarinin karsiliginda yer alan
derslerden basarili olan 6grencilerin bu ciktilara ulastig1 belirtilmistir. Ancak bu ifade nicel
verilerle desteklenirse; mezun o0grencilerin istihdam durumlari ya da DGS ile lisans

programlarina yerlesme sayilari vb. agiklanmasi daha yerinde olur.

4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Saglik Turizmi isletmeciligi Programinda egitim ogretim kalitesinin
artinlmasi ile surekli iyilestirme igin yapilan ¢alismalarin detayl olarak verildigi gorilmektedir.
Bu amagla 2023-2024 yilinda mifredat degisikligine gidilmis ve uygulamaya konuldugu tespit
edilmistir. Ayrica bu kapsamda program-sektor is birliklerine gidilerek yapilan protokollerle

programin iyilestiriimesine yénelik kanitlar sunulmustur.



4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Saghk Turizmi isletmeciligi Programinda sirekli iyilestirme calismalari,
Universitenin kalite yonergesi cercevesinde sirdirtldigi belirtilmis ve aciklanmistir. Ancak
paydaslarin yilda iki kez yapilan Sandikh Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu toplantilarinda
bu surece olan katkisinin kismen saglanmaya calisildigi program 6gretim elemanlari tarafindan
ifade edilmistir. Dolayisiyla bu konuda gerek Saghk Turizmi isletmeciligi Programinin kendi
icinde yapmis oldugu akademik toplantilarinda gerekse sektor is birligi protokolleri ve Sandikl
Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu Toplanti tutanaklari sistematik somut veriler olarak ifade

edilebilir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik

dersin ya da yapilan iki ya da g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar

calismalarinin 6gretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Saglik Turizmi isletmeciligi Programinin mifredatinin ve egitim planinin

program ciktilarina ve program egitim amaclarina uygun oldugu saptanmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Saglik Turizmi Isletmecilig§i Programinin program egitim amaglari
dogrultusunda uygulanan 6gretim yontem ve teknikler ile 6grenci gelisiminin istenen diizeye

cikarilmasi igin kapsamli bir egitim stratejisi olusturuldugu saptanmistir.



5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim y6netim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Program 6grencileri gelisimlerini ve yonlendirilmelerini saglamak lzere
egitim planinin 6ngoraldigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi oldugu tespit edilmistir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim plani Saglik Turizmi isletmeciligi Programi icin yeterli diizeydedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Saglik Turizm isletmeciligi alanina uygun ders cesitliligi ve ders sayisi yeterli
diizeydedir. is diinyasinin degisen kosullarina gore ihtiyac duyuldugunda miifredatta eksik

gorilen alanlarda giincellemeye gidildigi gortlmastr.

Egitim planinin son Ug yariyilinda is basi uygulamali egitime yer verilmekte, staj uygulamalari
ve alana hizmet eden uygulamalarin gercgeklestirildigi dersler bulunmaktadir. Boylelikle
mezuniyet dncesi 6grencilerin bilgi, beceri ve davranis diizeylerinin gergekgi olarak gdzlenmesi

saglanmaktadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Birim 6z degerlendirme raporunda verilen detayli bilgiler ile agiklamalar
ozellikle egitim programinin teknik icerigini bitlinleyen ve program amaclari dogrultusunda
bulunmasi gereken genel egitimlerin, yapilan mifredat degisikligi ile programin 6gretim
amaclarina ulasmasinda ve program ciktilarinin  saglanmasinda 6nemli oldugu

diuslintlmektedir.



5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili standartlari
ve gercgekgi kisitlari ve kosullari uygulama egitimlerinde deneyimleme firsati bulduklari ve bu

dogrultuda hazirladiklari raporlarla bunu somut hale getirdikleri saptanmistir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunda alaninda nitelik ve nicelik acisindan yeterlilige sahip

ogretim elemanlarinin oldugu tespit edilmistir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun gerek akademik gerekse de sektérel deneyim

baglaminda yeterli oldugu gorilmustdr.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Degerlendirmeniz: Ogretim lyesi atama ve yiikseltme Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi esaslarina uygun bir bicimde yapiimaktadir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugu
tespit edilmistir ancak uygulama egitimlerinin teorik egitimlerle esglidimli bir sekilde

yapilmasi icin uygulama oteli projesi gelistirilebilir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-ogretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
Degerlendirmeniz: Sandikli Meslek Yiksek Okulu Yunus Emre kamplsiinde 6grencilerin ders
aralarinda sosyallesebilmeleri icin kantin ve merkezi yemekhanenin bulundugu, katin
icerisinde bilardo masasinin oldugu ve kampls bahgesinde ise kamelyalarin oldugu
belirtilmistir. Ayrica Sandikh Meslek Yiksekokulu’nun iginde yer alan 1 adet 76-100 Kkisilik
konferans salonu oldugu da vurgulanmistir. Ancak 6grencilerin ders disinda spor faaliyetlerini
yerine getirirken sosyallesmeleri icin mevcut spor tesislerinin yetersiz ve bakima ihtiyaci
oldugu anlasiimaktadir. Bu amacgla okul icerisindeki mini voleybol sahasi ve basketbol
sahasinin  bakimlarinin yapilarak 6grencileri takim sporlarina yoneltecek imkanlarin
yaratilmasinda fayda vardir. Ogrenciler icin uygun bir altyapinin olusturulmasi hem

ylksekokulu hem de programi gliclii kilacaktir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Okul icerisinde bilgisayar laboratuvarlari icin uygun olanaklarin saglanmasi
hem o0grencilerin bilgisayar ortaminda gerceklestirmeleri gereken ders uygulamalarini
kolaylastiracagi hem de 6grencilerin bos zamanlarinda arastirma yapmalari ve ddevlerini
hazirlamalari icin olanak saglayacaktir. Bunun icin mevcut kapasiteyi artirmak icin calismalar

yapilmasi Onerilebilir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahlidir.

Degerlendirmeniz: Program 0Ogrencilerinin bos zamanlarinda arastirma ve okuma
yapabilmeleri icin yiksekokulun mevcut kiitiiphanesinin yetersiz oldugu gozlemlenmis ve
blyutilmesi; kitap ve vyayin sayisinin artirilmasi  6grencilerin  kullanimina sunulan

bilgisayarlarin modernize edilmesi 6nerilmektedir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: incelenen 6z degerlendirme raporunda sunulan bilgilere gore
yuksekokulda engelliler igin gerekli altyapi diizenlemelerinin yapildigi ve 6gretim ortamlarinda
gerekli glivenlik onlemlerinin (hem genel glivenlik hem de is glivenligi) alinmis oldugu
anlasiimaktadir. Universite, yiiksekokul ve program bazinda bakildiginda giiclendirici énemli

bir faktoriin saglandigi goriilmektedir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program ile ilgili parasal kaynaklar ve harcamalara iliskin bilgilere
bakildiginda, parasal konularin merkezi biitce onayina bagl olarak ilgili kanunlar

dogrultusunda yurituldtgi anlasiimaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosunun devamliliginin saglanmasi icin (iniversite olanaklari
dogrultusunda destekler saglanmaktadir. Ayrica raporda béliim 6gretim elemanlarina akademik ve

mesleki gelisim olanaklari sunuldugu da vurgulanmistir. Dolayisiyla bu durum hem 6gretim elemanlari

hem de 6grenciler ile kurum adina oldukga olumlu bulunmustur.



8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Eksiklerin giderilmesi, uygulama egitim birimlerinin gelistirilmesi icin bir
bitcenin varligina iliskin bir taahhiit bulunmamaktadir. ilgili egitim birimlerinin gelistiriimesi

icin yapilacak olan harcamalara dair biitgenin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program gereksinimlerini karsilayacak kurumsal hizmetler, destek
personeli, teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve

nitelikte oldugu tespit edilmistir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Saglik Turizmi isletmeciligi Programinin genel organizasyon icerisindeki
yeri, diger programlar, idari birimler ve yiksekokulun diger birimlerle olan iliskileri, genel

organizasyon igerisindeki stiregler agiklanmistir.



10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aractligiyla programa 6zgi Olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
olcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme ol¢ltlerinden ulasilabilir.
Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunun ilgili bélimiinde programa 6zgi élcitlerle
ilgili agiklamalara yer verilmistir. Programa 6zgu Olgltlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alindigi, bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢glim icin ara
sinavlar ve dénem sonu sinavlari somut 6lgiim yontemi olarak kullanildigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin élciimiinde sinavlara ek olarak
O0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar

icerisinde degerlendirildigi ilgili dokiimanlarin incelenmesinden anlagilmistir.



