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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2016 yilinda kurulan
Pazarlama ve Reklamcilik Bélimii, Halkla iliskiler ve Tantim Programi ilk olarak merkezi
yerlestirmeyle 2017-2018 akademik déneminde 6grenci alim yapmaya baglamigtir.

Dili : Tarkge
Sdresi (Y1) 12
Azami Saresi (Yil) 14
Kontenjan 140

Staj Durumu : Zorunlu
OSYM Ogrenci Alim Tipi (TYT
Mevcut Ogrenci Sayisi : 76

Program biinyesinde 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Emrah BOZKURT (Béliim Bagkani)
Ogr. Gér. Ayse Giil ARICAN
Ogr. Gér. Abdullah AKCANLI

Degerlendirme:

Programa ait genel bilgiler 6z degerlendirme raporunda uygun sekilde sunulmustur ve
programin web sayfasinda yer alan bilgiler ile uyumludur.

Karsiliyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore geligsimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme: Halkla iliskiler ve Tanitim Programrnda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan hazirlanan Ogretmen Yetistirme Lisans Programi takip edilmektedir. Universite
binyesinde hazirlanmis olan ilgili 6grenci kabull, 6gretim slreci ve degerlendirmeye yonelik
yonetmelik ve ydnergeler de bu stirecin saglikh bir sekilde isleyebilmesine yardimci oldugu
disiinilmektedir. Halkla iligkiler ve Tanmtim Programina kabul iglemleri tamamen OSYM
sistemi araciigiyla yapiimaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin aciklamalar uygun olup
ogrencilerin program igerisindeki gelisimleri kanitlayici belge olarak sunulmustur. Halkla
iliskiler ve Tanitim Programina kabul islemleri tamamen OSYM sistemi araciligiyla yapildigi
g6z 6nune alindiginda godstergeler yillara gore gelisiminin merkezi olarak degerlendirildigi
disunulebilir.

Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gec¢isle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degigimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak

tanimlanmig ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme:



Yatay ve dikey gecis ile ilgili bilgiler, dlcutler degerlendirmede agikga belirtilmistir. Programda
cift anadal veya yan dal gibi olanaklarin olmadidi tespit edilmistir. Yatay ve dikey gecisle
ogrenci kabull, 6grenci degisimi sure¢ yonetimi ile ilgili sunulan bilgiler, bélim bazinda bu
islemler icin éngdrilebilir bir sistemin varligina ve islerligine isaret etmektedir. Bu konuyla
ilgili yapilacak calismalar égrenciler icin firsat saglayabilir. Ayrica Ogrenci degisimi ile ilgili
uygulamalar yeniden goézden gegirilebilir. “Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek
Yuksekokulu genelinde cift anadal ve yandal uygulamasi olmadigindan programdan baska
bir anadala basglayan veya baska bir programdan bu programa gelen 6grenci
bulunmamaktadir.

Gelistirilebilir.

1.3-Kurum vel/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegsvik edecek ve saglayacak 6nlemler
alinmalidir.

Degerlendirme:

Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarn araciligiyla 6grenci hareketliligi imkani program
tarafindan sunuldugu anlasiimaktadir. Ancak ERASMUS ve Mevlana programlarinda
ogrencilere daha fazla segenek sunmak amaciyla yurtdisinda yer alan farkh o6gretim
kurumlariyla da ikili anlagmalar yapilabilir. Mevcut durumda ERASMUS programi igin iki
kurumla anlasma yapildigi ancak herhangi bir 6grenci degisimi yapiimadigi gérilmektedir.
Benzer sekilde Mevlana programi icin de herhangi bir 6grenci degisimi yapiimadigi
gorilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim caligmalarinin
yapilmasi ve bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistiriimeye acik yanidir.
Ayrica farkh akademik ekollerin fark edilmesine destek olacag disincesiyle Farabi
kapsaminda giden &6grenci sayisinin artirnlmasi programin gelisime ac¢ik yoni olarak
sunulabilir. Farkll kurumlardan akademisyenlerin katiimi ile tanitim gtinleri yapilabilir.

Gelistirilebilir.

1.4- Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigsmanlik
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirme:

Ogrencilerin ders planlamasi ile ilgili bilgi alabilecekleri ve ders secimlerini yaparken
danisabilecekleri danisman 6gretim elemanlarinin her bir sinif diizeyi icin ayn ayn belirlendigi
anlasiimaktadir. Ogrenciler 6gretim siireci boyunca ders secimleri ile ilgili konularda ilgili
ogretim elemanlarina danisabildigi distnutlmektedir.

Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:
Halkla iliskiler ve Taniim Programrnda Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen esaslara uygun olarak degerlendirme
faaliyetleri yuritildigi  belirtimektedir. Oz degerlendirme raporunda 6lgme ve



degerlendirmeye iliskin sunulan bilgiler, vize ve final gibi temel degerlendirme sinavlarinin
yuratilme bigimine iligkin olmustur. Bu noktada ilgili anabilim dalinda dersler igin yapilan
Olcme ve degerlendirmelerin gergekten adil ve tutarli ydntemlerle yapilip yapilmadigina dair
kanitlar ayrintih bir sekilde sunuldugu 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Bununla
beraber alternatif 6lcme degerlendirme araclarindan faydalanildigi ifade edilmesi programda
olumlu bir katki olusturdugu sdylenebilir.

Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirme:

Mezuniyet icin programin gerektirdigi kosullar, 6z degerlendirme raporunda program
derslerinden basarili olmak ile ayni anlamda kullaniimistir. Glvenilir yéntemler ayrintili bir
sekilde sunulabilir. Kanitlara yer verilebilir.

Gelistirilebilir.
2-PROGRAM EGITiM AMAGLARI

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamay! sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel ifadelerdir. Programin
egitim amaclari, mezunlarin bir programi bitirmelerini izleyen birka¢ yil iginde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclari tanimlanmig olmahdir.
Degerlendirme:

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Ogretmen Yetistirme Onlisans
Programi dogrultusunda Halkla iliskiler ve Tanitim Programi egitim amaclan 06z
degerlendirme raporunda acik¢a listelenmis ve kanitlara yer verilmistir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirme:

Belirlenen PEA’larin  “EPDAD tarafindan belirlenen 0gretmen egitiminde program
degerlendirme ve akreditasyon oOlcltleri ve o6gretmen egitimi standartlarn” 1siginda
hazirlandigi belirtiimekle birlikte sunulan PEA’lar ile EPDAD standartlar arasindaki baglanti
hakkinda kanitlara ayrica yer verildigi 6z degerlendirme raporunda goérilmustr.



Karsiliyor.
2.3-Kurumun, fakultenin ve béliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Degerlendirme:

Programin misyonu “Sandikh Meslek Yiksekokulu misyonu dogrultusunda Cagdas egitim-
ogretim ilkeleri ¢cercevesinde ulusal ve uluslararasi bilim dinyasi tarafindan kabul gérecek
kuramsal ve uygulamali arastirmalar gerceklestirmek sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli, etik
ve toplumsal degerlere bagli, sorgulayabilen, Uretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru
kararlar alma becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.” seklinde anlasilir olarak ifade
edilmigtir. Sandikli Meslek Yulksekokulu'nun misyonu ise “Cagdas egitim-6gretim ilkeleri
cercevesinde, paydaslarin gereksinmelerini godzeterek egitim-6gretim hizmeti sunmak,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve insanlija hizmet etmektir.”
seklinde ifade edilmistir. iki misyon incelendiginde birbirleri ile uyumlu oldugu séylenebilir.
Program icin belirtilen PEA’lar, Universitenin ve Fakiiltenin 6zgérevleriyle iliskilendirilerek
sunulmustur. Bu iligkilendirme slrecinin nasil yapildigina dair kanit 6z degerlendirme
raporunda verildigi gérilmektedir.

Karsiliyor.

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirme:

Programin egitim amagclan belirlenirken 6zel okullar, egitim danismanlik firmalar gibi
kurumlar ile gérusmeler yapildigi belirtiimigtir. Ancak, PEA’larin nasil ve hangi sureclerle
belirlendigi, bu slirecte kimlerin yer aldigi ve nihai olarak sadece ¢ PEA hakkinda nasil
karar verildigi, kanita dayall olarak sunulmus ancak yeterli olmadigi gérilmektedir (kanit
linkleri calismamaktadir). Ayrintili bilgilere yer verilmesi anlasilirik ve glvenirlik acgisindan
oldukga iyi olacagi dusinilmektedir.

Gelistirilebilir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Degerlendirme:

PEA’lar 6grenci bilgi sistemi lizerinden erisime aciktir.

Karsiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.



Degerlendirme:

Programin egitim amagclannin i ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
sistematik ve planl bir sekilde yapildigina dair somut kanitlar biraz daha netlik kazanabilir.
Bu dogrultuda ilgili gereksinimler daha anlasilir bir diizeye gelecegi sylenebilir.

Gelistirilebilir.
3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulagsabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek
program ciktilar tanimlayabilirler.

Degerlendirme:

Oz degerlendirme raporunda yer verilen bilgilere gére, Halkla iliskiler ve Tanitim programi igin
14 program ciktisi belirlenmis ve bu ciktilar hem PEA ile hem de Tirkiye Yeterlilikler
cercevesindeki bilgi, beceri ve yetkinliklerle iligkilendirildigi sdylenebilir.

Karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve igletiliyor olmalidir.

Degerlendirme:

Her bir program ciktisinin saglanma duzeyinin belirlenmesi icin 6zel olarak geligtirilmis bir
dlcme ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili kanitlar
arttinlarak bu durum gelistirilebileceg@i énerilmektedir.

Gelistirilebilir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamaldir.

Degerlendirme:

Programdan mezuniyet, programda yer alan tim derslerden basanli olunmasini
gerektirmektedir. Oz degerlendirme raporunda bu husus ile ilgili olarak, “program giktilarinin
karsihginda yer alan dersleri basar ile tamamlayan 6grencilerin bu ciktilara ulastiklan
dusindlmektedir” ifadesine yer verilmistir. Dolayisiyla mezuniyet agsamasinda gelmis olan
ogrencilerin program ciktilarini 6zel olarak sagladiklarina dair bir élgme ve degerlendirme



sistemi ile ilgili kanit sunulmamistir. Bu baglamda gelismeye acik bir yén olarak
disindlmektedir.

Gelistirilebilir.
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirme:

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Halkla iligkiler ve Tanitim
Programrnda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan Halkla iliskiler ve Tanitim
elemani yetistirme Onlisans programi takip edilmektedir. Programin geligtirilebilir yonleri icin
surekli iyilestirme calismalarinin yapildigi 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir.
Programda yuratilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden faydalanilarak kanit
olarak sunulmustur. Fakat bu izlenceler, kurulan bir igme ve degerlendirme sistemine ve bu
sistemden elde edilen sonuclarin programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunmamaktadir. Bu noktada programda surekli iyilestirme
yapilmasina yénelik bir digme degerlendirme sistemi kurulabilir.

Gelistirilebilir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmahdir.

Degerlendirme:

Programin egitim amaclari ile ¢iktilan net bir sekilde ortaya konmus olsa da iyilestirme
calismalarina yonelik somut kanitlarin sunulmasi programin gelistiriimeye agik alanlarindan
biri olarak degerlendirilmistir.

Gelistirilebilir.

5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu ol¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgi bilesenleri icermelidir.

Degerlendirme:

Programda yduritilen dersler ile ilgili izlenceler Bologna ders sisteminden faydalanilarak

kanit olarak sunulmustur. Bu izlenceler son derece faydali ve bilgilendiricidir. ilgili programin
egitim amaclari ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani olup bu egitim plani ortak



bilesenler ile disipline 6zgii bilisenleri icermektedir. Olciit baglaminda istenen kanitlar
O6zdegerlendirme raporunda sunulmustur.

Karsiliyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirme:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan bircok 6gretim ydntem (6rn. igbirlikli 6grenme ve
tarisma vb.) sunulmustur. Fakat bu o6gretim yontemlerinin istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin  6grencilere  kazandirlmasini  garanti edecegine yo6nelik bu dAgretim
yontemlerinin ciktilarina yonelik de bir kanit sunulmadigi gorilmektedir. Bundan dolayi bahsi
gecen yontemlerin hangi derslerde nasil kullanildigina ve bu yéntemlerin istenen bilgi, beceri
ve davraniglan 6grencilere kazandirdigina yonelik 6érnek bir ¢ikti verilebilir.

Karsilamiyor.

5.3-Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmahidir.

Degerlendirme:

Ogretim programinin YOK tarafindan merkezi olarak belirlendigi igin, tiim dersler belirlenen
dénemlerde rutin olarak yuaritildaga gértlmastir. Bu rutinin strekli bir gelisime tabi tutulup
tutulmadigi ile ilgili bir egitim yonetim sistemi mevcut olmadigindan gelisime acik alan olarak
soylenebilir. Egitim 6gretim sirecinde 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglan dikkate
alinabilir. Bu da programin gelisime acik yéni olarak sunulabilir.

Gelistirilebilir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirme:

Egitim planinin istenen odlcutleri karsiladidi tespit edilmistir.

Karsiliyor.

5.5-En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda

temel (miuhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.



Degerlendirme:
ilgili programin, istenen 6lciitii sagladigi ve kanit sundugu gorilmistir.
Karsiliyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amacglar
dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Degerlendirme:
ilgili programin, istenen 6lgiitii sagladigi ve kanit sundugu gérilmustiir.

Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gercekgi kisitlari ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirme:

Oz degerlendirme raporunda, bu élciit ile ilgili olarak sadece staj uygulamasi érnek olarak
verilmistir. Staj uygulamasi bu 6lgutte bahsedilen hususlarin ¢ogunun gézlemlenmesi igin
olanak sagladigi diisundlebilir.

Karsiliyor.
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci
iligskisini, o6grenci danigmanhgini, Uiniversiteye hizmeti, mesleki geligsimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirme:

iigili programda 3 &gretim gorevlisi kadrolu olarak gérev yapmaktadir. Ogretim
gérevlilerinden bir tanesi doktorasi halihazirda devam etmektedir. Her bir 6gretim gorevlisi
dgrencilere danismanlik yapmaktadir. Bunun diginda yine her bir sinif diizeyine bir 6gretim
gorevlisi akademik danisman olarak gérevlendiriimistir. Ogretim kadrosunun élgitte belirtilen
yeterliklere sahip oldugu ve sayica yeterli oldugu gorilmustir. Bununla birlikte 6gretim
Uyelerinin mesleki kuruluslara yonelik hizmetler, arastirma projeleri ve dis paydaslara
sunacaklari danismanlik agisindan daha etkin bir rol almalar énerilmektedir.

Karsiliyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamahdir.



Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin 6z gecmisleri ve sorumlu olduklar dersleri iceren tablolar incelenmis
ve 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde sirdurilmesine
katkida bulunduklari gérilmastdr.

Karsiliyor.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirme:

Ogretim gorevlisi atama ve yiikseltme faaliyetleri Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinde belirtilen kriterlere gére yapilmaktadir.

Karsiliyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmahidir.

Degerlendirme:

Oz degerlendirme raporunda da ifade edildigi gibi, uygulama dersleri icin ayrilmis 6zel
laboratuvarlarin olmasi egitim-6gretim performansi icin daha yerinde olacaktir.

Gelisgtirilebilir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligsimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Degerlendirme:

Dogrudan halkla iliskiler ve Tanitim programi dégrencilerinin mesleki gelisimine yonelik ders
disi etkinlik imkanlari ile alakali somut bir kanit 6z degerlendirme raporunda sunulmamistir.
Bununla beraber 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek mevcut topluluklara ek

farkll 6grenci topluluklari kurulabilir, dis paydaslar yardimiyla topluluklar aktif tutulabilir.

Gelisgtirilebilir.



7.3-Programlar  6grencilerine  modern miihendislik araglarini  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amacglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin
bilimsel ve egitsel caligmalar igin yeterli dizeyde olmalidir.

Degerlendirme:

iigili programin &grencilerine programin  gerektirdigi  teknolojik araclan  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklari ve dersleri sunduklari gorilmuistir. Bilgisayar ve enformatik

altyapilarinin, programin egitim amaclanni destekleyecek dogrultuda oldugu ve &égrenci ile
6gretim Gyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde oldugu séylenebilir.

Karsiliyor.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirme:

Katiphanede Universite 6grencilerine ydnelik Tirkge kaynak olduguyla alakal kanitlara yer
verilmistir. Halkla iliskilere yonelik kaynaklarin niteligine deginilmemistir.

Gelistirilebilir.

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirme:

Yapilan diizenlemeler bu élcitin saglandigina isaret etmektedir.

Karsiliyor.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Degerlendirme:

Halkla iliskiler ve Tanitim programi biitcesi Sandikll Meslek Yiiksekokulu biitcesi icerisinde

yer aldi§i 6z degerlendirme raporunda kanitlarla sunulmustur.

Karsiliyor.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki geligsimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirme:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan bilimsel arastirma projelerine
destek verilebilmektedir. Buna ek olarak ulusal ve uluslararasi akademik toplantilara katilim
icin yolluk ve yevmiye destegi sunulmaktadir. Bununla birlikte konuyla ilgili bazi sayisal
veriler sunulabilir (Ornegin programda BAP proje desteklerinden yararlanan égretim elemani
sayisi gibi).

Gelistirilebilir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirme:

Rektorlige bagh cesitli idari birimler (bilgi islem daire bagkanlhdi, yapi isleri daire bagkanligi
vs.) araciligiyla program icin gerekli altyapi olusturulmus ve sirdurilebilirligi saglanmaktadir.

Karsiliyor.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
sayi ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan idari ve teknik personelin program ciktilarini saglamaya
destek verecek sayi ve nitelikte oldugu goériilmektedir.

Karsiliyor.
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bélim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde dizenlenmelidir.

Degerlendirme:

Organizasyon ve karar alma sireci ile ilgili sunulan bilgiler, kurumda rutin olarak yapilan
¢alismalar ve uygulamalarn icermektedir. Burada program dogrultusunda yapilan 6z
degerlendirmeler incelendiginde bu maddede adi gecen paydaslarin koordinasyonu ve
isbirligi icerisinde yulruttigu ifade edilmistir. Bu 6z degerlendirme c¢alismalari, programin
egitim amaclarina ulasma derecesini belirlemeye hizmet eden bir takip/denetleme sisteminin



ortaya c¢ikmasina yol actigi ve bu sistem sayesinde tim gelismelerin paydaslar tarafindan
takip edildigi gortlebilir.

Karsiliyor.
10-PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6l¢gme-degerlendirme
araciligiyla programa 6zgi olcutlerin nasil saglandigi anlatiimahdir. Programa o6zgu
olciitlere ilgili akreditasyon kurulugsunun onlisans / lisans programlan degerlendirme
olgutlerinden ulasilabilir.

Degerlendirme:

Ogretim programinda yer alan derslerde ara sinav ve ddénem sonu sinavlan yapildi§i ve
buna ek olarak sinif ortaminda konu sunumlari, raporlar, grup calismalari, 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, mesleki uygulamalar, belirli bdlgelerde teknik geziler yapilmakta ve
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan degerlendiriimekte oldugu 6z degerlendirme
raporunda belirtilmistir. Bununla birlikte bahsi gecen faaliyetlerin ve sinavlarin 6lgcme-
degerlendirme araciliiyla programa 06zgl olgltleri nasil sagladigina yonelik bir delil
sunulmamistir.

Gelistirilebilir.

SONUGC

Halkla iligkiler ve Tanitim Programi biinyesindeki akademik kadrosu ve paydaslari ile birlikte
Afyonkarahisar ili Sandikh ilcesinde gelismeye ve i(lkedeki kamu ve 6zel sektorin
ihtiyaglarini karsilamak igin 6zenle “Halkla lliskiler Uzmanlari” yetistirmeye devam ettigi
goralmastar.

Guglu yonler:

1. Mevcut teknik altyapilarinin, programin yuritilmesi icin yeterli oldugu anlasiimaktadir.

2. Yatay gecisle kabul ile baska kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar konusunda standartlasmis

uygulamalar ve diizenlemeler s6z konusudur.

3. Programin egitim amaclar ile program ciktilari belirlenmis ve bunlarin isiginda derslerin
tamamina yakininin izlencesi olusturulmustur.

4. Program bir devlet Universitesi bunyesinde yuratuldigiunden, programin ydrutilmesi igin
finansal ve para kaynaklari agisindan bir sorunla karsilagilmamaktadir.



Gelistiriimeye acik yénler:

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde o6grenci hareketliliginin ¢ok az oldugu goérilmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak takim calismalarinin yapilmasi ve
bunun bir vizyon olarak ortaya konulmasi, programin gelistiriimeye acik yanidir.

. Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik islevsel ve igleyen bir sisteme ihtiya¢ oldugu

g6rilmektedir.

Program o6gretim elemanlarinin arastirma projelerinin yurGtilmesi ile dis paydaslar ve
mesleki kuruluglara sunacaklari danismanliklar agisindan daha etkin bir rol almalari
Onerilmektedir. Ayrica toplumun bilim okuryazarliginin gelistiriimesine donuk olarak da
ogretim elemanlarinin daha etkin rol almalari bir sorumluluktur.

. Surekli iyilestirmeye yonelik kurulan bir 6lcme ve dederlendirme sistemine ve bu

sistemden elde edilen sonuclann programin sudrekli iyilestiriimesine yoénelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulabilir.

. Derslerde kullanildigi belirtilen yéntemlerin hangi derslerde nasil kullanildiina ve bu

yontemlerin istenen bilgi, beceri ve davraniglar dgrencilere kazandirdigina yoénelik drnek
bir ¢ikti verilebilir.

. Eg@itim planinin 6ngoérildiga bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli

gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemine iligkin kanit sunulabilir.



