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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: Programa iliskin genel bilgiler 6z degerlendirme raporunda uygun sekilde
sunulmus ve programin web sayfasindaki bilgilerle uyum iginde sunulmustur.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglar) ©Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan goéstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa o&grenci kabuliinde, OSYM tarafindan gerceklestirilen TYT
sinavindaki basari dikkate alindigi agik¢a vurgulanmistir.

Programina kabul edilen 06grencilerin, programin hedefledigi bilgi, beceri ve
davranislari 6ngoriilen sirede edinebilecek temel altyapiya sahip olmalari beklenmektedir.
Ancak programa kayit yaptiran 6grencilerin biyik bir kismi meslek lisesi mezunu oldugundan
bazilari sayisal dersler icin gereken altyapiya tam olarak sahip olmadiklari ve bunun bir
sonucu olarak programin hedefledigi belirli ¢iktilara ulasmada kismi zorluklar yasandigi
gorilmektedir. Bu durum verilen mesleki derslerle asgari diizeye indirilmeye calisildig
gorilmektedir.

Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu'nda cift anadal
ve yan dal programlarinin mevcut olmamasi nedeniyle, programa baska bir anadal veya
programdan katilan 6grenci bulunmamaktadir. Ancak, yatay ve dikey gegis ile 6grenci kabuli,
0grenci degisimi slireglerinin yénetimine dair sunulan bilgiler, bélim bazinda bu islemler igin
ongordlebilir ve isler durumda bir sistemin varligini gdstermektedir.

Yatay gegisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programinda almig olduklari dersler
muaf tutulur ve diploma programini tamamladiklari yliksekégretim kurumunda aldiklar
derslere gore genel not ortalamalari belirlenir.

Geligtirilebilir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmaldir.

Degerlendirmeniz: 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla diger (niversiteler ve meslek
ylksekokullari ile is birligi anlasmalari yapmayi ve ortakliklar kurmayi hedeflemektedir. Bu
baglamda, Mevlana, Erasmus ve Farabi gibi 0grenci degisim programlari araciligiyla



ogrencilere farkli egitim kurumlarinda deneyim kazanma firsati sunulmasi planlanmaktadir.
Boylece, program hem 0Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek hem de ulusal ve
uluslararasi diizeyde hareketliliklerini tesvik edecektir.

Gelistirilebilir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda daha etkili bir sekilde
yonlendirilmesi amaciyla kapsamli danismanlk hizmetleri sunmayi hedeflemektedir. Bu
hizmetler kapsaminda, akademik danismanlar tarafindan 6grencilerin ilgi alanlari, yetenekleri
ve kariyer hedefleri dogrultusunda bireysel goriismeler yapilacak, ders secimleri ve staj
imkanlari hakkinda bilgilendirme saglanacaktir. Ayrica, kariyer glinleri ve seminerler
dizenlenerek, sektordeki profesyonellerle bulusma firsatlari sunulacak, boylece 6grencilerin
kariyer hedeflerine ulasmalarina katkida bulunulacaktir.

Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: 06grencilerin program kapsamindaki tim dersler ve etkinliklerdeki
basarilarini seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lcmeyi ve degerlendirmeyi hedeflemektedir.
Bu amacla, her dersin degerlendirme kriterleri 6énceden belirlenip 6grencilere duyurulacak,
ayrica farkh degerlendirme yontemleri (sinavlar, proje ddevleri, sunumlar vb.) kullanilarak
ogrencilerin performanslari kapsamli bir sekilde degerlendirilecektir. Ogrencilere yapilan
degerlendirmelerle ilgili geri bildirimler dizenli olarak saglanacak, boylece onlarin gelisim
slirecleri desteklenecektir.

Karsihyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirmis ve bu
yontemleri etkin bir sekilde uygulamaktadir. Mezuniyet igin gerekli olan ders basarilari, staj
tamamlama ve diger zorunlu etkinliklerin tamamlanmasi gibi kriterler, programin belirledigi
standartlara gore dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
mezuniyet asamasinda gereksinimlerini karsilayip karsilamadiklarini  belirlemek igin
danismanlik hizmetleri ve akademik destek mekanizmalari sunulmaktadir.

Karsiliyor.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Sandikli Meslek Ylksekokulu Bilgisayar Programciligl Programi igin egitim
amaclari net bir sekilde tanimlanmistir. Bu egitim amaclari, 6grencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmek, mesleki yeterliliklerini artirmak ve sektoérdeki ihtiyaclara cevap verebilecek
donanima sahip bireyler yetistirmek Uzere belirlenmistir. Programin her asamasinda, bu
amaclara ulasmayi hedefleyen mifredat ve 6gretim yontemleri uygulanmakta, bdylece
ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ortami saglanmaktadir.

Karsiliyor.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymaldir.

Degerlendirmeniz: Programi'nin egitim amagclari, mezunlarin yakin gelecekte ulasmalari
beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumlu olarak tanimlanmistir. Bu
amaclar, mezunlarin bilgisayar programciligi alaninda gerekli teknik bilgi ve becerilere sahip
olmalarini, yenilik¢i disinme yeteneklerini gelistirmelerini ve sektérdeki dinamiklere hizla
adapte olabilmelerini saglamayi hedeflemektedir. Program, mezunlarin kariyer gelisimlerini
destekleyecek sekilde diizenlenmis mifredat ve uygulamali deneyim firsatlari sunarak,
Ogrencilerin is hayatinda basaril bir sekilde yer alabilmelerini amaglamaktadir.

Karsihyor.
2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programi'nin egitim amaglari, meslek yiksekokulunun ve bdélimin
O0zgorevleri (misyonu) ile uyumlu bir sekilde belirlenmistir. Bu amaclar, egitimin kalitesini
artirmak, o6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve sektérdeki ihtiyaglara
cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmek hedefleri dogrultusundadir. Program, kurumun
vizyonu ve degerleriyle paralel olarak, 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerini gelistirmeye
odaklanarak, mezunlarin topluma katkida bulunmalarini tesvik etmektedir.

Karsiliyor.



2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programi'nin egitim amaglari, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini
siirece dahil ederek belirlenmistir. i¢c paydaslar arasinda 6gretim elemanlari ve 6grenciler yer
alirken, dis paydaslar arasinda sektor temsilcileri, isverenler ve mezunlar bulunmaktadir. Bu
paydaslarla dizenli olarak yapilan toplantilar, anketler ve geri bildirim siregleri araciligiyla,
programin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda egitim amaglari olusturulmakta, boylece
programin slirekli olarak glncellenmesi ve gelistiriimesi saglanmaktadir. Bu katihimci
yaklasim, programin kalitesini artirirken, mezunlarin is gicl piyasasinda daha rekabetci
olmalarina da katkida bulunmaktadir.

Geligtirilebilir.
2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin web sayfasinda yer alan egitim amaclari detayli bir sekilde
aciklanarak, 6grencilerin ve ilgili taraflarin programin hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Ayrica, Bologna siireci ile ilgili bilgilerin de Bologna sayfasinda glincel olarak
mevcut oldugu vurgulanmaktadir.

Karsiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: ic ve dis paydaslarinin gereksinimlerini gz éniinde bulundurarak belirli
araliklarla glincellenmelidir. Bu glincellemeler, 6gretim elemanlari, 6grenciler, sektor
temsilcileri ve mezunlar gibi paydaslarla yapilan diizenli degerlendirme toplantilari ve geri
bildirim suregleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. Ayrica, sektordeki gelismeler ve
teknolojik yenilikler de dikkate alinarak mifredat ve egitim amaclari glncellenmekte,
boylece 6grencilerin mezun olduklarinda is glcl piyasasinda rekabet edebilir olmalari
saglanmaktadir. Bu yaklasim, programin kalitesini artirirken, 6grencilerin egitim sureglerini
en iyi sekilde desteklemektedir.

Gelistirilebilir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu ol¢iite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak lzere
cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olgite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
slireci, program ciktilarina erisim dizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve yiritiilecek eylemlerde
kullanilmahdir (FEDEK, 2017).



3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli oimak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar Programciligi Programi'nin giktilari, program egitim amaglarina
ulasabilmek igin gerekli olan bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timuini kapsayacak
sekilde tanimlanmistir. Bu ciktilar, MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD gibi ilgili degerlendirme
ciktilariyla entegre edilerek olusturulmustur. Programin hedefleri dogrultusunda,
ogrencilerin teknik bilgi ve becerilerinin yani sira, problem ¢ézme, iletisim ve takim galismasi
gibi 6nemli davranigsal yetkinlikleri de gelistirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica, programlar,
egitim amaglariyla tutarli olmak kaydiyla, kendilerine 6zgli ek program giktilari da
tanimlayabilirler. Bu yaklagim, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sektorde etkili bir sekilde
yer alabilmeleri icin gereken donanimi kazanmalarini saglamaktadir.

Karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek amaciyla kapsamli bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve etkin bir
sekilde isletilmektedir. Bu sireg, 6grencilerin performansini degerlendirmek icin c¢esitli
yontemler (sinavlar, projeler, sunumlar, staj raporlari vb.) kullanarak program ciktilarinin
hangi dlizeyde kazanildigini belirlemekte, bu veriler dizenli olarak analiz edilerek rapor
haline getirilmektedir. Elde edilen sonuglar, programin sirekli iyilestirilmesi icin geri bildirim
olarak kullanilmakta ve gerektiginde miufredatin glincellenmesi saglanmaktadir. Boylece,
o0grencilerin egitim slrecleri sistematik bir sekilde izlenerek, programin kalite glivencesi
artinilmaktadir.

Gelistirilebilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program c¢iktiklarini
sagladiklarini kanitlamalari igin belirli kriterler ve belgeler belirlemistir. Ogrenciler, mezuniyet
oncesinde aldiklari dersler, tamamladiklari projeler, staj deneyimleri ve diger ilgili etkinlikler
aractligiyla edinmis olduklari bilgi, beceri ve yetkinlikleri gosteren belgeler sunmak
zorundadir. Ayrica, 6grencilerin bu ciktilara ulasma diizeyleri, donemsel degerlendirmelerle
belgelendirilmekte ve bu belgeler, mezuniyet siirecinde gerekli olan kriterler arasinda yer
almaktadir. Bu slireg, Ogrencilerin programin hedeflerine uygun olarak yetismelerini
saglamakta ve mezuniyetlerinin bir gostergesi olarak degerlendirilmekte, bdylece mezunlarin
is glict piyasasinda daha donanimli bir sekilde yer almalari hedeflenmektedir.

Gelistirilebilir.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan odlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigini gésteren kanitlar sunmaktadir.
Bu baglamda, elde edilen veriler dizenli olarak analiz edilmekte ve programin gligli ve zayif
yonleri belirlenmektedir. Ogrenci performans verileri, miifredatin gdzden gegirilmesi, ders
iceriklerinin glincellenmesi ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi igin kullanilmakta; bu
suregler hakkinda detayli raporlar hazirlanarak ilgili paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica,
yapilan degisikliklerin etkileri takip edilmekte ve sonuglar, programin gelistirilmesi icin bir
referans noktasi olarak degerlendirilmektedir. Bu sekilde, programin kalitesinin strekli olarak
artirllmasi hedeflenmektedir.

Gelistirilebilir.

4.2-Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: lyilestirme calismalari, 6zellikle Olgiit 2 (Program Egitim Amaclari) ve
Olgiit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye acik tiim alanlari
hakkinda sistematik bir bicimde toplanmis ve somut verilere dayandiriimistir.

Bu surecte, programin egitim amaclari ve ¢iktilari Uzerine vyapilan o6lgme ve
degerlendirmelerden elde edilen veriler, diizenli olarak analiz edilmekte ve programin
hedefleriyle uyumlu olup olmadigi degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, sektérel
ihtiyaclar ve akademik performans verileri, iyilestirme c¢alismalarinin temelini
olusturmaktadir. Bu veriler isiginda, mifredat, 6gretim yodntemleri ve degerlendirme
kriterleri surekli olarak gdzden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica, bu iyilestirme ¢alismalarinin etkileri takip edilmekte ve sonuglar, programin genel
kalitesinin artirilmasi ve 0Ogrenci basarilarinin desteklenmesi amaciyla raporlanmaktadir.
Boylece, programin surekli iyilestirilmesi hedeflenirken, somut verilere dayanan kararlar
alinmakta ve uygulamalar sistematik bir yaklasim ile yuritilmektedir.

Gelistirilebilir.

5-EGITiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da uc saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim yikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.



Degerlendirmeniz: Sandikli Meslek Ylksekokulu Bilgisayar Programciligi Programi'nin,
program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen kapsamli bir egitim plani
(mifredat) bulunmaktadir. Bu egitim plani, hem bu 6lgltte verilen ortak bilesenleri hem de
disipline 6zgu bilesenleri icermektedir. Ortak bilesenler, 6grencilerin genel yetkinliklerini
artirmayl hedefleyen temel dersleri kapsarken, disipline 6zgl bilesenler, bilgisayar
programciligina yonelik teknik bilgi ve becerilerin kazandirilmasina odaklanmaktadir. Egitim
plani, sektordeki ihtiyaclar ve giincel gelismeler goz 6ninde bulundurularak diizenlenmis,
ders icerikleri, ders sireleri ve Ogretim yontemleri ile birlikte belirlenmistir. Bu yap,
O0grencilerin mezuniyet sonrasi is glicii piyasasinda rekabetci olmalarini saglamak amaciyla
stirekli olarak gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Karsihyor.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 06grencilere kazandirilmasini garanti edecek sekilde
tasarlanmistir. Programda, teorik bilgilerin yani sira uygulamali dersler, projeler, grup
calismalari ve staj gibi cesitli yontemler kullanilmaktadir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin aktif
katihmini tesvik etmekte ve o6grenme sireclerini zenginlestirmektedir. Ayrica, problem
¢0zme, analitik dislinme ve vyaratici yeteneklerin gelistiriimesine yonelik etkinlikler de
miufredata dahil edilmistir. Egitim yontemleri, strekli geri bildirim mekanizmalari ile
desteklenmekte, bdylece 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmalari saglanmaktadir.

Gelistirilebilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngoruldigld bigcimde uygulanmasini glivence altina
alacak ve surekli gelisimini saglayacak kapsamh bir egitim yodnetim sistemi ile
desteklenmektedir. Bu sistem, Ogretim elemanlarinin ders planlamasi, 06grenci
performansinin izlenmesi ve geri bildirim sireglerinin dizenlenmesi gibi kritik islevleri
icermektedir. Ayrica, 6grenci ve 6gretim elemanlari arasinda surekli iletisimi tesvik eden bir
platform saglayarak, egitim siirecinin etkin bir sekilde ylritilmesine olanak tanimaktadir.
Egitim yonetim sistemi, programin gereksinimlerine ve degisen kosullara gére dizenli olarak
glincellenmekte ve gelistiriimekte, boylece egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Geligtirilebilir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin istenen 6lcitleri karsiladigi tespit edilmistir.

Karsiliyor.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: ilgili programin, istenen 6l¢iitii sagladigi ve kanit sundugu gérilmistar.
Temel bilim dersleri, 6grencilerin analitik disinme yeteneklerini gelistirmekte ve meslek
egitimi dersleri, sektérdeki uygulamalara yonelik bilgi ve beceriler kazandirmaktadir. Bu yapi,
o0grencilerin mezuniyet sonrasi is gliclii piyasasinda rekabetci bir konum elde etmeleri icin
gerekli olan donanimi saglamayi amaclamaktadir.

Karsihyor.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Genel egitim dersleri, 6grencilerin elestirel distinme, iletisim becerileri,
takim calismasi ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu dersler,
teknik bilgi ve becerilerin yani sira, Ogrencilerin sosyal, kiltiirel ve etik anlayislarini
zenginlestirmeyi amaclamakta, boylece mezunlarin is yasaminda daha donanimli ve uyumliu
bireyler olmalarini saglamaktadir. Genel egitim bilesenleri, programin mifredatinda dengeli
bir sekilde yer alarak, ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemekte ve cok
yonli bir egitim deneyimi sunmaktadir.

Karsiliyor.

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullani igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin  &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri, ilgili standartlari, gercek¢i kisitlari ve kosullari igeren bir ana
uygulama/tasarim deneyimi ile hazirlanmalarini saglamaktadir. Bu deneyim, proje bazli
0grenme yontemiyle desteklenmekte olup, 6grenciler gergek diinya senaryolarinda galisma
firsatt bulmaktadir. Proje ¢alismalari, ekip ¢alismasi, problem ¢6zme ve uygulamali
becerilerin gelistirilmesi agisindan 6nem tasimakta, ayrica sektorle is birligi yapilarak glincel
uygulamalarin ve standartlarin takip edilmesi saglanmaktadir. Boylece, 6grenciler mezuniyet
sonrasi profesyonel yasamlarina daha donanimli bir sekilde adim atmakta ve sahada
karsilasacaklari gergekgi kosullara hazirlanmaktadir.

Karsihyor.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.



Degerlendirmeniz: Bilgisayar Programciligl Programi'nda, 6gretim kadrosu, her biri yeterli
diizeyde olmak Uzere, 6gretim Uyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, Universiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ile iligkileri stirdiirebilmeyi saglayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir. Kadroda mevcut olan 1 6gretim Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi, programin gesitli
alanlarini kapsayan egitim ve danismanlk hizmetleri sunmakta, ancak ders dagilimlari ve
O0grenci talepleri dogrultusunda zaman zaman eksiklikler yasanabilmektedir. Bu durum,
programin etkinligini artirmak ve 0Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak adina ek 6gretim
elemanlari ile desteklenmesi gerektigini gdstermektedir. ilgili alanlarda daha fazla 6gretim
elemaninin istihdam edilmesi, programin kalitesini yikseltirken, 6grenci-6gretim elemani
etkilesimini ve danismanlik hizmetlerinin etkinligini artiracaktir.

Karsilamiyor.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Programda ders veren hocalarin ders dagilimlari, alanlarina uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu durum, 6gretim Uyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin sahip oldugu
uzmanlik ve deneyim ile 6grencilerin en glincel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktadir.
Ogretim kadrosunun nitelikleri, hem teorik hem de uygulamali egitim sireglerini
desteklemekte ve 06grencilerin mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir. Ancak, mevcut
kadronun sinirli sayisi nedeniyle zaman zaman derslerin etkin bir sekilde yiratilmesinde
zorluklar yasanabilmektedir. Bu nedenle, 6gretim kadrosunun gliclendirilmesi ve daha fazla
nitelikli 6gretim elemaninin programa dahil edilmesi, egitim kalitesini artirmak i¢cin 6nem
tasimaktadir.

Gelistirilebilir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi'nin ilgili ydnergesi dogrultusunda, bu
kriterler strekli olarak gozden gegirilmekte ve yenilenmektedir. Boylece, 6gretim Uyelerinin
niteliklerinin  artinlmasi  ve  programin  akademik standartlarinin  yikseltiimesi
hedeflenmektedir. Bu vyenilik¢i yaklasim, egitim kalitesinin sirdirilmesi ve 06gretim
kadrosunun mesleki gelisimini destekleyerek, 6grencilere daha etkili bir 6grenim deneyimi
sunulmasini saglamaktadir.

Karsihyor.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.



Degerlendirmeniz: Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak igin yeterli bir 6grenme atmosferi saglamalidir. Ancak, mevcut sinif
mevcutlarinin fazla olusu ve ekonomik nedenlerden dolayi yeterli ekipmanin bulunmadigi
gozlemlenmektedir. Bu durum, O6grencilerin pratik egitim ihtiyaglarini tam anlamiyla
karsilayamamakta ve 6grenme deneyimlerini olumsuz etkileyebilmektedir. Egitim ortaminin
iyilestirilmesi ve vyeterli ekipmanla donatilmasi, 6grencilerin uygulamali becerilerini
gelistirmeleri ve programin hedeflerine ulagmalari agisindan kritik éneme sahiptir. Bu
baglamda, kaynaklarin artirilmasi ve altyapinin glclendirilmesi igin gerekli adimlarin atilmasi,
egitim kalitesini artirmak adina 6nemlidir.

Gelistirilebilir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-o6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun bir altyapi
mevcut olmalidir. Ancak, mevcut ortak konferans salonunun 6grenci sayisinin artmasiyla
birlikte yetersiz kaldigi gozlemlenmektedir. Bu durum, etkinliklerin gerceklestiriimesinde
kisitlamalara yol agmakta ve Ogrencilerin sosyal etkilesim ve mesleki gelisim firsatlarini
sinirlamaktadir. Altyapinin glclendirilmesi ve daha fazla etkinlik alaninin olusturulmasi,
ogrencilerin cesitli faaliyetlere katilimini artirarak, egitim deneyimlerini zenginlestirecek ve
akademik ortami destekleyecektir.

Gelistirilebilir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerine modern mihendislik  araglarini kullanmayi
Ogrenebilecekleri olanaklar saglamalidir. Ancak, mevcut bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek diizeyde yeterli olmayabilir. Ogrenci ve 6gretim
dyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin gerekli donanim ve yazilimlarin saglanmasi,
Ogrencilerin uygulamali egitimlerini destekleyecek ve mesleki becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunacaktir. Bu baglamda, altyapinin guglendirilmesi ve modern teknolojilerin
entegrasyonu, egitim kalitesini artirarak Ogrencilere daha iyi bir 6grenim deneyimi
sunulmasini saglayacaktir.

Geligtirilebilir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mevcut kitiphane ve merkezi kitiphane, 6grencilere cesitli kaynaklar
sunmakta ve uzaktan veri tabanlari araciligiyla bilgi erisimini kolaylastirmaktadir. Ancak,



sureli yayinlar ve teknolojik yayinlara erisimde zorluklar yasanabilmektedir. Bu durum,
Ogrencilerin gilincel bilgiye ulasmasini ve alanlarindaki gelismeleri takip etmelerini
kisitlayabilir. Kutliphane olanaklarinin glglendirilmesi ve sireli yayinlar ile teknolojik
kaynaklarin erisilebilirliginin artirilmasi, egitim kalitesini yikselterek 6grencilere daha etkili
bir 6grenim deneyimi sunacaktir.

Geligtirilebilir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin saghgi ve giivenligi icin laboratuvarlarda gerekli giivenlik
ekipmanlari ve prosediirleri saglanmis, ayrica 6gretim elemanlari tarafindan bu 6nlemler
hakkinda diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira, engelliler icin altyapi
diizenlemeleri de yapilmis olmalidir. Erisilebilirlik, tim 6grencilerin egitim ortamina esit bir
sekilde katilimini saglamak acisindan 6nem tasimaktadir. Ancak, mevcut diizenlemelerin
etkinligi ve yeterliligi strekli olarak gozden gecirilmeli ve gerektiginde iyilestirilmelidir.

Karsiliyor.
8-KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Mevcut tasarruf tedbirleri Genelgesi dogrultusunda, bitce planlamasi ve
kaynak dagitiminda zorluklar yasanabilmektedir.

Program bitgesi, Sandikh Meslek Ylksekokulu bltgesi icerisinde yer almakta ve her
yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’'na iletilmektedir. Bu
slirecte, mali yil sonunda bltgenin netlestirilmesi ve takip eden yilin ilk ayinda merkezi bitce
onayina bagh olarak onaylanmasi, programin finansal surdirdlebilirligi agisindan 6nem
tasimaktadir. Ancak, bitce déner sermaye olmaksizin merkezi blitceden saglanan destekle
olusturulmakta, bu da bitge esnekligini ve kaynaklarin etkin kullanimini sinirlayabilmektedir.
Bu nedenle, programin ihtiyaglari dogrultusunda yeterli idari destek ve parasal kaynaklarin
saglanmasi, egitim kalitesinin artirilmasi ve sirdurulebilirligin saglanmasi agisindan kritik
oneme sahiptir. Gelecek ddnemlerde, biltce yonetimi ve kaynak dagitimina yoénelik
stratejilerin gozden gegirilmesi, programin gelisimi igin faydah olacaktir.

Geligtirilebilir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Mevcut kaynaklarin, 6gretim kadrosunun kariyer gelisimini destekleyecek
diizeyde olmasi, egitim kalitesinin yikseltilmesi icin kritik bir faktordir. Ayrica, strekli egitim
programlari, seminerler ve konferanslar gibi etkinliklerin diizenlenmesi, 6gretim Gyelerinin
glincel gelismelerden haberdar olmasini saglayacak ve alanlarindaki yetkinliklerini



artiracaktir. Bu nedenle, kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve 6gretim kadrosunun
ihtiyaglarina yonelik olarak diizenlenmesi, programin basarisini ve strdurilebilirligini olumlu
yonde etkileyecektir.

Gelistirilebilir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Bilgisayar Programciligi Programi igin gereken altyapinin temin edilmesi,
bakiminin yapilmasi ve isletilmesi amaciyla yeterli parasal kaynak saglanmalidir. Egitim
kalitesinin artirilmasi ve 06grencilerin modern muhendislik araclarini etkin bir sekilde
kullanabilmesi igin altyapinin sirekli olarak glincellenmesi ve bakiminin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Altyapi yatirimlari, bilgisayar laboratuvarlari, yazilim lisanslari, donanim ve diger
egitim materyalleri gibi unsurlari kapsamalidir. Ayrica, bu kaynaklarin stirekliligi, programin
strdurdlebilirligini saglamak ve 6grencilere etkili bir 6grenim deneyimi sunmak agisindan
kritik 6neme sahiptir.

Bu baglamda, Universitenin idari birimleri ve ilgili daire baskanlklari ile isbirligi
yapilarak, altyapi ihtiyaclarinin belirlenmesi ve buna uygun bir biitce planlamasi yapilmasi
onemlidir. Yeterli parasal kaynaklarin saglanmasi, egitim ortaminin kalitesini artirarak,
ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarina dogrudan katkida bulunacaktir.

Gelistirilebilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Teknik ve idari kadrolarin, program ciktilarinin saglanmasina destek
verecek yeterli sayi ve nitelikte olmasi gerekmektedir.

Mevcut  durumda, ilgili  birimlerden yapilan taleplerle  gereksinimler
karsilanabilmektedir. Bu is birligi, programin etkili bir sekilde siirdirilmesi ve 6grencilerin
egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Destek personelinin
yeterliligi, 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesini artirmakta ve 6gretim elemanlarinin is
ylikund hafifletmektedir.

Karsihyor.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, b6éliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.



Degerlendirmeniz: Organizasyon ve karar alma siireci ile ilgili sunulan bilgiler, kurumda rutin
olarak yapilan galismalari ve uygulamalari icermektedir.

Oz degerlendirme c¢alismalari incelendiginde, program dogrultusunda adi gegen
paydaslarin koordinasyonu ve isbirligi icerisinde yuruttigi faaliyetler agikga ifade edilmistir.
Bu 6z degerlendirme siiregleri, programin egitim amacglarina ulagma derecesini belirlemeye
hizmet eden bir takip ve denetleme sisteminin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bu sistem
sayesinde, tiim gelismelerin paydaslar tarafindan takip edilmesi mimkin olmakta, boylece
karar alma sureglerinin etkinligi artirlmaktadir. Dolayisiyla, bu yapi, programin sirekli
iyilestirilmesine katkida bulunarak, egitim kalitesinin artirilmasini saglamaktadir.

Karsihyor.
10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 06gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme
aractligiyla programa 6zgi olcitlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
olcutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-
degerlendirme aracilifiyla programa 06zgl Oolgltlerin nasil saglandigi ayrintili bir sekilde
actklanmalidir. Bu silirecte, her dersin 6grenme hedefleri ve kazanimlari, programin genel
egitim amaclari ile uyumlu bir sekilde belirlenmistir.

Olgme ve degerlendirme ydntemleri olarak, ara sinavlar, dénem sonu sinavlari, proje
ve Odevler gibi cesitli yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin ders icindeki
bilgi ve becerilerini somut bir sekilde 6lgme imkani sunar. Ayrica, 6grencilere mesleki
uygulamalar ve teknik geziler gibi etkinlikler de dizenlenerek, teorik bilgilerin pratikle
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Programa 6zgl oOlgltlerin saglanmasina yonelik olarak, destekleyici diger unsurlar
arasinda bilisim fuarlari ve akademik konferanslara katilim, kariyer gelisim etkinlikleri ve
bolim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi gibi firsatlar
bulunmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sektorel bilgi ve becerilerini artirarak, program
ciktilarindaki yeterliliklerin kazanilmasina katkida bulunur.

Bilgisayar Programciligi 6n lisans programi igin dogrudan bir akreditasyon kurulusu ve
Olclit bulunmamaktadir. Ancak, programimiza en yakin degerlendirilebilecek miihendislik
alaninda akreditasyon veren MUDEK'in Yaziim ve benzeri miihendislikler icin belirledigi
bollime 6zgl Olcltler mevcuttur. Egitim plani dikkate alindiginda, bu oOlcltlerin 6n lisans
programi icin yeterince saglandigi gozlemlenmektedir.

Gelistirilebilir.



SONUC

Sandikli Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi 6n lisans programi, genel olarak egitim
kalitesini ve program g¢iktilarinin vyeterliligini saglamak amaciyla belirlenen kriterleri
karsilamaktadir. Program, dogrudan akreditasyon kuruluglari tarafindan degerlendiriimese
de, MUDEK’in Yazilim ve benzeri mihendislik alanlari igin belirledigi bélime 6zgii dlgitler ile
uyumlu bir yapidadir.

Egitim plani ve 6gretim programi, programin amaglari dogrultusunda olusturulmus ve
gerekli bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasina yonelik etkin 6lgme-degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Ara sinavlar, dénem sonu sinavlari, proje 6devleri ve mesleki
uygulamalar, 6grencilerin 6grenim sireclerini somut olarak desteklemekte ve kazanimlarini
pekistirmektedir.

Programin gelistiriimesine yonelik olarak yapilan 6z degerlendirme g¢alismalari,

paydaslarin katilimiyla sirekli bir izleme ve geri bildirim mekanizmasi olusturmustur. Bu
sayede, egitim sirecinin kalitesi artirilmakta ve 6grenci memnuniyeti saglanmaktadir.
Sonug¢ olarak, Bilgisayar Programciligi 6n lisans programi, belirlenen olcitleri karsilama
konusunda olumlu bir seyir izlemekte ve sirekli iyilestirme siirecleri ile programin gelisimine
katki saglamaktadir. Bu nedenle, programin mevcut yapisi ve uygulamalari, 6grencilere
nitelikli bir egitim sunma amacina hizmet etmektedir.



