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GIRIS

Gliniimiizde egitim ve ogretimde Kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilikei tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri
arasmna girmek amaciyla; Universitemiz Egitim — Ogretim Yonergesinin 11/2 maddesi
geregince tniversitemiz Sandikli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci
dogmustur.
Amag .

Raporun temel amaci; Halkla Iligkiler ve Tanitim Programinin kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi icin yapilan
calismalarin bir 6z degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak,

Yiiksekokulumuzun ve iiniversitemizin rekabet Ustlinliigiine katki saglamaktir.
Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi, Sandikli Meslek
yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ‘nin
Orgilin 6gretim programini kapsamaktadir.

Uygulama Plam

Boliim Bagkanlig tarafindan 6z degerlendirme takimi olusturulmustur. Takim baskan
ve bir iiyeden olusmaktadir. Takim olarak gerekli tiim bilgilere ulasilmigs ve raporun
hazirlanmas1 saglanmistir.

Oz Degerlendirme Takim

Ogr. Gor. Emrah BOZKURT (Baskan)
Ogr. Gor. Ayse Giil ARICAN (Uye)
Ogr. Gor. Abdullah AKCANLI (Uye)

01. PROGRAM HAKKINDA BILGILER
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkéanlar

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’da degisik 7/d ve 7/h
ve maddelerince uygun gériilerek, 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarinda 64 6grenciye 6n lisans egitimi vermeye baslayan

okulumuz, bugiin 6 programda 6n lisans egitimi vermektedir.



Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2016 yilinda
kurulan Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu ilk olarak
merkezi yerlestirmeyle 2017-2018 akademik déneminde 6grenci alimi1 yapmaya baslamistir.
Halkla iligkiler; kurumlarin, sirketlerin ve bireylerin gerek kamu gerekse medya ile yiiriitecegi
iletisim siireglerini, diizenleme bi¢imidir. Bu siiregte halkla iliskilerin amaci; isletmeyi ic ve dis
miisterilere sevdirmek, saydirmak ve giiven duyulmasini saglamaktir. Isletmenin olumlu bir
imaja sahip olmasi i¢in gerekli tanitim politikasinin saptanmasi, isletmenin bu dogrultuda
yonlendirilmesi, insan gruplar1 ve isletme arasinda bilgi akiginin saglanmasi ve bu bilginin
gerekli etkinligi kazanarak amaglanan sonuca ulagmasi i¢in yapilan planli faaliyetlerdir. Halkla
iligkiler bir yonetim fonksiyonudur ve isletmelerin yasamlarini stirdiirebilmeleri i¢in hayati

Onem tasimaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda 6n lisans egitimi ile amag¢ hem teorik hem de
uygulamal1 olarak halkla iliskileri ve yonetsel faaliyetler icerisindeki 6nemini kavramis, bu
konuda yonetsel beceriler kazanmis, degisen piyasa ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte,
disa dontik kendine giivenen, insan psikolojisi ve motivasyonundan anlayan, rekabet¢i, esnek
ve takimda eleman yetistirmektir. Bu programdan mezun olan 6grenciler; halkla iliskiler,

reklamcilik, iletisim, kurumsal iletisim, medya okuryazarligi gibi dallarda ¢alisabileceklerdir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin amac1 halkla iliskiler alaninda teorik ve uygulamali
bilgilerle donanmis, arastiran, sorgulayan, i¢inde yasadigi toplumu cok iyi gozleyebilen,
sorunlara uzun vadeli ¢ozlimler lretebilen, iletisim teknolojilerini iyi kullanabilen, halkla
iligkilerle ilgili her tiirli kampanyay: planlayip yiiriitebilen, lisans egitimi yiiriitebilecek
nitelikle 6grenciler yetistirmektir. Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli MY O Halkla Iliskiler
ve Tamtim Programina dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan
sinav sonuglarma gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yiritiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan dgrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik
veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayith

olmasi1 veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde,



kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, dgrenciler kayit islemlerini
kendileri E-devlet iizerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin boliime kabulii
“Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Y&nergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik
gelen harf notlar1 ile basartyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde tanimlidir.
Ogrencilerin her bir dersten bir vize, final ve biitiinleme sinav haklar1 bulunmaktadir. Vize
notunun ytizde 401, final notunun yiizde 60’1 toplanarak gegme notu bulunmaktadir. Bir dersten
basarili olabilmek i¢in en az 60 puan alinmasi gerekir. Puan1 50-59 arasinda kalan 6grenciler,
sartll gegebilirler. Uygulama derslerinde ise ayni puanlama oranlar1 géz oniinde tutularak,
simavlar uygulamali yapilabilmektedir. Programin Dili Tiirk¢e olup, 6grencilerin mezun
olabilmesi i¢in dort yariyilda toplam 120 AKTSIlik dersleri basarmasi gerekmektedir. Birinci

smif bitimindeki yaz doneminde 6grenciler staj yapmak zorundadir.
01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Boliim baskani ile birlikte 6gretim elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj

kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak gorev almaktadirlar.
01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Vizyonumuz

Sandikli Meslek Yiiksekokulu vizyonu dogrultusunda evrensel bilim ilkeleri 15181nda,
uluslararasi standartlarda halkla iliskiler egitimi veren, teori ve uygulamay1 bir arada yiiriiten,
yeni iletisim teknolojilerini basariyla kullanabilen, yenilikgi, arastiran ve sorgulayan 6grenciler

yetistiren bir program olmaktir.
Misyonumuz

Sandikli Meslek Yiiksekokulu misyonu dogrultusunda Cagdas egitim-ogretim ilkeleri
cercevesinde ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi tarafindan kabul gorecek kuramsal ve
uygulamal1 aragtirmalar gergeklestirmek sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli, etik ve toplumsal
degerlere bagli, sorgulayabilen, iiretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru kararlar alma

becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.



01.5. Programin Amaci

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programmnin amaci halkla iliskiler alaninda teorik ve
uygulamal1 bilgilerle donanmis, arastiran, sorgulayan, i¢inde yasadigi toplumu cok iyi
gozleyebilen, sorunlara uzun vadeli ¢Ozlimler {iretebilen, iletisim teknolojilerini 1iyi
kullanabilen, halkla iliskilerle ilgili her tiirlii kampanyay1 planlayip yiiriitebilen, lisansiistii

egitimi yiiriitebilecek nitelikte 6grenciler yetistirmektir.
01.6. Programin Hedefi

Halkla Iliskiler ve Tamitim Programinin hedefi bilimsel yontemler 1siginda iletisim
caligmalarim1 gergeklestirecek nitelikli, iyi yetismis, etik degerlere sahip ara elamanlari

yetistirmektir.
01.7. Kazamilan Derece

Halkla Iliskiler ve Tanitim programini bitiren 6grenciler 6nlisans diplomas1 almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvani almaya da hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4,00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is giinii zorunlu stajlarin1 yapmalari

gerekmektedir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore YKS sistemine gére TYT puan tiirlinden tercih yapan ogrenciler yerlesebilmektedir.
Ayrica Ogrencilerin, analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati yapma, ekip
caligmalar1 yapabilme, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok okuyan,
diizenli ders ¢alisma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen,
ogrenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik katki

saglayacaktir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Halkla iligkiler ve tanitim boliimiinden mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel kuruluslarin
halkla iligkiler birimleri basta olmak iizere, saglik kuruluslari, belediyeler, siyasal partiler,
sivil toplum kuruluslari, gazete, radyo ve televizyonlarda gorev alabilmektedir. Ayrica ¢esitli
kuruluglarin insan kaynaklari, reklam, pazarlama, yonetim kurulu biirolar1 gibi birimlerinde

gorev yapabilmektedir.



01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan programimizi
genel olarak yogunlukla Afyon basta olmak iizere, Antalya, Isparta, Usak, Bursa, Kiitahya,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Eskisehir vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen

Anadolu Liseleri ve Meslek Liselerinden mezun 6grenciler tercih etmektedir.
01.11. Program Mezunlarmin Mesleki Profili

Halkla iliskiler ve Tanitim (Ingilizce) Boliimii mezunlari, kamu kuruluslar ve 6zel
sektoriin birgok biriminin yer aldigi genis bir yelpazede goérev alma sansina sahiptir. Bu
bolimden mezun olan Ogrenciler, turizm sektoriinden gidaya, egitimden saglia hemen
hemen her sektoriin iletisim ihtiyacina cevap verecek bir pozisyonda ¢alisma imkaninasahip
olabilirler. Herhangi bir kurum igerisinde, iletisim uzmani, reklam ve halkla iligkiler
sorumlusu, kurumsal iletisim sorumlusu, marka yoneticisi, pazarlama iletisimi koordinatorii
gibi unvanlarla galisabilirler. Ote yandan kurumlarin hizmet aldiklar1 reklam ajansi, halkla
iligkiler ajansi, medya planlama sirketi, dijital iletisim ajansi1 gibi firmalarda gorev alarak
yaratici grup, stratejik planlama, pazar ve tiiketici arastirmalari, medya planlama ve satin
alma, mdusteri iliskileri gibi alanlarda piyasaya disaridan tanitim ve pazarlama hizmeti

sunabilirler.
01.12. Programin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu 6 amacla yiiksekokulumuz paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su sekilde

siralanabilir:

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslar,

« Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik Personel,

« Idari personel,



. Ogrenciler ve Aileleri,
* Mezunlarimiz.
01.13. Programin lletisim Bilgileri

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi Afyonkarahisar Yolu 4. Km Sandikli /
AFYONKARAHISAR

Tel: 0272 218 38 05 Fax: 0 272 218 38 80 e-mail: sandikli@aku.edu.tr

Kanitlar:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-20237
STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davranislar1) dongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmelidir.
1.1.  Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim Programia
ogrenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi
smav sonuglarma gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore
boliimiimiize yerlestirilen grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler

kayit hakkin1 kaybetmektedirler.
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Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka
bir yiliksekdgretim kurumuna kayithh olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet {izerinden gerceklestirebilmektedirler.
Yabanci dgrencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast Ogrenci

Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

Ogrenci/ Mezun  [1.Simf 2. Siif Iginde bulundugumuz yil
Ogrenci 38 76 2024
Mezun 2 2024

Tablo 1.2. On Lisans Ogrencilerinin Girig Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestifrr}e
Akademik . Yaptiran puan tirt

Yl Kontenjan Ogrenci

Sayist En yiiksek | En diisiik | Enyiiksek | En diisik
2024 40 41 271,96816 | 228,62655 TYT
2023 40 38 271,96816 | 228,62655 YT
2022 40 39 271,20789 | 222,91008 YT
2021 40 36 224,93794 | 183,75286 TYT
2020 60 33 281,18469 173,25339 TYT

Ycinde bulunulan yi/ dahil, son bes yil icin veriniz.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/gostergeler/

1.2. Yatay Gecgis ve Ders Muafiyet Uygulamalari

Halkla Iligkiler ve Tanmitim programina yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak
islemleri boliim yatay gecis muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karari
ile midirlik makamina bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarini

gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

1.2.1. Birim Yatay Gecis Komisyonu

Ogr. Goér. Mustafa YETER
Ogr. Gor. Dr. Funda OZUSOY
Ogr. Gor. Havva UZUN

Ogr. Gor. Hiiseyin SAHIN
Ogr. Gor. Ahmet EMREN
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Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ve bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir.

Tablo 1.3. Yatay Gecis Bilgileri
Akademik Y1l'? Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2024 -
2023 -
2022 -
2021 1
2020 -

Ijginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamus olan égrenci sayilaridr

Y onerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

OSYM yerlestirme sonuclarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis

Ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

Dilekceye Ogrencinin daha dnce basarilt oldugu ders igerikleri (mihiirlii, kaseli ve

imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlart tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara

baglanmasi beklenir.

Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Béliim Yonetim Kurulu kararinin dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa

komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Alinan kararlar birim dgrenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve Ogrenci muafiyet islemleri tamamlanir. "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne gore

uygulanmaktadir.
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Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

. . Universite
Universite Universite Basari
Basari Basari Diger Karsiliklar Ns
otu
Katsay1s1 Notu -
Aralig1
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
35 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi/ Good 2,75-3.24 75-84
25 CB 2 D Orta/ Good Satisfactory 2,50 - 2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
15 DC Sartli Geger /Pass/ Sufficient 1,50 -1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40 - 49
05 FD FX-F Basarisiz/ Fail 0,50 - 0,99 3039
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Kamtlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.3.  Programimiz tarafindan baska kurumlarla yapilmis herhangi bir erasmus anlasmamiz
mevcut degildir.

1.4. Damsmanhk ve izleme
14.1.  Damsmanhk Hizmetleri

Halkla Iligkiler ve Tanmitim Programi dgrencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman
diliminden baglamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danigman, Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimci
olmaktadir. Ders miifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersi kapsaminda Ogrencilere
tiniversite, Yiiksekokul ve en 6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu
firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere
staj ve istthdam yeri bulmak anlaminda firsat sunan sehir ici ve sehir dis1 mesleki ve teknik
geziler, mesleki ve c¢alisma kosullar1 anlaminda tecrilbbe sunmaktadir. Mezuniyet sarti
cercevesindeki zorunlu stajlar ise; yine, sektorii yakindan tanimak i¢in 6grenciye kilavuzluk
etmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve

uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda ise; 6zel / devlet sektorleri ve sivil
toplum kuruluslart ile 1s birligi igerisinde ¢esitli Sosyal Sorumluluk Projeleri

gerceklestirilmektedir.
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Ogretim Elemanlarinin Danismanlhik Hizmetlerine Katkilar1 Halkla iliskiler ve
TanitimProgrami 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri her sinifa bir 6gretim
eleman tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik kapsaminda 6gretim elemanlart
ogrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira staj

danismanlig1 ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Tablo 1.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Damsmanliklarimin Dagilinu

OGRENCI DANISMANLIKLARI
. DANISMAN DANISMAN
GIRIS YILI 1. Smf SAYI 2. Simuf SAYI
2024 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 41 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 73
2023 Ogr. Goér. Aysegiil ARICAN 38 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 90
2022 Ogr. Goér. Aysegiil ARICAN 39 Ogr. Goér. Emrah BOZKURT 66
2021 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 36 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 68
2020 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 33 Ogr. Goér. Emrah BOZKURT 70
ARTIK YIL Opr. Gor. Aysegiil ARICAN Ogr. Gor. Emrah BOZKURT
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/gostergeler/

15.  Basari Degerlendirmesi
151.  Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla
olgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan her
yariyil basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
smavi1 vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil icerisinde yapilmasi
gereken tiim sinavlarin programlart nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Yiiksekokul Yonetim

Kurulu onaymni aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz 6niine alinarak, harf

notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.
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Tablo 1.6. AKU Sandikli MYO Ders Notu Harf Araliklar

Basar1 Derecesi Basar1 Notu Basar1 Katsayisi Yiizde Karsihg
Miikemmel AA 4.0 90-100
Pekiyi BA 35 85— 89
Iyi BB 3.0 75-84
Orta CB 2.5 70 -74
Geger CcC 2.0 60 — 69
Sartli Geger DC 15 50 - 59
Basarisiz DD 1.0 40 - 49
Basarisiz FD 0.5 30-39
Basarisiz FF 0.0 29 ve alti

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1

tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimlidir.
Kamtlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/diger/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

152.  Olcme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar cercevesinde, gdézetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
smiflarda gerceklestirilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®énetmeliginin smavlar
ve degerlendirme esaslari ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
sinavlaria girmektedirler. Ara smav ve yariyll sonu smav uygulamasmin yani sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve dgrencinin basarisi goz 6niine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin
aciklanan smav sonuclarina, simnav sonuglarinin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde
dilekce ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak
amaciyla asagida listelenen Sandikli Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve

bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.
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Sinava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarim1  siranin  {izerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz. Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda
cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir.
Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini
sinav godzetmeninin gosterdigi yere birakmalart zorunludur. Sinav sirasinda Ogrencinin
tizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde goézetmen tarafindan
Ogrencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin
bu cihazlarimin kaybolmasi durumunda Sandikli Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir,

sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

Ogrenciler okula smavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda smava
girecegini duyuru alanindan Ogrenmekle yiikiimlidiir. Salondan O6grenci c¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda
veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup

herhangi bir hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baglamadan veya

sinav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava

alinmaz.

Sorularin dagitimi1 sirasinda sinifta olan ogrenciler smava girmis sayilir. Sinav

tutanagini imzalamadan ve smav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast miimkiin degildir.

Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru

sormak yasaktir.

Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin

tikenmez kalemle atilmasi zorunludur.

Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica

sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

Sinav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasin
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu

ogrenciler hakkinda islem yapar.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda

oturan ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
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Smav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya g¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim

edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi
ve benzeri caligmalarda referans vermeden alinti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayillmaktadir. Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksek6gretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda

boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiiksekokul Midiirliigii’'ne teslim
edilmesi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim

elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmast,

Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde

savunmasini teslim etmesi zorunludur).

Sorusturmaci Ogretim eleman: tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci

islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim elemaninin nihai 6neri/sonu¢ raporunu Yiiksekokula sunmasi,
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve grenciye cezanin

teblig edilmesi, Bolimde dgrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezas ile,

Sinavda kopya g¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayni YOnetmeligin 7(e) Maddesi

uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezasi ile,

Kendi yerine baskasini1 sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yarryil uzaklastirma

cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
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16.  Ogrencilerin Mezuniyeti
16.1.  Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Smav Y®&netmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay

verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek bdoliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,

tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript

ve diploma foyleri, olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri

diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci

Isleri Daire Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitlilerde ilisik kesme islemlerinde,
ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Tlisik kesme belgesi ile basvuran mezuna

diplomasi vb. belgeleri verilir.
Kamtlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

18


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

16.2.  Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge ’ye ilave olarak
Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin

islemlerinde;
AGNO kontroli,
Kredi kontrolii,
AKTS kontrolii, zorunlu ders kontroli,
1. Se¢meli ders kontrolii,
2. Basarisiz ders kontrolii,
3. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim dgrenciler igin esit ve
giivenilir bir sonug¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi dgrencilerin akademik
danismanina Ogrenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigman tarafindan
Ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan &grenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onaymin alinmast i¢in bdoliime
gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karari ile Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danisman onayimin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilart

] Sinit Ogrenci Sayilarr® IViezun Sayilarr®
Akademik Yil 1 5 OL OL
2024 41 73 114 2
2023 38 90 128 10
2022 39 66 105 35
2021 36 68 104 25
2020 33 70 103 26

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada
aciklayiniz. 30L: OnLisans

19



2. PROGRAMEGITIM AMACLARI

2.1 HalklaIligkiler ve Tanitim Programi Ogretim Amaclari;

Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin &gretim amaglar1 asagida maddeler halinde
stralanmistir. Program dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

igerisinde yer verilmektedir.

Tablo 2.1. Olgiit 2: Program Egitim Amaclart
No Program Egitim Amaclari

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler iizerine insa
edilmis halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri
bilmesini, aciklamasin1 ve kullanmasini saglamak,

PEA1

Ogrencilerin, sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirmesini, rapor
hazirlamasini, diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasini saglamak.

Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlamave iletisim bilimlerine ait kuramsal
ve uygulamali bilgiler kazandirmak

PEA2

PEA3

Kanitlar:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

2.2 Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglara ulasma kapsaminda Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi’nin
misyonu ve egitim amacglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agmn gerektirdigi niteliklere sahip Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi’nin meslek eleman: yetistirebilmek i¢in programin 6z goérevi ile uyumlu amaclar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi
tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmeye ¢alisilmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi mezunlar1 kamu ve dzel
sektoriin yani sira sivil toplum kuruluslarinda goérev alabilmekte, girisimci bireyler olarak
kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Ayrica Halkla liskiler ve Tanitim programinda dikey
gecis sinavi kapsaminda dort yillik lisans boliimlerine 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya agik

ogretim seklinde devam edebilmektedirler.
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Kanitlar:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

https://kalite.aku.edu.tr/mevzuat/

https://meyok.aku.edu.tr/

2.3 Program Amagclarmim Kurum ve Birim Oz Gorevlerine Uygunlugu

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel

kalkinmaya katki saglamaktir.”

Halkla iliskiler Boliimiiniin Oz gorevi; Halkla Iliskiler, kurumlarin, sirketlerin ve
bireylerin gerek kamu gerekse medya ile yiiriitecegi iletisim stireclerini, diizenleme bigimidir.
Bu siirecte halkla iligkilerin amaci; isletmeyi i¢ ve dis miisterilere sevdirmek, saydirmak ve
giiven duyulmasini saglamaktir. Isletmenin olumlu bir imaja sahip olmasi igin gerekli tanitim
politikasinin saptanmasi, isletmenin bu dogrultuda yonlendirilmesi, insan gruplari1 ve isletme
arasinda bilgi akisinin saglanmasi ve bu bilginin gerekli etkinligi kazanarak amaglanan sonuca
ulagsmasi i¢in yapilan planli faaliyetlerdir. Halkla iliskiler bir yonetim fonksiyonudur ve

isletmelerin yasamlarini stirdiirebilmeleri icin hayati 6nem tasimaktadir.
2.3.1. Boliim Oz Gérevlerinin Yayimlanmasi

Halkla Iliskiler Boéliim Ozgodrevleri, Sandikli MYO bdliim tanitma katalogunda yer
almaktadir.

Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarimin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim \Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
PAZARLAMA VE
AF"YO.N KOC?ATE'PE SAI\!‘DIKLI MESLEK REKLAMCILIK
UNIVERSITESI YUKSEKOKULU e
BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Bilimsel Cagdas egitim- Evrensel bilim | Evrensel degerler| Iletisim
diizeyde arastirma Ve ogretim ilkeleri ilkeleri 1s1g1nda, egitim ve| diinyasindak]
bilimsel bilgi egitim gergevesinde, 1s1ginda, ogretimde Kaliteyi| i yenilikleri
uretmek, faaliyetlerinde paydaslarin Diinya onceleyerek, takip
mesleki kaliteyi gereksinmelerini standartlarinda | iletisim alaninda |  ederek,
agidan siirekli gozeterek egitim- bilgi ve sektor rekabetci,
¢agdaslartyla artirarak 6gretim teknoloji beklentilerini siirekli
rekabet bolgesel hizmeti sunmak, iireterek ulusal | karsilayan mesleki] 6grenmeyi
edebilen, kalkinmaya bilimsel ve bolgesel bilgi ve donanimal ve
nitelikli katki sunan, arastirma, yayin sorunlara sahip, etik arastirmay1
degerlere bagl:i | ilke edinen
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https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/
https://kalite.aku.edu.tr/mevzuat/

bireyler yenilik¢i ve danigmanlik odakli proje girigimci bireyler | yaklagimimi
yetistirmek projelerle yapmak, merkezi yetistirmektir. | zlabdlgesel
ve bolgesel ulusal topluma ve ozelligi ve ulusal
kalkinmaya diizeyde insanliga hizmet tastyan, kiiresel gelismeye
katk1 girigimei etmektir. rekabet katki sunan
saglamaktir. iniversiteler kosullarina oncii bir
arasinda yer hazir nesiller bolim
almak ve uzun yetistiren, olmaktir.
vadede uluslararasi
uluslararasi taninirliga ve
taninir bir sayginliga
iniversite sahip bir
haline iiniversite
gelmektir. olmaktir.
Program
Egitim
Amaclar _ _
(PEA)
Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler iizerine insa edilmis
PEAL halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri bilmesini, agiklamasini ve
kullanmasini saglamak,
Ogrencilerin, sozlii, sézsiiz ve yazil iletisim yeteneklerini gelistirmesini, rapor hazirlamasini,
PEA2. diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasini saglamak.
Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali
PEA3. bilgiler kazandirmak
Kanitlar

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/
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2.3.2. Program Ogretim Amaclarmin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.3.3. Programin i¢ Paydaslan

Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda Rektérliik ve birimleri,

yuksekokul miidiirliigii, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve idari personel vardir.
2.3.4. Programin Dis Paydaslar:
Halkla Iliskiler Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;

< Kamu Kuruluslar: (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Ol¢me,

Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi)
% Mezunlar
% Sektor Isletmeleri
% Meslek Odalari/Birlikler
% Sivil Toplum Kuruluslart
«»  Kamu Kuruluslari
2.4 Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

icerisinde yer verilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Program Ciktilar:

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi program
c¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir.
Bununla birlikte program ¢iktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve
gelen yanitlar program ¢iktisi olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Halkla iligkiler ve
Tanitim Programi i¢in dngoriilen program ¢iktilart boliim kurulunda goristildiikten sonra i¢ ve
dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta daha
nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin
bazilarinda yasal ¢ergeveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi
ciktilarda ise gelen oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir

inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagida verilmektedir.
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Tablo 3.1. OLCUT 3: Halkla iligkiler ve Tanitim Programi’nin Program Ciktilart

No

Program Ciktisi

PC1

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine ins:
edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigin]
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar aras1 iligkile
aciklar.

PC2

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim
iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlar ile ilgili tiim paydaslarin iletisim 6zellikleri v
yasadig iletisim sorunlar1 konularinda bilgi sahibidir.

PC3

Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahibi olur.

PC4

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamall
bilgiler ileri diizeydeki bir alandakullanabilir.

PC5

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim
iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini
ihtiyaglarin1 ya da farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikler
gelistirir ve uygular.

PC6

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

PC7

Bir ekip iiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, mark
iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim
alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.

PC8

Halkla iliskiler, tanitim, reklamecilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisin]
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarmdaki bir proje ¢ercevesindesorumlulugu altindj
caligsanlarin etkinliklerini yiiriitebilir

PCY

Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel
diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

PC10

Halkla iligkiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek,
yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve siirekli
gelistirmeye agiktir.

PC11

Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve
konugma becerilerini gosterir.

PCI12

Sozli, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve
sunum becerilerini kazanir.

PC13

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletigimi, pazarlama iletigimi, ikna edici
iletisim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

PC14

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/
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3.2.

3.2.1.

Program Ciktilarini1 Degerlendirme Siireci

Yontemi

Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine Iliskin Ol¢me ve Degerlendirme

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi program ciktilarinin program ¢iktilarmin madde

bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye

caligilmaktadir. Buna iligkin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun

durumdaki Ogrencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve

istatistiki veriler elde edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarini1 2017-2018 egitim

ogretim y1l1 sonunda vermis olmasi sebebi ile 6lgme ve degerlendirme siireci heniiz tam saglikli

olarak yapilamamaktadir.

3.2.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla ara¢ ve teknikler

kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani sira mezun

durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir.

Tablo 3.2. TYCC Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ve Ulusal Yeterlilikler

TYYGC; Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirliklr)
5. Duzey (Onlisans Egitimi)

BILGI BECERILER YETKINLIKLER
TYYC Bagimsiz Calisabilme| . oo -
DUZEYi -Kuramsal -Biligsel gve Sorgmlﬁluk egtr;r:l%? IIetlggcm) :;al Al$gigﬁlgu
Olgusal Uygulamali Alabilme Yetkinligi Setlonlik
5 1- Alanla ilgili 1- Alanla ilgili 1- Alanla ilgili bir 1. Gerek kendi 1- Alani ile ilgili 1- Alanla ilgili bilgi ve
ONLISANS |temel bilgileri analiz etme meseleyi gerek ekip basina gerekse de  |edindigi bilgi birikimlerin
bilgilere ve uygulamadaki halinde gerekse de kendi [9rup iginde ve olusturulmasi (toplama,
EQF-LLL: |kuramsal ve yansimalarini basina bagimsiz bir ogre'ne_tv)!lme becerileri, yazil ve yorumlama ve
5. Diizey uygulama geger_le_ndlrme. ] sekilde aragtirir. \vetkinligine 2- Alanlailgili bilgi ve |sonudlarn
2- Sosyal ve ecerisine sahiptir. 2- Alani ve ilgili alt sahiptir uygulamalari, sosyal |duyurulmasi) stirecinde
FEHEA: |Davranis 2-Sosyal ve davranis  |dallarda yapilacak ok | 2: Neyi nasil sorumluluk yaklagimi  |toplumsal, kiiltdrel,
Q .. " |Bilimlerinde temel  |bilimleri tyeli grup ogrenecegini cergevesinde proje b|||[nsel ve etik
1. Dizey kavramlari kuramlarindaki arastirmalarinin gosterir. ve etkinliklere degerlere uygun
tanimlar, kavramlar arasinda bag |siireclerini ve 3- Ogrenimini donlstirdr. hareket eder.
kavramlar arasi 3- Alani ile ilgili bilgi zamanlamasini planlar, ayni alanda bir 3- Is yasamina dahil |2- Sosyal haklarin
iligkileri kaynaklarina planlanmig gorevleri ileri egitim oldugunda kuramsal |evrenselligi, sosyal
3- insanlar ve ulagabilme becerisine istenildigi 6lglide ve diizeyine veya altyapi ve kavramsal |adalet, kalite ve
toplumlararasi 4- Alana iliskin bilgileri zamaninda yerine getirir.  [ayni diizeydeki bir |zenginliginin kilturel degerler ile
iliskilerin isleyis teknik olanaklarla 3- Toplumsal hayatin meslege yarattigi farkiihg Gevre koruma, is saghigi
kurallarina dair isleyebilme ve bu gerekleri dogrultusunda | ySnlendirir. bireysel kariyerine ve glvenligi )
temel bilgilere bilgileri alanin davranmak, tutum ve 4- Yasam boyu 4- Bir yabanci dili en  |konularinda yeterli
sahiptir. gerektirdigi tavirlariyla topluma 6rnek [6grenme ve az Avrupa Dil bilince sahiptir.
4- Toplumlarinin teknik olur. sorgulama Portfoyli A2 Genel 3- Degisime ve yenilige
yasadigi donanimla bilincine sahiptir. _|Diizeyinde kullanarak |karsi agik tutuma
donigimlerin (bilgisayar alanindaki bilgileri sahiptir.
nedenleri ve izler ve
5- Alaninda
::;Z?Iarl hakkinda e (_1_in digi t_emel meslektaslari
gilere diizeydeki 5- AIar_1|n_|[1_
bilgile kuramsal ve gerektirdigi
5- Temel diizeyde  |uygulamali bilgileri olglide Avrupa
veri isleyebilmek  [ayni alanda bir ileri Bilgisayar

igin gerekli bilgilere
kuramsal ve

egitim diizeyinde veya
avyni diizevdeki bir

Kullanma Lisansi
Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi
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uygulama iletisim teknolojilerini
diizeyinde sahiptir. kullanir.

Kanitlar

http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=48

https://kalite.aku.edu.tr/raporlar/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

3.2.3 Program Ciktilarim Saglamak icin Yaklasim ve Uygulamalar
3.2.4. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig1 iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve
meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman program danigmaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli gortildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ciktilar: da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de
ilgilidir. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas: (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini
Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarimin katilimimin yani sira asagidaki anketlerle de Ogrencilerimizden geri doniis
alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlariin yapilan
Ogretim tlyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile

mezunlarin boliimde almig olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne dlgiide
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sagladig1, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi/Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
OnLisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen &grenme ¢iktilar: ile kuvvetli
iliskili olan program ¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program
ciktilarinin O0grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile OnLisans Programinin program
ciktilarini ne Olglide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci

calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Tablo 3.3. TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi

Program Yeterlilikleri

| Temel Alan nnnnunu Ulusal Yeterlilik

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim ve
Sosyal

Yetkinlikler
Alana Ozgii

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim ve
Sosyal

Yetkinlikler
Alana Ozgii

Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglar1 ile uyumu Tablo 13’de irdelenerek

verilmistir.



Tablo 3.4. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclarina Uygunlugu

Program Ciktilar1 (PC)
Program
Egitim PC1| PC2| PC3| PC4| PC5]| PC6| PC7 | PC8| PC9 | PC10] PC11| PC12]| PC13]| PC14
Amaglar C C C G C C C C Co | PC C C ¢ ¢
(PEA)
PEA1L 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
PEA3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.3 Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yéntemi, Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kiiciik sinav,
yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavi yapilir.
Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinav1 agilir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda

farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar
jiiri/sinav komisyonu éniinde de yapilabilir. Tlgili 6gretim elemanimin talebi ve boliim/program
baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin

her birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.
Kanitlar

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2019/07/KaliteYonergesi 20190627.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2024/05/Afyon-Kocatepe-Universitesi-

Mezun-lliskileri-Y onetimi-Yonergesi.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/raporlar/
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4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1 Kurulan Ol¢cme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi
calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda egitim
Ogretim kalitesinin artirtlmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler alinmaktadir. Halkla liskiler ve Tanitim Programinin i¢ paydaslarindan olan bdliim
Ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve yiiksekokuldaki diger
boliim Ogretim elemanlarindan bdliim 6zgorevleri, program Ogretim amaclart ve program
ciktilarmin belirlenmesi hususlarinda anket/gorlis formu araciligiyla goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek yiiksekokulu Miidiirliigli ve Rektorliikten
alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve

uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektdr temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program c¢iktilarinin ve
program Ogretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB, Sandikli Kaymakamhgi, Sandikli Belediye
Bagkanlig, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, béliim 6gretim elemanlar1 istihdam
ve Kariyer Glinlerine katilan isletme temsilcileri ile gorlismeler yapmakta ve goriislerini

almaktadirlar.

Program baskanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, boliim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Meslek Yiiksekokulu Kuruluna
sunulmaktadir. Sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartigilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorlis ve Oneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program ogretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari

goriisiilmektedir. Boliim kurulunda gortisiilen konular ve alman kararlar egitim-6gretim
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faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, béliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonucglar olusturulmaktadir. Bolim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim

faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

4.2 Tyilestirme Calismalarinin Sistematikligi ve Kamitlara Dayanmasi

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina Karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim

Amaglar1 ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik

ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

c) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

d) Bir oOnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program

Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
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Raporlari, bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bdliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tiim Ogretim elemanlarinin katildig1r genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar

da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla
meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢cimde

giincellenmesinden elde edilmektedir.

Kanitlar:

https://strateji.aku.edu.tr/2024-2028-stratejik-plan-calismalari-ic-sayfa/

https://strateji.aku.edu.tr/%e2%96%bastratejik-yonetim-yonergesi/

https://strateji.aku.edu.tr/%e2%96%baic-kontrol-calismalari/

https://strateji.aku.edu.tr/raporlar/
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5. EGITIM PLANI

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari dnlisans
egitim planimi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdrildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segimli
bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig: ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu

her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariy1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 ile paylasimaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 0z

degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
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gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli lyilestirme Cevrimleri ¢ercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongorildiigii bicimde uygulanmasini saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu {yelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y6netim Kurulunun is birliginde

bir egitim yOnetim sistemi ongdriilmektedir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

51.  Ogretim Plam (Miifredat)

Egitim planlar1 yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Universitemiz Senatosunun almig
oldugu 26.07.2023 tarih ve 2023/60 say1l1 kararina gore miifredat degisikligine gidilerek, egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak gosterilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve

diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
511 Halklailigkiler ve Tanitim Programi Onlisans Ogretim Plam

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi 6nlisans dgretim planinda yer alan dersler Tablo

5.1,5.2,5.3, 5.4 yardimiyla gosterilmistir.
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Tablo 5.1. Halkla fliskiler ve Tanitim Programi Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
. Ogretim Alanina Alanma Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders adr Dili2 feﬁg{] uygun A | Atan s Diger
Ogretim ogretim ici
1. Yaryil
TUR103 |Turk Dili | Tiirkge 2
AIIT103  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Tiirkce 2
YAD101 |Yabanci Dil | Tiirkce 2
HLT101 |Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Tiirke 3
HLT111 |Genel isletme Tirkge 3
HLT113 |Davramsg Bilimleri Tiirkge 3
HLT109 |Halkla iliskilere Girig Tiirkge 5
HLT115 [lletisim Becerileri Tiirkge 5
Se¢meli Ders 1 Tiirkge 3
2. Yaryil
TUR104 |Tirk Dili 1l Tiirkge 2
AIIT104  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Tiirkge 2
YAD102 |Yabanci Dilll Tiirkce 2
HLT110 |Tiketici Davraniglart Tiirkge 4
HLT102 |Yeni iletisim Teknolojileri Tiirkge 5
HLT212 Reklamcilik Tiirkge 3
HLT114 |Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi 4
Se¢meli Ders 2 3
Se¢meli Ders 3 3
3. Yariyil
HLT215 |Miisteri Iliskileri Yénetimi Tiirkge 3
HLT203 |Halkla Iliskiler Yénetimi Tiirkge 4
HLT217 |iletisim Arastirmalari Tiirkge 3
HLT209 |Kurumsal iletisim Tiirkge 3
HLT211 Reklam Metin Yazimi Tiirkge 3
HLT213 Marka Yonetimi Tiirkce 3
Sec¢meli Ders 4 Tiirkge 3
Se¢meli Ders 5 Tiirkce 3
Se¢meli Ders 6 Tirkge 3
4. Yariyil
HLT216 |Medya Okuryazarligi Tiirkge 3
HLT204  |Halkla iliskiler Uygulamalari ve Tiirkce 4
Ornek Olaylar
HLT218 |Etkinlik ve Protokol Yonetimi Tiirkge 3
HLT208 Kriz Iletisimi ve YOnetimi Tiirkge 3
HLT220 |Medya ve Toplum Tiirkge 3
Se¢meli Ders 7 Tiirkge 3
Se¢meli Ders 8 Tiirkce 8
Se¢meli Ders 9 Tiirkce 3
Se¢cmeli Ders 10 Tiirkce 3
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 57 25 24 6
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 57 25 24 6 8
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI
Toplamlar bu En diisik AKTS kredisi
sl 0 iy
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Tablo 5.2. Yarwillar Temelinde Ders Plam

2023/2024 AKADEMIK YILI DERS PLANI!?

I. YARIYIL/GUZ 1. YARIYIL/ BAHAR
— -
DERSIN KODU ve ADI Haftal'kg e Saatl'_ AKTS DERSIN KODU ve ADI Iiaftal'kgers Saalt_' AKTS
TUR103 Tiirk Dili | 2 0 0 2 TUR104 | Tiirk Dili 11 2 0 0 2
AIIT103 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2 0 0 2 AIIT104 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 0 0 2
YAD10] Yabanci Dil | 2 0 0 2 YAD102| Yabanci Dil Il 2 0 0 2
HLT101 Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 2 0 2 3 HLT110 | Tiiketici Davranislar 3 0 0 4
HLT111 Genel isletme 3 0 0 3 HLT102 | Yeni Iletisim Teknolojileri 3 0 0 5
HLT113 Davranis Bilimleri 3 0 0 3 HLT212 | Reklamcilik 3 0 0 3
HLT109 Halkla iligkilere Girig 3 0 0 5 HLT114 | Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi 3 0 0 4
HLT119 Iletisim Becerileri 3 0 0 5 SD110 |Finansal Iletisim 2 0 0 3
SD105 |Kariyer Planlama 1 1 0 3 SD108 | Sunum Teknikleri 2 0 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
1.SINIF YAZ DONEMI
| STAJI 30 Is giinii 4
1. YARIYIL / GUZ IV.YARIYIL/BAHAR
DERSIN ADI Haftalik ders saati AKTS DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AKTS
T U L T U L
HLT215 Miisteri iligkileri Yénetimi 3 0 0 3 |HLT216] Medya Okuryazarhg: 3 0 0 3
HLT203 Halkla iligkiler Y&netimi 3 0 0 4 |HLT204] Halkla iliskiler Uygulamalar1 ve Ornek Olaylar 2 2 0 4
HLT217 {letisim Arastirmalar 3 0 0 3 HLT218| Etkinlik ve Protokol Y 6netimi 3 0 0 3
HLT209 Kurumsal iletisim 3 0 0 3 |HLT208| Kriz Iletisimi ve Y6netimi 3 0 0 3
HLT21Y Reklam Metin Yazimi 3 0 0 3 | HLT220] Medya ve Toplum 3 0 0 3
HLT213 Marka Y 6netimi 3 0 0 3 |SD212 |Girisimcilik 2 0 0 3
SD209 | Aragtirma Y 6ntem ve Teknikleri 2 0 0 3 |SD224 | Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2 0 0 3
SD211 | insan Kaynaklar1 Y6netimi 2 0 0 3 |SD208 [Halkla Iliskiler Yazarlig: 2 0 0 3
SD215 | is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 3 |SD222 |Web Tasarimi 2 0 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
1.SINIF YAZ DONEMI
| STAJII | 30 Is giinii 4
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Tablo 5.3. Yary:l Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati’ AKTS ALAN ICI ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
SD109 Pazarlama Ilkeleri 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD105 Kariyer Planlama 1 1 0 3 | Evet Hayir
Zaman Y &netimi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD107 Etkili ve Giizel Konusma 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD101 Stratejik Yonetimi 2 0 0 3 | Evet Hayr
BES101 Beden Egitimi 2 0 0 3 |Hayrr Evet
GS101 Giizel Sanatlar 2 0 0 3 |Hayir Evet
1. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saatit AKTS | ALAN ICI ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
SD110 Finansal Iletisim 2 0 0 3 |Evet Hayr
SD108 Sunum Teknikleri 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD112 Siyasal Iletisim 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD114 Uluslararas1 Halkla Iliskiler 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD116 Proje Y6netimi 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD118 Kiiltiirleraras: Iletisim 2 0 0 3 |Evet Hayir
I11. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati’ AKTS | ALAN ICI ALAN DISI
T ] L (Evet/Hayr) (Evet/Hayir)
SD209 Arastirma Yo6ntem ve Teknikleri 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD213 Ikna Edici Iletigim 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD207 Ts ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 3 | Hayir Evet
SD219 Sponsorluk 2 0 0 3 |Evet Hayir
SD217 Sosyal Medya 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD211 Insan Kaynaklart Y6netimi 2 0 0 3 | Hayrr Evet
SD221 itibar Yénetimi 2 0 0 3 Evet Hayir
IV. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftahk ders saati’ AKTS | ALAN ICT ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
SD214 Pazarlama Yonetimi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD212 Girisimeilik 2 0 0 3 | Hayir Evet
SD208 Halkla Iliskiler Yazarlig 2 0 0 3 | Evet Hay1r
SD216 Meslek Etigi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD224 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD220 Web Tasarimi 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD222 Popiiler Kiiltiir 2 0 0 3 | Evet Hayir
SD226 Stratejik Planlama 2 0 0 3 | Hayr Evet
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Tablo 5.4. Ders ve Sunif Biiyiikliikleri

Dersin Son ki Yanylldel En Kalabalik Haftalik Ders Saati
kodu Dersin ad1 Acilan Sube S}lbedekl Teorll Uygulam] Laborava] Digd AKTY
Sayist Ogrenci
Sayist
TUR103 | Tiirk Dili | 0 30 0 0 0
AIIT103 | Atatiirk flkeleri ve 0 0 0
Inkilap Tarihi I 0 30
YAD101 ] Yabanci Dil | 0 30 2 0 0 2
HLT101 |Bilgive iletisim 0 0 2 0 2 0 3
Teknolojileri
HLT111 JGeneligletme 0 30 3 0 0 0 3
HLT113 | Davrams Bilimleri 0 30 3 0 0 0 3
HLT109 [JHalkla iliskilere Giris 0 30 3 0 0 0 5
HLT115 |iletisim Becerileri 0 30 3 0 0 0 5
SD105 Kariyer Planlama 0 30 1 1 0 0 3
TUR104 [ Tirk Dili Il 0 30 2 0 0 0] 2
AIIT104 | Atatiirk flkeleri ve 2 0 0 0 2
Inkilap Tarihi II 0 30
YAD102 | Yabanci Dil Il 0 30 2 0 0 0] 2
HLT110 | Tiiketici Davranislart 30 3 0 4
HLT102 | Yeni iletisim 0]
Teknolojileri 0 30
HLT212 JRekl lik 3 0 0 0 3
eklamcili 0 30
HLT114 | Biitiinlesik Pazarlama 3 0 0 0 4
fletisimi 0 30
SD110 | Finansal iletisim 30
SD108 Sunum Teknikleri 30
HLT215 | Miisteri iliskileri 0 30 3 0 0 0] 3
YoOnetimi
HLT203 |Halkla iliskiler Yénetimi 0 30 3 0 0 0 4
HLT217 |iletisim Arastirmalari 0 30 3 0 0 0 3
HLT209 | Kurumsal fletisim 0 30 3 0 0 0 3
HLT211 | Reklam Metin Yazim 0 30 3 0 0 0 3
HLT213 JMarka Yonetimi 0 30 3 0 0 0 3
SD209 | Arastirma Yontem ve 2 0 0 0 3
Teknikleri 0 30
SD217 | Sosyal Medya 2 0 0 0 3
0 30
SD215 | is ve Sosyal Giivenlik 0 30 2 0 0 0 3
Hukuku
HLT216 | Medya Okuryazarlig 0 30 3 0 0 0 3
HLT204 | Halkla iligkiler 0 30 2 2 0 0 4
Uygulamalar1 ve
Ornek Olaylar
HLT218 | Etkinlik ve Protokol 3 0 0 0 3
Y Onetimi 0 30
HLT208 | Kriz iletisimi ve 0 30 3 0 0 0 3
Y Onetimi
HLT220 | Medya ve Toplum 30 3 0 0 0 3
SD212 | Girisimeilik 30 2 0 0 0 3
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SD224 | Kurumsal Sosyal 0 30 2 0 0 0 3
Sorumluluk
Halkla liskiler 0 30 2 0 0 0 3

SD208 | Yazarligi

SD222 | Popiiler Kiiltiir 0 30 2 0 0 0 3
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

5.1.2. Ogretim Planinin Islevi

Program amagclart dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin halkla iliskiler, pazarlama, iletisim, ekonomi, hukuk,
aragtirma yontemleri, marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu
veya Ozel sektdor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu amac¢ dogrultusunda Halkla iliskiler programi Halkla iligkiler meslegi ile
ilgili zorunlu dersleri icermektedir. Ogretim planinda zorunlu derslere ek olarak dgrencilere
kendi tercihlerine gre se¢me sans1 sunulan segmeli dersler bulunmaktadir. Ogretim palaninda

yer alan derslerin program ¢iktilar1 Tablo 5.5 yardimiyla gosterilmistir.
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Tablo 5.5. Ders-Program Cikais Iliskisi
1.Yariyil Ders Plam

C4 PC5 PC6 PC7| PC8| PCY PCI( PCIl PCI2 PCI: PCl4
2 2 2 2 2 2

Ders Kodu Ders Ad PCl1| PC2| PC3
2 2 2

TUR103 Tiirk Dili | 2 2 2 2 2
AIIT103  |Atatiirk ilkeleri]
ve Inkilap 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tarihi |
YAD101  [Yabanci Dil | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
HLT101 Bilgi ve
lletigim 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Teknolojileri

HLT111 Genel isletme 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
HLT113 Davranis

Bilimleri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HLT109 Halkla

iliskilere Giris 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HLT115 Tletisim

Becerileri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD105 ﬁiﬂﬁfﬁ; a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.Yariyil Ders Plam

DersKodu ~ DersAdi | PCl| PC2| PC3| PC4 PG5 PC6 PCT

TUR104  |Tiirk Dili Il 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2

AIIT104  |Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2
Tarihi Il

YAD102 |YabanciDilll| 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 3

HLT110  [Tuketici 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Davranislar

HETT02 = venietisim s S s s s s s L 5 [ 5 5[ 5 5 5| s
Teknolojileri

HLT212 Reklamcilik

HLT114 Biitiinlesik

_Pazarlama 5 5 5 5 5 B B 5 B B 5) 5 5 5
Iletigimi
SD110 Finansal
iletisim 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD108 Sunum

Teknikleri

3.Yariy1l Ders Plani

Ders Adi PC1 PCZ‘ PC3‘ PC4‘ PC5 PC6 PC7 PCS8

il 121 I\\(/I,O?‘i?mlihsk'le“ a |l 4| a | a| a| 4| a| a| a]| a)| a| a4 4
HLT203 [Halkla iliskiler

Y 6netimi s| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5] 5 5
HLT217 [iletisim

Arastirmalart 5) 5) 5 5 5 5 5 5) 5) 5 5) 5) 5) 5
HLT209 [Kurumsal

iletisim 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5) 5) 5) 5
HLT211 [Reklam Metin

Yazimi 5) 5) 5 5 5 5 5 5) 5) 5 5) 5) 5) 5
HLT213 [Marka Yonetimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD209  |Arastirma

Yontem ve 5| 5 5 5| 5 5 5| 5 5 5 5| 5 5 5

Teknikleri
SD217  |Sosyal Medya

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SD215  [is ve Sosyal

Giivenlik 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Hukuku
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4.Yariyil Ders
Plani

Ders Ad

HLT216 (Medya
Okuryazarlig
HLT204 [Halkla iligkiler
Uygulamalar1
ve Ornek
Olaylar
HLT218 (Etkinlik ve
Protokol 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Y Onetimi
HLT208 |Kriz iletisimi
ve YOnetimi
HLT220 [Medya ve
Toplum
SD212  |Girisimeilik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SD224  (Kurumsal
Sosyal 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sorumluluk
Halkla Iliskiler
SD208  |Yazarhi:
SD222 |Popiiler Kiiltiir | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

5.1.3. Ogretim Planin Programa Ozgii Bilesenleri Saglama Diizeyi

Programa 6zgii ol¢iitlerin saglanmasinda Halkla iliskiler meslek rapor ve bildirileri ile
ogretim plant dersleri temel alinmaktadir. Bunlarin yaninda destekleyici olarak; 6grencilere
diizenlenen gelisim program ve seminerleri, ders disi etkinlikler, okul Oncesi egitim
kurumlartyla yapilan igbirligine dayali ¢aligmalar, Bolim 6gretim elemanlarinin akademik

faaliyet ve ¢alismalardan elde ettikleri bilgileri 6grencilerle paylagmasi yer almaktadir.
Ders Izlenceleri

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak

verilmistir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

AfiT103 ATATUI K ILKELERI VE INKILAP TARiHi I

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 AliT103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 2 2
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu derste Osmanli Devletinin yikiligi ve Tark istiklalinin saglanmasi miicadelesi ortaya konulacaktir.

Ders igerigi:

inkilap ve benzeri kavramlar, Osmanli Imparatorlugu'nun yikiligini hazirlayan sebepler, 1. Diinya Savasi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasini hazirlayan sebepler, Mondros Miitarekesi
ve sonrasinda Anadolu'nun isgali Gizerine baslayan ulusal uyanis, Atatiirk'iin kisiligi ve Samsun'a giki, Milli Miicadele' ye hazirlik donemi (kongreler, T. B. M. M. 'nin agiligi) ve savagslar
dénemi, Saltanatin kaldirimasi. Lozan Barig Antlagmasi, Cumhuriyet'in ilani anlatilir ve kavratilir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatérii:

Yok

Dersi Veren:

Ogretim Gorevlisi Feyza KURNAZ SAHIN
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan :

Kaynaklan : Akarsu,B.(1981)Atatilirk Devrimi ve Yorumlari, Ankara: Milli EGitim Basimevi *Atatiirk,M.Kemal (1962)Nutuk.I.ve II.Ciltler.Ankara: Milli

Dokiimanlar 1 Egitim Yayinevi *Atattirk,M.K.(1962)Nutuk, Vesikalar.Cilt III., Ankara: Milli E§itim Basimevi. Ataturk'in Soylev ve Demegleri.(1961), Ankara:

Odevler : Tirk Iinkilap Tarihi Enst.Yay. *Avcioglu,D.(1977)Tiirkiye'nin Diizeni, istanbul: Tekin Yayinevi. *Génliibol,M-Sar,C.(1973)Olaylarla Tiirk Dig

Sinavlar : Politikasi, Ankara: Milli Egitim Basimevi. *Giines,1.(1985).1. TBMM'nin Diisiinsel Yapisi.(1920-1923), Eskisehir:Anadolu Unv.Basimevi.
*Kongar,E.(1979).Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi, Istanbul: Bilgi Yayinevi. *Lewis,B.(1970).Modern Tiirkiye'nin Dogusu, Ankara: TTK Basimevi.
*Qrtayl,1.(1983)imparatorlugun En Uzun Yiizyili, istanbul: Hil Yayinlan

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri H

Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri H

Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 inkilap ve Inkilapla ilgili Kavramlar. Devlet ve Unsurlari ,
Tekamiil, Islahat, Hukimet Darbesi, Ihtildl, Inkilap
2 Turk inklléblnl hazirlayan nedenler. Osmanli Devleti'nin
yikilisi, Ig nedenler Dis nedenler
3 Osmanli Devleti'nde yenilik hareketleri, Tanzimat Fermani,
Islahat Fermani, I. Megrutiyet, II. Mesrutiyet
4 Osmanli Devleti'nde Fikir Akimlar (Osmanlicilik, Islamcilik,

Baticilik, Tirkgiiliik.) ittihat ve Terakki Partisi'nin iktidara

gelmesi. 31 Mart olayl, Trablusgarp Savasi, Balkan Savaslari
5 Birinci Diinya Savasi'nin Nedenleri ve Savagin baglamasi,

Osmanl Devleti'nin Savasa katilmasi, Cepheler ve Sonuglari

Osmanli Devleti'ni Paylagim antlasmalar (Bogazlar, Londra,
Sykes Picot, St. Jean de Maurienne Ant.) I. Diinya Savasi'nin
Sona Ermesi, Ermeni olaylari, Mondros Ateskes Antlagmasi

Arasinav ve Ders Tekrari
8 Arasinav ve Ders Tekrari

Ulusal Miicadele dénemi, Isgaller karsisinda Ulusun ve
Ulkenin durumu Cemiyetler ve Faaliyetleri, Mustafa Kemal
Pasa'nin Istanbul'a gelisi ve duruma bakisi Mustafa Kemal
Pasa'nin Samsun'a gikisi. Mustafa Kemal Paga'nin Havza'daki
Faaliyetleri, Amasya Genelgesi, Erzurum Kongresi ve nemi,

10 Balikesir ve Alagehir Kongreleri. Sivas Kongresi ve 6nemi,
Ulusal Mucadele déneminde diger kongreler

11 Amasya Goriigmeleri, Sivas'ta komutanlarla yapilan toplanti.
Temsil Heyeti'nin Ankara'ya gelisi. Son Osmanli Mebuslar
Meclisi'nin toplanmasi, Misak-1 Milli

12
T.B.M.M.'nin agilmasi, Nitelikleri. Ulusal Miicadele'de Basin,

T.B.M.M'ye karsi ayaklanmalar. Turkiye'yi paylasma tasarilari

13 Ulusal Ordunun Kurulmasi (Kuva-yi Milliye, Diizenli Ordu),
Glney ve Gliney Dogu Cephesi, Dogu Cephesi (TBMM -
Sovyet Rusya ligkileri)

14 Ermeni Sorunu, Ermenilerle yapilan Savaslar, TBMM -
Giircistan iligkileri, Bati Cephesi (I. ve II. Inénii Savaglari,
Kutahya - Eskisehir Muharebesi) Sakarya Savasi, Blyik
Taarruz, Mudanya Ateskes Antlasmasi, Saltanatin Kaldiriimasi
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Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Turk Kurtulus Savasi'ni hazirlayan kosullan degerlendirebilecektir

602 Inkilap/devrim kavramini tanimlar. Islahat/reform, hiikiimet darbesi, ihtilal kavramlarindan farkini ortaya koyar

003 Imparatorlugun yonetsel, ekonomik, siyasal, toplumsal kosullarini diinyadaki gelismelerle kargilagtirir.

004 1. Dlinya Savasi'nin ardindan yasanan gelismeleri, bu gelismeler karsisinda Mustafa Kemal ve arkadaslarinin tutumunu analiz eder

o115} Isgaller karsisinda Saray'in ve istanbul hiikiimetlerinin tutumunu degerlendirerek ihtilalin neden Anadolu'da basladigi sorusuna cok yonlii yanitlar verir

Bo6 Mustafa Kemal Paga'nin Anadolu'ya gegmesi ile Tiirk halkinin direnis cabalarinin nasil birlestirildigi konusunda siyasal, toplumsal ve psikolojik degerlendirmeler yapabilecektir

607 Amasya Genelgesi'nin neden "ihtilal bildirisi" olarak tanimlandigini degerlendirir. Erzurum ve Sivas kongrelerinin Turk bagimsizlik savasi agisindan énemini kavrar ve tartigir.

008 Ulusun kendi gelecegi hakkinda kendisinin karar verecegi ilkesi ile Istanbul Meclis-i Mebusan'inin toplanma siirecini karsilastirir ve degerlendirir. Misak-1 Milli'nin Tiirk devrimindeki yerini analiz
edebilecektir.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
P04 Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamal bilgiler ileri
dlzeydeki bir alandakullanabilir.
P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.
P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.
P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamacilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.
P12 SozI, sozsiiz ve yazil iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.
P09 Alanin dinamiklerine biitlinlesik bir bakis agisi ile yaklagabilir; yaratici ve elestirel disiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda calisanlarin
etkinliklerini yuritebilir
P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine inga edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve surekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadigi iletisim
sorunlari konularinda bilgi sahibidir.
P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.
| Degerlendirme Olciitleri | I AKTS Hesaplama icerigi
Yariyill Calismalar Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 13 2 26
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suiresi 1 5 £
Odev 0 %0 | Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 C
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 £
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 C
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 C
Toplam Proj
roje 0 0 C
100 !
Yaryll Sonu Sinavi 1 5 £
Toplam Is Yiikii a1
AKTS Kredisi 1

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Gok Digiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01 P0O2| PO3 P04| PO5 P06 P07 P08 P09 P10/ P11 P12 P13 P14

601 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
602 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
603 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
604 1| 1| t| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
605 1| 1| t| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
606/ 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
607 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
608 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

TUR103 TURK DIL I

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 TUR103 TURK DILI T 2 2 2
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Ogrencilere Tiirkgenin yap!i ve isleyis 6zelliklerini kavratmak ve onlarin Tiirkceyi dogru kullanmalarini saglamak hedeflenmektedir.
Ders igerigi:

Dilin 6nemi ve dilin kiltirle iliskisi tizerinde konusulur. Dinya dilleri ve Turk dilinin bu diller arasindaki yeri gosterilir. Tirkgenin yapisal ézellikleri drneklerle gosterilir.
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : Ders uzaktan egitim seklinde yurGttilmektedir. B
Kaynaklan :  Ders kitabi<BR>Ders Kitabi:Ttirk Dili Ders Kitabi, Afyon Egitim Saglik ve Bilim Arastirma Vakfi Yayini, Afyonkarahisar, 2010, Onerilen
Dékiimanlar :  Kaynaklar:Tirkge Sozliik, TDK Yayinlari, Ankara 2009. Textbook:Tirk Dili Ders Kitabi, Afyon Egitim Saglik ve Bilim Aragtirma Vakfi Yayini,
Odevler 1 Afyonkarahisar, 2010References:Tirkge Sozliik, TDK Yayinlari, Ankara 2009 Erglizel, M., Gilsevin, G., Boz, E., Yaman, E., Univeljsiteler igin
Sinavlar : Turk Dili (Yazili ve Sozli Anlatim), Savas Yayinevi, Ankara 2012. Erglizel, M., Gilsevin, G., Boz, E., Yaman, E. Universiteler Igin Turk Dili
(Yazil ve S6zli Anlatim), Savas Yayinevi, Ankara 2012.
yok
bir ara sinav- bir yari yil sonu sinavi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 50 Alan Bilgisi 1 50

Ders Kk nulan

Hafta Konu On Hazirhk Ddokiimanlar

1 Dil- kiiltiir miinasebeti ve dilin millet hayatindaki yeri 2 Ders kitabi

2 Dilin canliligi 2 Ders kitabi

3 Diinya dillerinin gruplandirimasi 2 Ders kitabi

4 Turk dilinin tarihi donemleri 2 Ders kitabi

5 Tiirkiye Tiirkgesi 2 Ders kitabi

6 Ses bilgisi 2 Ders kitabi

7 islenen derslerin tekrar 2 Ders kitabi

8 Ara sinav

9 Hece Bilgisi 2 Ders kitabi

10 Kelime bilgisi 2 Ders kitabi

11 Kelime tiirleri 2 Ders kitabi

12 Kelime tiirleri 2 Ders kitabi

13 Yazim kurallan 2 Ders kitabi

14 Noktalama igaretleri 2 Ders kitabi

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Turkgenin yapi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavrar.

602 Dil-dustince baglantisi agisindan, yazili ve sozlli ifade vasitasi olarak, Turkgeyi dogru ve guizel kullanir.

003 Standart Turkgenin kurallarini bilir ve uygular.

004 Sozciik tirlerini bilir ve bunlar kurallarina uygun sekilde kullanir.

005 Turk dilinin tarihi gelisim asamalarini ve &zelliklerini sdyler.

006 Noktalama ve yazim kurallarini uygular.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanni ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarninda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
diizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine biittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elegtirel diisiinerek 6zgiin ve yaratic stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri

planlar ve yonetir.
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P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,

kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.

P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

Degerlendirme Olciitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

1
0
0
0
0
0
1

Katki

%40
%0
%0
%0
%0
%0

%60

100

Etkinlik

Ders Stresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

= O O O = O O

Siiresi

H O O O +H O O NN

Toplam is Yiikii Saati
28
28

[ e e e R Sy

58

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme GCiktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01 PO2| PO3 P04 PO5| P06 P07 PO8 P09 P10 P11 P12 P13

Tiim
601
602
603
604
605
606

3 3 3 3 3 3 3 3 3

WIN N WW W Ww
WININ W W W
WININ W W W
N == ININININ
WININ W W W
WINN W W W
W =~ WWw w
W == W w w
o NN OO,
W = = WWw w
W = = Ww w
W = = WWw w

W ww w w w
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikh Meslek Yiiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT109 HALKLA ILiSKiLERE GIRiS

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 HLT109 HALKLA ILISKILERE GIRIS 3 3 5
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iliskiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grencilerin; -Halkla iliskilerin temel kavramlarini anlamalari; -Tarihsel siirecte halkla iliskilerin gelisimini kavramalari; -Halkla iliskiler stireglerinde global ve yerel
bigcimde diisiinme becerisi kazanmalari beklenmektedir.

Ders igerigi:

u giris dersinde, halkla iliskilerin felsefesi, tarihi, 6ncileri, tanimlari, kavramlari anlatiimaktadir. Halkla iliskilerin 6nde gelen alanlarinin irdelendigi derste, farkli 6rgiitlerde halkla
iliskiler islevinin rolii ve amaci gergek hayattan 6rnek vakalar egliginde incelenmektedir. Ayrica propaganda, markalama, pazarlama, satig, reklam, pazarlama iletisimi, medyada
duyurum, kurumsal iletisim gibi bazi nemli konular karsilastirmali olarak tartisiimaktadir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilar::

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari :  Peltekoglu Balta, Filiz; Halkla iliskiler Nedir?, istanbul: Beta, 2007.

Kaynaklan :  Peltekoglu Balta, Filiz; Halkla iliskiler Nedir?, istanbul: Beta, 2007.

Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Halkla iliskiler nedir? Tiirkcede “Halkla ligkiler” teriminin
incelenmesi.

2 Halkla iliskilerin, gazetecilikten, reklamciliktan,
propagandadan, pazarlamadan ve medyada duyurumdan
farklari.

3 Halkla iligkilerin evrimi. ABD'de ve Tiirkiye'de halkla iligkiler
tarihi.

4 Halkla iligkiler, pazarlama iletisimi ve markalama hakkinda
temel kavramlar.

5 Orgiitlerde halkla iliskilerin iglevleri, kurumsal iletigim

birimlerinde roller ve dnde gelen halkla iliskiler teorileri.

6 Halkla iligkiler sirketleri, halkla iliskiler sektorii ve etik.

7 Medya iliskileri/medyada duyurum araglar ve yontemleri.

8 Ara Sinav

9 Halkla iligkiler alanlarina genel bir bakis: Kurumsal PR,
Pazarlama Odakli PR, Kurum igi PR, Sorun Y6netimi, Siyasi
PR, Kisisel PR, Kriz Yonetimi, Etkinlik Yonetimi, Devletle
Iligkiler, Finansal PR vd?

10 Halkla iliskiler kampanyasinin temelleri: Stratejik PR ve
Operasyonel PR.

11 Ornek vakalar ve calistay.

12 Ornek vakalar ve calistay.

13 Global PR 6rneklerine bir bakis

14 Turkiye'deki halkla iliskiler sektériinde
zorluklar.

15 Genel Degerlendirme

16 Y1l sonu sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Halkla ilikiler ile ilgili temel nosyonlan 6grenmek.

002 Modern halkla iliskilerin metodlarinin ve tekniklerinin nasil uygulandigini renmek.
003 Tirkiye'deki halkla iligkiler sektoriine elestirel bakabilme becerisi gelistirmek.

005 Halkla iliskilerin Turkiye'de ve ABD'deki kokenlerini karsilastirmay 6grenmek.

006 Halkla iligkiler siireglerinde temel beceriler edinmek.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iliskiler, tanitim, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri

diizeydeki bir alandakullanabilir.
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P03 isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.
P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.
P12 S0zIU, sozsiiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.
P09 Alanin dinamiklerine bittnlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim ynetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda calisanlarin
etkinliklerini yuritebilir
P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y&netimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler izerine inga edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.
P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.
Degerlendirme Olciitleri | | AKTS Hesaplama igerigi
Yariyill Calismalari Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suiresi 14 3 42
Odev 0 %0 Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 C
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 21 21
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 C
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 C
Toplam ;
Pri
100 oje 0 0 C
Yariyll Sonu Sinavi 1 42 42
Toplam s Yiikii 147
AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02| PO3 P04 PO5 P06 P07 PO8 P09 P10 P11 P12 P13 P14

Tim| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4|5 4|5
0601| 5| 4| 5, 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4|5| 4 5] 4
0602 4| 5| 4, 5| 4|5 4|5 4| 5| 4|5 4|5
603| 5| 4| 5| 4|5 4| 5| 45| 4|5| 4|54
605 | 4| 5| 4| 5| 4, 5| 4|5|4|5|4|5| 4|5
606 | 5| 4| 5| 4|5 4| 5| 45| 4|5| 4|54
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT102 YENI I ETISIM TEKNOLOJILER]

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 HLT102 YENI ILETISIM TEKNOLOJILERI 3 3 5
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:

Yok

Béliim_ii/Programl:
Halkla Iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci, yeni iletisim teknolojilerinin hem iletisim alanindaki hem de giiniimiiz diinyasindaki ve insan hayatindaki yerini temel kavramlari ile ortaya koymak, gelecegin
dUnya_smdaki yerini gikarimlarla tahmin etmek ve 6grencilere yeni iletisim teknolojilerinin mevcut ve potansiyel varligina yonelik bir vizyon kazandirmaktir.

Ders Igerigi:

Internet ile birlikte insan hayatina giren iletisim teknolojileri, Web dénemleri halinde (Web 1.0; Web 2.0; Web 3.0 ve 6tesi), her donemin temel kavram ve uygulamalari tizerinden
i_j_rneklerle ele alinmaktadir

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:
Ogr. Grv. AHMET ERTUGRUL
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : Yeni iletisim Teknolojileri (Tevfik Volkan Yiizer; Mehmet Emin Mutlu; Anadolu Universitesi Yayinlari, 2018) Pazarlama iletisiminde Sosyal
Kaynaklan ¢ Medya (Salih Seckin Seving, Optimist Yayinlari, 2018) http://mustafacingi.com/notlar/yeni_iletisim_teknolojileri/ tzerindeki ders notlari
I_?Gkiimanlar : Yeni Iletisim Teknolojileri (Tevfik Volkan Yizer; Mehmet Emin Mutlu; Anadolu Universitesi Yayinlari, 2018) Pazarlama Iletisiminde Sosyal
Odevler :  Medya (Salih Segkin Seving, Optimist Yayinlari, 2018) http://mustafacingi.com/notlar/yeni_iletisim_teknolojileri/ lizerindeki ders notlari
Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi : 100

Ders Konulan

Hafta Konu

Yiiz ylize egitim

§|n|fd|§| ders galisma siiresi (6n calisma, pekistirme)
Odevler

Sunum / Seminer hazirlama
Kisa sinavlar

Ara sinavlara hazirlik

Ara sinavlar

Proje (Yariyll 6devi)
Laboratuvar

Arazi galismasi

Yariyll sonu sinavina hazirhk

WO NGO VA WN -

e e
W N = o

—
N

On Hazirhk Dokiimanlar

Yaryil sonu sinavi
Aragtirma
Toplam ig yiki

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Yeni iletisim teknolojilerinin insan hayatindaki yerini sadece pratikte dedil, temel kavram, kuram ve felsefi temelleri kavrarlar.

Instagram digindaki diger iletisim teknolojilerinin varligini kesfederler.

Ferdi iletisimde siklikla kullanilan uygulamalarin ve rastgele kurulan iletigimin hem ferdi hem de kurumsal iletisimde stratejik olarak nasil yurdttlebilecegini ile ilgili fikir sahibi olurlar
Ginuimizde siklikla kullanilan iletisim araglarinin potansiyellerini de dikkate alarak bir vizyon elde ederler

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P05

P04

P03
P06
P13
P12
P09
P08

P07

P01

P10

Aciklama

Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamacilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
diizeydeki bir alandakullanabilir.

Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

Alanin dinamiklerine bitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine inga edilmis, halkla iligkiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletigsim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve surekli gelistirmeye agiktir.
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P02 Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

| Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama Icerigi

Yariyil GCalismalan Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam 9

100

Etkinlik

Ders Stresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

H O O O +» O O

Siiresi

H O O O H O O W W

Toplam is Yiikii Saati
42
42

m ATA A AA

86

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dustiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 P04 PO5 P06 | PO7 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

Tim| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1/|1]|1
oor| 5| 1| 1 1| 1| 11| 1|1 1]|1]1
0602| 5| 1| 1 1| 1| 11|11 1]|1]1
0603 | 5| 1| 1 1| 1| 11|11 1]|1]1
604 5| 1| 1| 1|1 1| 1|11 1]1]1

i i

i
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT208 KRiz i ETiSIMIi VE YONETIMI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 HLT208 KRIZ ILETISIMI VE YONETIMI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Halkla iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Kriz yonetimi konusunda temel yaklasimlari 6grenebilme, krizin analizi, krizin kaynaklarini kavrayabilme, krizin nedenleri ve ¢oziimlerini kavrayabilme ve uygulamaya

donustlrebilmektir.
Ders Igerigi:

Ders kapsaminda deginilecek temel meseleler sunlardir: krizlerin tanimlanmasi, kriz iletisimine kuramsal yaklagimlar, farkli kriz bigimleri ve krizlerin farkli safhalar arasinda ayrma
gidilmesi, kriz iletisiminin temel ilkeleri ve temel kriz iletisim stratejileri, ve vaka incelemeleri.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilar::
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan
Kaynaklan
Dokiimanlar
Odevler
Sinavlar

: Aylin Pira, Gisil Sohodol Bir (2004), Kriz Yénetimi, iletisim Yayinlari

: Aylin Pira, Gisil Sohodol Bir (2004), Kriz Yénetimi, iletisim Yayinlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi
Ders k' nulan

Hafta Konu On Hazirhk Ddékiimanlar
1 Kriz, tanimi, tlrleri

2 Krizin &zellikleri ve analizi

3 Krizin evreleri ve yonetimi

4 Kriz iletisimi kuramlari

5 Kriz sonrasi yapilanma

6 Kriz donemlerinde insan kaynaklar yonetimi

7 Kriz g6zmede etkin liderlik

8 Ara Sinav

9 Kriz dénemlerinde halkla iligkiler ve iletisim

10 Kriz yonetimi ve 6rglit motivasyonu

11 Kriz yonetimi konusunda temel yaklasimlar

12 Krizde firsatlarin yonetimi

13 Kriz planlarinin hazirlanmasi

14 Kriz senaryolarinin olusturulmasi

15 Krizle birlikte yagsamayi 6grenmek

16 Y1l Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001
002
603
0604

Krizi yonetebilecek donanima sahip olur.

Kriz yonetimi ve temel yaklagimlari bilir.

Kriz stirecini, nedenlerini ve ¢dziim onerilerini analiz eder.
Kriz planlamasi yapar.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05

P04

P03
P06
P13
P12
P09
P08

P07

P01

Halkla iliskiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri

diizeydeki bir alandakullanabilir.

Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

S0zIU, sozsiiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

Alanin dinamiklerine bitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ylrutebilir

Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi,
kurumsal iletigsim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
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P02 Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

| Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama Icerigi

Yariyil Calismalar Sayisi

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yartyil Sonu Sinavi
Toplam

1
0
0
0
0
0
1

Katki
%40
%0
%0
%0

0/ 00

0/ 00
%60

70

100

Etkinlik

Ders Stresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam s Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

H O O O +» O O

Siiresi

42

Toplam is Yiikii Saati
42
42

C

C

21
(

C

C
42
147

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

Tim| 4 | 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4|5 4| 5] 4
oor| 5| 5| 4 5| 4| 5| 4|5 45| 4|5
002 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5|4 5| 5| 5|4
003| 4| 5| 4| 5| 4|5 4, 5| 4| 4| 4]|c5
604 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5|4 4| 5|54

(SR O Y
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT203 HALKLA iLISKiLER YONETIMi

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 HLT203 HALKLA ILISKILER YONETIMI 3 3 4
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grenciler: -Halkla iligkilerin temel iglevlerini ve ilkelerini anlamalari; -Halkla iliskiler yonetiminde uzmanlik alanlarini kavramalari; -Halkla iliskiler siireglerinde global ve
yerel bigimde diiglinme becerisi kazanmalari beklenmektedir.

Ders igerigi:

Halkla iligkilere giris dersinin devami olan bu derste; bir yonetim islevi olarak halkla iliskiler yonetiminin temel ilkeleri anlatiimaktadir. Sorun yonetimi, kriz iletisimi, pazarlama amagh
halkla iliskiler, medya iligkileri, etik, stratejik yonetim, kampanya planlamasi, 6lgimleme ve analiz gibi baglamlarda halkla iliskiler disiplini irdelenmektedir. Gergek hayattan érnek
vakalar esliginde 6nde gelen halkla iliskiler teorileri ve bunlarin nasil uygulandigi aktariimaktadir. Ayrica sektordeki gesitli kariyer firsatlan tartisilacaktir.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan :  Kalender, Ahmet (2008). Halkla iliskiler: Kavramlar, Tanimlar ve Uygulama Alanlari, Ahmet Kaler-Mehmet Fidan (ed), Halkla iliskiler, Tablet
Kaynaklan : Yayinlari, Konya, ss. 11-42.

Dékiimanlar : Demir, F., AGLARGOZ, A. G. D. 0., iSPIR, N. B., SUHER, i., 5ZKOCAK, O. G. L., & TOKGOZ, N. (2012). Halkla iliskiler Yonetimi. Eskisehir:
Odevler : Anadolu Universitesi Yayini, (2603).

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri H

Miihendislik Tasarmi H Saghk Bilimleri H

Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar

1 Temel halkla iligkiler bilgisinin gdzden gegirilmesi.

2 Halkla iliskilerde stratejik yénetim hakkinda anahtar
kavramlar.

3 Stratejik iletisim ve halkla iligkiler yonetiminin gergevesi.

4 Halkla iliskiler kampanyasinin temelleri: Stratejik PR ve
Operasyonel PR

5 Medyada duyurumun araglar ve medya iligkileri yonetimi. Bir
basin biilteni nasil yazilir?

6 Calisanlarla iliskiler ve ig iletigsim.

7 Pazarlama Odakli Halkla Tligkiler. PR Kampanyasi Galistay!.

8 Ara Sinav

9 Sorun ydnetimi ve risk iletigimi.

10 Kriz iletisimi.

11 Bir halkla iliskiler ajansinin islevieri.

12 Nasil basarili bir PR uzmani olunur?

13 Halkla iligkiler sektdriinde etik ilkeler.

14 Online PR ve Sosyal Medya

15 Sunumlar

16 Yil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Stratejik halkla iligkiler yonetimindeki metodlari 6grenmek.

002 Cagdas halkla iligkiler teorilerinin nasil uygulanacagini 6grenmek.

003 Turkiye'deki halkla iliskiler sektoriine elestirel bakabilme becerisi kazanmak.
004 Halkla iligkilerde yazma ve konusma becerilerini gelistirmek.

foli}} Halkla iliskiler kampanyasi tasarlama ve sunma becerilerini kazabileceklerdir.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamacilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
diizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligkin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.
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Alanin dinamiklerine bitlinlesik bir bakis agisi ile yaklagabilir; yaratici ve elestirel disiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda calisanlarin
etkinliklerini yliriitebilir
P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydagslarin iletisim 6zellikleri ve yagadigi iletisim
sorunlari konularinda bilgi sahibidir.
P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.
Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Igerigi
Yanyil Galismalan Sayis1 Katki Etkinlik Sayisi Siiresi  Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Siresi 14 3 42
Odev 0 %0 | Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 C
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 21 21
Proje 0 %0 Uygulama 0 C
Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 C
Toplam Proj
roje 0 C
100 )
Yariyll Sonu Sinavi 1 42 42
Toplam 1is Yiikii 147
AKTS Kredisi 5

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Diigiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

Tiim
601
602
603
604
605

E S R G N N

P01 P02 PO3| P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

5/ 4,45 4, 4|5|4|5|4|5| 4|5
4| 5| 5|4|5|5|4|5|4|5|4|5]|4
44| 4|5|4|4|5|4|5|4|5|4]c5
5/5| 5 4|5 5|4 5|4|5| 4|54
5/4| 4| 5|5 4|5 4|4|4|5| 4|5
45| 5| 4|5|5|4|5|5|5| 4|54

52




Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT217 ILETISIM ARASTIRMALARI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 HLT217 ILETISIM ARASTIRMALARI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu dersi alan 6grencilerin; - iletisim arastirmalarinda yer alan temel kavramlar ve yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmalari, - Nicel ve nitel iletisim arastirma metotlarinin giiclii ve
zayif noktalarini anlayabilmeleri, - Arastirma projesinin tasariminda, literatiiriin gézden gegirilmesinde ve raporunun hazirlanmasinda beceriler kazanmasi, beklenmektedir.

Ders igerigi:

Bu ders 6grencilere iletisim arastirmalarina yonelik farkli yaklasimlar ve methodlan tanitmaktadir. Kursta niteliksel ve niceliksel arastirma yollari farkli olgularin incelenmesiyle
ogrencilere anlatiimakla beraber kalitatif milakatlar, igerik analizi, sdylem analizi ve anketler gibi gesitli metotlarin kullaniminda donanimli olmalari amaglanmistir. Ayni zamanda kurs;
halkla iliskiler, yeni medya, ekran galismalari ve iletisim tasarimi gibi iletisimin farkli alanlarindan arastirma 6rneklerini sunarak derinlik kazanmistir.

On Kosullar:

Dersin Koordinatérii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 Yaylagdl, L. (2010). Kitle iletisim kuramlari: egemen ve elestirel yaklagimlar.

Kaynaklan : Yaylagdl, L. (2010). Kitle iletisim kuramlari: egemen ve elegtirel yaklagimlar.
Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Bilim {izerine tartisma
2 Arastirma nedir? Farkli paradigmalar
3 Tletisim aragtirmasina girig
4 Niceliksel iletisim arastirmasi
5 Niceliksel icerik analizi ve anketler
7 Niteliksel iletisim aragtirmasi
8 Ara Sinav
9 Niteliksel goriismeler, sdylem analizi ve etnografi
1
0 Arastirma tasarimi, kaynak taramasi yuritimi & etikler
11 Ekran Galismalari
12 Kullanici deneyiminin dlgimii
13 Halkla iligkiler alaninda aragtirma
14 Dijital medya alaninda arastirma
15 Sunumlar
16 Y1l sonu sinavi

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 fletisim arastirmalarinda temel kavramlari ve yaklagimlar anlamak

002 Niceliksel ve niteliksel aragtrmalarin temelini 6grenmek

003 fletisim aragtirmasindaki farkli metodlar hakkinda anlayis gelistirmek

004 Aragtirma yuritmenin sirecini anlamak (dizayn etmek, veri toplamak, degerlendirmek ve raporlamak)
006 Elestirel olarak iletisim arastirmasini degerlendirmek igin yetenek gelistirebilmek

007 Iletisim arastirmasinin olasi uygalanabilir alanlan hakkinda farkindalik gelistirmek

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligkin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine biittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratic stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ylrutebilir

P07 Bir ekip lyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, taniim, reklamalik, marka iletigimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
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P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.

P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

| Degerlendirme Olciitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalari

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

Sayis1 Katki

1 %40
0 %0
0 %0
0 %0
0 %0
0 %0
1 %60

100

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi C. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam 1is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

Siiresi
3

3

0

0

21

42

Toplam is Yiikii Saati
42
42

C

C
21
C

C

C
42
147

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilar

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 PO3| P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

Tim| 4 | 5
601 5| 4
602 4| 5
603 5| 4
604 4| 5
606 5| 4
007 | 4| 5

4

Al bH b0

[, T N S, T I N 0, I R N |

4

EN, A N I N

4

Al bH b G

5

L6, I N6, [ N O, BN N

A0 A 0D S

5

[, TR N G, T I N O, RN

4

N I S I e ]

5

[CEFEFEC RN RNN

4

N I S I e ]

5 4
4 5
5 4
4 5
5 4
4 5
5 4
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Yiiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT209 KURUMSAL ILETiSIM

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 HLT209 KURUMSAL ILETISIM 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj
Yok

Durumu:

Boliimii/Programi:
Halkla iliskiler ve Tanitim

Dersin Tiiril
Zorunlu

Dersin Amaci:
Ogrencilere, kurumsal iletisim kavramini, 6nemini anlatmak, kurumlardaki uygulamalar tanitmak, kurumsal iletisimi bir biitiin olarak degerlendirebilme ve uygulamalarda yer
alabilme becerileri kazandirmaktir.

Ders Icerigi

fletisimin Tanimi; Kitle iletisimi, Giinimiiz Toplumlarinda Kitle Iletisiminin Islevi, Orgiitlenisi, Etkileri; Uluslararasi iletisim Diizeni; Yeni Uluslararasi iletigim Diizeni.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii:

Yok
Dersi Veren

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : Basak Solmaz (2011), Kurumsal iletisim Yénetimi, Tablet Yayinlari.

Kaynaklan :

Dokiimanlar : Bagak Solmaz (2011), Kurumsal iletisim Yénetimi, Tablet Yayinlari.

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu
Kurum

Halkla

2 00N U WN e

= o

On Hazirhk Dokiimanlar

kavrami, islevleri ve 6zellikleri

Kurumsal iletisim
Kurumsal felsefe, kurumsal davranis, kurumsal dizayn

Kurumsal imaj, kurumsal iklim, kurumsal kimlik
Kurumsal kdilttir, kurumsal reklam

Kurumsal iletisimde stratejik planlama
Kurumsal iletisimde stratejik yonetim

Ara Sinav

iliskiler

Sponsorluk, sosyal sorumluluk
Toplam kalite, insan kaynaklari ve musteri iligkileri yonetimi

12 Olay ve kriz yonetimi

13 Reklam ve marka yonetimi
14 Kurumsal pazarlama yonetimi

15 Genel Degerlendirme

16 Yil Son

u Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Bir kurumu, kurumsal iletisim agisindan degerlendirebilir.

Bir kurum igin kurumsal iletisim plani tasarlayabilir ya da uygulayabilir.
Bir kurumun kurum igi iletisim galismalarini yiritebilir.

Gesitli kurumlarin kurumsal iletisim calismalarini analiz edebilir.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No
PO5

P04

P03
P06
P13
P12
P09
P08

P07

Aciklama

Halkla iliskiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

S0zIU, sozsiiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

Alanin dinamiklerine bittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel diistinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ylrutebilir

Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
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P02 Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

| Degerlendirme Olciitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil GCalismalan Sayisi Katk
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam 0

100

Etkinlik

Ders Siresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

H O O O = O o

Siiresi

42

Toplam is Yiikii Saati
42
42

C

C

21
C

C

C
42
147

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Digtik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok yiiksek

P01 P02 PO3 P04 | PO5 P06 PO7| PO8 P09 P10| P11 P12 P13 P14

Tim 4 | 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5| 4| 5
601| 5| 4| 5, 4| 5| 4| 5| 4, 5| 4| 5| 4
002| 4| 5| 4, 5| 4|5 4|, 5 4, 5| 4|5
003| 5| 4| 5, 4| 5| 4| 5| 4, 5| 4| 5| 4
604| 4| 5| 4, 5| 4|5 4, 5 4, 5| 4|5

4

5
4
5
4

[GEIENANT RN
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT204 HALKL ILiSKILER UYGULAMALARI VE ORNEK OLAYLAR

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 HLT204 HALKLA ILISKILER UYGULAMALARI VE ORNEK OLAYLAR 4 3 4
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Halkla iligkiler uygulamalarini gesitli érneklerle agiklamak
Ders igerigi:

Halkla iligkilerde kriz yonetimi, pazarlama, kurum igi halkla iligkiler, etkinlik ydnetimi, halkla iliskilerde sosyal sorumluluk, medya iligkileri
On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 YILMAZ, Y. D. D. A. (2005). Halkla Iliskiler Uygulamalari Ve Ornek Olaylar (Vol. 852). Anadolu Universitesi.
Kaynaklan 1 YILMAZ, Y. D. D. A. (2005). Halkla Iliskiler Uygulamalari Ve Ornek Olaylar (Vol. 852). Anadolu Universitesi.
Dokiimanlar H

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Temel Halkla iligkiler Bilgisi

2 Halkla ili§kilerde Kriz yonetimi

3 Halkla Iligkilerde kriz yonetimi uygulamasi

4 Pazarlama yo6nelimli halkla iligkiler

5 Pazarlama 6rnek uygulamalarn

6 Halkla iligkilerde etkinlik yonetimi

7 Halkla iligkilerde etkinlik yonetimi uygulamasi

8 Ara Sinav

9 Halkla iligkilerde sosyal sorumluluk

10 Halkla iliskilerde sosyal sorumluluk uygulamalari
11 Halkla iliskilerde medya iligkileri

12 Halkla iligkilerde medya iliskileri uygulama &rnekleri
13 Kurum igi halkla iligkiler

14 Kurum igi halkla iligkiler uygulamalari

15 Uygulamalar

16 Yil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 Halkla Tliskilerin mesleki alanda uygulama konularinin belirlenmesi
002 Uygulamalari 6rneklerle agiklamak

003 Halkla iligkilerde etkinlik yénetimi uygulamasi

004 Halkla iliskilerde kriz yénetimi uygulamasi

005 Halkla iliskilerde medya iligkileri agiklanmasi

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaglarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
diizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligkin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine biitlinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elegtirel diisiinerek 6zgiin ve yaratic stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

PO1 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve suirekli gelistirmeye agiktir.
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P02

P14
P11

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

| Degerlendirme Olciitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yartyil Sonu Sinavi

Toplam

Sayisi Katki

%40
%0
%0
%0
%0
%0

%60

100

Etkinlik

Ders Stresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

H O O O = O O

Siiresi

42

Toplam is Yiikii Saati
42
42

C

C

21
C

C

C
42
147

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Dugiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok yiiksek

P01 P02 | PO3 P04| PO5 P06 PO7| PO8 P09 P10| P11 P12 P13 P14

Tim| 5
001 | 4
002 5
003 | 4
004 4
005 5

4
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4

5
4
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT101 BiLGI VE iLETiSIM TEKNOLOJILERL

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 HLT101 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERL 2 2 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:

Yok

Béliim_ii/Programl:
Halkla Iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bilgisayarla ilgili temel kavramlar kapsaminda donanim, yazilim, bilgi aglari, bilgi gtivenligi konulari, dosya ve klasor islemleri, word, excel, power point, internet kavrami ve kullanimi,
e-posta uygulamalari ile ilgili konular hakkinda bilgi verilmesi

Ders igerigi:

Temel kavramlar, dosya yonetimi, word, excel, power point, internet ve e-posta konularini igermektedir

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:
Ogr. Grv. AHMET ERTUGRUL
Dersin Yardimcilar:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar 1 Temel Bilgi teknolojileri I-1I kitap AKU
Kaynaklari : www.ued.aku.edu.tr
Dékiimanlar :
Odevler :
Sinavlar :
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : 50 Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi H Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler : Alan Bilgisi 50
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirhk Ddkiimanlar
1 Temel kavramlar
2 Dosya y6netimi- Uygulama
3 Kelime iglemci word: Belgelerle galisma, verimliligi artirma,
metin girme- Uygulama
4 Word: Paragraf ayari, stiller, tablo olusturma, grafik ve
nesneler- Uygulama
5 Word: Adres - mektup birlestirme, gikti hazirlama, kontrol ve
yazdirma- Uygulama
6 Hesap gizelgesi excel: Tablolarla galismak, ekleme, segme,
diizenleme, siralama, kopyalama, tasima, silme- Uygulama
7 Ara sinav ve Ders tekrari
8 Ara sinav ve Ders tekrar
9 Excel: Satirlar, siitunlar, calisma sayfalar, aritmetik formidiller,
fonksiyonlar- Uygulama
10 Excel: Sayilar, tarihler, hizalama, grafik, gikti ayarlari, kontrol
ve yazdirma- Uygulama
11 Sunum uygulamasi power point: Sunularla galismak, sunu
goriinimu, slaytlar- Uygulama
12 Power point: Metin kullanimi, bigimlendirme, tablolar, grafik
kullanma, diyagramlar- Uygulama
13 Power point: Ekleme, diizenleme, gizim, gikti hazirlama,
kontrol etme ve sunma- Uygulama
14 Internet ve e-posta- Uygulama
Dersin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
601 Bilgisayarin galisma sistemini donanim elemanlarini ve 6zelliklerini bilir
002 Bilgi aglarini ve ozelliklerini bilir
003 Bilgisayarda dosya kopyalama, tasima, dosya &zelliklerini gériintileme, dosya sikistirma, sikistiriimis dosyalari agma islemlerini yapabilirler
004 Klasor olusturma, klasorii yeniden adlandirma, klasor silme ve diizenleme islemlerini yapabilirler
005 Kelime islemci programi wordde metin girip satir ve paragraf ayari yapar
006 Worde tablo ekleyip tabloyu bigimlendirebilir
607 Excelde galisma sayfasi, satir, siitun ve hiicrelerde segme, kopyalama, tasima ve silme islemlerini yapar
008 Formiil olugturma kurallarini bilir ve formiillerle galigir
609 Slayt tizerine metin, tablo, grafik ve diyagram ekler, Slayt (izerinde diizenleme yapar ve gkt alir
010 Slaydin diizenini degistirebilir
011 Interneti kullanarak bilgiye ulagir
Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanni ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri diizeydeki bir

alanda kullanilanilir
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P03 isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 S0zIU, sozsiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine bittnlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim ynetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda calisanlarin
etkinliklerini yuritebilir

P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y&netimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler izerine inga edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.

P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

Degerlendirme Olciitleri | | AKTS Hesaplama igerigi
Yariyil Calismalari Sayisi Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0 %0 Uygulama

Yartyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam ;
100 Proje
Yariyil Sonu Sinavi

Toplam 1is Yiikii

AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

= O O O += O O

Siiresi

U O O O U1 O O NN

Toplam is Yiikii Saati
28

28

C

A AR

n
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 P03 P04 PO5 P06 P07 P08 P09 | P10 P11 P12 P13 |P14

Tim| 1| 1| 1| 1|1 1|11 1]1]1|1]1]1
601 5| 1| 1| 1| 1|11 1| 1|1 1|1]1]1
602 5| 1| 1| 1|11 |11, 1|1 1|1]1]1
603 5| 1| 1| 1| 1|11ttt 1|1]1]|1
604 5| 1| 1| 1| 1| 1|t 1|11 11|11
605 | 5| 1| 11| 1|11 1|1, 11111
606 5| 1| 1| 1|1 1|11 1|1 1|1]1]1
607 5| 1| 1| 1| 1|11 1| 1|1 1|1]1]1
608 5| 1| 1| 1| 1| 1|11 1|1 1|1]1]1
609 5| 1| 1| 1|21}t 1 | 1|1 1|1]1]1
610 5| 1| 1| 1| 1| 1|t 1|11 11|11
011 | 5| 2 1 1 1 1 1|3 1 1 1 1 1 1
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Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

Afyon Kocatepe Universitesi

HLT114 BUTUNLESiK PAZARLAMA ILETiSiMi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 HLT114 BUTUNLESIK PAZARLAMA ILETISIMI 3 3 4
Dersin Dili:
Turkge
Dersin Diizeyi:
Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Halkla iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:
Zorunlu
Dersin Amaci:
Bu ders ile 6grenciye,Biittinlesik Pazarlama elemanlarini kullanma yeterlikleri kazandirilacaktir.
Ders icerigi:
Genel amaglar, gérev ve sorumluluklar, pazarlama kavrami ve siniflari
On Kosullan:
Dersin Koordinatérii:
Yok
Dersi Veren:
Ogr. Grv. AYSE GUL ARICAN
Dersin Yardimcilari:
Yok
Dersin Kaynaklan
Ders Notlari 1 o6gretim elemani notlar
Kaynaklar :  PELTEKOGLU,FiLiZ BALTA HALKLA iLiSKILER NEDIR?
Dokiimanlar :
Odevler :
Sinavlar :
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 40 Alan Bilgisi 60
Ders k nulan
Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 pazarlama
2 pazarlama gesitleri
3 Uriin nedir?
4 ardn fiyati ve 6nemi
5 Tanitim ve Tutundurma
6 Uriin yeri ve 6nemi
7 Musteri degeri
8 Ara sinav
9 maliyet
10 reklam
1 Satis Gelistirme
12 Halkla ligkiler
13 Kisisel Satig
14 sunum
15 Sunum
Dersin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
001 OGRENCI SEKTORDE HALKLA ILISKILER FAALIYETLERINI UYGULAR.
002 OGRENCI KISISEL SATIS FAALIYETLERINI YAPAR.
003 OGRENCI BUTUNLESIK PAZARLAMA FAALIYETLERI ETIGINI KABUL EDER.
004 OGRENCI REKLAM FAALTYETLERINT UYGULAR.
Programin Ogrenme Ciktilan
Sira No Agiklama
P05 Halkla iliskiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
P04 Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.
P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.
P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.
P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.
P12 Sz, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.
P09 Alanin dinamiklerine bittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
P08 Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir
P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
PO1 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve suirekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaglarin iletisim 6zellikleri ve yasadigi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.
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P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler mesledi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gosterir.

| Degerlendirme Olciitleri

AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yartyil Sonu Sinavi
Toplam

Sayisi Katki

%40
%0
%0
%0
%0
%0

%60

Y

100

Etkinlik

Ders Siresi

Sinif Digi C. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
15

= O O O = O O O

Siiresi

H O O O+ O O O W

Toplam is Yiikii Saati
45

= A TA A = AT A A

47

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Digiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok yiiksek

PO1| P02 PO3| P04 PO5 P06 P07 PO8| P09 P10 |P11 P12 | P13 P14

Tim| 5 | 4
oo1| 4| 3
002| 2| 4
603 | 3| 3
004 4| 3

2

NTWw unw

N TW U,

3

3
3
5
4

4

== N A

2

NTW o N

3

HINIW WG

2

w NS

2

N DA W

4

N W N D

2

N W AN

N W AN

W w w N
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Yiiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT113 DAVRANIS BiLiMLERI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 HLT113 DAVRANIS BILIMLERI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iliskiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Dersin amaci,davranis bilimleri ile ilgili alanlardaki gelismeleri,sistemleri, ve modern yaklagimlar ve organizasyonlardaki davranisin algilama, atfetme, 6grenme, kisilik, gidiileme ve
iletisim boyutlarini 6gretmektir.

Ders igerigi:

Davranis Diizlemini, statiiyt, rgutlerde rol davranisini 6grenmesi, Sosyal etkinin, nemini, kaynagini ve sosyal etkinin turlerini 6grenmesi, Tutum, 6nemi,bilesenleri, islevleri,
tutumlarin yapisal 6zellikleri,olusumunu dgrenmesi, Kisilik,ve kisiligi belirleyen faktérleri tanimasi, Algilama, algilama siirecini ve algilamayi etkileyen faktorleri bilmesi, Ogrenme,
isletmeler agisindan dnemi ve 6grenme kuramlarini bilmesi, iknayi, ikna siirecini ve ikna tekniklerini tanimasi, Giidiilemeyi, giidiileme siirecini, teorilerini ve yénetilmesini 6§renmesi,
Stres, stres faktdrlerini ve sonuglarini ve stresi ydnetmeyi 6grenmesi, iletisim, unsurlarini ve tiirlerini 6renmesi, Grup, yapisini, gruplardaki davraniglan bilmesi, Kiiltir, kiiltir
cesitlerini, 6zelliklerini ve 6rgat kulttiriini 6grenmesi.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:

Dog. Dr. NILUFER YORUK KARAKILIG
Dersin Yardimcilar:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 Teorik Anlatim

Kaynaklan 1 Temel Kitaplar

Dokiimanlar HE N Davranis Bilimleri,Onder BARLI,Aktif Yayinevi,2008

Odevler :  Davranig Bilimleri,Feyzullah EROGLU,Beta Basim Yayin,2000.

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :
Sosyal Bilimler HE) Alan Bilgisi : 60

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Ddokiimanlar
1 Davranis diizlemi, stati, orgltlerde rol davranisi,

2 Sosyal etki, 6nemi, kaynadi ve sosyal etki turleri,

3 Tutum, dnemi,bilesenleri, islevleri, tutumlarin yapisal

ozellikleri,olusumu,
4 Kisilik,ve kisiligi belirleyen faktorleri,
5 Algilama, algilama siireci ve algilamay: etkileyen faktorler,
6 Ogrenme, isletmeler agisindan dnemi ve 6grenme kuramlan
7 genel tekrar ve Ara Sinav
8 ikna, ikna siireci ve ikna teknikleri

9 Guduleme, guidileme stireci, teorileri ve yonetilmesi,
10 Stres, stres faktorleri ve sonuglar ve stres yonetme,
11 iletisim, unsurlar ve tiirleri,

12 Grup, yapisi, gruplardaki davranislar ,

13 Killtiir, killtiir gesitleri, 6zellikleri ve 6rgiit kiiltiirdi.

14 final sinavi

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 Davranis bilimlerinin temel kavramlarini tanimlayabilir

002 insan davraniglarinin 6nemini ve sonuglarini degerlendirebilir.
003 Davranig bozukluklari dgrenilir.

004 Davranil bilimleri ile ilgili yeni kavramlar 6grenirler.

005 Davranigin drgtsel boyutunu degerlendirmeyi 6grenirler.
006 Davranisi etkileyen etmenler &grenilir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iligkin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine bitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
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P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda calisanlarin
etkinliklerini ylrutebilir
P07 Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitm, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine inga edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlar ile ilgili tim paydaglarin iletisim 6zellikleri ve yagadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.
P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.
| Degerlendirme Olciitleri | | AKTS Hesaplama igerigi
Yariyill Calismalari Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 0 %40 Ders Siiresi 14 3 42
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suiresi 0 0 (
Odev 0 %0 Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 C
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 21 21
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 (
Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 C
Toplam b Proj
roje 0 0 C
100 )
Yariyll Sonu Sinavi 1 21 21
Toplam s Yiikii 84
AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilar

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Digtik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok yiiksek

P01 P02 PO3 P04 | PO5 P06 P07 | P08 P09 P10 P11 P12

001 4
002 4
003 4
004 5
005 4
006 4

4| 4| 4| 4| 3| 3| 4|4a|a|s5| 4
5| 5| 3[4|3| 4|5/ 4| 5|55
5/ 3| 43|44 5 5| 4| 4|5
4| 4| 5| 4| 4| 4|5 4| 4| 4| 4
43| 4| 4| 3| 4| a|5s5| 4|54
4 4| 3| 4| 3| 4| alalalal 4
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT218 ETKINI K VE PROTOKOL YONETIMI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 HLT218 ETKINLIK VE PROTOKOL YONETIMI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu ders 6grenciye Kurumu temsil etme ve diger calisanlara érnek olabilme adina resmi ortamlarda protokol bilgisini kazandirmak, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim iginde
bulundudu kisi ve kurumlarla galisirken davranis olarak sergileme ve uygulama becerisini kazandiracaktir.

Ders igerigi:

A. PROTOKOLUN TANIMI VE ONEMI 1.Protokol kavrami ve anlami 2.Tarihgesi 3. Onemi 4.Sosyal Davranislari Diizenleyen Kurallar 4.1 Terbiye 4.2 Nezaket 4.3 Gorgii 4.4 Zarafet
5.Protokol Sira Diizeni B. IS HAYATINDA SOSYAL DAVRANIS KURALLARI 1.Selamlagma 2.Tanitma, Tanisma ve Tanistirma 3. Tokalasma 4.Hitap 5.Giyim 6. Gigek, Hediye ve Tegekkiir
7.Telefonda Protokol C. KURUM VE KURULUSLARDA PROTOKOL 1.Makamda Protokol 2.Goéreve Baslama ve Ayrilma Protokoll 3.Tasitlarda Protokol 4.Resmi Yazismalarda Protokol a)
Resmi Yazilarda Arz/Rica Kurallari b) Resmi Yazilarda imza Kurallari 5.5&zlii iletisimde Protokol a) Etkili Konusma ve Dinleme Kurallar b) Konusmalarda Saygi ve Nezaket Kurallari c)
Térenlerde Konusma Kurallan 6. Toplanti Protokolii D. KURUMSAL ETKINLIKLER 1. Kurumsal Téren Protokolii 2.Bayrak protokoli 3.Ziyaretler a) Ziyaret Tiirleri b) Yénetimde
Ziyaretler ve Ziyaretgilerle iliskiler c) Randevularin Diizenlenmesi d) Karsilama ve Ugurlama 4.Davetler a) Davet Tiirleri b) Davetiyeler c) Davet Sahipleri ve Konuklarin Gérev ve
Sorumluluklari d) Davetlerde Gorgi ve Nezaket Kurallari €) Masa ve Oturma Dizenleri

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Yunus YILAN
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : Ders Notlan

Kaynaklari : Protokol Bilgisi, Lisans Yayinlari, KESKIN Nuray

Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri 1 20
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 20 Alan Bilgisi : 60

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
Protokoliin tanimi ve tarihsel geligimini incelemek

Sosyal davranis protokoliini uygulamak

Kurum ve kuruluglarda protokoll uygulamak

Kurum ve kuruluglarda protokoll uygulamak

Kurum ve kuruluglarda protokolli uygulamak

Kurum ve kuruluglarda protokoll uygulamak
Ara Sinav ve Ders Tekrari

Ara Sinav ve Ders Tekrari

Kurumsal etkinliklerde protokoll uygulamak
Kurumsal etkinliklerde protokolli uygulamak
Kurumsal etkinliklerde protokolli uygulamak
Kisisel bakimini yapmak

Kisisel bakimini yapmak

14 Kiyafet ve aksesuar segmek

® N UTA WN =

P S )
w N = O

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 Protokol kurallarini uygulamak
002 Kisisel imaj yonetmek

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Agiklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaglarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine bitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletigim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
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P10 Halkla iliskiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.

P02 Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydagslarin iletisim 6zellikleri ve yagadigi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, dgyurulma5| ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler mesledi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gosterir.
| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi
Yariyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %100 Ders Siresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Stiresi 0 0 C
Odev 0 %0 Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 2 4 S
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 8 H
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 C
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 C
Toplam 1;; Proje 0 0 C
Yariyll Sonu Sinavi 2 6 12
Toplam s Yiikii 56
AKTS Kredisi 2

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Digtik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok yiiksek

PO1 P02 PO3 P04 P05 P06 P07 P08/ P09 P10 P11 P12 P13 P14
o601 1 1 5 5 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1
002 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT115 ILETISIM BECERILERI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 HLT115 ILETiSIM BECERILERL 3 3 5
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

C")zellik_le is dlinyasinda yazili ve sozli olarak etkin iletisim kurabilme, fikir ve planlarini yazili veya sozlii ifade edebilme, topluluk 6niinde rahat konusabilme ve sunum yapabilme
Ders Igerigi:

fletisimin temel kavramlari ve prensipleri, benlik ve algi, dinleme ve sézlii-s6zsiiz iletisim, kisisel etkilesim ve iligkiler, ekip calismasi takim Gyeligi, liderlik, organizasyonel iletisim ve
catismalar, sunum yapmaya hazirlik ve sunum asamalari.

On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv Aysegiil ARICAN
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari 1 Thomas J. , Negotiate to Win

Kaynaklan : Joseph A. DeVito, Essentials of Human Communication, 8th Edition

Dokiimanlar :  Steven McCornack-Reflect and Relate_ An Introduction to Interpersonal Communication, 3rd Edition
Odevler : Joseph A. DeVito, Essentials of Human Communication, 8th Edition

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri H Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :

Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 insan iletisimine Giris, Eisenhower Matrisi

2 IPC'ye Girig

3 Kendini Diigtinmek

4 Bagkalarini algilamak

5 Duygular Deneyimleme ve ifade Etme

6 Duygulari Deneyimleme ve ifade Etme (Devam)
7 Aktif Dinleme

8 Arasinav

9 Sézlii Tletisim

10 Sbzsiiz Iletisim

11 isyerinde Iliskiler ve letisim

12 Kiiglik Gruplar

13 Topluluk Oniinde Konusma

14 Sunum

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

[oli} Algi, s6zlli sozsiiz iletisim kanallari, etkin dinleme ve iligkiler dahil olmak Uzere kisisel iletisim kavram ve teorilerini kavramak

002 Kendi kisisel iliskilerini ve iletisim aliskanliklarini is yasamini kolaylastiran ve zorlastiran 6gelerine ayristirabilecek sekilde irdeleyebilmek
003 Yeni kigisel iletisim becerileri gelistirmek

004 Ekip galismasi ve isbirligine uygunluk, yatkinlik kazanmak

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iliskiler, tanitim, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 Sz, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine biitlinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratic stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ylrutebilir

P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

PO1 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve suirekli gelistirmeye agiktir.

P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaglarin iletisim 6zellikleri ve yasadigi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

68



P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gésterir.

| Degerlendirme Olciitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalar

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yartyil Sonu Sinavi
Toplam

Sayisi  Katki
1 %40
0 %0
0 %0
0 %0
0 %0
0 %0
1 %60

70

100

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi C. Siresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

-
N

H O O O = O O o

Siiresi
3
0
0

40

60

Toplam is Yiikii Saati
42

C

C

C

40

60
142

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Digiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 PO3| PO4 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11| P12 P13 P14

Tim| 5 | 5
601 5| 5
602 5| 5
603 5| 5
604 5| 5

5

(S G T,

(SRR R R R,

5

(S N G T,

5

vlu|luv|un

5

vl |luv|uv

5

LS AR IS S,

5

LS I IS S,

5

LS I IS S,

5

LS I IS e,

5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT111 GENEL ISLETME

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 HLT111 GENEL ISLETME 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Halkla iligkiler ve Tanitim
Dersin Tirii:

Zorunlu

Dersin Amacr:

isletmc_a yonetimi, Uretim, pazarlama ve mali isler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak.

Ders Igerigi:

ISLETME KAVRAMI iSLETMECILIK VE DIGER BILIM DALLARI ILiSKILERI ISLETMENIN SORUMLULUKLARI GIRISIMCILiK BUYUKLUKLERINE GORE ISLETMELER ISLETMENIN
KURULUS YERI VE SECIMI ARA SINAV 1-Planlama Yapmak 2-Orgiitleme Yapmak 3-Yéneltmek 4-is Analizi Yapiimasini Saglamak 5-isgéreni Segmek 6-isgéren Performansini
Degerleme 7-Uretimi Planlamak 8-Uretimin Gerceklesebilmesi igin Orgiitleme Yapmak 9-Hedef Pazar Belirlemek. Uriin Gelistirme 10-Fiyatlandirma Politikalarini Belirlemek 11-
Tutundurma Politikalarini Belirlemek. Dagitim Politikalarini Belirlemek Miisteri iliskilerini Yonetmek 12- Gelir ve Gider Hesaplanini Yonetmek. Borg ve Alacaklar Yénetmek Varliklan

Yonetmek
On Kosullar::

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. FATMA OZDEMIR
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari :
Kaynaklan : Ismet MUCUK, Modern Isletmecilik, Tiirkmen Kitapevi 2011<BR>Ridvan KARALAR, Genel isletme, Meta Basim 2011
Dékiimanlar : Ders sunumlari
Odevler :
Sinavlar 1 Ara sinav-test, Final sinavi-test, Biitlinleme sinavi-test
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 50 Alan Bilgisi : 50
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Planlama yapmak Haftanin konusu icin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklari aragtirmak
2 Orgiitieme yapmak Haftanin konusu igin derse yénelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklar arastirmak
3 Yéneltmek Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklari aragtirmak
4 is analizi yapilmasini saglamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iligkin notlar, web sayfalar
kaynaklar aragtirmak
5 isgoreni segmek Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklari arastirmak
6 isgéren performansini degerleme Haftanin konusu igin derse yénelik Ders kitaplari, derse iligkin notlar, web sayfalar
kaynaklari aragtirmak
7 ders tekrari Sinavigin ilk haftadan itibaren islenen Notlar
konularin galigilmasi
8 Ara sinavi
9 Uretimi planlamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iligkin notlar, web sayfalari
kaynaklari arastirmak
10 Uretimin gergeklesebilmesi igin &rgiitleme yapmak Haftanin konusu igin derse yénelik Ders kitaplari, derse iligkin notlar, web sayfalari
kaynaklari arastirmak
11 Hedef pazari belirlemek. Uriin geligtirmek Haftanin konusu igin derse yénelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklari arastirmak
12 Fiyatlandirma politikalan belirlemek Haftanin konusu igin derse yénelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklari aragtirmak
13 Tutundurma politikalarini belilemek. Dagitim politikalarini Haftanin konusu igin derse y6nelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
belirlemek. Musteri iligkilerini yonetmek kaynaklari arastirmak
14 Gelir ve gider hesaplarini yénetmek. Borg ve alacaklari Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iligkin notlar, web sayfalari
yonetmek. Varliklar ydnetmek kaynaklari aragtirmak
15 Finansal analiz ve yontemleri
16 Final

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama

001 Yénetim islevlerini yerine getirmek
002 insan kaynaklarini yénetmek

003 Uretim siirecini yénetmek

004 Pazarlama faaliyetlerini yonetmek
005 Isletmenin mali yapisini yénetmek
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Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No Aciklama
P05 Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farkliiklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
P04 Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamal bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.
P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.
P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.
P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.
P12 S0zIU, sozsiiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.
P09 Alanin dinamiklerine biitlinlesik bir bakis agisi ile yaklagabilir; yaratici ve elestirel dislinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini_ ydritebilir
P07 Bir ekip uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y&netimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
PO1 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.
P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.
| Degerlendirme Olciitleri | | AKTS Hesaplama igerigi
Yariyill Calismalari Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Siresi 16 3 48
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Stiresi 14 4 56
Odev 0 %0 Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 C
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 5 £
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 C
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 C
Toplam kA Proi
roje 0 0 C
100 d
Yariyll Sonu Sinavi 1 2 z
Toplam s Yiikii 111
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Digtik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok yiiksek

P01 P02 P03 P04 | PO5 P06 PO7| PO8 P09 P10 P11 P12 P13 | P14

3

A TwWlwN

3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT215 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 HLT215 MUSTERI iLISKILERI YONETIMI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iligkiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amac:

Ogrencinin, isletmenin hedef ve stratejilerine gére miisteriler ile iletisim kurabilmesini ve miisterilerin 6zelliklerine gére siniflandinimasina yardimei olabilmesini, online alisveris
sisteminin ozelliklerine gore online tiiketici davraniglarini, misterilerin satinalma yontem ve sikliklarina gore de geleneksel tiiketici davraniglarini yorumlayabilmesini, randevu alma ve
verme kurallarina gére, randevu diizenleyebilmesini ve izleyebilmesini, agirlama tekniklerine gére musteriyi agirlayabilmesini, msteriyi elde tutma programlarina gére, miisteri
degeri yaratmak konusunda ve misteri memnuniyeti lgme tekniklerine gére musteri memnuniyet Slgiimiine yardimci olmayi saglamaktir.

Ders igerigi:

1-Msteriler ile iletisim kurmak 2-Musterilerin siniflandiriimasina yardimer olmak 3 -Online tiiketici davranislari ile ilgili bilgileri yorumlamak 4-Geleneksel tiiketici davranislari ile ilgili
bilgileri yorumlamak 5-Randevu diizenlemek ve izlemek Misteriyi agirlamak 6-Musteri dederi yaratmak konusunda katki saglamak 7-Miisteri memnuniyetinin 6lgimiine katki
saglamak 8-Musteri sikayetleri yonetimine katki saglamak

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Fatma OZDEMIR
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari :
Kaynaklari 1 2<BR>1<BR>3
Dékiimanlar + Ders sunumlari
Odevler :
Sinavlar : Ara sinav-test, Final sinavi-test, Bitiinleme sinavi-test
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri H
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler 1 40 Alan Bilgisi 1 60
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Mugteriler ile iletisim kurmak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklar arastirmak
2 Mugteriler ile iletisim kurmak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklari arastirmak
3 Musterilerin siniflandinimasina yardima olmak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklar arastirmak
4 Online tiiketici davraniglar ile ilgili bilgileri yorumlamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklari aragtirmak
5 Geleneksel tiiketi davraniglari ile ilgili bilgileri yorumlamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklar arastirmak
6 Geleneksel tiiketici davraniglari ile ilgili bilgileri yorumlamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iligkin notlar, web sayfalar
kaynaklari aragtirmak
7 Ara sinav-ders tekrari Sinavigin ilk haftadan itibaren islenen Notlar
konularin galisilmasi
8 Ara sinav-ders tekrari Sinavigin ilk haftadan itibaren islenen Notlar
konularin galigilmasi
9 Randevu diizenlemek Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklar arastirmak
10 Misteri degeri yaratmak konusunda katki saglamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklari aragtirmak
11 Musteri mmenuniyetinin dlglimiine katki saglamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklari arastirmak
12 Musteri memnuniyeti 6lglimiine katki saglamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklari arastirmak
13 Musteri sikayetleri yonetimine katki saglamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalar
kaynaklari arastirmak
14 Miigteri sikayetleri yonetimine katki saglamak Haftanin konusu igin derse yonelik Ders kitaplari, derse iliskin notlar, web sayfalari
kaynaklari aragtirmak
Dersin Ogrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
001 Misteriyi Tanimak I
002 Miisteriyi Tanimak II
003 Miisteri Randevu ve Kabul Programi Yapmak
004 Musteri Memnuniyetini Artirmak
Programin Ogrenme Ciktilan
Sira No Aciklama
P05 Halkla iliskiler, tanitim, reklamallik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da

farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.
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P04 Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.
P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.
P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.
P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.
P12 S0zIU, sozsiiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.
P09 Alanin dinamiklerine biitlinlesik bir bakis agisi ile yaklagabilir; yaratici ve elestirel disiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.
P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir
P07 Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y&netimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.
P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler izerine inga edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.
P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.
P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaglarin iletisim 6zellikleri ve yagadigi iletisim
sorunlari konularinda bilgi sahibidir.
P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.
Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama Icerigi
Yariyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %100 Ders Stresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi C. Suresi 14 5 70
Odev 0 %0 Odevler 0 0 C
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 C
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 6 €
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 (
Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 C
Toplam Proj
roje 0 0 C
160 )
Yariyll Sonu Sinavi 1 4 4
Toplam s Yiikii 108
AKTS Kredisi 4

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilar

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

0601
002
603

PO1| P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

73




Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT216 MEDY/ OKUR YAZARLIGI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 HLT216 MEDYA OKUR YAZARLIGI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Halkla iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu ders ile 6grenciye,medyanin 6zellikleri,avantajlari ve dezavantajlarini bilme yeterliligi kazandirilacaktir.

Ders igerigi:

medya kavrami, dogru anlama,sosyal paylagim siteleri ve ozellikleri ve medyanin avantaj ve dezavantajlari

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv AYSE GUL ARICAN
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar
Kaynaklan
Dokiimanlar
Odevler
Sinavlar

Ders 6gretim elemani notlari

PELTEKOGLU,FILiZ BALTA HALKLA iLiSKILER NEDiR?

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler
Miihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimler 40 Alan Bilgisi 60
Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Medya nedir?

2 Medya okuryazarliginin amaci

3 Sosyal medya nedir?

4 sosyal medya araglari

5 facebook linkedin

6 Google

7 blog,blogger,sosyal blog

8 ara sinav

9 Instagram,Youtube

10 Whatsapp,Snapchat

11 Medya okuryazarlidi ile ilgili calismalan olan bilim insanlari

12 sunum

13 Sunum

14 Sunum

15 Sunum

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

6ot
002
603
004

Medya okuryazarliginin ne oldugunu bilir.
medya okuryazarliginin 6nemini bilir
kitle iletisim araglarinin 6zelliklerini bilir.
sosyal medya sitelerinin 6zelliklerini bilir.

Programin Ogrenme Ciktilan

Sira No
P05

P04

P03
P06
P13
P12
P09
P08

P07
P01

P10
P02

Aciklama

Halkla iliskiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

S0zIU, sozsiiz ve yazih iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

Alanin dinamiklerine bittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

Halkla iligkiler, taniim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi,
kurumsal iletigsim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve suirekli gelistirmeye agiktir.
Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.
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P11

Genel diizeyde ve halkla iliskiler mesledi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gosterir.

| Degerlendirme Oigiitleri

AKTS Hesaplama Igerigi

Yariyil Calismalan

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

Sayisi Katki

%40
%0
%0
%0
%0
%0

%60

100

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi C. Suresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
15

— O O O+ O O O

Siiresi

H O O O+ O O O W

Toplam is Yiikii Saati
45

H A TATA AT A

47

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 PO3| P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

Tim | 3
601 2
0602 | 1
003 | 3
004 | 3
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT220 MEDY/ VE TOPLUM

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
4 HLT220 MEDYA VE TOPLUM 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:
Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:

Yok

Béliim_ii/Programl:
Halkla Iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:
Bu ders ile 6grenciye,medyanin 6zellikleri,avantajlari ve dezavantajlarini bilme yeterliligi kazandirilacaktir.

Ders igerigi:

medya kavrami, dogru anlama,sosyal paylagim siteleri ve ozellikleri ve medyanin avantaj ve dezavantajlari
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren:
Ogr. Grv Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlar : Ders 6gretim elemani notlari

Kaynaklan :  PELTEKOGLU,FiLiZ BALTA HALKLA LiSKILER NEDIR?

Dokiimanlar H

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler H Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 40 Alan Bilgisi : 60

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar
1 Medya nedir?

2 Medya okuryazarliginin amaci

3 Sosyal medya nedir?

4 sosyal medya araglari

5 facebook linkedin

6 Google

7 blog,blogger,sosyal blog

8 ara sinav

9 Instagram,Youtube

10 Whatsapp,Snapchat

11 Medya okuryazarlidi ile ilgili galismalan olan bilim insanlari
12 sunum

13 Sunum

14 Sunum

15 Sunum

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No
001
002
003
004

Aciklama

Medya okuryazarliginin ne oldugunu bilir.
medya okuryazarliginin 6nemini bilir
kitle iletisim araglarinin 6zelliklerini bilir.
sosyal medya sitelerinin 6zelliklerini bilir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No
P05

P04

P03
P06
P13
P12
P09
P08

P07

P01

P10
P02

Agiklama

Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaglarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanni ya da
farklliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

Halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarninda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
diizeydeki bir alandakullanabilir.

Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

Alanin dinamiklerine biittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratic stratejiler gelistirir.

Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve surekli gelistirmeye agiktir.

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaglarin iletisim 6zellikleri ve yasadigi iletisim
sorunlar konularinda bilgi sahibidir.
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P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler mesledi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gosterir.

| Degerlendirme Olciitleri

AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

Sayisi Katki

1

%40
%0
%0
0/ 00
0/ 00
%0

%60

0

100

Etkinlik

Ders Sresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi

—
i

H O O O +»r O O O

Siiresi
3

0

0

0

21

21

Toplam is Yiikii Saati
42

C

C

C

21

21
84

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02| PO3 P04| PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13| P14

Tim| 3 | 2
o01 2| 4
002 1| 2
003 3| 2
604 3| 3
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT213

MARK/ YONETIMI

Yanyil

Kodu Adi

T+U

Kredi AKTS

3

HLT213 MARKA YONETIMI

Dersin
Turkge
Dersin

Dili:

Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin
Yok

Staj Durumu:

Boliimii/Programi:

Halkla il
Dersin
Zorunlu
Dersin

liskiler ve Tanitim
Tiirii:

Amacr:

Bu ders ile 6grenciye,marka olusturma ve yonetme yeterlikleri kazandirilacaktir.

Ders igerigi:

marka tanimi, marka olusturma basamaklari, marka bilesenleri, marka yonetimi
On Kosullar:

Dersin
Yok

Koordinatorii:

Dersi Veren:
Ogr. Grv AYSE GUL ARICAN

Dersin
Yok

Yardimcilarn:

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : Ders elemani notlari

Kaynaklan ! PELTEKOGLU,FiLiZ BALTA HALKLA ILISKILER NEDiR?
Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler :

Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri
Sosyal Bilimler 1 40 Alan Bilgisi 60
Ders k nulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 marka nedir?

2 Uriin ile marka arasindaki farklar

3 Markanin yapi taglari

4 Marka mesaji

5 Marka kisiligi

6 Marka simgeleri

7 Markanin buzdagi modeli

8 Ara sinav

9 Bagaril marka

10 Marka ismi

11 Marka belirleme basamaklari

12 Marka sozciikleri

13 Fonksiyonel yaran vurgulayan sloganlar

14 Sembolik ihtiyaci vurgulayan sloganlar

15 Deneyimsel ihtiyaci vurgulayan sloganlar

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 marka bilesenlerini bilir
002 markanin énemini bilir
603 marka olusturur.

004 markanin yénetimini yapar

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P05 Halkla iligkiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaglarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglanni ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarninda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 Isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine biittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel diisiinerek 6zgiin ve yaratic stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ydritebilir

P07 Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi,
kurumsal iletigsim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve surekli gelistirmeye agiktir.

P02 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

78



P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler mesledi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gosterir.

| Degerlendirme Olciitleri

AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yartyil Sonu Sinavi
Toplam

Sayisi Katki

1
0
0
0
0
0
1

%40
%0
%0
0/ 00
%0
%0

%60

100

Etkinlik

Ders Sresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14

H O O O +r O O O

Siiresi

H O O O+ O O O W

Toplam is Yiikii Saati
42

U UG PG DG PG JUR JEG UG PN

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Digiik 3: Orta 4: Yuksek 5: Gok yiiksek

PO1 P02 P03 P04 PO5 P06  PO7 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14

Tim| 3 | 5
oo1| 4| 5
002 3| 2
0603 | 4| 1
004 2| 4

3

4
4
5
2

N W W
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2
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Yksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT112 REKLAMCILIK

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
2 HLT112 REKLAMCILIK 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu

Dersin Staj Durumu:

Yok

Boliimii/Programi:

Halkla iliskiler ve Tanitim

Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Reklam yazarli§i sanatsallikla baglantili yaratici bir iletisim bicimidir. Tyi bir metin satin alma 6nerisini ya da satin alinacak driinii yaratici bir sekilde asik olunmasini, hayal edilmesini,
aglanmasini saglayan bir niteliktedir. TUrl ne olursa olsun, yaratici olan her isin ilk adimi, yaratici distinebilmeyi saglamaktir. Metin yazmak metin yazari ve sanat direktorii
arasindaki bir takimin iginde sik sik yaratilan kavramsal bir sanattir. Bu dersin 6ncelikli amaci da 6grencilerin yaratici diisinmek yolunda, yaraticilik alanini kesfetmelerini saglamaktir.
Yaraticiigin 6grenilebilir oldugu goéristinden yola gikarak, 6grencilere yaratici fikir bulma, o fikri gelistirme ve yazili/gérsel hale getirme stireglerini uygulamali olarak yasatmaktir.
Ders Igerigi:

Bu ders bir markanin reklaminin reklam ajansinda (retilme siirecini , isleyis yapisi, reklam yazma asamalarini, farkl iletisim araglarinda reklam metni yazma tekniklerini, yaratici stireg
kuram ve stratejilerini, reklam yazarinin sorumluluklari gibi konulari icermektedir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv. Emrah BOZKURT
Dersin Yardimcilari:
Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan 1 Dersin temel 6gretim yontemi anlatimdir. Ayrica, 6rnek dokumanlar tizerinden haftalik uygulamalar yapilacak, anlatilan konulari agiklayici
Kaynaklan : video gosterimleri ve sunumlar da olacaktir

Dékiimanlar : Reklamcilikta Metin ve Taslagin ilkeleri. Albert C.Book & C.Denis Schick. Geviri. Dilek Sendil. Yayinevi Yayincilik.istanbul.1998.<BR>Turgut
Odevler : Denizer. Reklam Yazari Olsa Ne Yazar. Anahtar Kitaplar Yayinevi. istanbul.2007<BR>Fiisun Kocabay, Miige Elden. Reklam ve Yaratici
Sinavlar :  Strateji: Konumlandirma ve Star Stratejisinin Analizi. Yayinevi Yayincilik. istanbul. 1997.<BR>Ersel Serdarli. Reklam Yazmak. Reklam

Yaraticilari Dernegi.Istanbul 2008.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saglik Bilimleri :
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi H

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Reklam Yaratici Stratejisi

2 Copy Plotform- Ornekler

3 Reklam Yazari & Reklam Dili

4 Basili Reklam Metninin Yapisal Ogeleri

5 Reklam Metninde Baglik Tiirleri ve Ornekleri

6 Reklam Metninde Giris ve Gévde : Uygulama Ornekleri
7 Vize-Workshop Reklam metninde kapatis

8 Ara Sinav

9 Gorsel Tletisim & Layout Reklamda Gorsel Ogeler

10 Televizyon ve Radyo Reklam Yazarligi

11 Reklam Senaryosu

12 Dogrudan Postalama ve internette Reklam yazarligi

13 Final Kampanya hazirliklarn Uygulama Tartismalari

14 Final Kampanya hazirliklar Uygulama Tartismalari

15 Final Kampanya hazirliklarn Uygulama Tartismalari

16 Yil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme Ciktilan

Sira No Agiklama

001 Farkli reklam mecralarina yonelik metin yaziminin tekniklerini 6grenmek.
002 Farkl reklam mecralarina, farkl kitlelere ve farkli driinlere yonelik reklam yazabilmek.
003 Reklam ajanslarindaki reklam yazma siirecini anlamak ve uygulamak.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Agiklama

P05 Halkla iliskiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine bitiinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin

etkinliklerini ydritebilir
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P07

P01

P10
P02

P14
P11

Bir ekip Uyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri

planlar ve yonetir.

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler izerine inga edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi,

kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iliskileri agiklar.

Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve stirekli gelistirmeye agiktir.
Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim

sorunlari konularinda bilgi sahibidir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

Degerlendirme Olgiitleri

| | AKTS Hesaplama Igerigi

Yaryil Calismalan

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

Sayisi Katki

1
0
0
0
0
0
1

%40
%0
%0
%0
%0
%0

%60

100

Etkinlik

Ders Siiresi

Sinif Digi C. Siresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
14
14

= O O O = O O

Siiresi

42

Toplam is Yiikii Saati
42
42

C

C

21
C

C

C
42
147

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik 2: Dustiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

PO1 P02 PO3| P04 PO5 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 | P13 P14

Tim| 5
001 4
002 5
003 | 4

4

5
4
5

5

4
5
4

4

5
4
5

HTO O

4

5
4
5

5

4
5
4

4

5
4
5

5

4
5
4

4

5
4
4

5

4
5
4

4

5
4
5

B Oy

(S RRNE, B
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Afyon Kocatepe Universitesi

Sandikli Meslek Ytiksekokulu
Halkla Iligkiler ve Tanitim

HLT211 REKLA| METIN YAZIMI

Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 HLT211 REKLAM METIN YAZIMI 3 3 3
Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:

Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Halkla iligkiler ve Tanitim
Dersin Tiirii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu dersin amaci 6grencilerin reklam iletisimini 6grenmesidir. Reklamcilik ile ilgili reklamveren, hedef kitle, reklam kampanyalari, strateji, metin yazarhigi gibi temel konularla ilgili

genel bilgilerin, reklam modellerinin ve reklam mecralarinin 6gretilmesi amaglanir.

Ders igerigi:
reklam, reklam cesitleri, reklam ajanslari .
On Kosullar:

Dersin Koordinatorii:
Yok

Dersi Veren:

Ogr. Grv EMRAH BOZKURT
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlan : Ders elemani notlari

Kaynaklan :  PELTEKOGLU,FiLiZ BALTA HALKLA LiSKILER NEDIR?
Dokiimanlar :

Odevler :

Sinavlar :

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler :

Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :

Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri :

Sosyal Bilimler 1 40 Alan Bilgisi 1 60

Ders k nulan

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Reklam nedir, ne degildir

2 Reklamailigin geligimi

3 Reklam Mecralan

4 Reklam Ajanslan

5 Arastirma, strateji, planlama

6 Medya planlama

7 Yaraticilik

8 Ara sinav

9 Reklam nasil galigir

10 Reklam Uretim siireci

11 Reklam Uretim siireci

12 Kurumsal reklamalik

13 Reklamda etik

14 Reklamda Etik

15 Degerlendirme

16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

001 Reklamailik kavramini ve pazarlamadaki yerini bilir

002 Reklam iletisimi siirecini ve bilesenlerini kavrar

003 Reklam yaratimi sireci hakkinda teorik donanim kazanir

004 Btlinlesik pazarlama iletisimi iginde reklamin roltni agiklar.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Agiklama

P05 Halkla iliskiler, tanitm, reklamalik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini ya da
farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri gelistirir ve uygular.

P04 Halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindidi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
duizeydeki bir alandakullanabilir.

P03 isletme, temel ekonomi, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve uygulamal bilgilere sahibi olur.

P06 Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirir.

P13 Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarina iliskin temel teknolojileri kullanir.

P12 So6zll, sdzsliz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve sunum becerilerini kazanir.

P09 Alanin dinamiklerine bittinlesik bir bakis agisi ile yaklasabilir; yaratici ve elestirel distinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

P08 Halkla iliskiler, taniim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki bir proje gergevesindesorumlulugu altinda galisanlarin
etkinliklerini ylrutebilir

P07 Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri
planlar ve yonetir.

P01 Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa edilmis, halkla iliskiler, reklamailik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim y6netimi,
kurumsal iletisim alanlari ile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri agiklar.

P10 Halkla iliskiler alaninda edindidi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve suirekli gelistirmeye agiktir.
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P02 Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadidi iletisim

sorunlar konularinda bilgi sahibidir.

P14 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

P11 Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda ingilizce okuma, yazma, anlama ve konusma becerilerini gdsterir.

| Degerlendirme Olciitleri

| | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyil Calismalan Sayisi Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Odev 0 %0
Devam 0 %0
Uygulama 0 %0
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam 0

100

Etkinlik

Ders Siresi

Sinif Digi G. Stiresi
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam Is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
15

H O O O = O O O

Siiresi

H O O O = O O O W

Toplam is Yiikii Saati
45

[ e e R e R T o R N

a7

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Duizeyi: 1: Cok Distik 2: Dusiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek

P01 P02 PO3 P04 PO5| P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 | P14

Tim 2| 4| 4| 2| 4| 5| 2| 4|3 2|43
o601 4| 3| 3| 3| 3| 5|5|2|2|2|4)|3
002 3| 4| 4| 3| 4| 3| 3|5 44|35
0603 | 4| 2| 2| 4| 2 4|5 4| 1|3|2]|S3
0604 3| 2| 4| 3|55 3|24 5|44

5 2
4 3
3 4
4 3
4 3
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52.  Ogretim Plamm Uygulama Yéntemi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
52.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Egitim Planinda bulunan dersler Ogrencilere
aktarilirken, teorik alt yapilarin1 olgunlastirabilecekleri konularla birlikte, 6grencilerin ders
siireclerinin igerisine aktif katilimimin saglanmasi amaciyla ¢esitli uygulama ve proje gibi
faaliyetlere yer verilmektedir. Cocuk Gelisimi egitiminin temelini olusturan teorik alt yapi
ogrencilere aktarilirken konunun 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi ig¢in 6rnekler
verilmekte ve is hayatindaki uygulamalarla iliskilendirilmektedir. Dersler toplam sekiz yariyil
halinde verilmekte ve her bir yariy1l 15 hafta tizerinden planlanmaktadir. Tiim dersler 100 puan

tizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin iceriklerine bagl olarak Ogretim yontemleri
belirlenmektedir. Teorik dersler dersin igerigine uygun olarak islenmekte, uygulama dersleri
alan calismasina bagl olarak islenmekte ve isbasinda ¢ocuk gelisimi egitimi dersi is yerinde
uzman personeller nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda

kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

5.2.1.1. Anlatim

Anlatim yonteminde oOgretim elemani aktif olarak ders ile ilgili gerekli bilgileri
aktarirken, 6grenciler pasif olarak dinleyici konumundadir. Derslerde gorsel sunum teknikleri
kullanilarak anlatimlarin etkililigi arttirilmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders

suresi daha verimli kullanilabilmektedir.
5.2.1.2. Tartisma

Tartisma yonteminde sinifta yer alan 6grenciler farkli alternatif goriisler ortaya koyarak
bir konuyu tartigmakta ve bu sayede de ders siirecine aktif olarak katilmaktadir. Bu yontem
ogrencilerin derse ilgisini ve dikkatini taze tutabilmekte ayrica dgrencilerin ifade becerilerini
ve farkli goriis ve diisiincelere saygi duyma gibi demokratik tutumlarmi gelistirebilmelerine

yardimci olabilmektedir.
5.2.1.3. Soru-cevap

Soru-cevap yonteminde dgretim elemani dersle ilgili bilgileri aktarirken 6grencilerin de
derse katilimmi saglamak amaciyla sorular sorar. Boylece 6grenci pasif dinleyici olma

noktasindan uzaklagir ve aktif bir sekilde ders anlatim siirecine katilarak ilgili konudaki gesitli
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diisiince ve goriislerini paylasabilme imkanina sahip olmaktadir.
5.2.1.4. s birlikli 6grenme

Isbirlikli 5grenme, dgrencilerin belirli bir amaci gerceklestirmek iizere bir araya geldigi
bu siiregte de akran 6grenmesi yoluyla birbirlerinden pek ¢ok bilgi ve becerileri 6grendikleri
bir yontemdir. Ogrenciler arasinda isbirligi kurma sirasinda, birbirlerine yardim etme,

birbirlerinden yardim alma, takim ¢alismasin1 6grenme gibi sosyal becerileri de gelismektedir.
5.2.1.5. Problem ¢6zme

Halkla iliskiler ve Tanitim programinda 6zellikle 2. yariyilda yer alan Uygulamali
arastirma derslerinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir arastirma konusunu basindan
sonuna kadar ele almasini ve ¢dziim sunmasini saglamaktadir. Bu baglamda, 6grenci halkla
iligkiler alaniyla ilgili bir sorunu belirler, tanimlar, hipotezler gelistirir, hipotezleri sinar ve
hipotez dogrulanirsa genellemeye gider, hipotez dogrulanmazsa geriye donerek yeni hipotezler
olusturur ve bunlar tekrardan smar. Bu yontem Ogrencilerin problem ¢6zme, yaratict ve
elestirel diistinme gibi biligsel becerilerinin gelisimine katki saglamasi agisindan 6nemli bir

yontemdir.
5.2.1.6. Proje

Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmelerini destekleyen bu yontem, 6grencilerin ¢ocuk
gelisimi alanmiyla ilgili sorunlara yogunlasabilmelerine ve bu sorunlara farkli perspektifleri
kullanarak daha genis acidan bakabilmelerine olanak saglayan bir yontemdir. Bu baglamda,
ozellikle egitim planinda 2. yartyilda yer alan Halkla liskiler Uygulamalar1 ve Ornek Olaylar

Yo6netimi dersi olmak tizere ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.
5.2.1.7. Ders Notlan ve Kitaplar

Ogretim planinda yer alan tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi kapsaminda ders
stirecinde kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller hakkinda
bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde
ogrencilerle paylasilmaktadir.
5.2.1.8. Staj

Staj, oOgrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve Ozellikle de becerileri uygulama
imkanina sahip olduklar1 bir 6grenme yontemidir. Halkla iliskiler Ogrencileri, kamu ve 6zel
kuruluslarda staj yaparak egitimlerini tamamlayacaklardir. Staj egitimi birim yonetim kurulu

karariyla yaz doneminde 30 is giinii seklinde de yapilabilecektir.
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5.2.1.9. Isbasinda Uygulamah Egitim

Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda bu uygulama heniiz yapilmamastir.

5.3. Ogretim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans
egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin
giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da
biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 0grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme oOlciitleri gibi derse ozel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu

her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart bilgilere de erigebilmektedirler. Her
yariyil sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci

Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
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sonuglart genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde

bir egitim yOnetim sistemi 6ngoriilmektedir.
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kalite.aku.edu.tr/mevzuat/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/17577

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2024/05/Afyon-Kocatepe-Universitesi-
Mezun-lliskileri-Yonetimi- Yonergesi.pdf

5.4. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme
cabast i¢inde olmustur. Ogretim Plan1, Boliim Baskani ve gretim elemanlarindan olusan Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim
elemanlarini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda c¢alismalarimi yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik 6gretim tiiyesi gorevlendirmesi Meslek Yiiksekokulu onay1 ile gergeklestirilmektedir.
Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Meslek Yiiksekokulu Kurul toplantilarinda, 0 yariyilin

degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim
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planinin yiiriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli
tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati ticretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, Meslek Yiiksekokulu yonetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim
planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plant Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6gretim plant AKU Bologna
Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,
ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem bagsinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir.
Ayrica Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in Meslek
Yiiksekokulu web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir

55. Ogretim Planinda ""Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 57 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

5.6. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan
derslerin AKTS toplam1 112’ dir. Mesleki egitim ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1° de yer

alan alanina uygun 6gretim siitununda verilmistir.

Ogretim planinda yer alan derslerin programin teknik igerigini tamamlayan segmeli
derslerin AKTS toplami 30’ dur. Se¢meli ders dagilim1 ve kredileri Tablo 5.1° de verilmistir.
Mezuniyet i¢in 6gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 57 AKTS, alanina uygun
ogretim dersleri 25 AKTS, alan i¢i ve alan disi segmeli dersler 30 AKTS ve staj 8 AKTS olmak
tizere toplam 120 AKTS is yiikii saglanmaktadir.

5.7. Ogretim Plam1 Uygulama Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini  Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel

konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
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veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yani1 sira 6grenciler 6nlisans egitimi
stireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Sosyal
Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Medya Yonetimi, Girisimcilik seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan doénem projesi, zorunlu staj gibi c¢alismalarla

kazandirilmaktadir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

6.  OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Halkla iliskiler Bolimii, ti¢ 6gretim gorevlisi ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Boliim 6gretim elemanlart disinda Sandikli MYO ve iiniversitenin diger birimlerindeki 6gretim
elemanlar ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Egitim- 6gretim faaliyetlerini basarili bir

sekilde yiiriitecek 6gretim kadrosu sayica yeterli diizeydedir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Ad1 ve TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik daglhml?’
Soyadi psUt kodu/kredisi/yanylh/ylll)2 Ogretim Aragtirma Diger

ALN201/AKTS:2/GUZ/2022-2023

ALN201/AKTS:2/GUZ/2022-2023

HLT203/AKTS:4/GUZ/2022-2023

Ogr. Gor. Emrah BOZKURT HLT209/AKTS:5/GUZ/2022-2023 HLT207/AKTS:4/GUZ/2022-2023
HLT209/AKTS:3/GUZ/2022-2023

TZ SD205/AKTS:4/GUZ/2022-2023 %50 %25 %25
HLT211/AKTS:3/GUZ/2022-2023
YADI01/AKTS:2/GUZ/2022-2023
YADI01/AKTS:3/GUZ/2022-2023
SD204/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
SD210/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
SD102/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
HLT102/AKTS:5/BAHAR/2022-2023
ALN201/AKTS:2/GUZ/2023-2024
ALN201/AKTS:2/GUZ/2023-2024
HLT101/AKTS:3/GUZ/2023-2024
HLT203/AKTS:4/GUZ/2023-2024
HLT109/AKTS:5/GUZ/2023-2024
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HLT207/AKTS:4/GUZ/2023-2024
HLT209/AKTS:3/GUZ/2023-2024
YADI02/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD201/AKTS:2/GUZ/2023-2024
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
HLT214/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
HLT102/AKTS:5/BAHAR/2023-2024
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD102/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD210/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
SD208/AKTS:2/BAHAR/2023-2024

Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN

TZ

SD105/AKTS:3/GUZ/2022- 2023
211/AKTS:3/GUZ/2022-2023
KP101/AKTS:3/GUZ/2022-2023
HLT213/AKTS:3/GUZ/2022-2023
HLT205/AKTS:3/GUZ/2022-2023
HLT106/AKTS:5/BAHAR/2022-2023
SD206/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
HLT210/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
HLT202/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
HLT104/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
SD108/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
SD217/AKTS:3/GUZ/2023-2024
HLT115/AKTS:5/GUZ/2023-2024
HLT211/AKTS:3/GUZ/2023-2024
HLT213/AKTS:3/GUZ/2023-2024
SD105/AKTS:3/GUZ/2023-2024
201/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD206/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
HLT211/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
HLT216/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD224/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD108/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
HLT110/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
HLT212/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
HLT114/AKTS:4/BAHAR/2023-2024

%50

%25

%25

Ogr. Gor. Abdullah AKCANLI

TZ

205/AKTS:4/GUZ/2023-2024
205/AKTES:4/GUZ/2023-2024
BS207/AKTS:4/GUZ/2023-2024
BS237/AKTS:4/GUZ/2023-2024
SD207AKTS:2/GUZ/2023-2024
BS123/AKTS:3/GUZ/2023-2024
217/AKTS:3/GUZ/2023-2024

BS213/AKTS:3/GUZ/2023-2024 BS241/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD413/AKTS:5/GUZ/2023-2024 205/AKTS:/ BAHAR/2023-2024

BIL204/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
SD110/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
218/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
SD106/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
BS236/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
BS240/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
BS130/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
214/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
BS230/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
BS230/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
228/AKTS:4/BAHAR/2023-2024

%50

%25

%25
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Dr. Ogretim Uyesi Onur
ASIKOGLU

KP101/AKTS:2/GUZ/2022-2023
GRS101/AKTS:2/GUZ/2022-2023
GRS101/AKTS:2/GUZ/2022-2023
STI103/AKTS:4/GUZ/2022-2023
GRS201/AKTS:3/GUZ/2022-2023
GRS201/AKTS:4/GUZ/2022-2023
SD105/AKTS:3/GUZ/2022-2023
207/AKTS:3/GUZ/2022-2023
ALN205/AKTS:2/GUZ/2022-2023
SLT105/AKTS:3/GUZ/2022-2023
GRS202/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
202/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
242/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
GR202/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
SD204/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
GRS101/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
SD108/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
GRS402/AKTS:6/BAHAR/2022-2023
HLT113/AKTS:3/GUZ/2023-2024
GRS101/AKTS:2/GUZ/2023-2024
GRS201/AKTS:4/GUZ/2023-2024
GRS201/AKTS:3/GUZ/2023-2024
ALN901/AKTS:2/GUZ/2023-2024
ALN901/AKTS:2/GUZ/2023-2024
KP101/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD105/AKTS:3/GUZ/2023-2024
ALN205/AKTS:2/GUZ/2023-2024
202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
GRS202/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD108/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
GR202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
GRS402/AKTS:6/BAHAR/2023-2024
SD204/AKTS:2/BAHAR/2023-2024

%50

%25

%25

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR

TZ

223/2/GUZ/2022-2023
HLT103/4 GUZ/2022-2023
119/4/GUZ/2022-2023
HLT201/4/ GUZ/2022-2023
219/2/GUZ/2022-2023
203/4/GUZ/2022-2023
142/4/BAHAR/2022-2023
204/4/ BAHAR/2022-2023
HLT212/4/BAHAR/2022-2023
HLT111/3/GUZ/2023-2024
119/4/GUZ/2023-2024
HLT215/3/GUZ/2023-2024
219/2/ GUZ/2023-2024
203/4/GUZ/2023-2024
142/4/BAHAR/2023-2024
GRS202/3/BAHAR/2023-2024
204/4/BAHAR/2023-2024
132/4/BAHAR/2023-2024
216/2/BAHAR/2023-2024
SD226/4/BAHAR/2023-2024

%50

%25

%25

Ogr. Gor. Ahmet EMREN

TZ

FSTI105/AKTS:4/GUZ/2022-2023
137/AKTS:2/GUZ/2022-2023
SD215/AKTS:4/GUZ/2022-2023
STI207/AKTS:4/GUZ/2022-2023
237/AKTS:3/ GUZ/2022-2023
GC202/AKTS:4/ BAHAR /2022-2023
GC202/AKTS:4/ BAHAR /2022-2023
SD112/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
STi204/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
STi104/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
STi105/AKTS:4/GUZ/2023-2024
211/AKTS:3/ GUZ/2023-2024
SD215/AKTS:4/GUZ/2023-2024

%50

%25

%25
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STi207/AKTS:4/GUZ/2023-2024
SD112/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
236/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
246/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
248/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
GC202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
STi204/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD116/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
STI202/AKTS:7/BAHAR/2023-2024
STI104/AKTS:3/BAHAR/2023-2024

Ogr. Gor. Dr. Ozge

TUR101 Turk Dili | (Basmak¢1 MYO) 2022/2023 giiz / 2 krd
TUR101 Tiirk Dili I (Dinar Uyg. Bil.) 2022/2023 giiz / 2 krd
TUR101 Tiirk Dili I (Cay MYO) 2022/2023 giiz / 2 krd
TUR101 Tiirk Dili | (Sandikl1 MY Q) 2022/2023 giiz / 2 krd
TUR101 Tiirk Dili I (Bolvadin Uyg. Bil.) 2022/2023 giiz / 2 krd
TUR101 Tiirk Dili | (Teknoloji Fakiiltesi) 2022/2023 giiz / 2 krd

SONMEZLER DURAN DSU TUR101 Tiirk Dili | (Sandikli Uyg. Bil.) 2022/2023 giiz /2 krd
TUR101 Tiirk Dili | (Dinar MYO) 2022/2023 giiz / 2 krd
101 Tiirk Dili T (Dazkirt MYO) 2022/2023 giiz / 2 krd
TURZ103 Tiirk Dili I (Sandikli MYO) 2022/2023 giiz / 2 krd
TRD102 Tiirk Dili | (Teknoloji Fakiiltesi) 2022/2023 giiz / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Sandikli Uyg. Bil.) 2022/2023 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili 1l (Dinar Uyg. Bil.) 2022/2023 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili 1l (Sandikli MYO) 2022/2023 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Cay MYO) 2022/2023 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Dinar MYO) 2022/2023 bahar / 2 krd
102 Tiirk Dili 11 (Dazkirt MYO) 2022/2023 bahar / 2 krd
104 Tiirk Dili 11 (Teknoloji Fakiiltesi) 2022/2023 bahar / 2 krd
102 Tiirk Dili 1 (Teknoloji Fakiiltesi) 2022/2023 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili 1l (Bolvadin Uyg. Bil.) 2022/2023 bahar / 2 krd 100
TUR102 Tiirk Dili Il (Basmakg1 MYO) 2022/2023 bahar / 2 krdTUR104
Tiirk Dili I (Sandikli MYO) 2023/2024 giiz / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili I (Cay MYO) 2023/2024 giiz / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili | (Teknoloji Fakiiltesi) 2023/2024 giiz / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili | (Bagmakg1 MYO) 2023/2024 giiz/ 2 krd
TUR102 Tiirk Dili | (Bolvadin Uyg. Bil. Fak.) 2023/2024 giiz/2
102 Tiirk Dili | (Dazkirt MYO) 2023/2024 giiz / 2 krd TUR102 Tiirk Dili
I (Sandikh Uyg. Bil.) 2023/2024 giiz / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili I (ikt. id. Bil. Fak.) 2023/2024 giiz/ 2 krd
TUR102 Tiirk Dili I (ikt. id. Bil. Fak.) 2023/2024 giiz/ 2 krd
TUR102 Tiirk Dili | (Dinar Uyg. Bil.) 2023/2024 giiz/ 2 krd
TUR102 Tiirk Dili | (Dinar MYOQ) 2023/2024 giiz / 2 krd
TUR104 Tiirk Dili Il (Sandikhh MYO) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Cay MYO) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Teknoloji Fakiiltesi) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili 1l (Basmakg1 MYO) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tirk Dili II (Bolvadin Uyg. Bil. Fak.) 2023/2024 bahar/2
102 Tiirk Dili Il (Dazkirt MYO) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Sandikh Uyg. Bil.) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (ikt. id. Bil. Fak.) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (ikt. id. Bil. Fak.) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili 1l (Dinar Uyg. Bil.) 2023/2024 bahar / 2 krd
TUR102 Tiirk Dili Il (Dinar MYQ) 2023/2024 bahar / 2 krd
AliT101/2/GUZ/2022)
103/2/GUZ/2022)
103/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022) 100
C0G109/2/GUZ/2022)

Ogr. Gor. Burak Ahmet SAKA | DSU AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
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AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
AlIT101/2/GUZ/2022)
AliT101/2/GUZ/2022)
YOSAIIT101/2/GUZ/2022)
YOSAIIT101/2/GUZ/2022)
AIIT102/2/BAHAR/2023)
104/2/BAHAR/2023)
104/2/BAHAR/2023)
AIIT102/2/BAHAR/2023)
AIIT102/2/BAHAR/2023)
AIIT104/2/BAHAR/2023)
AliT102/2/BAHAR/2023)
AliT102/2/BAHAR/2023)
AliT102/2/BAHAR/2023)
AIIT102/2/BAHAR/2023)
AIIT102/2/BAHAR/2023)
AIIT102/2/BAHAR/2023)
AliT104/2/BAHAR/2023)
AIiT104/2/BAHAR/2023)
AliT104/2/BAHAR/2023)
YOSAIIT102/2/BAHAR/2023)
YOSAIIT104/2/BAHAR/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
103/2/GUZ/2023)
103/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AlIT101/2/GUZ/2023)
COG109/2/GUZ/2023)
AlIT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AlIT101/2/GUZ/2023)
AlIT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
AliT101/2/GUZ/2023)
YOSAIIT101/2/GUZ/2023)
YOSAIIT101/2/GUZ/2023)
AIIT102/2/BAHAR/2024)
104/2/BAHAR/2024)
104/2/BAHAR/2024)
AIIT102/2/BAHAR/2024)
AIIT102/2/BAHAR/2024)
AIIT104/2/BAHAR/2024)
AIIT104/2/BAHAR/2024)
AIIT102/2/BAHAR/2024)
AIiT102/2/BAHAR/2024)
AIiT102/2/BAHAR/2024)
AIiT102/2/BAHAR/2024)
AIIT102/2/BAHAR/2024)
AIIT102/2/BAHAR/2024)
AIIT104/2/BAHAR/2024)
AIiT104/2/BAHAR/2024)
AIiT104/2/BAHAR/2024)
YOSAITIT102/2/BAHAR/2024)
YOSAIIT104/2/BAHAR/2024)
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6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Halkla Iliskiler Boliimii Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi Tablo 6.2de Ogretim Kadrosunun analiz bilgileri

olarak sunulmustur.

Tablo 6.2: Ogretim Kadrosunun Analizi

TZ,

Aldigi son

Mezun oldugu son

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim Elemaninin . . Kamu/ 6zel ao Bu . Dis paydaslara
Adi ve Soyadi! Unvam DYSfJ, akademik kurum v;e{lrl]ezunlyet sektor d(;ﬁéetilrg} kurumdaki kurl\:lles;ekcll Aragtirmada verilen
unvan 11 deneyi y deneyimi uylarda damigsmanlikta
mi

Ogretim ) .

Emrah BOZKURT | Grevlisi TZ | Ogr. Grv. Erciyes Unv. SBE /2015 1 9 8 Orta Yiiksek Yok
Ogretim ) )

Aysegil ARICAN | Gérevlisi TZ | Ogr. Grv. Selguk Unv./2008 12 13 11 Yok Diisiik Yok
Ogretim ) .

Abdullah AKCANLI | Garevlisi TZ | Ogr. Grv. AKU/ 1999 11 11 11 Yiiksek Yiiksek YOK

] Ogretim .
Onur ASIKOGLU | Garevlisi TZ |Dr.Ogr.U. |AKU/SBE/(Dr)/2015 17 17 17 Yok Orta Yok
) | Ogretim . )

Fatma OZDEMIR | Gorevlisi TZ | Ogr. Grv. SDU/ 2002 7 18 18 Yiiksek Orta Yok
Opretim . .

Ahmet EMREN Gérevlisi TZ | Ogr. Grv. AKU SBE/2002 1 26 26 Yok Orta Yok
Ogretim . .

Burak Ahmet SAKA | Gérevlisi TZ Ogr. Grv. |K.T.U/SBE/2018 Yok 4 4 Yok Diisiik Yok

o Ogretim . .

Ozge SONMEZLER | Gorevlisi DSU |Dr. Selguk Unv. SBE /2020 14 14 14 Yiiksek Yiiksek Yok
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6.2.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Halkla iliskiler Béliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin

bilgiler Ogretim Kadrosu Ozgegmis bilgileri olarak sunulmustur.

Tablo 6.3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri

ADI- SOYADI Nihat Onur ASIKOGLU

UNVANI Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Béliim/program Universite Tarih
. Iktisadi Ve M .
Lisans IdariBilimlerFakultes: / Isletme Anadolu Universitesi 2005
. . Sosyal  BilimlerEnstitusu / .
Yiiksek lisans Isletme (Y1) (Tezlr) Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Sosyal  BilimlerEnstitusu / oo
Doktora Isletme (Dr) Afyon Kocatepe Universitesi 2015
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 07.09.2006
Kurumdaki hizmet siiresi 14 Y1l 11 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gor. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Afyon Kocatepe Uni. 2006-2015
Ar.Gér.Dr... Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Afyon Kocatepe Uni. 2015-2021
Dr.Ogr.Uye Sandiklt M.Y.O 2021-Halen

DIGER i$ DENEYIMI

Calisilan Kurum /isletme

Caligsma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adr Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

C. Yazlan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
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ADI- SOYADI Emrah BOZKURT
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Halkla Iliskiler ve Tanitim Selguk Universitesi 2008-2012
Yiiksek lisans Halkla Iliskiler ve Tanitim Erciyes Universitesi 2012-2015
Doktora Halkla iliskiler ve Tanitim Selguk Universitesi 2019-

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 04.02.2016

Kurumdaki hizmet siiresi 8 YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gér. Sandikhh MYO 2016

DIGER IS DENEYIMI

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Avrasya Universitesi 1Yl Ogretim Gorevlisi
Kahreman Tugcu- Selguk Ozkan Ort., Gazete ve Dergi, | 1 Yil Yazi isleri Miidiird
(Ticari (Ozel))

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adr Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazlan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
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ADI- SOYADI Fatma OZDEMIR

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece Béliim/program Universite Tarih

Lisans SDU 1I.B.F. Isletme Siileyman Demirel Uni. 1994 — 1998

SDU Sosyal Bilimler E. isletme

Yiiksek lisans — Yonetim ve Organizasyon

Siileyman Demirel Uni. 1999- 2002

SDU Sosyal Bilimler E. Isletme

Doktora _ Yénetim ve Organizasyon Siileyman Demirel Uni. 2003 -...
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 29.12.2005
Kurumdaki hizmet siiresi 18
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Sandikli Meslek Yiiksekokulu 29.12.2005

DIGER IS DENEYIMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi | Pozisyon/Unvan
Sandikli Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi 1 Sosyal Hizmet Gorevlisi
Sandikli Milli Egitimi 3 Ucretli Opr.
Adarlar A.S. 1 Muhasebe ve Hesap Uzmani
Artemel Muh. 6 Ay Muhasebe
Siileyman Demirel Uni. 1 Kismi Zamanli Ogr. Bilisim Teknikeri
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Ad Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

Sandikl1 MYO Miidiir Yardimeiligi 2016 2016

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler
C. Yazlan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler
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ADI- SOYADI Ayse Giil ARICAN

UNVANI Ogr. Gor.

Dogum Tarihi 18.08.1972

ALINAN DERECELER

Alman Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Tletisim Bilimleri Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1995
Yiiksek lisans Iletisim Fakiiltesi Selguk Universitesi 2008

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 13.11.2013
Kurumdaki hizmet siiresi 11 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Sandikli Meslek Yiiksekokulu 2013
DIGER IS DENEYIMi
Calisilan Kurum Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Duru Turizm/Halkla Tligkiler 6 ay Halkla Tliskiler Personeli
Smav Koleji 6 ay Halkla Tliskiler Miidiirii
Kafkas Universitesi 1,5 yil Ogr. Gor.
Hacettepe Universitesi 6 ay Ogr. Gor.
Prestige English Dil Kursu 3ay Rehber Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adr Bitis Tarihi
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adx Uye olunan yil Gorev

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler
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ADI- SOYADI

Ahmet EMREN

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Almnan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Selguk Universitesi

1994

Lisans

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Anadolu Universitesi

1998

Yiiksek lisans

Isletme/ Yonetim
Organizasyon

ve

Afyon Kocatepe Universitesi

2003

Doktora

Isletme/ Yénetim

Organizasyon

ve

Afyon Kocatepe Universitesi

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

1998

Kurumdaki hizmet siiresi

26 Y1l

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Miidiir Yardimeisi

Sandikli MYO

2007-2011

DIGER IS DENEYIMI

Calisilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil

Yiiksek Lisans/ Doktora

Tez Adr

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Ad

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Ogretim Elemanlari Dernegi

2002

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler
ADI- SOYADI Abdullah Akcanh
UNVANI Ogr.Grv.

2
ALINAN DERECELER

Alan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MALIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1999
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Yiiksek lisans ISLETME YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2002

G.

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2013

Kurumdaki hizmet siiresi 11 Y1l

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Sandikli Meslek Yiiksekokulu 2013

H.
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Is Bitis Tarihi
2005 Emre Maden (Muhasebe miidiirii) 2000-2006
2006 Seyfettin Bekmezci SMMM 2006-2009
2009 SMMM kendi ofis 2009-2013

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent/ Odiil Ad1 Alan Kurum

2006 SMMM Muhasebe Tiirmob

J

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

Afyon mali miisavirler odasi 2006 SMMM

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler

F. ADI- Ozge SONMEZLER DURAN
SOYADI

UNVANI Ogretim Gorevlisi Dr.

ALINAN DERECELER

Ahman Derece Béliim/program Universite Tarih
. Fen Edebiyat Fakiiltesi/ Tirk Dili ve e

Lisans Edebiyati Bolimi Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve

Yiiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tirk Dili Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali
Egitim Bilimleri Enstitiisii/ Ortadgretim
Sosyal Alanlar Egitimi / Tirk Dili ve JE
Edebiyati Ogretmenligi (Tezsiz Yiiksek Dokuz Eylill Universitesi 2009-2010
Lisans Programr)
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve L

Doktora Edebiyati Ana bilim Dals Selguk Universitesi 2013-2020
Institute of Philology and Intercultural N .

Post-Doktora Communication, Turkology Programme Kazan Federal University (Russia) 2023

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet siiresi 14

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yiiksekokulu 2010
Dr. Dinar Meslek Yiiksekokulu 2020
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AKADEMIK FAALIYETLER
Yayinlar

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
0Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirkgesinin Ortak S6z Varliginda Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir
Degerlendirme”, Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un S6z Varliginda Bulunan Hayvan Adlarimin Kazan-Tatar Tiirk¢esindeki Durumu Uzerine Bir
Inceleme”, Journal of International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirk¢esinde Ortmece Sozler ve Kullamim Alanlari”, Turkish Studies Language and Litareture, 14, 2019,
ss. 2109-2121.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
(Tam metin bildiri) Ozge SONMEZLER DURAN, “Tatar Tiirkgesinde Bitki Adlartyla Kurulan Deyimler ve Kalip Ifadeler”, 15th China To Adriatic
Turkish World International Scientific Research Congress (7-9 January 2024) Full Texts Book, Bakii/ Azerbaycan, 2024, ss. 152-170.

(Tam metin bildiri) Ozge SONMEZLER DURAN, “II. Diinya Savas1 Yillart Tatar Cocuk Edebiyatinda Tema: Rstem Macaralar1 Ornegi”, ESSA I1I.
Tiirk Diinyasina Katki Sunan Sahsiyetler Sempozyumu (9-10 Kasim 2023) Tam Metin Bildiri Kitab, Bigskek/ Kirgizistan, 2023, ss. 19-29.

(Tam metin bildiri) Ozge SONMEZLER DURAN, “1930-1940°l1 Yillar Tatar Edebiyati Eserlerinde ‘Aydin Kadinlar’ Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un
Hikayelerinden Hareketle Bir Inceleme”, 2. Uluslararast Kadin Kongresi (4-5 Ekim 2018) Tam Metin Kitabt, Izmir, 2018, ss. 260-266.

(Tam metin bildiri) Ozge SONMEZLER, “Dilsizlesme Sebebi ve Dilsizlesmenin Engeli: Medya”, IIl. Uluslararast Diinya Dili Tiirkce Sempozyumu (16-
18 Aralik 2010) Bildiri Kitabi, Izmir, 2011, ss. 842-846.

(Basih 6zet metin) Ozge SONMEZLER DURAN, 1930-1940°11 Yillar Tatar Edebiyati Eserlerinde “Aydin Kadmlar” Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un
Hikayelerinden Hareketle Bir Inceleme, 2. Uluslararast Kadin Kongresi Bildiri Ozetleri Kitabi, 2018, ss. 117-118.

(Basili poster bildiri) Ozge SONMEZLER, “Kutadgu Bilig’de Kaliplasms ifadeler (Deyimler- Atasozleri)”, I1l. Uluslararas: Tiirk Dili ve Edebiyat
Ogrenci Kongresi, Tudok 2010, ss. 1619-1620.

C. Yazilan Ulusal/ Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
0Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Hastalik ile flgili S6z Varligr”, Filoloji Alaninda Uluslararas: Arastirmalar 111 (Ed. M.
OZDEMIR), Egitim Yaymevi, Konya 2022, s. 153-177.
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A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Saka, Burak Ahmet, “Osmanl Topraklarmi Ziyaret Eden Ingiliz Seyyahlarin Toplumsal Yap1 ve Anayasal Siirece
Yonelik izlenimleri (1874-1881)”, Zamann Izleri: Demokrasi ve Cumhuriyet, Ed. M. Alaaddin Yal¢inkaya vd.,
Karadeniz Teknik Universitesi Yayinlari, Trabzon 2023, ss. 45-67.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

6.4. Atama ve Yiikseltme
6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar

tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alimir. Bir rektdér yardimeismin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullari saglayan adaym ilan edilen kadrolara bagvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi
giin icerisinde Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan
itiraz1 ii¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin ilgili maddesine gore siireg baslamis

olur.
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7. ALTYAPI

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alani 36.081,91 m?’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok 2440

m2, alana sahiptir.

B blok 1870 m? kapali alana sahip binamizda ladet Kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet
masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal g¢alismalarin
yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atélyeden olusmaktadir.
Kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile okulumuzun su ihtiyaci

karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m?2’lik bir alana sahip
olup, 100 6grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m?’lik alana sahip
olup, 40 6grenci ve personel ayni anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre
kampus alaninda 500 m?’lik agik otopark, 980 m?’lik agik Basketbol ve Voleybol spor alani

mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz b blok 2 katinda 1 adet 40 m?’lik Arsiv, 900 m2’lik Atdlye, A
blok da 5 adet Ambar, 1 adet 4 m? ¢ay ocagi ve A blok da 24 m?’lik Sosyal hizmet (mescit)

alanimiz vardir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Adi (Derslik) | Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayis1 | Ogrenci Kapasitesi
1 C 105 70m? 27 54
1 106 70 m? 27 54
1 107 70 m? 27 54
1 108 70 m? 27 54
1 101 70 m? 27 54
1 102 70 m? 27 54
1 114 70 m? 27 54
1 115 70 m? 27 54
1 104 65 m? 46 Sandalye 46
2 212 65 m? 33 Sira 60
2 204 65 m? 34 Sira 60
2 205 65 m? 34 Sira 60
2 211 30 m? 16 Sandalye 16
2 210 100 m? 54 Sira 60
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2 206 65 m? 34 Sira 60
3 308 65 m? 34 Sira 60
3 304 65 m? 34 Sira 60
3 309 66 m? 34 Sira 60
3 303 65 m? 33 Sira 60
3 302 65 m? 33 Sira 60
3 310 65 m? 34 Sira 60

7.1. Ogretimicin Kullamlan Simiflarve Donanim

7.1.1. Ogretim i¢cin Kullamlan Simiflar ve Donanimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet 0-50 kisilik simif, 3 adet (Servis Bar, Mutfak ve Kat

hizmetleri) laboratuarlar bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 6grenim amaglarindan birincisi; “Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programinin kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek
elemanlarinin yetistirilmesi icin yapilan caligsmalar yapilarak programin tercih edilirligini
arttirmak, rekabet Gstiinliigiine katki saglamaktir.” tir. Bu kapsamda yonetici aday1 6grencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek énem arz
etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.’de gosterildigi gibi Sandikli Meslek Yiiksek okulu
bilinyesinde, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 496 O6grenci
kapasiteli derslik ve bir adet 76-100 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim elemaninin
kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve siralari
yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Okul biinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve

teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.
7.1.2. Ogretim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica smiflar ve donanimi Tablo 7.2.’de verilmistir. A blok
egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli 12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1
Servis bar laboratuvari, 1 Uygulama Mutfagi, 1 adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet 6n
biiro uygulama odas, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu ve
kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii ve diger bdliim
ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif
ortaminda yiiriitiilmektedir. Halkla iliskiler ve diger boliimler kullandiklar1 otomasyon

sistemlerinin 6gretildigi dersler ise bilgisayar laboratuarinda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
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masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29
adet egitim 6gretim i¢in kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinesi ve 3 adet tarayici egitim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 hat telefon
baglantis1 ve 1 adet faks baglantis1 mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan,
ladet baski makinesi bulunmaktadir. Okul gilivenliginin kontroliiniin saglanmas1 amaciyla 16

adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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7.1.3. DersDisiEtkinliklere liskin Ortamve Altyap

Sandiklt Meslek Yiiksek Okulu Yunus Emre kampiisiinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve ¢esitli sicak soguk iceceklere ulagabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampus igerisinde yer alan iiniversite dgrencilerinin
kullanimina agik Merkezi Yemekhane ve Kafelerde kantin i¢inde 6grencilerin sosyallesmesi

i¢in hizmet vermekte olan bilardo masas1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
Kampiis yakininda 50 m uzaklikta Kredi Yurtlar Kurumunun Erkek ve Kiz Pansiyonlari

bulunmaktadir.
7.2. Uygulama Alanlarma iliskin Genel Bilgiler

Halkla iliskiler ve Tanitim béliimiinde uygulama alani ile ilgili bir calisma yoktur.

7.3. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.1. Ogretim Elemanlarmimn Ofis Olanaklari

Sandikli Meslek Yiiksek okulu dgretim elemanlariin kendilerine ait ve her programin
hocalart ayni oday1 kullandiklar1 hem A blok hem B Blokta genelde tiger kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve hava dar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag

duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmaistir.

73.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,

kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
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olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin ytriitiilmesi gerekse

Ogretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
7.4. Kiitiiphane

Sandikl1 Yunus Emre Kampiisii iginde A blokta yer alan Kiitiiphane; gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en 6énemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in

ozverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Tablo 7.3 ‘de belirtildigi gibi
Ayrica kiitliphane i¢inde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, bilgisayar salonu,

internet erigimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Ayrica Afyon Kocatepe liniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde merkez

Kiitiiphanesi mevcuttur.

Tablo 7.2. Kiitiiphanede Yer Alan Basuli ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaymlar 426 Adet

Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Kiitiiphane ngler - Adet

Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Projevb.) Adet

Nadir Eserler (Matbu) Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet

Basili Yaymlar Adet
TOPLAM 426

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasinir kayit
kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis
calisma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve Idari personel odalari galisma

alan1 olarak yeterli diizeydedir.
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Tablo 7.3. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlar

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

BmjJournals

CabAbstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - JournalsPremier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabanm

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuestDissertations&Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Verl Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erigimi

Kanitlar
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7.5. Giivenlik Onlemleri
75.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Kampiis binasi girisinde de gérev
yapan toplamda alt1 adet gece ve giindiiz ndbet usulii ile bekleyen gilivenlik gorevlisi

bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve gevresi 18 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.
75.2. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlari kamera

kayd ile kontrol edilmektedir.
75.3. Yangin Onlemleri
7.5.3.1. Kampiis Ortanm ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Sandikli Meslek Yiiksek okulu Yunus Emre Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Meslek Yiiksek
okulu binas1 da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig vaziyettedir. Diger yandan
olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Say1li
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar ile Afyon Kocatepe Universitesi s

Sagligi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
7.5.3.2. Programin Gerektirdigi flave Yangin Onlemleri

Yunus Emre Kampiisii i¢erisinde B Blokta bir adet asansor bulunmakta ve ayrica yangin

merdivenleri bulunmaktadir.
75.4. Tlkyardim Onlemleri
7.5.4.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilkyardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe

Universitesi Is Saghg1 ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile i ortamlarinin
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giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
7.5.4.2. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve
tiniversite genelinde engelliler i¢in genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun
sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik

gOrilmiistiir.
7.5.4.2.1. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde tist
katlara ¢ikmasi igin kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.
7.5.4.2.2. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde iist
katlara ¢ikmasi igin kullanilan engelli asansdriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/teknik-imkanlarimiz/

https://isqg.aku.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASALKAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci

Halkla iligkiler ve Tamtim program biitgesi Sandikli meslek Yiiksek okulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli Meslek Yiiksekokulu
her y1l temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili
daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) andikli Meslek Yiiksekokulu biitgesinin
etlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onaymma bagli olarak)

onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biitgesi igerisinde mali y1l siiresince gelir ve giderleri
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takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Sandikli Meslek yiiksekokulu
Biitcesi Déner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglanan
destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali y1l, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak béliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli

Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;
« Temel Maaglar Taban Ayligi Zamlar ve Tazminatlar Odenekler Sosyal Haklar
% Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri
% Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
< Saglik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlar:

% Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtigi Stirekli Gérev

Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri

< Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri

Makine ve Techizat Alimlari

% Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Teghizat Bakim ve Onarim

Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

% Ek Ders Ucretler

8.1.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
8.1.2.1.0gretim Kadrosu Acisindan BiitceninY eterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalart  Sandikli meslek yiiksekokulu Midiirligii ¢aligmalart ile her yil
belirlenmektevebudogrultudaAfyonKocatepeUniversitesiRektorliigii neyillikolarakkadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlilk makami onay1 ve merkezi biitge olanaklari dogrultusunda
bolime kadro tahsisi  gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biit¢e de

saglanmaktadir.
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Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [Sandikli Meslek Yiiksekokulu]

Mali Yil
Harcama kalemi Oncek yil ];:;Yll:lrllgl:l lylll; S(f.n raki yil
(Gergeklesen) .. (Biitcelenen)
(Biitcelenen)
(TL) (TL) (TL)

Ucretler* 9.966.385 19.169.490
Yolluklar 30.763 49.425
Hizmet alimlar - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari 48.148 78.726
Bakim ve onarim giderleri 12.204 26.638
Yatirim harcamalari - -
Déner Sermaye gelirleri? - -
Ogrenci harglarindan diisen pay®
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye Vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktart belirtiniz.
30grenci har¢lar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.1.3. Ogretim Elemanlara Kendilerini Gelistirmesi icin Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, f ikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve

uygun goriilen projeler BAP koordinatdrliigiinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://bap.aku.edu.tr/

8.2. Altyap1 ve Donanim Destegi
8.2.1. Altyapi ve Donamimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapr ve donanimin
bakimi ve isletilmesi amaciyla Sandikli Meslek yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek
yuksek okulu i¢in tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli

ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in
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gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.
Meslek yiiksek okulunda asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan konveksiyon el
techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olast aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan
edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan
biitgenin yetersiz kaldigir durumlarda, islerligin aksatilmamasi igin tiniversite yonetiminden

ek biitce destegi alinmaktadir.
8.2.2. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu kapsaminda bir meslek yiiksekokulu sekreteri, bir miidiir
sekreteri, bir 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere bes idari
personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda teknik
personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas1 halinde Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yap:

Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadur.
8.2.3. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel

becerilere sahiptir.
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/teknik-imkanlarimiz/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programu siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 calismalara

ekteki sekilde yer verilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi egitim 6gretim kalitesinin

artirtlmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme caligmalar

yapilmaktadir Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programu i¢ paydaslarindan olan béliim dgrencileri, mezun durumda

olan Ogrenciler, boliim 6gretim iiyeleri ve meslek yliksekokulundaki diger boliim 6gretim

elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari ve program ¢iktilarinin

belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla gorlis ve Onerileri alinmaktadir.

Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Meslek yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten alinan

bilgi ve talimatlar dogrultusunda béliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
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yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaglar olarak belirlenen bdliim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve
program Ogretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan Sandikli Ticaret Odasi, Sandikli Belediyesi, YOK, OSYM, MEB
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/ diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bdliim dgretim elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme

temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve gortislerini almaktadirlar.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve Oneriler disinda, boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve  egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konular1
gorilisilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri
vedis paydas goriisleri egitim ve 0gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir. Boliim bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim ogretim faaliyetlerinin silirdiiriilmesine yonelik

diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.
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Tablo 9.1. Olgiit 9: Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast

Yiksekok Kurulu

Ytiksekokul Yénetim Danigsma

Boli  Baskanliklart YiksekokuSekreteri

Bitkisel ve

Hayvansal Uretim Personel Isleri Ogren Isleri

Pazarlama ve Mimariik ve Sehir Tahakkuk ve Satin Tasinir ve Kayit

Otel, Lokanta ve [kram

Hizmetleri Yardimci Yoneti Sekreterligi

Bilgisayar Teknolojileri
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Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2023/10/ORGANIZASY ON-
SEMASI.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yontemi

Halkla Iliskiler ve Tanitim programa &zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii igin
ara smavlar ve donem sonu sinavlart somut Ol¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde smavlara ek olarak
O0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, simif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa

Ozgii Olgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik
istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen

il dis1 geziler yapilmaktadir.
Tablo 10.1 Olgiit 10: Halkla Iliskiler Faydalanabilecegi Siteler

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1

https://www.uab.gov.tr/

Tiirkiye Radyo Televizyon

https://www.tkdk.gov.tr/

T.C. Saglik Bakanlig1

https://www.saglik.gov.tr/

Cumhurbaskanhgi Iletisim Merkezi

https://www.cimer.gov.tr/

Dis Isleri Bakanligi https://www.mfa.gov.tr/
TUBITAK https://www.tubitak.gov.tr/
Anadolu Ajansi https://www.aa.com.tr/
Ulusal ajans https://www.ua.gov.tr/
KOSGEB https://kosgeb.gov.tr

Dogan Haber Ajansi

https://www.dha.com.tr

Yiiksekogretim Kurulu Onlisans Halkla
Iligkiler Programlari

https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-
tablo.php?b=10087

ISCED https://unesco.gov.tr

ISKUR https://iskur.gov.tr

TOBB https://tobb.org.tr/
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programmuz gerekli goriilen
timalismalart yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Y1illik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve ig¢
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiliginesunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. Programda siirekli bir
akademik ve idari performans ol¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi rektorlik
tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
gerekli gorildigi siirelerde yenilenmesi ve tim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketlerin birim web sitemiz araciligiile yapilmasi planlanmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar seffaf ve katilimcibir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir

bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
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