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GIRIS

Bu rapor; Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan Universitemiz Kalite Giivencesi
calismalar1 kapsaminda Isletme Yénetimi Programinin 6z degerlendirme raporudur. Rapor ilk
boliimiinde Program hakkinda temel bilgiler verilmis, ardindan Ogrenciler béliimiinde; kayit
kabul, yatay-dikey gecisler ve basar1 degerlendirmesi belirtilmistir. Ugiincii bdliimde egitimin
amaci belirtilmistir. Sirasiyla raporun diger boliimlerinde; ciktilar, iyilestirme, egitim plani,
ogretim kadrosu, alt yapi, biit¢ce ve sonu¢ kismindan olusmaktadir. Rapor daha verimli ¢alisma
ortamlarinin  yaratilabilecegi gerg¢eginden hareketle programda gerceklestirilen tiim
caligmalarin daha sistemli ve saglikl1 bir sekilde yapilabilmesine 6nemli katkilar saglamasi i¢in
ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerde degerlendirilerek egitim ve 6gretimin
kalitesinin artirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Amag

Raporun temel amact; Isletme Y6netimi Programinin kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmin
ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi i¢in yapilan ¢aligsmalarin bir 6z
degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, Yiiksekokulumuzun ve
Universitemizin rekabet iistiinliigiine katk1 saglamaktir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Meslek
Yiiksekokulu, Y6netim ve Organizasyon Béliimiine bagli isletme Y&netimi Programi’nin 6rgiin
programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyon tiyeleri tarafindan

hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Boliim Baskanligi tarafindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Komisyon
Bagkan ve {i¢ iiyeden olusmaktadir. Komisyon olarak gerekli tiim bilgilere ulagilmis ve Raporun
hazirlanmasi saglanmistir.

Komisyon:

Dr. Ogr. Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU (Baskan)

E-posta : noasikoglu@aku.edu.tr

Telefon : 272 218 38 00 Dahili: (3810)

Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR (Uye)

E-posta : fmozdemir@aku.edu.tr



Telefon : 272 218 38 00
Ogr. Gor. Dr. Tuba VURAL ACIKGOZ (Uye)

E-posta : tubavural@aku.edu.tr
Telefon: 272 218 38 00

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLGUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun

16.03.1993 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’da degisik 7/d-2 ve
7/h maddelerince uygun goriilerek, 1993-1994 egitim ogretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarinda 64 grenciye on lisans egitimi vermeye baslamustir.
Yiiksekokulumuz ’da 6 boélim bulunmaktadir. Bu bdliimlerden 2 tanesine heniiz 6grenci alimi

yapilmamustir.

Programin oOrgiin 6gretim olarak 25 Ogrenci kontenjani bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 13 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuz bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 0Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin

mevcuttur.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarimin ihtiyag¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine
getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmig, on muhasebe ve alanlar ile ilgili paket

programlari kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar: yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye ¢alisilmakta, kariyer
giinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarina bilgi vermeleri
saglanmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii, Isletme Yonetimi
Programi, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Program, 6rgiin 6gretim olarak

egitim vermektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
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Ingilizcedir. Isletme Yonetimi Programa kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek
i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami

derecede Onem verilmektedir.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Isletme Y®onetimi Programimizda kadrolu olarak gérev yapan bir Doktor Ogretim Uyesi,
iki Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ogretim gérevlisi olarak gérev yapan dgretim elemanimiz
doktora egitimine devam etmektedir. Boliim baskani Boliim baskani ile birlikte 6gretim
elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konularda aktif olarak

gorev almaktadirlar.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Isletme Yonetimi Programinin vizyonu; teknolojik ve bilimsel yeniliklere duyarls,
firsatlar1 gorebilen, krizleri de firsatlara ¢eviren, orgiit kiiltiiriine bagli, tutarli, kararlt ve etik
degerlere sahip iilkesine ve milletine deger katabilecek {ist diizey meslek elemanlar

yetistirmektir.

Isletme Yonetimi programinin misyonu; yerel ve ulusal &lgekte kamu ya da ozel
sektorde hizmet veya mal lireten igletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girigimei,
ongoriill, sorunlara ¢6ziim odakli ve yenilige 6nem veren, Oncelikle c¢alisan ilerleyen

donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.

01.5. Programin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas,

dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Is diinyasinda yenilik¢ilik ve yaraticilik davranislarini sergileyebilmede siiphesiz en
onemli iiretim faktdrii insan kaynaklaridir. Isletme ydnetimi programi ¢agm gereksinim
duydugu teknolojik kosullara uyum gosterebilen, alaninda nitelikli insan kaynaklar
yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, ulusal ve
uluslararas1 platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip
caligmalarina yatkin olmalarin1 hedeflemektedir. Buna ilaveten on lisans egitiminden sonra
lisans egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede Ogrenci yetistirmek ve yetisen bu
ogrencileri yiiksek lisans ve hatta doktora seviyelerine hazir hale getirebilmek de programin

hedefleri igerisinde yer almaktadir.



01.7. Kazanilan derece

Isletme Yonetimi programini bitiren ogrenciler 6nlisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlaridaki tiim derslerden 4,00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalari

zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is giinii zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puanin {izerinde
almis Ogrenciler arasindan, 2023 YKS puanlarina gore; 233,29480 ve iizerinde puan alan
ogrenciler yerlesebilmektedir. Ayrica 6grencilerin, analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari,
empati yapma, ekip calismalari yapabilme, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya
aday, ¢ok okuyan, diizenli ders ¢aligma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak
uydurabilen, Ogrenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalari egitim siirecinde onlara biiyiik

katki saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Isletme Y6netimi programindan mezun olan 6grenciler kamu, dzel sektdr ve sivil toplum
kuruluslarinda ara elemanlar olarak gorev yapabilir ayrica girisimci bireyler olarak kendi
isletmelerini agabilmektedirler. Isletme Yonetimi programinda Ogrenim gdren Ogrenciler
isletmelerin muhasebe, finans, pazarlama, insan kaynaklar1 ve halkla iliskiler departmanlarinda
gorev yapabilecek temel yetkinliklere sahip olmaktadirlar. Programdan mezun olan 6grencilerin

ogrenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi hedeflenmektedir.

* Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarimi kullanabilme ve

muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
* Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.
* Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
* Finansal analiz yapabilme.

« Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarm

¢cOziimiinde Oneri gelistirebilme

 Temel matematiksel, ticari matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

* Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim c¢alismas1 yapabilme.



* Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

* Hayat boyu 6grenmenin 0nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular

hakkinda geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

* Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini

sozlii ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

* Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
» Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Isletme Y&netimi programi meslek elemani aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve
gelisen is hayatinda, alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme

ziyaretlerine gidilmektedir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan
programimizda genel olarak yogunlukla Afyon basta olmak {izere, Isparta, Usak, Bursa,
Kiitahya, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Eskisehir vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden
gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlar tercih etmektedir. Buna ilaveten sektdrde is
olanaginin daha fazla olmasi ve Dikey Gegis Sinavi ile de egitimlerini daha da fazla gelistirmek
isteyen tiniversitemizin farkli boliimlerinde 6grenim goéren Ogrenciler, ikinci bir {iniversite

kapsaminda 6n lisans isletme yonetimi programini tercih etmektedirler.

Toplam 22 %2100,0

Akdeniz 3 %13,6

9 %40,9
ic Anadolu 6 %27,3
Karadeniz 1 %4,6
Marmara 3 %13,6

Tablo 1. Tercihlerin Bolgesel Dagilimi
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01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Isletme yonetimi programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde buna ilaveten sivil toplum
kuruluslarinda gorev alabilmektedirler. S6z konusu kurumlarin muhasebe, finans, pazarlama,
insan kaynaklari, satin alma vb. departmanlarinda gorev alabilen isletme yonetimi programi

mezunlari, istedikleri taktirde girisimci bireyler olarak da kendi isletmelerini acabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

+ Valilik

* Resmi kurum ve kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

+ Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslar,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personel,
+ Idari personel,
+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon

Bolimii
Isletme Yonetimi Programi

Afyonkarahisar Yolu 4. Km Sandikli / AFYONKARAHISAR
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Tel: 0272218 38 05
Fax: 0272 218 38 80

e-mail: sandikli@aku.edu.tr

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/ https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/ https://strateji.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-

2021.pdf

1. OGRENCILER
1.1.0grenci Kabulleri
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi

Programma &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri
kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden
150,000 puan ve iizeri alan Ogrencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen
ogrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2023- 2024 y1li itibariyle, 25 kisilik 6rgiin
ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge
olup yabanci dil dersi kapsaminda zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir. Programa kaydolan
Ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak

basarmak ve zorunlu mesleki stajin1 tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek i¢in 30 giinliik zorunlu stajlarmni yaparak, dosyalarini
programin staj koordinatoriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajini gerektigi gibi

yapmayan dgrenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan o6grenciler kamu sektorii, 6zel sektdr veya sivil toplum
kuruluslarinda goérev yapabilmekte ayrica girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini

acabilmektedirler. Programa kayitli 6grenci sayilarina yonelik istatistikler asagida verilmistir.

12


https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://kalite.aku.edu.tr/misyon
https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf

Tablo 2 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

1993 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam Ogrenci sayisi 2110
Aktif kayith 6grenci sayisi- Isletme-Yonetim Dali- Orgiin Ogretim 71
Aktif kayith 6grenci say1si- Isletme Yonetimi-Ydnetim Dali-Orgiin Ogretim 71
Aktif kayith 6grenci sayisi- Isletme Yonetimi Programi-Orgiin Ogretim 71
Aktif kayitl 6grenci sayisi- Isletme Y&netimi-Y6netim Dali-ikinci Ogretim -
Aktif kayitl 6grenci sayisi- Isletme Y&netimi Programi-ikinci Ogretim -
Toplam aktif kayith 6@renci sayisi 71
Tablo 3 OLCUT 1: Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik
Istatistikler
1993 1993-2024
Prosram yilindan Yih
g bugiine (Final
kadar Mezun)
Isletme-Y®netim Dali- Orgiin Ogretim 201 160
Isletme Y&netimi Orgiin Ogretim (Toplam) 201 160
Isletme-Y 6netim Dali-Tkinci Ogretim 129 95
Isletme Y&netimi Ikinci Ogretim (Toplam) 129 95
Toplam 330 255

Tablo 4 Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

(2024)
Isletme Y&6netimi — Orgiin Ogretim 19
Toplam 19
Tablo 5 Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Program Adi Devam Eden Ogrenci Sayisi
isletme Yonetimi-Orgin Ogretim-1. Sinif 8
isletme Yénetimi-Orgiin Ogretim-2. Sinif 13
Orgiin Ogretim Toplam 21
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ikinci D&nem Covid-19 nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamustir.
(Devam sayilari ortalama olarak zorunlu Meslek Dersleri baz alinarak verilmistir.)

Tablo 6 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

isletme Yénetimi Programi Taban Puan
isletme Yénetimi — Orgiin Ogretim 2022 235,59427
isletme Yénetimi — Orgiin Ogretim 2023 233,29480

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir. Ogrencilerin danismanliklar1 halen 2023-2024 de
Ogretim Gérevlisi Fatma OZDEMIR iizerinde bulunmaktadir.

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/ https://ogrenci.aku.edu.tr/

1.2.Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iligkin
yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 68renim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya bagar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Ydnetimi Programima kayit
yaptirdig takdirde daha 6nce kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirligli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki

yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.
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Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen O6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, yonetmeligin basar1 notuna
doniistiirtiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {iist
yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak
ettirildigi yarty1l ve dnceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir tist
yartyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindig1 yarryilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her ddnemin basinda Ingilizce I ve 11
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler Dikey Geg¢is Sinavina (DGS) girerek Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik
ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Y®6netimi,
Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglk Kurumlari
Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Y®&netimi, Uluslararast
Finans, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman,
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimlerine devam

edebilmektedirler.

Kanait linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/15kilavuz.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=>5

1.3.0grenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiliksekogretim

kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
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Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci de§isim programlariyla da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.
Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 68renci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir
yiiksekdgretim  kurumunda  gerceklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi ig¢in
ogrencilerimizin yiliksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz
bagvurularini Universitemizin web sayfasinda (https://uim.aku.edu.tr/) yaymlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda

(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l icin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi

gerekmektedir.

Kanit linkleri:

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/ortakulkeler/

https://uim.aku.edu.tr/2016-2017-uygulama-el-kitabi/

https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/
1.4.Danigmanlik ve Izleme

Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve

ogrencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalari ve tiniversite
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yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
Ogrencilerin basarisini takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danisman Ogretim elemani 68rencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim bagkanliklarina bagli programlarin  program damigman1 6gretim  elemanlart
bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler yoOnlendirilmeye
calisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanait linkleri:

https://meyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/egitim-rehberi/ https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-
faalivet-raporlari/

1.5.Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara simav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav

yukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yOnetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden

sonraki iki hafta i¢erisinde yapilir. Her ders i¢in yar1y1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
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katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagsar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri aliarak Universite Senatosu tarafindan belitlenir.
Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu siav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 68rencinin katilmadigi ara
simavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme siavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu
siavlarmin bitiminden itibaren {iglincili haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi

acilmaz.
Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak

yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GANO'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1il) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklari biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

(1) Tim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ders basar1 puani yariyil/y1l i¢i ve

yarty1l/yilsonu sinavlarinin katki oranlaria bagli olarak yine 100 puan iizerinden hesaplanir.

(2) (Degisik: RG-22/6/2016-29750) Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren
ogretim elemani veya ilgili siif koordinatorii tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme ydntemlerinden istatistiksel
oOl¢iitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basari notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve

katsayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 7 AKU Sandikli MYO Ders Notu Harf Araliklar:

Basari Derecesi
Basar1 Notu Basar Katsayisi Yiizde Karsihig1

Miikemmel AA 4.0 90-100
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Pekiyi BA 3.5 85-289

ivi BB 3.0 75 -84

yi

Orta CB 2.5 70 -74

G CC 2.0 60 — 69
ecer

Sartl Geger DC 1.5 50-59

B DD 1.0 40 — 49
asarisiz

B FD 0.5 30-39
asarisiz

Basarisiz FF 0.0 29 ve alt1

(Degisik paragraf: RG-6/9/2013-28757) Asagidaki durumlarda, katsayi ile baglantisi
olmayan ve not ortalamalarina katilmayan YT (Yeterli), YZ (Yetersiz), DV (Devam ediyor), DZ

(Devamsiz) kodlu degerlemeler yapilir:

a) YT ve YZ notlari; miifredatta not ortalamalarina katilmasi gerekli goriilmeyen
derslerde ve staj/is yeri egitiminde basarinin gosterilmesi i¢in kullanilir. Boyle bir derste yeterli

basar1 gosteren 6grenciye YT, gosteremeyen 0grenciye YZ notu verilir ve o dersi tekrar eder.

Daha o6nce bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gordiikten sonra merkezi
yerlestirme sistemi ile Universiteye yerlesen Ogrencilerin, 6nceki kurumda elde ettigi

kazanimlardan harf notu karsilig1 belli olmayan notlar i¢in de YT harf notu kullanilir.
(Miilga: RG-23/9/2015-29484).

b) DV notu, bir yariyildan uzun siireli bir dersin heniiz tamamlanmadig1 yariyilin

sonunda, derse devam etmekte olan 6grencilere verilir.

¢) DZ notu, devam kosulunu saglayamayan Ogrencilere verilir. Bu Ogrenciler

yarty1l/yilsonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdedir.
(Ek:RG-29/7/2012-28368) (Miilga:RG-6/9/2013-28757)

Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in o dersin basar1 notunun YT, CC veya

bunun iistiinde olmas1 gerekir.
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Bu Yonetmeligin 18 inci maddesine gore hesaplanan YANO degeri 2.25 ve iizerinde
olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 yariy1l/y1l derslerinden basarili sayilir ve bu durum DC+

ile gosterilir.

(Degisik:RG-25/12/2016-29929) Zorunlu veya se¢meli derslerin herhangi birinden DC,
DD, FD, FF, YZ veya DZ notu alan 6grenci, bu dersi ilk verildigi yartyilda tekrar almak
zorundadir, danigsmaninin/koordinatoriiniin onay1 ile segmeli dersin yerine baska bir segmeli

dersi alabilir; ancak bu yeni derse devam etme zorunlulugu vardir.

Kanait linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmeliklLisansonlisans-1.pdf

1.6.Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir. Meslek yiliksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet

kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.

(1) Kayitl oldugu boliim/program miifredatini basariyla tamamlayan ve GANO degeri
en az 2.00 olan 6grenciye, kayitli oldugu boliime/programa gore Onlisans, lisans veya yiiksek

lisans diplomasi verilir.

(2) Lisans programina devam eden bir 6grenci isterse, ilk dort yariyillik miifredati
basariyla tamamlamak, en az 2.00 GANO degerini saglamak ve kaydi silinmis olmak kosuluyla
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalari veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklart Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri cercevesinde dnlisans diplomasi

alir.

(3) Diplomanin kaybi halinde, diploma yerine gececek, kaybindan dolay1 diizenlendigi

ve kacinci defa verildigini belirtilen ve diploma bilgilerini igeren bir belge verilir.

(4) Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar1 durumunu ve varsa

akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilir.
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(5) Ogrencilerin durumlar1 her yariyill sonunda degerlendirilerek, not durum

belgesinde, bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 - 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi;

3.50 - 4.00 olanlar i¢in, listiin onur 0grencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan
ogrencilere diplomalari ile beraber onur belgesi veya iistiin onur belgesi verilir. Disiplin cezasi

bulunan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.

Kanait linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglar

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dnlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile oOlglimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak giézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, isletme
programinin tiim yonlerini Ornegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sempozyum
ve panel vb. etkinliklerle bu durum perginlenmektedir. Bu cercevede Isletme Yonetimi
programinin amaci; yerel ve ulusal Olcekte kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda gorev alabilecek, buna ilaveten girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini

kurabilecek nitelikli insan kaynaklar1 yetistirmektir.

Tablo 8 OLCUT 2: PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

PEA1 | Kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluglarinda gorev alabilirler,
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PEA2 | Program mezunlar1 ¢ogunlukla mal ve hizmet {ireten isletmelerin iiretim, muhasebe,
finans, bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iliskiler, kurumsal iletigim,
pazarlama, satis, lojistik vb. ¢calisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

PEA3 | Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanait linkleri:

https://kalite.aku.edu.tr/ https://mevyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/2021/06/30/universitemizde-program-oz-

degerlendirme-surecleri-basladi/

2.2.Program Amagclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Isletme Yonetimi meslek elemani yetistirebilmek
icin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amaclar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye calisiimaktadir. Isletme
yonetimi programi mezunlart kamu ve 6zel sektoriin yani sira sivil toplum kuruluglarinda goérev
alabilmekte, girisimci bireyler olarak kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Bu kapsamda
program mezunlari ara eleman olarak s6z konusu isletmelerin pazarlama, insan kaynaklari, satin
alma, muhasebe ve finansman, halkla iligkiler vb. pek ¢ok departmaninda is olanagina sahip
olabilmektedirler. Ayrica isletme yOnetimi programinda dikey gecis sinavi kapsaminda dort
yillik lisans boliimlerine orgiin 6gretim, ikinci ogretim veya agik ogretim seklinde devam

edebilmektedirler.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

https://kalite.aku.edu.tr/ https://meyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pdf
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2.3.Program Amagclarimin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amaglarma ulasma kapsaminda Isletme Y&netimi programimin misyonu ve
egitim amaclart AKU ve Sandikli Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Afyonkarahisar’in tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/ https://meyok.aku.edu.tr/misyon-ve-

vizyon/ https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.4.Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Sandikli MYO’nun is birligi igerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

* Valilik diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,
* Universiteleraras1 Kurul,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz,
« Idari personelimiz, » Ogrencilerimiz ve aileleri,

¢ Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda isletme Y&netimi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglari tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya
giincellestirilmesi saglanacaktir.

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Isletme Yonetimi Programmin misyonu; yerel ve ulusal &lgekte kamu ya da &zel

sektorde hizmet veya mal lireten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girigimei,

Ongoriilii, sorunlara ¢6ziim odakli ve yenilige onem veren, Oncelikle calisan ilerleyen

donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.

Programimiz bu gergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;
Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar yetistiren,

Katilimei, 6zgiiven yliksek, ekip calismalarina hakim, alaninda uzman bireyleri is

diinyasina hazirlayan,

Kalite anlayisin1 benimseyerek siirdiiriilebilir basariya énem veren bir program

olmay1 amaglamstir.

Tablo 9 OLCUT 3: Isletme Yénetimi Programi’nin program ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
|

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde 6neri
gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve

yazil, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.
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P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program amag ve hedefleriyle, 6gretim
plantyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve
tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program
ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gegirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin

tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.

Kanit linkleri:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#

3.2.Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Isletme yonetimi
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka

dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  iiniversitemizin ve  meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenece8i zaman program
danigmaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plant giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de

ilgilidir.
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Tablo 10 TYCC ISLETME YONETIMI PROGRAMI VE ULUSAL YETERLI

LIiKLER

TYYC 1 BILGI

Orta 6gretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki
giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama ara¢ gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma

TYCC 2 BECERILER

Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1
alanda bir ileri egitim diizeyinde veya aym diizeydeki bir alanda
kullanabilme becerileri kazanma

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢dziim Onerileri gelistirebilme

TYCC 3 YETKINLIKLER (Bagimsiz

¢alisabilme ve sorumluluk alabilme)

Alani ile ilgili diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmagik
sorunlar1 ¢dzmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje g¢ergevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri yiiriitebilme

TYCC 4 YETKINLIKLER (Ogrenme)

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimda degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme
ve karsilayabilme

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir
meslege yonlendirebilme

Yasam boyu dgrenme bilinci kazanmig olma

TYYC 5 YETKINLIKLER (iletisim ve
sosyal)

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlil iletisim yolu ile aktarabilme Alani ile ilgili
konularda diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim dnerilerini uzman olan
ve olmayan kisilerle paylasabilme

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi’'nde
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglart ile iletisim
kurabilme

Alanimin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme

TYCC 6 YETKINLIKLER (Alana 6zgii)

Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonug¢larinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile
cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma

Kanit linki:

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

hitp:/tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34 ISLETME_YONETIM BILIMLERI 13 01 2011.p

df https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19

&curSunit=1948#

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519? AspxAutoDetectCookieSupport=1
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Tablo 11 TYYC-Program Yeterlilikleri Tliskisi

Temel Alan Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler X X X X X X X X X X X X X X Yetkinlikler
Bagimsiz ' Bagimsiz
Calisabilme X X X X X X X X X X X X X X Calisabilme
ve : ve
Sorumluluk | X X X X X X X X X X X X X X Sorumluluk
Alabilme : Alabilme

Yetkinlikler ; X X X X X X Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

X X X X X

X X X X X
Yetkinlikler ; X X X X Yetkinlikler
iletisim ve iletisim ve
Sosyal X X X X X X X Sosyal

X X X X X

X X X X

Yetkinlikler X X Yetkinlikler
Alana i Alana
Ozgii X X X X X Ozgii
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3.3.Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim- 6gretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigir takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is

hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmektedir. Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Kanait linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/TY Y C-Klavuz-19.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.0lcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik

Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci
ders degerlendirme anketi, derslerde 0grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Ayrica performans gdostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak

stirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.

Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
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liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amacglarimiza ulasabilmek igin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji  gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i caligmalarin
gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin
etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil
boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web
sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program SWOT Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

» Ders yiiklerinin dagilima,

 Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Isletme Yonetimi Programimin Ustiin Yénleri

* Verilen egitim sonrasinda 6grencilerin girisimei ruhunun olugsmasi

» Liderlik ve yoneticilik yonlerinin olmasi

* Grup caligmalarina yonelimli bireylerin yetismesi

* Akademik personelin 6grencilerle iletisim kanalinin agik olmasi

+ s diinyasinda tercih edilen bir bliim olmasi

* Dikey Gegcis sinavlart ile Tiirkiye genelinde pek cok tercih edilen bdliime gecis

olanaklarinin olmasi
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* Bilgisayar laboratuvari1 olanaklarina sahip olunmasi

* Aragtirma yontem ve teknikleri ile arastirma ve analiz yapabilme, sektor uygulama
ile farkli sektorleri tanima ve iletisime gegme imkanlar1 yaratilmasi

* Yerlesim yerinin fakiiltelere, kiitiiphaneye ve il merkezine yakin olmasi 6grencilere
ulagim avantaj1 saglamasi

* Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi

+ Ogrenci 6neri ve sikayetlerinin akademik ve idari personel tarafindan énemsenmesi

» Gergeklestirilen projeler ile 6grencilerin akademik gelisimine katki verilmesi

* Okul yonetiminin akademik personelle ve diger personellerle ¢oziim odakli iletisim
halinde olmasi

* Deneyimli yonetim ve akademik personel ile geng¢, dinamik, nitelikli akademik
personelin uyumlu ¢aligma ortamina sahip olmasi ¢ Teknik ve fiziki altyapinin yetebilir olmasi

Programin Zayif Yonleri:

* Mezun olan 6grencilerin mevcut 6grencilerle iletisiminin olmamasi
* Akademik personelin sayica yetersiz olmasi

* Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

* Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu

» Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olusu

» Teorik bilgilerin uygulama kisit1 ile kargilagsmasi,

+ Isletme yonetimi Programmin Tiirkiye genelinde devlet ve vakif iiniversitesinde ok
fazla agilmis bir boliim olmasi dolayisiyla boliime gelen 6grencilerin puanlarinin diisme egilimi
gosterebilmesi

+ Isletme yonetimi programi mezunlarmin duyduklari issizlik kaygisinin onlarm
motivasyonlarint olumsuz olarak etkilemesi

+ Issizlik kaygis1 duyan 6grencilerde goriilen kayit silme oranlarindaki yiikseklikler

* Sandikli ilgesinde staj yapmak isteyen oOgrencilerin staj yapabilecek isletme
bulamama sorunlari

+ lIsletme ydnetimi &nlisans mezunlarinin dért yillik isletme boliimii mezunlarina
kiyasla is diinyasinda oncelikli tercih edilmemeleri ve daha diisiik {icretlerle ¢alistirilmalari e
Ogrenciler ile is verenler arasindaki is birligi ve iletisim eksikligi

Firsatlar:

+  Ogretim planmin yeni giincellenmis olmast,

30



* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diisiiniildiigiinde bu
ilde tek sosyal bilimler meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-
sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,

+ Ogrencilerin dikey ge¢is sansinin olmast,

* Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulasabilmesi,
» Tehditler:

* (evresel kosullarda meslek yliksekokulu 6grencilerinin yetersiz olmalartyla ilgili bir
kanmin olmasi ve bu durumun 6grencilerin motivasyon, kayit sildirme, derslerde istenilen
basarilar1 gosterememe sorunlarini beraberinde getirmesi

* YKS sinav sonuglarina goreceli olarak diisiik puanl 6grencilerin isletme yonetimi
programina yerlesmesi

* Yabanci dil hazirlik smiflarinin olmayisi ve ders plan1 kapsaminda yabanci dil
egitimlerinin yetersizligi

* Cevre illerde ve ilgelerde yeni acilacak isletme yonetimi programlarinin bdliime
gelecek 6grencilerin puanlarinda diigme egilimi gosterebilmesi.

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampus alanimizda 4 katli A blok egitim ve
idari binamiz bulunmaktadir. 2 katli B blok binamiz kantin, yemekhane, miizik salonu ve alt
katinda atdlye olarak hizmet vermektedir. A blok egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli
12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1 Servis bar laboratuvari, 1 Uygulama Mutfagi, 1
adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet 6n biiro uygulama odasi, kiitiiphane ve 3 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 1 6gretim tiyesi ve

15 6gretim gorevlisi kadrosuyla egitim hizmeti vermektedir.
Boliimlerimiz;
1. Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
- Bilgisayar Programcilig1
2. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
- Biiro Yonetimi ve Y0onetici Asistanligi Programi
3. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

- Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
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4. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
- Harita ve Kadastro Programi

5. Yonetim ve Organizasyon Bolimii

- Isletme Y&netimi Programi

- Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi
6. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bliimii
- Seracilik Programi

Kanait linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Yli-Idare-

Faalivet-Raporu.pdf https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-vuksekokullari-koordinatorlugu-

meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-

STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

4.2.Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalari

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim

Amaglar1 ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik

ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

c) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.
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d) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program

Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tiim 0gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her
ogretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da

gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate almmmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata ge¢irilmektedir. Siirekli i1yilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla
meslek yliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki béliimde de
kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoéneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari,, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde

giincellenmesinden elde edilmektedir.
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Kanait linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Y1li-Idare-

Faaliyvet-Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-

STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

5. EGITIM PLANI

5.1.Program Ciktilarin1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile is
birligi olanaklarini gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-6gretim plani, isletme, yonetim,
pazarlama, finans, muhasebe, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon,
halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler kamu sektorii, 6zel sektor veya sivil toplum
kuruluslarinin muhasebe, finansman, {iretim, pazarlama, satis, satin alma, insan kaynaklar1 ve
idari 1gler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurarak girisimcilik alaninda kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Buna ilaveten onlisans
egitiminden sonra dikey gecis smnavi ile dort yillik fakdiltelere gecis olanagi sunulmasi,
ogrencilerin daha sonraki asamalarda kariyerlerini yiiksek lisans ve doktora seviyesine
c¢ikarabilmeye de olanak sunmaktadir. Onlisans diizeyinde dgrenim goren 6grenciler, gérmiis
olduklar1 egitim miifredat: dogrultusunda dikey gecis sinavi ile ilgili fakiiltelere gegtiklerinde

pek ¢ok dersten de muaf olabilmektedirler.
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Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel

egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayl bigimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde

bilgilerinize sunulmustur.

Kanait linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19

&curSunit=1948# FILE 7toxyrcpse280_7793.pdf

Tablo 12 OLCUT 5 — 1: Sandikli Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetim Program
Egitim Ogretim Plan

[ISLETME YONETIMI]
Kategori (AKTS Kredisi)3
Ders Ders adit Ogretim Alanina| Alanina Se¢meli
Kodu Dl uygun | uygun Dersler .
temel | O8retim Alan Diger
Bgretim Alan ici disi
1. Yanyil
101 TURK DILI | TURKCE 1
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI || TURKGCE 1
115 GENEL MUHASEBE | TURKCE 4
119 GENEL ISLETME | TURKCE 4
125 MATEMATIK TURKCE 3
129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI | TURKCE 2 2 2
131 TEMEL HUKUK TURKCE 3
141 MIKRO EKONOMI TURKCE 4
SG102 SI%QMEI.J DERS GRUBU : 1. SINIF GUz )
DONEMI
SG201 SECMEI__I DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ 4
DONEMI

IKP101 KARIYER PLANLAMA(SEC) TURKCE 2
109 YABANCI DIL | (INGILIZCE) (SEC) iNGiLizCE 2
133 EMLAKGCILIK (SEQ) TURKCE 2
135 KOOPERATIFCILIK (SEC) TURKCE 2
137 KONGRE VE FUAR YONETIMI (SEC) TURKCE 2
139 ORGUTSEL DAVRANIS (SEC) TURKCE
2. Yariyil
102 TURK DILI 1l TURKCE 1
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il TURKCE 1
124 TICARI MATEMATIK TURKCE 3
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126 TICARET HUKUKU TURKCE 3

130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il TURKGE

132 MAKRO EKONOMI TURKCE 4

134 GENEL MUHASEBE I TURKCE 4

142 GENEL ISLETME Il TURKGE 4

SG104 SEGMELI _I_Z)ERS_GRUBU : 1. SINIF TURKGE
BAHAR DONEMI

SG202 SECMELI PERS_GRUBU : 1. SINIF TURKCE
BAHAR DONEMI

110 YABANCI DIL Il (INGILIZCE) (SEQ) INGILIZC

E

136 ISTATISTIK (SEC) TURKCE

138 BORGCLAR HUKUKU (SEG) TURKCE

140 SIGORTACILIK (SEG) TURKGE

3. Yariyil

100 STAJ | TURKGE

201 PARA VE BANKA TURKGE 4

203 YONETIM ORGANIZASYON TURKCE 3

205 FINANSAL YONETIM TURKGE 4

207 PAZARLAMA ILKELERI TURKCE 2

21 HALKLA ILISKILER TURKGE 2

217 PAKET PROGRAMLAR | TURKGE 3

221 SIRKETLER MUHASEBESI TURKGE 4

SG301 SI%CMEI'J DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ | TURKGE
DONEMI

209 DIS TICARET ISLEMLERI (SEC) TURKGCE

213 MESLEKI YABANCI DiL | (SEG) TURKGE

215 MALIYET MUHASEBESI (SEG) TURKGE

219 TOPLAM KALITE YONETIMI (SEC) TURKGE

223 E TICARET (SEQ) TURKGE

4. Yanyil

202 GIRISIMCILIK TURKGE 4

204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI TURKGE 4

206 PAZARLAMA YONETIMI TURKGE 3

208 URETIM YONETIMI TURKCE 4

210 BiLiM_SEL ARASTIRMA YONTEM VE TURKGE
TEKNIKLERI

212 PAKET PROGRAMLAR lI TURKGCE 2

214 SERMAYE PiYASASI iISLEMLERI TURKCE 3

SG302 SECMELI _I_I)ERS_GRUBU : 2. SINIF TURKCE
BAHAR DONEMI

216 MESLEK ETIGI (SEC) TURKGCE
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218 FINANSAL YATIRIM ARACLARI (SEC) TURKCE 2
220 SATIS YONETIMI (SEC) TURKCE
222 MALI TABLOLAR ANALIZI (SEC) TURKCE 2
224 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU TURKCE 5
(SEC)
226 LOJISTIK YONETIMI (SEC) TURKCE
200 STAJ I TURKGE 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI> 80 10 16 6 8
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 120 120 120 120 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %83 %26
Toplamlar bu satirlardan en | En disik AKTS kredisi 60 90 0
az birini saglamalidir
En dislk yluzde % 25 % 37,5 %25

!@gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii é§retim

malzemeleri ve égrenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili

Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb. >Toplam

krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece égretim
planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 13 OLCUT 5 — 2: Yariyillar Temelinde Ders Plam

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L

101 TURK DiLI | 2 0 0 1 102 | TURK DILI Il 2 0 0 1
103 ATA'I"UIRK ILKELERI VE INKILAP 2 0 0 1 104 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI lI| 2 0 0 1

TARIHI |
115 | GENEL MUHASEBE | 3 0 0 4 124 | TICARI MATEMATIK 2 0 0 3
119 | GENEL ISLETME | 3 0 0 4 126 | TICARET HUKUKU 2 0 0 3
125 | MATEMATIK 2 0 0 3 130 | BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI II 2 0 0 2
129 | BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2 0 0 2 132 | MAKRO EKONOMI 3 0 0 4

|
131 TEMEL HUKUK 0 0 3 134 | GENEL MUHASEBE II 3 0 0 4
141 MIKRO EKONOMIi 3 0 0 4 142 | GENEL ISLETME Il 3 0 0 4
SG1 SEQMEI:i DERS GRUBU: 1. 5 0 0 5 SG1 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF 2 0 0 2
02 SINIF GUZ DONEMI 04 BAHAR DONEMI
SG2 SEQMEI:i DERS GRUBU: 1. 5 0 0 4 SG2 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF 2 0 0 4
01 SINIF GUZ DONEMI 02 BAHAR DONEMI
KP1 | KARIYER PLANLAMA(SEG) 1 1 0 5 110 | YABANCI DiL Il (INGILIZCE) (SEQ) 2 0 0 2
01
109 | YABANCI DIL | (INGILIZCE) (SEC) | 2 0 0 5 136 | ISTATISTIK (SEQ) 2 0 0 2
133 | EMLAKCILIK (SEC) 2 0 0 2 138 | BORCLAR HUKUKU (SEC) 2 0 0 2
135 | KOOPERATIFCILIK (SEC) 2 0 0 2 140 | SIGORTACILIK (SEC)
137 | KONGRE VE FUAR YONETIMi 2 5

(SEC)
139 | ORGUTSEL DAVRANIS (SEC) 2 0 0 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32
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Il YARIYIL / GUZ

IV. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati

Haftalik ders saati

DERSIN ADI T 5 L AKTS DERSIN KODU ve ADI T 5 N AKTS
100 STAJ | 0 0 0 4 202 GIRISIMCILIK 3 1 0 4
201 PARA VE BANKA 3 0 0 4 204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 0 4
203 YONETIM ORGANIZASYON 3 0 0 3 206 PAZARLAMA YONETIMI 3 0 0 3
205 FINANSAL YONETIM 3 0 0 4 208 URETIM YONETIMI 3 0 0 4
207 PAZARLAMA ILKELERI 3 0 0 2 210 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 0 2
211 HALKLA ILISKILER 3 0 0 2 212 PAKET PROGRAMLAR I 2 0 0 2
217 PAKET PROGRAMLAR | 2 0 0 3 214 SERMAYE PIYASASI| ISLEMLERI 3 0 0 3
221 SIRKETLER MUHASEBESI 2 0 0 4 SG3 SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF BAHAR DONEMI 2 0 0 6
02
SG30 SI%QMEI‘J DERS GRUBU: 2. SINIF GUzZ 2 0 0 6 216 MESLEK ETIiGI (SEG) 2 0 0 2
1 DONEMI
209 DIS TICARET ISLEMLERI (SEC) 2 0 0 2 218 FINANSAL YATIRIM ARAGLARI (SEG) 2 0 0 2
213 MESLEKI YABANCI DIL | (SEG) 2 0 0 220 SATIS YONETIMI (SEG) 0
215 MALIYET MUHASEBESI (SEC) 2 0 0 2 222 MALI TABLOLAR ANALIZI (SEC) 2 0 0 2
219 TOPLAM KALITE YONETIMI (SEQ) 2 0 0 2 224 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SEC) 2 0 0 2
223 E TICARET (SEG) 2 0 0 2 226 LOJISTIK YONETIMI (SEG) 2 0 0 2
200 STAJ Il 0 0 0 4

Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32

1Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timund yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dzumii, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar 39




5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz &gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan

yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler o6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oOncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan bilgisayarli muhasebe otomasyon konulari, bilgisayar

laboratuvarda daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda  sektoriin =~ 6ncede  gelenleri  meslek

yiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim seklinde yapilmaktadir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlariny, ilgili program danismani veya bdliim baskani ile onlarin kapilarinda asili

olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Egitim plani, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda

ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#

5.3.Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere

program danigsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarmi her ddnem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yaryil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Oongorildiigli bicimde uygulanmasin1 giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari

yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
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asamasina gelmis tlim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlart tarafindan

baslatilmaktadir.

Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim

eleman1 hazirlamakta ve bunu her yi1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklarn bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini

yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/10/2017/10/isletme_yonetimi.pdf https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-
faaliyet-raporlari/ https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/15kilavuz.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5
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Tablo 14 OLCUT 5 — 3: Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

Ders

Kodu

1. Yariyil
KP101
109

133

135

137

139
2. Yanyil

SG104

SG202

110

136
138
140
3. Yariyil
209
213
215

219

223
4. Yarty1l
216

218

220
222

224

226

Ders adi*

KARIYER PLANLAMA(SEC)

YABANCI DiL I (iNGILIZCE) (SEC)

EMLAKCILIK (SEC)

KOOPERATIFCILIK (SEC)

KONGRE VE FUAR YONETIMI

(SEC)

ORGUTSEL DAVRANIS (SEC)

SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF

BAHAR DONEMI

SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF

BAHAR DONEMI

YABANCI DIL 11 (INGILIZCE)

(SEC)
ISTATISTIK (SEQ)

BORCLAR HUKUKU (SEC)

SIGORTACILIK (SEC)

DIS TICARET ISLEMLERI (SEC)
MESLEKI YABANCI DIL I (SEC)
MALIYET MUHASEBESI (SEC)

TOPLAM KALITE YONETIMI

(SEC)
E TICARET (SEQ)

MESLEK ETiGI (SEC)

FINANSAL YATIRIM ARACLARI

(SEC)

SATIS YONETIMI (SECQ)
MALI TABLOLAR ANALIZI (SEQ)

IS VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU (SEC)

LOJISTIK YONETIMI (SEC)

Ogretim Kategori (AKTS Kredisi)®

Dili?

Alanina uygun temel

ogretim

TURKCE
INGILiZCE
TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

INGILiZCE

TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE
TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE

TURKCE
TURKCE

TURKCE

TURKCE

Segmeli Diger*
Dersler

Alan Alan
igi dist
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5.4.ISLETME YONETiMi PROGRAMI DERS iCERIiGi

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon béliimii isletme Yonetimi
programi ders igerigi asagida verilmektedir. Program ders izlenceleri ise 6z degerlendirme

raporu sonunda EK 1. ISLETME YONETIMI PROGRAMI DERS iZLENCELERI adi

altinda sunulmaktadir.

Kanait linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948#
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Tablo 15 Isletme Yonetimi Program Dersleri

Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Meslek Yiiksekokulu
isletme Yonetimi

isletme Yénetimi

1.Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
101 TURK DILI | 2+0+0 Zorunlu 1
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | 2+0+0 Zorunlu 1
115 GENEL MUHASEBE | 3+0+0 Zorunlu 4
119 GENEL ISLETME | 3+0+0 Zorunlu 4
125 MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI | 2+0+0 Zorunlu 2
131 TEMEL HUKUK 2+0+0 Zorunlu 3
141 MIKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4
SG102 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI 2+0+0 Segmeli 2
SG201 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI 2+0+0 Secgmeli 4
Toplam AKTS 28
KP101 KARIYER PLANLAMA(SEG) 1+1+0 Segmeli 2
109 YABANCI DIL | (INGILIZCE) (SEC) 2+0+0 Segmeli 2
133 EMLAKGILIK (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
135 KOOPERATIFGILIK (SEC) 2+0+0 Segmeli 2
137 KONGRE VE FUAR YONETIMI (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
139 ORGUTSEL DAVRANIS (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
2.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
102 TURK DILI 1l 2+0+0 Zorunlu 1
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Il 2+0+0 Zorunlu 1
124 TICARI MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
126 TICARET HUKUKU 2+0+0 Zorunlu 3
130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il 2+0+0 Zorunlu 2
132 MAKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4
134 GENEL MUHASEBE I 3+0+0 Zorunlu 4
142 GENEL iSLETME Il 3+0+0 Zorunlu 4
SG104 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI 2+0+0 Segmeli 2
SG202 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMi 2+0+0 Secmeli 4
Toplam AKTS 28
110 YABANCI DiL Il (INGILIZCE) (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
136 ISTATISTIK (SEC) 2+0+0 Segmeli 2
138 BORGLAR HUKUKU (SEC) 2+0+0 Segmeli 2
140 SIGORTACILIK (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
3.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
100 STAJ | 0+0+0 Zorunlu 4
201 PARA VE BANKA 3+0+0 Zorunlu 3
203 YONETIM ORGANIZASYON 3+0+0 Zorunlu 4
205 FINANSAL YONETIM 3+0+0 Zorunlu 4
207 PAZARLAMA ILKELERI 3+0+0 Zorunlu 3
211 HALKLA ILISKILER 3+0+0 Zorunlu 3
217 PAKET PROGRAMLAR | 2+0+0 Zorunlu 3
221 SIRKETLER MUHASEBESI 2+0+0 Zorunlu 2
SG301 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI 2+0+0 Segmeli 6
Toplam AKTS 32
209 DIS TICARET ISLEMLERI (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
213 MESLEKI YABANCI DIL | (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
215 MALIYET MUHASEBESI (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
219 TOPLAM KALITE YONETIMI (SEC) 2+0+0 Segmeli 2
223 E TICARET (SEC) 2+0+0 Segmeli 2
4.Yanyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS

5.5.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer

almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri, vb.
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konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 06zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
Kanit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#

Tablo 16 OLCUT 5 — 5: Ders-Program Ciktis: Iliskisi
1.Yariyil Ders Plani

101 TURK DILI I [ 3 | BN L2133 [3|4]3|3]1

103 ATATURK ILKELERI VE | 1 1 N 1 T T T T T T T s I O IO |
INKILAP TARIHI I

115 GENEL MUHASEBE I 313 1331331313333 13]3]3

119 GENEL ISLETME 1 3131331331313 ([3]13[313]3]3

125 MATEMATIK 315|343 |413|3[4]33[4]4]4

129 BILGI VE ILETiSIM L] 1431 ]t ftr]1f{t]2]t1tftr]1]1
TEKNOLOJISI I

131 TEMEL HUKUK 1511|1111ttt ]1|t1]|]1]-

141 MIKRO EKONOMI 2133133222243 2]2]3

SG102 [ SECMELI DERS sl sl ]=]|-=
GRUBU: 1. SINIF GUZ
DONEMI

SG201 [SECMELI DERS sl sl ]=]|-=
GRUBU: 1. SINIF GUZ
DONEMI

KP101 |KARIYER 21321t ]1ft1]|l4]5|5]55]|5]5
PLANLAMA(SEC)

109 YABANCI DIL I N Y Y A A (O A O IO |
(INGILIZCE) (SEC)

133 EMLAKCILIK (SEC) 3131331331313 ([3]|3[4]3]3]3

135 KOOPERATIFCILIK 3333333333 ([3([3]3]3
(SECQ)

137 KONGRE VE FUAR 4 4141433444444 4]4
YONETIMI (SEC)

139 ORGUTSELDAVRANIS | 4 | - | - | - |- -1 -|-|-1-1-1|-1|-1-
(SEC)

2 Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

102 TURK DIiLi II 3] 4 1 1 11311141313 ]5]5]5]5

Ders Adi
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104 ATATURKILKELERIVE| 1 | t |t | 1|t v 1]t ]1ftr]1]1]1]1
INKILAP TARIHI II
124 TiICARI MATEMATIK 3534314334334 4]4
126 TICARET HUKUKU 5154145554143 3]13]-1]-
130 BILGI VE ILETISIM 2 1313241251222 22]2]3
TEKNOLOJISI 11
132 MAKRO EKONOMI /N T Y O O A |
134 GENEL MUHASEBE II 5155155555555 5]|5]5
142 GENEL ISLETME II 3131313313313 [3[3]3([3]3]3
SG104 | SECMELI DERS slellellclleallellcllclleocllallsllallel| =
GRUBU: 1. SINIF
BAHAR DONEMI
SG202 | SECMELI DERS S DR I R I i (R R I D I I B
GRUBU: 1. SINIF
BAHAR DONEMI
110 YABANCI DiL II tlt |t ]1]1
(INGILIZCE) (SEQ)
136 ISTATISTIK (SEC) 5144145555145 4)4|4]5
138 BORCLAR HUKUKU 3131313313313 3([313]3]-1]-
(SEC)
140 SIGORTACILIK (SEC) 313 133313313333 ([3]3]3

3.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

Ders Adi

PO1 PO2 PO3 P04 PO5 PO6 PO7 PO8 PO9 P10 P11 P12 P13 P14

100 STAT I 5 (5 5 |5 |5 |5 (5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5

201 PARA VE BANKA 5 (2 1 12 (4 |3 (3 [3 |2 [2 |2 [2 |3 |!I

203 YONETIM 4 - - - - - - - -1 -1 - |-
ORGANIZASYON

205 FINANSALYONETIM |3 [3 (3 [3 [3 [3 (3 (3 3 [3 |3 |3 |3 |3

207 PAZARLAMA 5 (5 [5 |5 (5 |4 [5 |5 |4 [5 |4 [2 |5 |3
ILKELERI

211 HALKLA ILISKILER 4 |14 |5 (4 |4 [4 |4 |5 |4 [4 |4 |5 |5 |4

217 PAKET PROGRAMLAR |2 (2 [3 |4 [3 |2 (2 [2 |2 [2 |2 [2 |2 |2
I

221 SIRKETLER 5 (5 (5 15 |5 |5 (5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5
MUHASEBESI

SG301 | SECMELI DERS - |- S P e T O e
GRUBU: 2. SINIF GUZ
DONEMI

209 DIS TICARET 4 (4 |4 |4 [4 [4 [4 [4 [4 [4 [4 |4 [4 |4
ISLEMLERI (SEQ)

213 MESLEKI YABANCI 3 03 (3 |3 3 [3 |3 (3 |3 (3 |3 [3 |3 |3
DIL I (SEC)

215 MALIYET 4 14 |5 [5 |5 |5 |5 |5 |5 |4 [4 |4 [4 |1
MUHASEBESI (SEC)

219 TOPLAM KALITE 1 |t fr (v v |t 1 |2 |2 |5 |1 |3 |2 |4
YONETIMI (SEC)
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223 E TICARET (SEQ) I |1 4 2 (2 |14 |2 (2 |3 |3 (3 |5 |3 (2

4 Yaniyil Ders Plani

Ders

Kodu Ders Adi P01 PO2 P03 P04 PO5 PO6 PO7 PO8 P09 P10 P11 P12 P13 P14

202 GIRISIMCILIK 3 13 3 13 3 |5 |3 |5 |5 |5 |5 |5 [5 |5

204 INSAN KAYNAKLARI |5 |5 S5 (5 |5 |5 |5 |5 5 |5 |5 |5 [5 |5
YONETIMI

206 PAZARLAMA 5 15 |4 |14 |5 [4 |4 |5 |5 |5 |5 [4 |3 |5
YONETIMI

208 URETIM YONETIMI 4 |3 |4 [4 [4 [4 [4 [4 [4 [4 [4 |4 [4 |4

210 BILIMSEL ARASTIRMA |1 (3 |1 |1 |1 |1 |1 |5 |1 [4 |1 |1 |- |-
YONTEM VE
TEKNIKLERI
212 PAKET PROGRAMLAR |2 [2 (3 (4 [3 (2 [2 [2 [2 [2 (2 |2 [2 |2
I
214 SERMAYE PiYASASI 3 13 (3 (3 (3 (3 [3 [3 [3 [3 [3 |3 |3 |3
ISLEMLERI
SG302 | SECMELI DERS B e e e I T U ) I P O i
GRUBU: 2. SINIF
BAHAR DONEMI
216 MESLEK ETIiGI (SEC) 4 |5 |5 |5 (3 |5 [3 [2 [4 [5 [1 |1 |4 |5

218 FINANSAL YATIRIM 3 (3 3 (3 3 |3 |3 (3 (3 |3 |3 |3 (3 |3

ARACLARI (SEQ)

220 [SATISYONETIMI(SEQ) |5 [5 [5 [5 |5 [5 |5 [5s |5 |5 |5 |5 |5 |5

222 |MALi TABLOLAR s |1 3 [s [s [t [3 3 |2 ]t [t [1 [t [t
ANALIZI (SEC)

224  |iS VE SOSYAL 4 [3 [4 |4 |4 [3 [4 |4 |4 |4 [4 |3 |4 |-
GUVENLIK HUKUKU
(SEC)

226 |rosistik yoneTiME |- |- |- |- [- |- |- |- |- [- |- |- [- |-
(SEC)

200 [STAJII s[5 |55 (5[5 |5 ]5 |5 |5 |5 |5 |5 |5

* iligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

6. OGRETIM KADROSU

6.1.Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Isletme Yonetimi Programi Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 doktor 6gretim {iyesi, 2 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Dersler Yiiksekokulumuz ’da bulanan diger boliimlerde gorev yapan 6gretim
elemanlari ile de desteklenerek dersler verilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel

gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Boliimiimiizde yer alan
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ogretim elemanlari; Doktor Ogretim Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU, Doktor Ogretim Uyesi
Koray GURPINAR, Ogr. Goér. Fatma OZDEMIR ve Ogr.Gér. Dr. Tuba VURAL

ACIKGOZ diir.

Tablo 17 Olgiit 6 — 1 : Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[isletme yonetimi]

Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

TZYZ,
DSU?

Son dort yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yil)?

Toplam etkinlik dagihmi?

Ogretim

Arastirma

Diger*

Ogr. Gor. Fatma
OzDEMIR

TZ

223/2/GUz/2022-2023
HLT103/4 /GUZ/2022-2023
119/4/GUz/2022-2023

HLT 201/4/GUZ/2022-2023
219/2/GUz/2022-2023
203/4/GUz/2022-2023
142/4/BAHAR/2022-2023
GRS202/3/BAHAR/2022-2023
204/4/ BAHAR/2022-2023
212/4/BAHAR/2022-2023
HLT111/3/GUZ/2023-2024
119/4/GUz/2023-2024
HLT215/3/GUZ/2023-2024
219/2/ GUZ/2023-2024
203/4/GUZz/2023-2024
142/4/BAHAR/2023-2024
GRS202/3/BAHAR/2023-2024
204/4/BAHAR/2023-2024
132/4/BAHAR/2023-2024
216/2/BAHAR/2023-2024
HLT212/4/BAHAR/2023-2024

%60

%40

%0

Ogr. Gor. Dr. Ozge
SONMEZLER
DURAN

TZ

TUR101 Tirk Dili | (Basmakgi MYO)
2022/2023 guiz / 2 krd

TUR101 Tark Dili | (Dinar Uyg. Bil.)
2022/2023 guiz / 2 krd

TUR101 Turk Dili | (Cay MYO) 2022/2023
guz /2 krd

TUR101 Tiirk Dili | (Sandikli MYO)
2022/2023 guiz / 2 krd

TUR101 Tark Dili | (Bolvadin Uyg. Bil.)
2022/2023 guiz / 2 krd

TUR101 Tark Dili | (Teknoloji Fakultesi)
2022/2023 guiz / 2 krd

%80

%20

%0
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TUR101 Tiirk Dili | (Sandikli Uyg. Bil.)
2022/2023 giiz / 2 krd

TUR101 Tirk Dili | (Dinar MYO)
2022/2023 giiz / 2 krd

101 Turk Dili | (Dazkiri MYQ) 2022/2023
guz /2 krd

TUR103 Turk Dili | (Sandikli MYO)
2022/2023 giiz / 2 krd

TRD102 Turk Dili | (Teknoloji Fakultesi)
2022/2023 gz / 2 krd

TUR102 Tark Dili Il (Sandikh Uyg. Bil.)
2022/2023 bahar / 2 krd

TUR102 Tark Dili Il (Dinar Uyg. Bil.)
2022/2023 bahar / 2 krd

TUR102 Tark Dili Il (Sandikh MYO)
2022/2023 bahar/ 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (Cay MYO) 2022/2023
bahar / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (Dinar MYO)
2022/2023 bahar / 2 krd

102 Turk Dili Il (Dazkiri MYO) 2022/2023
bahar / 2 krd

104 Tirk Dili Il (Teknoloji Fakltesi)
2022/2023 bahar/ 2 krd

102 Turk Dili Il (Teknoloji Fakiltesi)
2022/2023 bahar/ 2 krd

TUR102 Tark Dili Il (Bolvadin Uyg. Bil.)
2022/2023 bahar / 2 krd

TUR102 Turk Dili Il (Bagsmakgi MYO)
2022/2023 bahar / 2 krd

TUR104 Turk Dili | (Sandikli MYO)
2023/2024 giz / 2 krd

TUR102 Turk Dili | (Cay MYO) 2023/2024
guz /2 krd

TUR102 Tirk Dili | (Teknoloji Fakiltesi)
2023/2024 guiz / 2 krd

TUR102 Turk Dili | (Basmakgi MYO)
2023/2024 guiz / 2 krd

TUR102 Turk Dili | (Bolvadin Uyg. Bil. Fak.)

2023/2024 guz/2
102 Turk Dili | (Dazkirt MYO) 2023/2024
guz /2 krd

TUR102 Turk Dili | (Sandikli Uyg. Bil.)
2023/2024 guiz / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili | (ikt. id. Bil. Fak.)
2023/2024 guiz / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili | (ikt. id. Bil. Fak.)
2023/2024 giiz / 2 krd
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TUR102 Tiirk Dili | (Dinar Uyg. Bil.)
2023/2024 gz / 2 krd

TUR102 Tirk Dili | (Dinar MYO)
2023/2024 giiz / 2 krd

TUR104 Tark Dili Il (Sandikh MYO)
2023/2024 bahar / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (Cay MYO) 2023/2024
bahar / 2 krd

TUR102 Tirk Dili Il (Teknoloji Fakiltesi)
2023/2024 bahar / 2 krd

TUR102 Tirk Dili Il (Bagsmakgt MYO)
2023/2024 bahar / 2 krd

TUR102 Turk Dili Il (Bolvadin Uyg. Bil.
Fak.) 2023/2024 bahar/2

102 Turk Dili Il (Dazkirt MYQ) 2023/2024
bahar / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (Sandikli Uyg. Bil.)
2023/2024 bahar / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (ikt. id. Bil. Fak.)
2023/2024 bahar / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (ikt. id. Bil. Fak.)
2023/2024 bahar / 2 krd

TUR102 Tiirk Dili Il (Dinar Uyg. Bil.)
2023/2024 bahar/ 2 krd

TUR102 Turk Dili Il (Dinar MYO)
2023/2024 bahar / 2 krd
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Ogr. Gor. Burak
Ahmet SAKA

TZ

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(103/2/GUz/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(103/2/GUz/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(C0G109/2/GUz/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AiiT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AiiT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AiiT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AiiT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AliIT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |
(AiiT101/2/GUZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | YOS

(YOSAIiIT101/2/GUZz/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | YOS

(YOSAIiT101/2/GUzZ/2023)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AiiT102/2/BAHAR/2024)
-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AiiT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il i0

(AiiT102/2/BAHAR/2024)

%100

%0

%0
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-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il iO
(AliT104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AlIT104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AliIT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AliT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AliT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AliIT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AiiT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AliT102/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AliIT104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AiiT104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il
(AiiT104/2/BAHAR/2024)

-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il YOS
(YOSAIiT102/2/BAHAR/2024)
-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il YOS
(YOSAIiT104/2/BAHAR/2024)

Ogr. Gor. Dr.
Tuba VURAL
ACIKGOZ

TZ

206/3/BAHAR/2022-2023
208/4/ BAHAR/2022-2023
110/2/BAHAR/2022-2023
210/2/BAHAR/2022-2023
216/2/BAHAR/2022-2023
223/2/GUZ/2023-2024
KP101/1,5/GUZ/2023-2024
KP101/1,5/GUZ/2023-2024
137/2/GUZ/2023-2024
207/3/ GUZ/2023-2024
109/2/GUZ/2023-2024
210/2/BAHAR/2023-2024
SD210/4/BAHAR/2023-2024
206/3/BAHAR/2023-2024
208/4/ BAHAR/2023-2024
110/2/BAHAR/2023-2024

%100

%0

%0
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Ogr. Gor. Ahmet
EMREN

TZ

STi105/AKTS:4/GUZ/2022-2023
137/AKTS:2/GUZ/2022-2023
SD215/AKTS:4/GUZ/2022-2023
STi207/AKTS:4/GUZ/2022-2023
237/AKTS:3/ GUZ/2022-2023
GC202/AKTS:4/ BAHAR /2022-2023
GC202/AKTS:4/ BAHAR /2022-2023
SD112/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
STi204/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
STi104/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
STi105/AKTS:4/GUZ/2023-2024
211/AKTS:3/ GUZ/2023-2024
SD215/AKTS:4/GUZ/2023-2024
STi207/AKTS:4/GUZ/2023-2024
SD112/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
236/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
246/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
248/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
GC202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
STi204/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD116/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
STi202/AKTS:7/BAHAR/2023-2024
STi104/AKTS:3/BAHAR/2023-2024

%100

%0

%0

Ogr. Gor.
Abdullah
AKCANLI

TZ

BS207/AKTS:4/GUZ/2022-2023
BS237/AKTS:3/GUZ/2022-2023
205/AKTS:4/GUZ/2022-2023
MVFY303AKTES:3/GUZ/2022-2023
217/AKTS:3/GUZ/2022-2023
201AKTES:3/GUZ/2022-2023
BS241/AKTS:2/GUZ/2022-2023
BS213/AKTS:3/GUZ/2022-2023
SD413/AKTS:5/GUZ/2022-2023
218/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
BiL204/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
BiL204/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
218/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
SD106/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
212/AKTS:/BAHAR/2022-2023
BS230/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
BS240/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
205/AKTS:4/GUZ/2023-2024
205/AKTES:4/GUZ/2023-2024
BS207/AKTS:4/GUZ/2023-2024
BS237/AKTS:4/GUZ/2023-2024
SD207AKTS:2/GUZ/2023-2024

%60

%30

%10
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BS123/AKTS:3/GUZ/2023-2024
217/AKTS:3/GUZ/2023-2024
BS213/AKTS:3/GUZz/2023-2024
BS241/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD413/AKTS:5/GUz/2023-2024
205/AKTS:/ BAHAR/2023-2024
BiL204/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
SD110/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
218/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
SD106/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
BS236/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
BS240/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
BS130/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
214/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
BS230/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
BS230/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
228/AKTS:4/BAHAR/2023-2024

Dr. Ogr. Uye.
Nihat Onur
ASIKOGLU

TZ

KP101/AKTS:2/GUZ/2022-2023

GRS101/AKTS:2/GUZ/2022-2023
GRS101/AKTS:2/GUZ/2022-2023
STi103/AKTS:4/GUZ/2022-2023
GRS201/AKTS:3/GUZ/2022-2023
GRS201/AKTS:4/GUz/2022-2023
SD105/AKTS:3/GUZ/2022-2023
207/AKTS:3/GUZ/2022-2023
ALN205/AKTS:2/GUZ/2022-2023
SLT105/AKTS:3/GUZ/2022-2023
GRS202/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
202/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
242/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
GR202/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
SD204/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
GRS101/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
SD108/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
GRS402/AKTS:6/BAHAR/2022-2023
HLT113/AKTS:3/GUZ/2023-2024
GRS101/AKTS:2/GUzZ/2023-2024
GRS201/AKTS:4/GUzZ/2023-2024
GRS201/AKTS:3/GUz/2023-2024
ALN901/AKTS:2/GUZ/2023-2024
ALN901/AKTS:2/GUZ/2023-2024
KP101/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD105/AKTS:3/GUZ/2023-2024
ALN205/AKTS:2/GUZ/2023-2024
202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
GRS202/AKTS:3/BAHAR/2023-2024

%50

%25

%25
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SD108/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
GR202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
GRS402/AKTS:6/BAHAR/2023-2024
SD204/AKTS:2/BAHAR/2023-2024

Ogr. Gor. Hiiseyin
SAHIN

TZ

115/AKTS:4/GUZ/2022-2023
215/AKTS:2/GUZ/2022-2023
221/AKTS:2/GUZ/2022-2023
134/AKTS:4/ BAHAR /2022-2023
136/AKTS:2/ BAHAR /2022-2023
222/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
214/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
124/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
115/AKTS:4/GUZ/2023-2024
SD105/AKTS:3/ GUZ/2023-2024
215/AKTS:2/GUZ/2023-2024
201/AKTS:3/GUZ/2023-2024
221/AKTS:3/GUZ/2023-2024
222/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
212/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
140/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
124/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
134/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
GC202/AKTS:4/BAHAR/2023-2024

%100

%0

%0

Dr. Ogr. Uye.
Yunus YILAN

TZ

215/AKTS:3/GUZ/2022-2023
215/AKTS:3/GUZ/2022-2023
132/AKTS:5/GUZ/2022-2023
123/AKTS:5/GUZ/2022-2023
STi101/AKTS:3/GUZ/2022-2023
129/AKTS:3/GUZ/2022-2023
SER101/AKTS:3/GUZ/2022-2023
130/AKTS:2/BAHAR/2022-2023
ST102/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
SER102/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
134/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
134/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
208/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
208/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
128/AKTS:5/BAHAR/2022-2023
128/AKTS:5/BAHAR/2022-2023
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
129/AKTS:2/GUZ/2023-2024
ST101/AKTS:3/GUZ/2023-2024
205/AKTS:3/GUZ/2023-2024
205/AKTS:3/GUZ/2023-2024
123/AKTS:5/GUZ/2023-2024

%60

%40

%0
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123/AKTS:5/GUZ/2023-2024
135/AKTS:2/GUZ/2023-2024
135/AKTS:2/GUZ/2023-2024
SD111/AKTS:3/GUZ/2023-2024
130/AKTS:2/BAHAR/2023-2024
STi102/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
134/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
134/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
208/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
208/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
128/AKTS:5/BAHAR/2023-2024
128/AKTS:5/BAHAR/2023-2024
SH116/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
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Ogr. Gor. Nursel
CiTiL

TZ

HK107/4/giiz/2022-2023
iKT117/5/gliz/2022-2023
iSL117/5/ gliz/2022-2023
iSL217/3/ giiz/2022-2023
ML103/4/giiz/2022-2023
ML103/4/giiz/2022-2023 (i.0)
SD205/4/gliz/2022-2023
SD207/2/gliz/2022-2023
UTIF119/4/giiz/2022-2023
UTIF203/5//giiz/2022-2023
UTIF319/5/giiz/2022-2023
131/3/gliz/2022-2023
HK/206/3/bahar/2022-2023
HLT/214/3/bahar/2022-2023
iKT118/4/ /bahar/2022-2023
iSL118/4/ /bahar/2022-2023
ML108/4/bahar/2022-2023
SD206/4/bahar/2022-2023
126/3/bahar/2022-2023
134/3/ bahar/2022-2023
138/2/bahar/2022-2023
CGH103/5/gliz2023-2024
CGH207/3/ giiz/2023-2024
HK107/4/gliz/2023-2024
iIKT117/5/Giiz/2023-2024
iSL117/5/ Giiz/2023-2024
ML103/4/giiz/2023-2024
ML103/4/giiz/ 2023-2024(i.0)
SD205/4/gliz/2023-2024
SD205/4/gliz/2023-2024
SD207/5/gliz/2023-2024
UTIF119/4/giiz/2023-2024
UTIF203/5//giiz/2023-2024
CGH106/4/bahar/2023-2024
iKT118/4/ /bahar2023-2024
iSL118/4/ /bahar/2023-2024
ML108/4/bahar/2023-2024
ML108/4/bahar/2023-2024(i.0.)
SD206/4/bahar/2023-2024
SD206/4/bahar/2023-2024 (i.0.)
UTIF118/4/bahar/2023-2024
126/3/bahar/2023-2024
134/3/bahar/2023-2024
138/2/ bahar/2023-2024

%100

%0

%0
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Dr. Ogr. Uyesi
Bilent Altay

TZ

iKT-501/5 /GUZ/2022
ML203/3/GUz/2022
SD101/4/GUz/2022
SH215/4 /GUZ/2022
iKT413/6 /GUZ/2022
137/3 /GUZ/2022
141/4 /GUZ/2022
HSD102/4 /BAHAR/2023
iIKT308/5 /BAHAR/2023
ML204/3 /BAHAR/2023
132/4 /BAHAR/2023
IKT501/5/Giiz/2023
ML203/3/Gliz/2023
SD101/4 /Giiz/2023
iIKT413/6 /Giz/2023
UTF712/5/Guiz/2023
iIKT822/4/Giiz/2023
HSD102/4 /Bahar/2024
iKT308/5 /Bahar/2024
ML204/3/Bahar/2024

%80

%20

%0

Ogr.Gor. Kutlay
ORHAN

TZ

SD211/AKTS:3/GUZ/2022-2023
SD101/AKTS:2/ GUZ/2022-2023
KP101/AKTS:3/ GUZ/2022-2023
KP101/AKTS:2/ GUZ/2022-2023
233/AKTS:3/ GUZ/2022-2023
235/AKTS:2/ GUZ/2022-2023
141/AKTS:2/ GUZ/2022-2023
STi203/AKTS7/ GUZ/2022-2023
STi209/AKTS:4/ GUZ/2022-2023
SD104/AKTS:3/BAHAR/2022-2023
SD104/AKTS:4/BAHAR/2022-2023
STi202/AKTS7/BAHAR/2022-2023
SD206/AKTS4/BAHAR/2022-2023
215/AKTS:3/GUZ/2023-2024
SD211/AKTS:3/GUZ/2023-2024
STi103/AKTS:4/GUZ/2023-2024
KP101/AKTS:3/GUZ/2023-2024
STi203/AKTS:7/GUZ/2023-2024
STi209/AKTS:4/GUZ/2023-2024
SD104/AKTS:3/BAHAR/2023-2024
SD116/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
STi202/AKTS:7/BAHAR/2023-2024
STi 108/AKTS:5/BAHAR/2023-2024
STi 112/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
SD206/AKTS:4/BAHAR/2023-2024

%100

%0

%0
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Ogr. Gor. Hiilya
YiGIT

TZ

209/AKTS:3GUZ/2022-2023
107/AKTS.4GUZ/2022-2023
109/AKTS::4GUZ/2022-2023
113/AKTS:4GUZ/2022-2023
205/AKTS:3GUZ/2022-2023
SD205/AKTS:4GUZ/2022-2023
203/AKTS :4 GUZ/2022-2023
109/AKTS:2 GUZ /2022-2023
YAD101/AKTS:GUZ /2022-2023
116/AKTS :3 BAHAR/2022-2023
SD102/AKTS:4 BAHAR /2022-2023
206/AKTS:4 BAHAR /2022-2023
SD216/AKTS:4 BAHAR /2022-2023
YAD102 /AKTS:2 BAHAR /2022-2023
209/AKTS:3 GUZ/2023-2024
109/AKTS::4GUZ/2023-2024
113/AKTS:4GUZ/2023-2024
205/AKTS:3GUZ/2023-2024
211/AKTS:3 GUZ /2023-2024
203/AKTS :4 GUZ/2023-2024

YAD 101/AKTS:2/GUZ/2023-2024
Yad 101/akts:2 giiz /2023-2024
208/AKTS:4/BAHAR/2023-2024
102/AKTS:4/BAHAR /2023-2024
206/AKTS :4BAHAR /2023-2024
110/AKTS:6 BAHAR/2023-2024
216/AKTS:4 BAHAR /2023-2024
102/AKTS:2 BAHAR /2023-2024
102 AKTS:2BAHAR /2023-2024

%100

%0

%0
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Dr. Ogr. Uyesi
ismail
OSMANOGLU

MAT-5018/5/Giiz/2022-2023
BiL207/4/Giiz/2022-2023
BiL101/3/Giiz/2022-2023
125/3/Giiz/2022-2023
HK103/4/Giiz/2022-2023
HK105/4/Giiz/2022-2023
BiL103/5/Giiz/2022-2023
BiL105/4/Giiz/2022-2023
MAT-5019/5/Bahar/2022-2023
SD102/4/Bahar/2022-2023
BiL210/4/Bahar/2022-2023
SD108/2/Bahar/2022-2023
144/4/Bahar/2022-2023
BiL104/5/Bahar/2022-2023
BiL106/4/Bahar/2022-2023
BiL207/4/Giiz/2023-2024
BiL101/3/Giiz/2023-2024
125/3/Giiz/2023-2024
BiL203/4/Giiz/2023-2024
MAT-5076/5/Giiz/2023-2024
BiL105/4/Giiz/2023-2024
BiL210/4/Bahar/2023-2024
SD108/2/Bahar/2023-2024
MAT-5077/5/Bahar/2023-2024
BiL106/4/Bahar/2023-2024

%60

%40

%0

Dr. Ogr. Uyesi
Koray GURPINAR

UTIF131/2/GUZ/2023-2024
G310/4/ GUZ/2023-2024
KP101/2/ GUZ/2023-2024
SD211/3/ GUz/2023-2024
iSL125/2/GUZ/2023-2024
SD105/2/GUZz/2023-2024
215/3/GUZz/2023-2024
iSLT-712/6/ GUZ/2023-2024
SD105/3/ GUz/2023-2024
GRS302/4/BAHAR/2023-2024
GRS402/6/BAHAR/2023-2024
iSL442/5/BAHAR/2023-2024
ML112/5/ BAHAR/2023-2024
ISLTT-705/6/ BAHAR/2023-2024

%100

%0

%0

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli éGretim elemani.
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2Her édgretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

6.2.Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim

kadrosu baslig1 altinda Olgiit 6 — 2 de, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 18 OLCUT 6 — 2: Ogretim Kadrosunun Analizi

[ISLETME YONETIMI]

Etkinlik diizeyi3 (yuksek, orta,
Deneyim siresi, yil dusiik, yok)
L. TZ,| Aldigi .
IOgretlm vz son Mezuknrolr:ug: SON Kamu/ y Dis
elemaninin ’ urum v P A e .

Unvani |ps | akade ) ozel | Ogreti . paydaslara
adive U mik mezumztlat sektd m kuriimda kMe|sIel|<| jrastlrma verilen
soyadit th r i urulustar danigsmanlik

2 | unvan ' deneyi deneyim da a $
deneyi| mi i t
mi a
FATMA OGRETIM OGR. . L
i ; . S| Tz spU/ 2002 25 18 18 ORTA DUSUK YOK
OZDEMIR | GOREVLISI GRV.
TUBA VURAL| OGRETIM DR. N
U L{ O,G . AKU/ 2024
ACIKGOZ | GOREVLISI| TZ (OR) 13 10 10 ORTA ORTA YOK
Dr. ’
Koray OGRETIM | TZ| OGR. | Erciyes U./ 2015 33 .- . YOK VOKSEK vOK
GURPINAR | GOREVLISI GRV.
ABDULLAH | OGRETIM 17 OGR. AKU/ ” 1 1 ORTA ORTA ORTA
AKCANLI | GOREVLISI GRV. 2002
NURSEL OGRETIM OGR. KOCAELI /2000 - o
L N 1 TZ 30 28 28 DUSUK | DUSUK YOK
CiTiL GOREVLISI GRV. 3 3
N DR. DR. .
BULENT OGRETIM | TZ| OGR AKU /2007 YOK 24 31 YOK YUKSEK YOK
ALTAY L o DOKTORA

UYESI OYESI

AHMET OGRETIM OGR. |AKU / SBE /2002 .
EMREN | GOREVLISI| 17| GRV. YOK 26 26 YUKSEK ORTA YOK
NIHAT DR. DR. | AKU/SBE/
ONUR OGRETIM | TZ| OGR. (DR) 17 17 17 YOK ORTA YOK
ASIKOGLU UYESI OYESI 2015
HUSEYIN | OGRETIM | Tz| OGR. | SDU/1998 38 31 31 DUSUK | DUSUK DUSUK
SAHIN GOREVLISI GRV.
Kutlay OGRETIM | Tz| OGR. AKU/2013 18 13 10 YUKSEK | DUSUK YOK
ORHAN | GOREVLISI GRV.
YUNUS DR. TZ| DR. Afyon Kocatepe | 15 15 15 YOK YOK YOK
YILAN OGRETIM OGR. | Universitesi/Sosya
UYESI UYESI. | Bilimler
Enstitusu/2022
ismail DR. TZ| DR. NEVSEHIR HBV 8 8 2 YOK YUKSEK YOK
OSMANOGL | OGRETIM OGRETI UNi/2019
U UYESI M OYESI.
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0zGE OGRETIM Selguk U./
SONMEZLER| GOREVLIS| Tz| Dr. SBE/ 14 | 14 14 | YUKSEK | YUKSEK YOK
DURAN | iDR. 2020
BURAK OGRETIM
AHMET | s eeviisi| T2
SAKA
HULYA OGRETIM Ogr. Gor.
OREHVLL 17| V8" 0T EGE/1997 5 | 19 3 YOK ORTA YOK
YIGIT | GOREVLISI

ITabloyu programdaki her 6gretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
27Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman. 3Etkinlik
diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmaldir.

Tablo 19 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 1

ADI- SOYADI

FATMA OZDEMIR

UNVANI

OGRETI

M GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans SDU I.i.B.F. ISLETME SULEYMAN DEMIREL UNIi. | 1994 - 1998
SDU SOSYAL BILIMLER E. | SULEYMAN DEMIREL UNI. | 1999- 2002
. . ISLETME - VE
Yiksek lisans YONETIM
ORGANIZASYON
SDU SOSYAL BILIMLER E. | SULEYMAN DEMIREL UNI. | 2003 -...
ISLETME - VE
Doktora YONETIM
ORGANIZASYON
KURUMLA iLGILIi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 29.12.2005
Kurumdaki hizmet suresi 18
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLSI SANDIKLI MESLEK | 29.12.2005
YUKSEKOKULU

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma suresi

Pozisyon/Unvan

SANDIKLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

SOSYAL HiZMET GOREVLISI

SANDIKLI MILLI EGITIMI

UCRETLI OGR.
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ADARLARA.S.

MUHASEBE VE HESAP UZMANI

ARTEMEL MUH. 6 AY MUHASEBE
KISMI ZAMANLI OGR. BILISIM
SULEYMAN DEMIREL UNI. 1 TEKNIKERI

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 2016 2016

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas:

(Proceedings) Basilan Bildiriler

Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler
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Tablo 20 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 2

ADI- SOYADI TUBA VURAL ACIKGOZ
UNVANI OGRETIM GOREVLISi DR.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boéliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans TURIZM VE |ABANT iZZET BAYSAL | 2004/2008
ISLETMECILIGI UNIVERSITESI
OTELCILIK
Yiiksek lisans TURIZM VE | AFYON KOCATEPE 2010/2013
ISLETMECILIGI UNIVERSITESI
OTELCILIK
Doktora ISLETME (DR) AFYON KOCATEPE 2016/2024
UNIVERSITESI
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.10. 2014
Kurumdaki hizmet siiresi 10 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISi SANDIKLI MYO 15.10. 2014
OGRETIM GOREVLISI DR. SANDIKLI MYO 22.04.2024
DiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
SSK/OZEL SEKTOR 3YIL RESEPSIYONIST
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
3. LISANS USTU
OGRENCI ) . . TOKAT GAZIOSMANPASA
2018 SEMPOZYUMU YONETIM ORGANIZASYON UNIVERSITESI
IKINCIST

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
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Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2017- | YONETIM KURULU UYELIGI 30.01.2017 12.06.2022
2022
2017- | BOLUM BASKANLIGI VEKALETI 30.01.2017 31.01.2021
2021

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Tekinkaya Kacir, Y., Vural Acikgoz, T., Ozkara B. (2023). Bir Uglemeyi Nevrotik
Orgiit Bakis A¢isindan Yeniden Izlemek: Gelin-Diigiin-Diyet, Nobel Bilimsel Eserler,
Ankara.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Vural Acikgdz, T. (2023). Otel Devre Miilke Karsi: Turizm Sektériinde Topluluk

Ekolojisi Baglaminda Bir Arastirma. International Journal of Management Academy,
6(4).

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Vural A¢ikgdz, T. ve Ozkara, B. (2023). Oteller Devre Miilke Karsi: Turizm
Sektoriinde Topluluk Ekolojisi Baglaminda Bir Arastirma, 14. Orgiit Kuram
Sempozyumu/Canakkale.

Tablo 22 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 3

ADI- SOYADI KORAY GURPINAR
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universit Tarih
e
On lisans
Lisans ORMAN ENDUSTRI ISSF\%%]ESI#%STIE(;(FIQ\II\IAI;N 26.06.1992
Vaksek lians ISLETME YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSTTEST (7 o6 500;
. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Doktora ISLETME SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU | 03/08/2007
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 08.09.1998
Kurumdaki hizmet siiresi 24 YIL
Kurumda alinan unvanlar Biri Tarih
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m
Ogr. GOR. SANDIKLT MYO 08.03.199
DR. OGR. UYESI SANDIKLT MYO 03.0&5.201
DiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yiiksek Lisans/ Tez
Doktora Adi Bitis Tarihi
Ahmet Gengay DAGLLUNIVERSITE
Yiiksek Lisans OGRENCILERININ GIRISIMCILIK Temmuz,
Tezi OZELLIKLERINE GORE KARIYER PLANLAMASI: AKU 2019
OGRENCILERI UZERINDE
BiR ARASTIRMA,
FAZLI ARPAOZU, HIZMET SEKTORUNDE SOSYAL MEDYA
Yiiksek Lisans UYGULAMALARININMUSTERI ILISKILERI YONETIMINE Haziran,
Tezi ETKIST: KONYA ILINDEKI 4 VE 5 YILDIZLI 2019
OTELLERDE BiR ARASTIRMA,
SERAP ANLAR, ORGUTSEL ADALET ILE ORGUTSEL
YUKSEK BAGLILIK ARASINDAKIILISKININ BELIRLENMESINDE Haziran,
LISANS TEZi BANKA CALISANLARINA YONELIK BIR 2019

ARASTIRMA: KKTC ORNEGI,

ALI ERKOL, iISGORENLERIN iS TATMINi VE ORGUTSEL
Yiiksek Lisans BAGLILIK DUZEYLERININ, ISTEN AYRILMA NIYETi | TEMMUZ
Tezi UZERINE ETKILERi: AFYONKARAHISAR TERMAL 2023
OTELLER ORNEGI

AHMET AKTURK, JEOTERMAL SERACILIK SEKTORU

YUKSEK | REKABETCILIK ANALIZi: AFYONKARAHISAR iLi OCAK 2023
LISANS TEZI | SANDIKLI ILCESi ORNEGi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Ala Kuru
n m

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gore
v
Uluslar aras1 Tiirk Kiiltiir 07-16 eyliil UYELIK
Sanatlarinitanitma calistay1 ve 2019

sempozyumu bilim
ve sanat kurulu iiyeligi

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gore Baslangic Bitis
v tarihi Tarihi
2018 SANDIKLI MYO MUDURLUGU 2018
2017 ISLETME YONETIM ORGANIZASYON BOLUM 2017 2022
BASKANLIGI
2019 GIKAM MUDURLUGU 2019
2019 5. ULUSLARARASI GELENEKSEL VE YORESEL 2019
DEGERLER SEMPOZYUMU o
SEMPOZYUM DUZENLEME VE YURUTME KURULU
UYELIGI

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Gurpinar Koray, Aktiirk Ahmet (2023). Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesi
Jeotermal Seracilik Sektorinin Rekabet Avantajinin Yonetici Gorusleri
Isiginda Degerlendirilmesi. Stratejik Yonetim Arastirmalari Dergisi, 6(2),
163-184., Doi: 10.54993/Syad.1336595 (Yayin No: 8538655)

2. Gurpinar Koray, Yilan Yunus, Bozkurt Emrah (2019). A Study To Determine The
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B.

Exam Anxiety Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe Universty.
Avrasya Uluslararasi Arastirmalar Dergisi, 7(20), 241-254., Doi:
Https://Doi.Org/10.33692/Avrasyad.664279 (Yayin No: 6610674)
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Disiplinlerarasi Akademik Arastirmalar 2, Bélim Adi:(iskur isbasi Egitim
Programinin

isglicti Piyasasi icin Onemi: Tr33 Bdlgesi icin Nitel Bir Arastirma) (2023).,
Gurpinar

Koray, Yilan Yunus, iksad Yayinevi, Editér:Yayman Derya,Uzunali Emine
Kiziltas, Basim

Sayisi:1, Sayfa Sayisi 372, Isbn:lsbn: 978-625-367-284-3, Tirkge(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8703434)

Stratejik Yonetim Arastirmalari, Bolium Adi:(Uluslararasi Rekabetgilik
Ve Elmas

Modeli) (2022)., Gulrpinar Koray, Efeakademi VYayinlari, Editor:Barca
Mehmet, DAven
Said Musa, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 437, Isbn:978-625-8121-37-7,

Turkce(Bilimsel Kitap)(Yayin No: 8130809)

Modern Liderlik _ Turlerive  QOrgitsel iletisim, B&lim
Adi:(Orgutsel lletisim

Entegrasyonu) (2022)., Yilan Yunus, Gurpinar Koray, Ani Yayincilk,
Editor:Ayaz Sezer,

Bayram Vildan, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 241, Isbn:978-605-170831-
7, Turkce(BilimselKitap) (Yayin No: 8130763)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

Gulrpinar Koray, Yinci Volkan, Yilan Yunus (2020). Sosyal Zeka Ve Girisimci
Kisilik  Ozellikleri  Arasindaki iliskinin ~ Siniflandirilmasi.  Journal Of
Entrepreneurship And Innovation Management, 9(2), 128-148. (Kontrol No:
6846830)

Gurpinar Koray (2019). Kosgeb Uygulamali Girisimcilik Egitimleri Ve
Girisimciligi Gelistirme(Yeni Girisimci) Destek Programi: Tr33 Bélgesi icin
Nitel Bir Arastirma. Girisimcilik Ve Kalkinma Dergisi, 14(2), 235-246. (Kontrol
No: 8130699)

Dagli Ahmet Gencay, Gurpinar Koray (2019). Kosgeb Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Girisimci Kisilik Ozellikleri Ve Kariyer
Planlari Arasindaki iliski: Akii Ornegii.isletme Arastirmalari Dergisi, 11(4),
2661-2679. (Kontrol No: 8130622)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Tablo 23 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 3

ADI- SOYADI Nihat Onur ASIKOGLU
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
: Iktisadi Ve . o
Lisans IdariBilimlerFakultes: / Isletme Anadolu Universitesi 2005
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Yiiksek lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii /

isletme (YL) (Tezli) Afyon Kocatepe Universitesi 2009

Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii /

isletme (Dr.) Afyon Kocatepe Universitesi 2015

KUR

UMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 07.09.2006

Kurumdaki hizmet siiresi 14 Yil 11 Ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ars. Gér. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Afyon Kocatepe Uni. 2006-2015

Ars. Gor. Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Afyon Kocatepe Uni. 2015-2021

Dr. Ogr. Uye Sandikli M.Y.O 2021-Halen

DiGER iS DENEYIMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adr Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE

OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KUR

UMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil

Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR
A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Otomotiv Sektdriinde Rekabet Ustiinliigii Elde Etmede Arastirma Gelistirme
Yonetiminin Etkileri Social Sciences Studies Journal, 2019, 5, 40, p.4076-4082

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Studies on Interdisciplinary Economics and Business - Volume IV, Boliim adi:(SMEs
Clusters to Competitive Effects; Sector Analysis of Marble in Afyonkarahisar Turkey)
(2021)., ASIKOGLU NIHAT ONUR, OZKARA BELKIS, Peter Lang, Editor:Ozer
Ozgelik, Basim sayisi:4, Sayfa Sayist 448, ISBN:ISBN 978-3-631-84933-0,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7757976)

2. Interdisciplinary Public Finance, Business and Economics Studies— Volume 1V,
Boliim adi:(Investigation of Executive Management Style Generation Y: The Example
of Turkey) (2021)., ASIKOGLU NIHAT ONUR, Peter Lang, Editor:Adil Akinci, Basim
sayisi:4, Sayfa Sayis1 458, ISBN:ISBN 978-3-631-84932-3, Ingilizce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 7757984)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan
Bildiriler
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Isletme Yo6netimi Programinda derse giren diger hocalarin 6z ge¢mis bilgileri EK.2
ISLETME YONETIMi PROGRAMINDA DERSE GIREN DiGER OGRETIM
ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI olarak sunulmustur.

7. ALTYAPI

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre kampus alani1 36.081,91 m?*’lik bir alana
sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok 2440 m?, alana sahiptir. A Blok’ta 13 adet, C Blok’ta 8
adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Dersliklerle
ilgili detayl1 bilgi asagida Tablo 24°de bilginize sunulmustur. Ayrica 5 adet ambar, 1 adet 4 m?
cay ocag1 ve A Blok’ta 24 m?’lik Sosyal hizmet (mescit) alanimiz vardir. B blok 1870 m*kapali
alana sahiptir. B blok binamizda 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bununla birlikte 1
adet masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢aligmalarin
yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme deposu, atdlyeden olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m?’lik bir alana sahip
olup, 100 6grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m?’lik alana sahip
olup, 40 6grenci ve personel ayni anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Ayrica Yunus
Emre kampus alaninda 500 m?’lik acik otopark, 980 m2’lik agik Basketbol ve Voleybol spor
alan1 mevcuttur. Kampus alani i¢erisinde bulunan derin kuyu sondaj {initesi ile okulumuzun su

ihtiyac1 kargilanmaktadir.

Tablo 24 OLCUT 7: Program Tarafindan Kullamilan Simiflar

y Mekan Adi i e D Ogrenci
Bulundugu Kat (Derslik) Biiytikligi (m”) Sira Sayisi Kapasitesi
1 C 105 70 m? 27 54
1 106 70 m? 27 54
1 107 70 m? 27 54
1 108 70 m? 27 54
1 101 70 m? 27 54
1 102 70 m? 27 54
1 114 70 m? 27 54
1 115 70 m? 27 54
1 104 65 m? 46 SANDALYE 46
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2 212 65 m? 33 SIRA 60
2 204 65 m? 34 SIRA 60
2 205 65 m’ 34 SIRA 60
2 211 30 m? 16 SANDALYE 16
2 210 100 m? 54 SIRA 60
2 206 65 m? 34 SIRA 60
3 308 65m2 34 SIRA 60
3 304 65 m? 34 SIRA 60
3 309 66 m? 34 SIRA 60
3 303 65 m? 33 SIRA 60
3 302 65 m? 33 SIRA 60
3 310 65 m? 34 SIRA 60
7.1.0gretim icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Smiflar ve Donanim

Meslek Yiiksekokulumuzda, A Blok’ta 13 adet 0-60 kisilik derslik, C Blok’ta 8 adet 054
kisilik derslik, C Blok’ta 2 adet 0-40 kisilik bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Isletme
Yénetimi Programi 6grenim amaclarindan birincisi; “Isletme Yonetimi Programinin kamu ve
ozel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi i¢in
yapilan ¢aligmalar yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, rekabet tstiinliigiine katk1
saglamaktir. Bu kapsamda yonetici adayi 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in
Tablo 24°de gosterildigi gibi Sandikli Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kullanabilmesi icin toplam 496 6grenci kapasiteli derslik ve bir adet 76-100
kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve
ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Okul biinyesinde
yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi

acisindan yeterli diizeydedir.
7.1.2. Ogretim Planminda Kullamlan Derslikler ve Kullanimi

A blok egitim binasinda her biri 60 6grenci kapasiteli 12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli
1 derslik, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu ve kalorifer kazan

dairesi bulunmaktadir. Isletme Yonetimi Béliimii ve diger boliim dgrencileri derslerine devam
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etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.
Isletme Yonetimi ve diger béliimler kullandiklar1 otomasyon sistemlerinin dgretildigi dersler

ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29 adet
egitim Ogretim i¢in kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinasi ve 3 adet tarayici egitim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 hat telefon
baglantisi ve 1 adet faks baglantis1t mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan, 1
adet baski makinas1 bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontroliinlin saglanmasi amaciyla 16

adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.

Kanait linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.1.3. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Sandikli Meslek Yiiksek Okulu Yunus Emre kampiisiinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan iliniversite 6grencilerinin
kullanimina agik Merkezi Yemekhane ve Kafeler de kantin i¢inde dgrencilerin sosyallesmesi
i¢cin hizmet vermekte olan bilardo masasi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 76-
100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Kampiis yakininda 50 m uzaklikta Kredi Yurtlar
Kurumunun Erkek ve Kiz Pansiyonlar1 bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet tdreni merkezde tiim Universitenin
katilimiyla yapilmaktadir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli

ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir.
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Bu amaglarla 6grencilerimizi ana kampiiste gergeklestirilen etkinliklere (kariyer giinleri,
seminer, sOylesi vb.) katilimi saglanmaktadir.

Kanait linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

7.2.Uygulama Alanlarina Iliskin Genel Bilgiler

Isletme Y©6netimi programinda uygulama alani ile ilgili bir ¢alisma yoktur.

7.3.0gretim Elemanlarinin Olanaklar

7.3.1.0gretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Sandikli Meslek Yiiksekokulu oOgretim elemanlarinin kendilerine ait ve her
programin hocalar1 ayni odayr kullandiklart A ve C Blokta tger kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar aym1 zamanda Ogrencilerin ihtiyag

duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmaistir.

7.3.2.0gretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse

ogretim amach derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e- dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari
ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu dl¢iit de karsilanmaktadir.

7.3.3. Kiitiiphane

Sandikli Yunus Emre Kampiisii i¢inde A blokta yer alan Kiitliphane; gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin
ozverili, kararl1 ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yaymlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kiitiiphanede bulunan yayinlara

ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erigilebilmektedir. Ayrica kiitiiphane
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icinde bulunan genel ¢aligma alanlari, bilgisayar kullanim alani, internet erigimi ve fotokopigikti

hizmetinden Ogrencilerimiz faydalanabilmektedir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim

amaclarim1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel

caligmalari i¢in yeterli diizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet

edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin

bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli

altyap1 hazir hale getirilmistir. Ayrica Afyon Kocatepe iiniversitesi Ahmet Necdet Sezer

Kampiisii icerisinde merkez Kiitiiphanesi mevcuttur. Ogrencilerimiz, kiitiiphane kullanimu,

iiyelik islemleri gibi hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Tablo 25 OLCUT 7 - 2: Kiitiiphanede Yer Alan Basih ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BIiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

. Basili Yaynlar 426 | Adet

Kiitiiphane T X .
Basili Siireli Yaynlar (Dergiler) Cesit

Tezler Adet

KitapDisiKaynaklar (Ekler, Projevb.) Adet

[Nadir Eserler (Matbu) Adet

[Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet

Basili Yaymlar Adet

TOPLAM 426

Meslek Yiiksek Okulumuz kiitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasimir kayit

kontrol sisteminde kayitli kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis

caligma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve Idari personel odalari ¢calisma alan1

olarak yeterli diizeydedir.
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Tablo 26 OLCUT 7 — 3: Veritabanlar1 ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

BmjJournals

CabAbstract (ULAKBIM)
EBSCO ¢ - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari
Elsevier € - Book

Emerald e - JournalsPremier
Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library
IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabam
Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW
ProQuestDissertations&Theses

Sage
ScienceDirect

Scopus
Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals
(Informaworld) Turnitin VETIS
Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erisimi
Education Source Deneme Erigimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1 Deneme Erisimi

Kanait linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/ https://kutuphane.aku.edu.tr/

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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7.3.4. Giivenlik Onlemleri

7.3.4.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gece
ve glindiiz nobet usulii ile gérev yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz ve
cevresi 24 saat gézetim altindadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak

saglayan rampalar bulunmaktadir.

7.3.4.2. Programin Gerektirdigi lave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera

kaydi ile kontrol edilmektedir.
7.3.5.Yangin Onlemleri

7.3.5.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisii’'nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagl binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sandiklt Meslek
Yiiksekokulu binasi da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olasi i kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg1 ve
Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon Kocatepe

Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
7.3.5.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Yunus Emre Kampiisii igerisinde C Blokta bir adet asansdr ve yangin merdivenleri

bulunmaktadir.
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7.3.6. ilkyardim Onlemleri

7.3.6.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmin

giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

7.3.6.2. Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite
genelinde engelliler icin genis capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da

{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.3.6.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist
katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Isletme Yonetimi Program biitcesi

Sandikli Meslek Yiiksekokulu biitgesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen
kalemlerden olusan Sandikli Meslek Yiiksekokulu her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagskanlig1 mali yilsonunda (Aralik ay1)
Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi
biitce onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Meslek Yiiksekokulu biit¢esi igerisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitgesi Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi
merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak bdliime tahsis edilmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri asagidaki gibidir;

* Temel Maaslar

* Taban Aylig1

» Zamlar ve Tazminatlar

+ Odenekler
* Sosyal Haklar

* Ek Calisma Karsiliklar

* Ek Ders Ucretleri

* Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
* Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
* Saglik Primi Odemeleri

* Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri
* Saglik Primi Odemeleri

* Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
» Kirtasiye Alimlari

* Temizlik Malzemesi Alimlar1

* Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

* Yaurtici Siirekli Gorev Yolluklari
* Posta ve Telgraf Giderleri
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* Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri

Makine ve Techizat Alimlart

* Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme Alimlari

* Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

¢ Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

« Ek Ders Ucretler

Kanait linkleri:

Sandikli Meslek Yiiksekokulu tahakkuk birimi bilgilendirmesi.

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

8.1.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.1.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro

gelisim planlamalar1 Sandikli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli calismalar1 ile her yil

belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrliigii ne yillik olarak kadro

ihtiyac1 bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda

bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de

saglanmaktadir.

Tablo 27 OLCUT 8: Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Sandikli Meslek Yiiksekokulu]

Mali Y1l
o . Basvurunun .
Harcama kalemi Onceki y1l yapildiga yil S(.).nrakl yil
(Gergeklesen) o (Biitcelenen)
(Biitcelenen)

(TL) g (TL)
Ucretler! 9.966.385 19.169.490
Yolluklar 30.763 49,425
Hizmet alimlari - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari 48.148 78.726
Bakim ve onarim giderleri 12.204 26.638

Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay®

Diger*
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Y0gretim elemanlarimin ek ders, déner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullammi icin ayrilan miktart yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.1.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi Icin Saglanan Biitce

Olanaklar

Ogretim elemanlarmin projeler icin ihtiya¢ duyduklar1 finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve

uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.

Kanait linkler:

Sandikli Meslek Yiiksekokulu tahakkuk birimi bilgilendirmesi
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

8.2. Altyap1 ve Donanmim Destegi

8.2.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag¢ duyulan altyap1 ve donanimin temini, ilgili altyap: ve donanimin bakimi
ve isletilmesi amaciyla Sandikli Meslek Yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitcesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis
edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Buna ek olarak, dersliklerdeki
ogretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gbdzden
gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biit¢ce planlamas1 donem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi
durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in {niversite yonetiminden ek biitce destegi

alinmaktadir.

8.2.2. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bu boéliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gdrev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 17 idari personel goérev yapmaktadir. Meslek
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yiiksekokulunda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem

Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.2.3. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel
becerilere sahiptir.
Kanit linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/idari/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Isletme Yonetimi Programu siirekli iyilestirme kapsaminda yapti1 ¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Isletme Yonetimi Programi egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢c ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Isletme Y&netimi
Programi i¢ paydaglarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan &grenciler, boliim
Ogretim iiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim Ogretim elemanlarindan bdliim 6z gorevleri,
program &gretim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
aracilifiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigii ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen bo6lim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
iniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yoOnetimlerden boliim program ¢iktilarimin ve
program Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine dis
paydaslardan olan Sandikli Ticaret Odasi, Sandikli Belediyesi, YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, boliim dgretim elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim bagkanlig: tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, bolim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim
Kuruluna sunulan bu gorlis ve Oneriler, boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip

gorisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
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alman gorlis ve oOneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir.
Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim liyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri
egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir.
Bolim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli
durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, B6lim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlariin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisiimaktadir.
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Sekil 1 OLCUT 9: idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Mudur
Yardimcilan

el | Danigma Kurulu
Yonetim Kurulu 3
Bolim Yiiksekokulu
Baskanliklari Sekreteri

Biiro Hizmetleri ji Yonetim ve personel isleri 1
ve Sekreterlik Organizasyon g

Ogrenci Isleri

Pazarlama ve Jij ll Mimarlik ve Sehi Tahakkuk ve Satirfjli ll Tasinir ve Kayit
Reklamcilik Plalama Alma Kontrol

Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri

Bitkisel ve il Bilgisayar Yardmc |l Yonetici
Hayvansal Ureti Teknolojileri Hizmetler Sekreterligi

9.2. Akademik Faaliyetlerin Dagilim

Tablo 28 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Tablosu

Sandikli1 Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu

Dog¢ Dr. Miinir Yasar KAYA Miidiir

Ogr. Gor. Orhan OZDEMIR Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR Uye

Ogr. Gor. Mustafa YETER Uye

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN Uye

Ahmet AYHAN

Yiiksekokul Sekreteri (Raportdr)

Sandikl1 Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dog¢ Dr. Miinir Yasar KAYA Miidiir
Ogr. Gor. Orhan OZDEMIR Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU Miidiir Yardimcist
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Ahmet AYHAN

Yiiksekokul Sekreteri (Raportdr)

BOLUM BASKANLARIMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkani

Ogr.Gor. Emrah BOZKURT

Pazarlama ve Reklamcilik Bolim Bagkan V.

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani. V.

Ogr. Gér. Mustafa YETER

Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liim Bagkan V.

Ogr. Gor. Dr. Rabia ERSAN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliim Bagkani

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri V.

PROGRAM AKADEMIK DANISMANLARIMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU

Bilgisayar Programciligi1-2

Ogr.Gor. Ayse Giil ARICAN

Halkla iliskiler ve Tanitim1-2

Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR

Isletme Yonetimil-2

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN

Saglik Turizmi Isletmeciligi 1-2

Ogr.Gor. Mustafa YETER

Harita ve Kadastro 2

Ogr. Gér. Orhan OZDEMIR

Harita ve Kadastro 1

Ogr. Gor. Dr. Rabia ERSAN

Seracilik 1-2

STAJ KOORDINATORLERIMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ismail OSMANOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/ Bilgisayar Programciligi
Programi

Ogr.Gor. Ayse Giil ARICAN

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii/ Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi

Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/isletme Yonetimi Programi

Ogr. Gor. Mustafa YETER

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Harita ve Kadastro
Programi

Ogr. Gor. Dr. Rabia ERSAN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii / Seracilik Programi

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri/ Saglik Turizmi Programi

Kanait linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIKLImyo-

gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-28.12.2020.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
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https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIKLImyo-gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-28.12.2020.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢limii i¢in ara sinavlar ve déonem sonu
sinavlar1 somut dl¢iim ydntemi olarak kullaniimaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bagimsiz olarak ya da siavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon
Boéliimii, Isletme Y®&netimi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda

yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Tablo 29 OLCUT 10: isletme Yonetimi Programinin Faydalanabilecegi Siteler

BELKUR myk.gov.tr
Ulusal ajans ua.gov.tr
KOSGEB kosgeb.gov.tr
ISCED unesco.gov.tr
TMSF immib.org.tr
BDDK bddk.org.tr
TOBB tobb.org.tr
ISKUR iskur.gov.tr

Kanit linkleri:

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34 ISLETME YONETIM BILIMLERI 13 01 2011.pdf

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalart yapilmig, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmstir. En son
2019-2023 olarak stratejik planimiz hazirlanmistir. Programda siirekli bir akademik ve idari

performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri gerekli goriildiigli siirelerde
yenilenmesi ve tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin birim web sitemiz araciligi ile
yapilmasi planlanmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla

birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir.
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
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http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34_ISLETME_YONETIM_BILIMLERI_13_01_2011.pdf

EK.1 ISLETME YONETiMi PROGRAMI DERS iZLENCELERI

Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Meslek Yiiksekokulu

isletme Yénetimi Programm Ders Tanitim Formu

L.YARIYIL (GUZ)

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

1 101 Tark Dili | 2+0 2 1

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yéneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkege

Dersin Diizeyi On lisans

Bolimi / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Turd uod

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, 6grencilere ana dilinin yapisi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; Tirkgeyi dogru

ve glizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek, fikirlerin maksada gore en iyi sekilde ifade edilebilmesi
icin gerekli kurallari kapsayan retorik bilgisini aktarabilmektir.

Dersin igerigi Dilin 6nemi ve dilin kaltdrle iligkisi Gzerinde konusulur. Diinya dilleri, Ttirk dilinin bu diller arasindaki yeri
gosterilir. Turkgenin yapisal 6zellikleri 6rneklerle agiklanir.

On Kosullari

Dersin Koordinatoru

Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Derse ait slaytlar.

Kaynaklar Akar, A., Tirk Dili Tarihi, Otiiken Yayinlari, istanbul 2005.

Caferoglu, A., Tiirk Dili Tarihi, Enderun Kitabevi, istanbul 1984.

Ercilasun, Ahmet Bican, Baslangigtan Yirminci Yuzyila Turk Dili Tarihi, Akgag Yayinlari, Ankara 2008.
Ergin, M., Tirk Dil Bilgisi, Bayrak Basim Yayim Tanitim, istanbul 2004.

Ergiizel, M., Gillsevin, G., Boz, E., Yaman, E., Universiteler igin Tiirk Dili (Yazil ve S6zIii Anlatim), Savas
Yayinevi, Ankara 2012.

Turkge Sozluk, TDK Yayinlari, Ankara 2011.

Dokiumanlar Uzaktan egitim sisteminde paylagilan ders igerikleri ve 6rnek sorular

Odevler

Sinavlar




Matematik ve Temel %
Bilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari ‘ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiki
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgu staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Suresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 1 1
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 1 1

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 1

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

01 Tirkgenin yapi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavrar.
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02 Dil-dlisiince baglantisi agisindan, yazili ve so6zlu ifade vasitasi olarak, Turkgeyi dogru ve guizel kullanir.
03 Standart Turkgenin kurallarini bilir ve uygular.

04 Sozcuk tirlerini bilir ve bunlari kurallarina uygun sekilde kullanir.

05 Turk dilinin tarihi gelisim asamalarini ve 6zelliklerini soyler.

06 Noktalama ve yazim kurallarini uygular.

Programin Ogrenme
Ciktilan

Program ciktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.
Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme.

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme.

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe denetimini
gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme.

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde éneri
gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda gelismeleri
izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve yazil, agik ve

6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

Ders Konulari

Hafta
1

Konu ‘ On Hazirhk

DiL VE KULTUR iLiSKiSi, DILIN MILLET HAYATINDAKI YERI Onerilen kaynaklardan
konu hakkinda arastirma

yapilmasi

TURK DiLi VE TURK DILINiN DUNYA DILLERi ARASINDAKI YERI Duinya dillerini ve
konusuldugu yerleri

aragtirma

Turk dilinin tarih?
dénemlerinin ve bu
dénemlerde verilen
eserlerin incelenmesi

TURK DILININ TARIHI GELISIMI |

TURK DILININ TARIHI GELISIMI 1l Turk dilinin tarih?
dénemlerinin ve bu
dénemlerde verilen

eserlerin incelenmesi

DiL DEVRIMI Dil devrimi hakkinda

arastirma yapma

TURKLERIN KULLANDIGI ALFABELER, TURK DILiNiN LEHGELERI Tarklerin kullandigi
alfabeler bolumuna

kitaptan okuma.

SES BiLGISI, TURKCE KELIMELERDE BELLi BASLI SES OLAYLARI VE OZELLIKLERI Ses bilgisi ve ses olaylari
ornekleri hakkinda

aragtirma yapilmasi

ARASINAV
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9 SOzCUK TURLERI | Sozciik tiirlerinin
kitaptan okunmasi, farkl
tlrlere ait 6rneklerin
tespit edilmesi

10 SOzCUK TURLERI Il Sozciik tirlerinin
kitaptan okunmasi, farkl
tlrlere ait 6rneklerin
tespit edilmesi

11 YAPIM EKLERI Yapim eklerinin kitaptan
incelenmesi
12 CEKIM EKLERI | Gekim ekleri ve kullanim

durumlari hakkinda
arastirma yapma

13 CEKIM EKLERI Il Gekim ekleri ve kullanim
durumlari hakkinda
arastirma yapma

14 KELIME GRUPLARI VE CUMLE BILGISi Kelime gruplarinin ve
climle bilgisinin 6nerilen
kaynaklardan
incelenmesi

15 YAZIM KURALLARI VE NOKTALAMA iSARETLERI Yazim kilavuzunun
incelenmesi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina
Katkisi

2 3 1 1 1 3 1 3 3 3 5 5 5 5
4 4 1 1 1 3 1 3 3 3 5 5 5 5
2 3 1 1 1 3 1 3 3 3 5 5 5 5
1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 3 5 5 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 5 5 5
1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 3 5 5 5
Katki Dlzeyi 1=Cok Dustik 2=Dusiik 3=0rta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek

Yariyil Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U Ulusal AKTS

Kredi

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI I

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
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Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

Ozel sektor firmalari,

isverenleri, yoneticileri ve c¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Program1  {[sletme Yo6netimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amact Tiirk bagimsizlik savasi, Atatiirk Inkilaplar1 ve Atatiirkgii diisiince sistemi, Tiirkiye

Cumhuriyeti tarihi hakkinda dogru bilgiler vermek, Tiirkiye ve Atatiirk inkilaplari, Ilkeleri
ve Atatiirk¢ii diisiinceye yonelik tehditler hakkinda dogru bilgiler vermek,

Dersin Igerigi

Inkilap Tarihi ilgili kavramlar, Yenilesme Cabalar, I. Diinya Savas1 Bilgileri, Mustafa
Kemal’in Faaliyetleri (Genelgeler, Kongreler), T.B.M.M. nin acilma Faaliyetleri,
T.B.M.M. nin agilmasindan sonraki askeri ve siyasi gelismeler."

On Kosullar1

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1

Kaynaklar

Dokiimanlar

Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar

\Vize, final

Matematik ve Temel | %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %
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Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

%40

% Katki

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

%60

%100

AKTS Hesaplama Icerigi

Ders Siiresi (x14)

28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yar1yil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Dersin Ogrenme

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

Sira No Aciklama

01 Atatiirk donemi modernlesme siirecinin Osmanli modernlesme siirecinden farkli olan
yanlartyla ilgili kiyaslamalara gidebilir.

02 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus felsefesini dogru yorumlar.

03 IAtatiirk¢ii diislince dogrultusunda milli hedefler etrafinda birlesir.
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04
05
06
07
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilart
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, ¢gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.
P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konular1
Hafta Konu On Hazirlik
1 Tanisma ve Dersin amacini anlatma. inkilap Tarihi ilgili
kavramlar ve kaynaklarin agiklanmast
2 Yenilesme Cabalart.
3 Fikir Hareketleri
4 Birinci Diinya Savasi Oncesi askeri gelismeler
5 Birinci Diinya Savasi 6ncesi siyasi gelismeler
6 Birinci Diinya Savasi
7 Mondros Miitarekesi
8 ARASINAV
9 Mustafa Kemal Pasa’nin Istanbul’daki faaliyetleri,
10 Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasi.
11 Son Osmanli Mebusan Meclisi’nin toplanmas, Istanbul’un iggal
edilmesi.
12 Amasya Genelgesi, Erzurum, Bat1 Anadolu ve Sivas Kongreleri
13 T.B.M.M. nin toplanmasi ve niteligi
14 T.B.M.M. nin agilmasindan sonraki askeri ve siyasi gelismeler."
15 12 Mudanya Miitarekesi.
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FINAL

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok | 2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Diizeyi Diisiik

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
115 GENEL MUHASEBE I 340 3 4

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

Ozel sektor firmalari,

igverenleri, yoneticileri ve ¢aligsanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili gériisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1 :

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi  {isletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci Ogrencilere muhasebe sistemi ve temel kavramlarini 6gretmek, uygulama kazanimlari

saglamak.

Dersin Igerigi

Temel kavramlar ve muhasebe ilkeleri, Muhasebede kullanilan belgeler, Temel mali
tablolar (Bilango-Gelir Tablosu),Kaynak Hesaplari, KDV hesaplar ve isleyisi.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari
Ders Notlar1

3



Kaynaklar Genel Muhasebe Dog. Dr. Ahmet Gokgoz Ekin Basin Yaym Dagitim 2015 Genel
Mubhasebe Prof. Dr. M. K. CONKAR, Dr. Ogr. Uyesi H. Ulusan Kocatepe
|Akademi Yayinlar1 2014

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimce kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar \Vize, final

Matematik ve Temel Bilimler %
Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

%40

% Katki

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi

Toplam

%60

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisi

Siir  Toplam Is Yiikii

€

Ders Siiresi (x14)

14

28

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi

14

14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
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Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam s Yiikii

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme
Ciktilar

Sira No Agiklama

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

01 Isletme hakkinda durum bildirir.

02 Raporlama tekniklerini 6grenir.

03 Dénem ici siireci anlar.

04 Kayit mizan1 ve raporlama hakkinda bilgi edinir.

05 Muhasebenin temel kavramlarini dgrenir.

06 Hesaplama yapmayi, isletme muhasebe agilig, kapanis, defter kaydi yapmasini dgrenir.
07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

Po6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirlik
1 Temel kavramlar ve muhasebe ilkeleri

2 Muhasebede kullanilan belgeler

3 Temel mali tablolar (Bilango-Gelir Tablosu)

4 Varlik ve kaynak hesaplarinin (Hesap Plan1 Tanimi)isleyisi

5 \Varlik hesaplar1 1 (Donen Varliklar)




6 \Varlik hesaplari 2 (Ticari Mallar)

7 \Varlik hesaplar1 3 (Duran Varliklar)

8 ARASINAV

9 Kaynak hesaplar1 1(KVYK)

10 Kaynak hesaplar1 2(UVYK)

11 Kaynak hesaplar1 3(Ozkaynaklar)

12 KDV hesaplar1 ve igleyisi (KDV beyannamesi hazirlanisi)
13 Kapanis islemleri (Dénem Sonu islemleri Mizan)
14 Monografi 1

15 Monografi 2

16 FINAL

K%tkl 1=Cok | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizey|  Disiik

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U  Ulusal

Kredi
1 119 GENEL ISLETME I 3+0 3 4

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas gortislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi Isletme Y&netimi
Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Meslek
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Dersin Amact Ogrencilerin isletme ile ilgili temel kavramlar1 ve temel isletme fonksiyonlarini
taniyabilmelerini, isletmeciligin tarihsel gelisimini anlayabilmelerini, isletmelerin
ekonomik, teknik ve beserl amaclarini ve ¢evre ile iliskilerini agiklayabilmelerini,
isletmelerde kapasite kavrami ve tiirlerini agiklayabilmelerini, isletmelerin kurulus
nedenleri ile siireglerini 6grenebilmelerini ve isletme tiirlerini ile hukuksal yapisini
kavrayabilmelerini saglamaktir

Dersin Igerigi Isletmecilik kavramlari, kapasite, kurulusu ve isletme fonksiyonlari

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Sabuncuoglu, Z., Tokol T., (2016), Isletme, Beta Yayinlari, Istanbul.
Sabuncuoglu, Z., Tokol T., (2013), Genel isletme, Beta Yaynlari, Istanbul. Tutar,
H. (2013), Meslek Yiiksekokullari igin Isletme Yonetimi, Genisletilmis ve
Gozden Gegirilmis 5. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara.

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimcet kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Simavlar Vize, final

Matematik ve Temel | %
Bilimler
Miihendislik Bilimleri| %

Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari % Katki1

Ara Sinav 1 40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje
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Yariyil Sonu Sinavi 1 60

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Sayist Siir  Toplam Is Yiikii
© (Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Smif Dig1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yar1yil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : ...4.. ‘

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla d6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilar

01 Isletme ve Isletmecilikle flgili Kavramlar1 dgrenir.

02 Isletmelerin Kurulus Nedenlerini anlar ve 6grenir.

03 Isletmelerin Kurulus Siirecinin nasil gergeklestigini 6grenir.

04 Kapasite ve Kapasite Kullanim1 hakkinda bilgi sahibi olur.

05 Isletme Tiirleri ve Smiflandiriimasi hakkinda bilgilenir.

06 Hukuksal Yapis1 hakkinda bilgi sahibi olur.

07 Temel isletme Fonksiyonlarinin tamamini 6grenir.

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 [Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarim etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri geligtirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
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P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
soz1i ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirhk

1 Isletme ve Isletmecilikle Ilgili Kavramlar

2 [sletmeyi Olusturan Cevresel Faktorler ve Isletmeciligin Tarihsel
Gelisimi

3 Isletmelerin Kurulus Nedenleri

4 Isletmelerin Kurulus Siireci

5 Kapasite ve Kapasite Kullanimi

6 [sletme Tiirleri ve Simiflandiriimasi

7 [sletmenin Hukuksal Yapist

8 Vize smavi

9 Temel Isletme Fonksiyonlari — iiretim

10 Temel Isletme Fonksiyonlar1 — yonetim ve stratejisi

11 Temel Isletme Fonksiyonlar1 — pazarlama

12 Temel isletme Fonksiyonlari — finansman ve muhasebe

13 Temel isletme Fonksiyonlari — insan kaynaklari

14 Temel Isletme Fonksiyonlar — halkla iliskiler

15 Temel Isletme Fonksiyonlari- ar-ge ve kiiresel isletmecilik

16 Final smav1

5055|555 |5|5|5|5|5|5]|5]5
SIS S|S5|S5S|S5S|5|5|5|S5|5|5]|5]5
SIS S5 S5S|S5S|5|5|5|S5|5|5]|5]5
SIS S|S5|S5S|S5S|5|5|5|S5|5|5]|5]5
SIS S5 S5S|S5S|5|5|5|S5|5|5]|5]5
5055|555 |5|5|5|5|5|5]|5]5
5055|555 |5|5|5|5|5|5]|5]5
Katki Diizeyi 1=Cok Diisiik 2=Diigiik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok
Yiiksek

Dersin Kodu Dersin Adi Ulusal AKTS

Kredi
1 125 MATEMATIK 2+0 2 3
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resm1 belgeler bu forma eklenmelidir.
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Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Program1  {[sletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci Temel aritmetik ve cebirsel islem yapma kabiliyetinin artirnlmasi ve temel

matematik ve geometrik tanimlarin bilinmesi amaglanmaktadir. Bunun yanisira,
bu temel matematiksel kavramlarin uygulamali olarak hangi alanlarda
kullanildigini bilmek ve alan ile iligkilendirmektir.

Dersin Icerigi Calisma yasaminda temel matematik bilgilerinden yararlanabilmeyi saglamak
ve uygulama alanlarini bilmektir.

On Kosullart

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlari

Kaynaklar Genel Matematik, Dog. Dr. Hiseyin Yildinm, AKU Yayinlari, 1998.
Genel Matematik, Prof. Dr. Mustafa Balci, Balci Yayinlari, 2005.

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimet kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Simavlar \Vize, final

Matematik  ve %80

Temel Bilimler

Miihendislik %5

Bilimleri

Miihendislik %

Tasarimi

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %5

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %10

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki1
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Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Icerigi
Etkinlik Siire  Toplam Is Yiikii

- (Say
Ders Siiresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yar1yil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii ‘ AKTS Kredisi : 3
Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmastyla dgrenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ciktilar
SmaNo  Agkama
01 Temel matematik bilgilerini anlama ve alaniyla iliskili olarak kullanma.
02 Matematik bilgilerini sonuca ulasma ve diger amaglarla kullanabilme.
03 Alaniyla ilgili temel problemleri standart matematiksel teknikler kullanarak
cOzebilme.
04 Matematiksel hesaplamalar igin bilgisayar programlarini kullanabilme.
05 Matematiksel hesaplama araglarini kullanabilme.
06 Elde edilen sonuglari yorumlayabilme.
07 Pratik diisiinme ve hizli karar verme yetisini gelistirmek.
08 Karsilasilabilecek bitin durumlari analiz etmek.
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilar

Sira No Aciklama
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P1 [Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢caligma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozI1i ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirhk
1 Mantik ve uygulamalart

2 Kiime Teorisi

3 Reel sayilar iizerinde islemler ve 6zellikleri.
4 Uslii ve K&klii sayilar

5 Mutlak deger, tam deger ve uygulamalar1

6 Denklem ve denklem sistemleri

7 Ders tekrarlari

8 |Ara sinavlar

9 [Esitsizlikler ve ¢oziimleri

10 Bagint1 ve fonksiyon 6zellikleri.

11 (Ozel fonksiyonlar ve grafik ¢izimleri.

12 Trigonometrik fonksiyonlar

13 Dogru analitigi ve uygulamalari

14 Konikler ve uygulamalari

15 Uygulamalar

16 Final Sinavlar1

315
315
315
315
315
315
315
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WOl s [s[3[3[s[4f3[4faf3]3]4afe] [ [ [ [ |
Katki 1=Cok | 2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizeyl  Disiik
i

Yarul

T+U Ulusal AKTS

Kredi

Dersin Adi

Dersin Kodu

129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJiSIi1 | 2+0

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari,

igsverenleri, yoneticileri ve c¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1

Tiirkce

Dersin Dili

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Program1  {[sletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amact Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi

Internet ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yénetimi, Haber Gruplar1 / Forumlar,
Web Tabanli Ogrenme

On Kosullart

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlari

Kaynaklar

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Smavlar Vize, final

Matematik ve Temel | %

Bilimler

Miihendislik %

Bilimleri

Miihendislik Tasarimi1|%
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
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Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi 1 %60

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Sayisi Siir  Toplam Is Yiikii

e (Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yar1yil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 1

Dersin Ogrenme Bu dersin basgarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ciktilari

01 Internet ortaminda iletisim kurmak

02 internet ortaminda is bagvurusu yapmak

03 Sayisal verileri diizenlemek

04 Hazir sablon ile tanitim materyali hazirlamak

05
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06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarii etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini geligtirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 ‘Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirlik
1 Internet ve Internet Tarayicisi

2 [Elektronik Posta Ydnetimi

3 Haber Gruplar1 / Forumlar

4 'Web Tabanli Ogrenme

5 Kisisel Web Sitesi Hazirlama

6 Elektronik Ticaret

7 Kelime Islemci Programinda Ozgecmis
8 ARASINAV

9 nternet Ve Kariyer

10 [s Goriismesine Hazirlik

11 Islem Tablosu

12 Formiiller Ve Fonksiyonlar

13 Grafikler

14 Sunu Hazirlama

15 Tanitict Materyal Hazirlama

16 FINAL

105



Diisiik

2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

131

TEMEL HUKUK

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,

yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tlrkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi  {[sletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amact Ogrencilere hukukunun temel kavram ve kurumlarini tanitmak ve hem giincel yagamda hem de

almakta olduklari egitimin gesitli yerlerinde karsilastiklari kavramlarin icerigi hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir. Diger yandan bundan sonraki donemlerde alacaklari hukuk derslerinin
de bir anlamda alt yapisini hazirlamak amaci tagimaktadir.

Dersin Igerigi

Pratik bilgiler ve 6rneklemeler yoluyla soyut ve genel nitelikli hukukun temel kavramlarini somut
olaylara uygulayarak 6gretilmesi

On Kosullart

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1
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Kaynaklar Hasan Hiiseyin Bayrakli Hukukun Temel Kavramlari Kitabi, Prof.Dr. Nusin Ayiter
Esya Hukuku kitab1 Hukukun Temel Kavramlari, Prof.Dr.Hasan Hiiseyin
BAYRAKLI,

Hukuka Giris, Prof.Dr.I.Y1lmaz ASLAN, Ekin Kitabevi Yaymevi
Esya hukuku Prof.Dr. Nusin Ayiter Hasan Hiiseyin Bayrakli Hukukun Temel
Kavramlari kitaba,

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimce kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler
Simavlar Vize, final

Matematik ve Temel | %
Bilimler
Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayist % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam ‘ %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi Siire  Toplam s Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgii staj (varsa)
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Alan Caligmasi
Sinif D11 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
Odevler
|Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 15 1 15
'Yariyil Sonu Smavina hazirlanma siiresi
AKTS Kredisi :3
Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ciktilar
Sira No Agiklama
01 Hukukun temel kavramlarini ve baslica hukuk disiplinlerinin temel dzelliklerini siralar
02 Temel hukuk metinlerini asgari diizeyde inceler yorumlar
O3 Hukuk alanina iliskin temel diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yuratar
04 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir
05 Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir
06 Hukuk mesleginin gerektirdigi diirustlik, adalet ve etik anlayisi bilincine sahiptir.
07
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilar1
Sira No Agiklama
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
Po6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.
P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhik
1 Sosyal davranis kurallari, hukukun tanimi, amaci ve fonksiyonlari
2 Hukuk kurallarinin 6zellikleri
3 Hukukun kaynaklari ve uygulanmasi
4 Pozitif hukukun tasnifi
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5 Kisi kavrami, kisi turleri, kisiligin korunmasi, ikametgah, hisimlik ve sahsi
hal sicilleri

6 Tuzel kisiler, tuzel kisilerin gesitleri
7 Esya hukuku

8 ARASINAV

9 Borglar hukuku
10 Ticaret Hukuku
11 /Anayasa Hukuku
12 /Anayasalar

13 Devlet yapilari
14 idare hukuku

15 Ceza hukuku

16 FINAL

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3
Katki 1=Cok | 2=Diigiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizey|  pigiik
i

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
MIKRO EKONOMI 3+0 3

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylar

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi  {Isletme Y&netimi
Ogrenim Tiirii NO
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Dersin Tiir Zorunlu

Dersin Amaci Mikro iktisadi analizleri algilamay1 ve 6grencilerin iktisadi yapiy1 mikro gergevede
aciklayabilecek seviyeye ulasmasini saglamak amagtir.

Dersin Igerigi Temel mikro ekonomik kavramlarin, kullanilan yontemlerin aktarilmasini igerecek bir
kapsam i¢indedir.

On Kosullar

Dersin Koordinatdrii

Dersi Verenler

Dersin Yardimeilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1

Kaynaklar Genel Ekonomi, Biilent Altay Temur Kurtaslan, Lisans Yayincilik
Dokiimanlar Ders kitabi, yardimce kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Smavlar \Vize, final

Ders Yapist

Matematik ve Temel | %20

Bilimler

Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi | %

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayis1 % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam ‘ %100
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AKTS Hesaplama Icerigi
Etkinlik Sayisi Siir Toplam Is Yiikii

@ (Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 3 45
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Smif Dig1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yar1yil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla d6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
Ciktilar1

01 Ekonominin Temel Ozelliklerini Kavrar

02 Tiiketici ve Uretici Davranislarini Analiz Eder

03 Piyasa Dengesindeki Degismeleri Analiz Eder

04 Piyasa Yapisini analiz eder.

05

06

07

08

Programim Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlart

Ciktilar yapabileceklerdir.

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarmn
¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzIU ve yazily, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
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P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirhik
1 iktisat ile ilgili temel kavramlar

2 Arz, talep ve bunlarin belirleyicileri
3 Arz ve talep esneklikleri

4 Firsat maliyetleri

5 Piyasa dengesi

6 Tuketici dengesi

7 Ders tekrar

8 IARASINAV

9 Uretici Teorisi

10 Maliyet analizi

11 Maliyet ve kar

12 Piyasa analizi

13 Tam rekabet piyasasi

14 Monopol piyasasi

15 Uygulama

16 FINAL

2 141|313 2103|2221 4]4]2]|4

213|133 2 1322|223 |4]|2]|4

3131213 2 (312|222 |3|4]|2]|4

2121313 203|222 (2|2|4]|2]4
Katki1 1=Cok | 2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Diizeyi Diisiik

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
1 KP101 KARIYER PLANLAMA 1+1 1.50 2

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resm1 belgeler bu forma eklenmelidir.
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Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1 :

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi  {[sletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiiri Secmeli

Dersin Amaci Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasmni, farkli sektorleri ve bu sektorlerin

gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer
planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders,
Ogrencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogrul
anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik
arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimer olur.

Dersin Igerigi

Kariyer tanimlamalari, is diinyas, is piyasasi, gelecek yonetimi

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari

Kaynaklar IAYTAC Serpil ve KESER Askin (2017), Calisma Yasaminda Kariyer, Umuttepe
'Yayinlari
OTLUOGLU Ovgii Cakmak (2018), Kariyerin Degisen Kurallar1, Nobel Akademik
'Yaymeilik
SIMSEK Serif, CELIK, Adnan ve AKATAY Ayten (2007), Kariyer Yonetimi ve Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari, Ankara: Gazi Kitabevi.

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Simavlar Vize, final

Ders Yapisi

Matematik ve Temel | %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
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Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalar1 Sayis1 % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi 1 %60

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Siire Toplam Is Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

01 Is diinyasini, farkl sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanir

02 [s diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasimin énemi hakkinda farkindalik
olusur.

03 Kisisel yetkinliklerini kesfetmesi ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlar.

04 Bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde
gelistirme yetenegi kazanmis olur.

05

06

07
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Programin
Ogrenme
Ciktilari

Sira No Agiklama

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir.

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini geligtirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirlik

1 Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi

2 Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer
yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve Kariyer
Planlama ile Ilgili Kavramlar

3 Kariyer Planlamasi,
Uygulama: John Holland’in Mesleki Tercih Envanteri

4 Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari

5 Temel Iletisim Becerileri

6 Sektor Giinleri - Sivil Toplum Kuruluslart

7 ince Yetenekler (Soft-Skills)

8 ARASINAV

9 Sektdr Gilinleri - Kamu Sektori

10 Diksiyon ve Beden Dili

11 Ozgegmis ve Kapak
'Yazis1 Hazirlama

12 Sektor Giinleri - Ozel Sektor

13 [Etkili Miilakat Teknikleri

14 Sektor Giinleri - Akademi

15 Sektor Giinleri - Girisimeilik

16 FINAL
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Katki 1=Cok | 2=Diisik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Diizeyi Diisiik

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 109 YABANCI DiL I 240 2 1

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi  isletme Y&netimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiiri Secmeli

Dersin Amact Ingilizce I ders programi CEF (Common European Framework) hedeflerine gore

hazirlanmistir. Bu amagla 6grencinin ¢ok yonlii olarak dili kullanma becerisine sahip
olmasi hedeflenmistir.

Dersin Igerigi Verb To Be, Question words,Modals, Tenses.
On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari
Ders Notlar1
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Kaynaklar

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimce kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Sinavlar \Vize, final
Matematik ve Temel | %
Bilimler

Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik Tasarimi|%

Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayist % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik NI Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmasi

Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
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Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Toplam s Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme
Ciktilari

NITERN) Acgiklama

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ol Konusma yetenegini edinme ve iletisim kurmay1 becerebilme

02 Basit yapili ciimlelerle ve kelimelerle yazim becerisini gelistirme

03 Karsidakinin konusmasini temel diizeyde anlama ve cevap verebilme
04 Temel diizeyde bilgi gerektiren gazete dergi ve kitaplari okuma ve anlama
05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar1

Sira No Acgiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

Po6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galigmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 [Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 The verb to be (singular) statements and questions,Question

words: who, what, how old, where?, countries nationalities and

languages
2 The verb to be (plural) statements and questions,this, that, these,

those and plural nouns, adjectives
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3 has got / have got, possessive 's, possessive adjectives irregular
plurals, family, colours

4 Prepositions of time and place, there is / there are, positive
imperatives, telling the time, months of the year, places in town

5 Can / can't (ability), ordinal numbers & dates, abbreviations and
Sports

6 Negative imperatives, adjectives describing feelings

7 Present Simple: positive and negative,like+ -ing, hobbies &
interests

ARASINAV

9 be going to: intentions & predictions, holiday activities, future
time expressions

10 why...? Because...,can / can't (asking for permission), clothes,
money and prices

11 must / mustn't, can't (prohibition), personality adjectives

12 have to / don't have to, needn't, jobs

13 present continuous for activities happening now, house and
furniture

14 present simple vs. present continuous, housework

15 Past tense

16 FINAL

Katki 1=Cok | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizeyl  pigiik

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 133 EMLAKCILIK 2+0 2 2

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii
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Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi  {[sletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Amaci Isletme ve hizmet isletmeleri kavrami, emlak isletmeleri kavrami ve ¢esitleri, emlak

komisyonculugu haklari, yiikiimliiliikleri, emlak isletmelerinin organizasyon yapilari,
emlak isletmelerinde yeni yonelimler. Isletme ve hizmet isletmeleri kavrami, emlak
isletmeleri kavrami ve gesitleri, emlak komisyonculugu haklari, yiikiimliiliikleri, emlak
isletmelerinin organizasyon yapilari, emlak isletmelerinde yeni yonelimler. Isletme ve
hizmet isletmeleri kavrami, emlak isletmeleri kavrami ve gesitleri, emlak
komisyonculugu haklari, yiikiimliiliikleri, emlak isletmelerinin organizasyon yapilari,
emlak isletmelerinde yeni

Dersin Igerigi Komisyonculuk ve Cesitleri;

Emlak Komisyonculugu: Emlak komisyoncusu tanimi, Gorevleri,

Emlak komisyoncusunun tagimasi gereken ozellikler;

Emlak komisyoncusunun sorumluluklari, Haklart;

Emlak Kavrami ve Cesitleri

On Kosullart

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlar1

Kaynaklar Ders kitaplari - dergiler - makaleler - internet siteleri - sirket yayinlar1
Oklimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Simavlar Vize, final

Matematik ve Temel | %
Bilimler

Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %100

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
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Yariyil Calismalari Sayis1 % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Siire  Toplam Is Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgii staj (varsa)

Alan Caligmasi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmastyla dgrenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
Ciktilar

01 Emlak komisyonculugu tanimi kavranir

02 Emlakginin sorumluluklari ve haklari kavranir

03 Emlak kavrami ve gesitleri kavranir

04 Emlak alim satim yontemleri kavranir

05

06

07

08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
imuhasebe denetimini ger¢eklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, y&netim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarmn
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini geligtirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 [Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlar1 takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirlik

1 Komisyonculuk ve Cesitleri;

2 Emlak Komisyonculugu: Emlak komisyoncusu tanimi, Gérevleri,

3 Emlak komisyoncusunun tasimasi gereken ozellikler;

4 Emlak komisyoncusunun sorumluluklari, Haklari;

5 Emlak Kavrami ve Cesitleri;

6 Emlak Beyannamesi: Emlak beyannamesi doldurulmasi;

7 Ders tekrar

8 Ara Sinav

9 Emlak Beyannamesi: Emlak beyannamesi doldurulmasi devam,

10 Emlak Alim Satimi: Emlak ahim satim yontemleri,

11 Emlak Alim Satimi: Emlak alim satim yéntemleri devam

12 Borg alacak iliskileri,

13 (Uygulama 6rnegi

14 Raporlama

15 Degerlendirme

16 FINAL
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Katki 1=Cok | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizey|  pisiik

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

KOOPERATIFCILIK
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoOneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, yoneticileri ve calisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili

goriisleri. I¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iligkin I¢ ve Dis Paydas Gériisii
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Dersin

Detaylar i
Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi {On Lisans
Bolimii / Isletme Yonetimi
Programi
Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii  {Se¢meli

Dersin Amaci Kooperatifcilik dersinin amaci 6grencilerde kooperatifcilik bilincinin olusmasi, bu ekonomik, sosyal ve
kilttrel boyutlari olan 6rgilitlenme seklinden en iyi bigimde faydalanabilmek igin gerekli bilgileri vermek
meslek yasamlarinda kooperatifcilik faaliyetlerine 6nctiliik etmeleri ve katki saglamalarina temel
olusturmaktir.

Dersin igerigi Kooperatifgiligin tanimi, amaci ve yararlari. Kooperatifgiligin diinyada ve Turkiye'de ki tarihi gelisimi.
Uluslararasi kooperatifcilik ilkeleri. Kooperatif ile diger kuruluglar arasindaki benzerlik ve farklar.
Turkiye'de ki kooperatifgilik mevzuati. Kooperatiflerin {ist drgiitlenmesi.

Kooperatifgiliginin genel yapisi

On Kosullart

Dersin
Koordinatorii
Dersi Verenler

Dersin
Yardimeilari
Dersin Staj
Durumu

Ders Kaynaklar1
Ders Notlar1

Kaynaklar

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Smavlar Vize, final

Matematik ve Temel | %

Bilimler

Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik Tasarimi1|%
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
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Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi % 100

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayis1 % Katki

Ara Siav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Icerigi
Etkinlik Siire Toplam s Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Bu dersin bagarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ciktilar

01 Kooperatifin kapsam1 6grenmek

02 Kooperatiflerin Temel Niteliklerini 6grenmek
03 Kooperatif¢ilik ilkelerini 6grenmek

04 Devlet koop. Tliskilerini 6grenmek
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05

06

07

08

Programin
Ogrenme
Ciktilar

Sira No Agiklama

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir.

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri geligtirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta

Konu On Hazirlik
Kooperatifin tanimi, kapsami, temel nitelikleri ve tarihgesi

Kooperatifeilik ilkeleri

Kooperatiflerle, sermaye sirketleri arasindaki farklar

(Ozel sektor karsisinda kooperatiflerin durumu

Devlet ve kooperatif iliskileri

Kooperatif¢ilik mevzuati

DERS TEKRAR

ARASINAV

O 0 Q| | | | W[ N —

Kooperatiflerde iist orgiitlenme

—_
=)

Tarim kooperatifi nedir? Ne zaman kurulur?

—_—
—_—

Tiiketim ve konut kooperatifleri

—_
[\

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri

—
w

Tarim dig1 hizmet kooperatifleri

_.
N

Tiirkiye’de Kooperatifgiligin Sorunlar1 ve Oneriler

—
W

Ders Tekrar
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16 FINAL

Katki 1=Cok | 2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizey|  Diigiik

Dersin
Kodu

KONGRE VE FUAR YONETIMI

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasmna fliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Program1  {[sletme Y&netimi
Ogrenim Tiirii NO
Dersin Tiirii Secmeli
Dersin Amaci Organizasyon, Diizenleme ve Yonetme Teknigi Ogretme
Takim Caligmasi ve liderlik, zaman yonetimini etkin kullanabilme
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Dersin Icerigi Kongrenin tanimi, tarihgesi
Kongrelerin 6zellikleri
Kongrelerin ¢esitleri
Kongre Organizasyonu
Kongre Siirec

Kongre Yonetimi ve Siirecii
Fuar Yonetimi

Fuar Organizasyonlari

Fuar Tiirleri

Orneklerler

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlari
Kaynaklar TOPLANTI VE KONGRE YONETIMI, ige Pirnar Tavmergen
Dokiimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler
Simavlar \Vize, final

Matematik ve Temel | %20

Bilimler

Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler %60
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yartyil Caligsmalari Sayisi

Ara Simav 1

%40

% Katki

Kisa Smav

Odev

Devam
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Uygulama

Proje

Yar1yil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik iir Toplam Is Yiikii

(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

IAra Sinavlara hazirlanma siiresi

'Yariy1l Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasryla dgrenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
Ciktilart

01 Organizasyon Kavrami

02 Yénetim ve Kongre Yonetimi, Ozellikleri, Tiirleri, Siireci

03 Takim Caligsmast

04 Kongre organize etmeyi yapabilir

05 Fuar organize edebilir.

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
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P4

Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
imuhasebe denetimini ger¢eklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, y&netim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirlik
1 Kongre Tanim1 Kongre Nedir? Kongre Tarihgesi
2 Kongre Ozellikleri

3 IKongre Tiirleri

4 IKongre planlamasi

5 IKongre organizatorleri

6 IKongre organizasyonu

7 IKongre dncesi, esnasi ve sonrasi faaliyetler

8 ARASINAV

9 PKO’lar ve uygulama alanlar1

10 Kongre kurma asamalari

11 Kongre drnek uygulama galismasi

12 Rekreasyon faaliyetleri

13 Kongre dnlemleri

14 Fuar Yonetimi

15 Fuar cesitleri, siireci ve organizasyonu, drnekleri
16 FINAL

4] 4
4] 4
4] 4
4] 4

N RS

N RS

NS
RS
RS
RS
RS
NS
N RS
NS
NS
NS
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1=Cok
Diisiik

2=Diisiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek

Yarul

Dersin Kodu

Dersin Adi T+U  Ulusal

Kredi

AKTS

139  |ORGUTSEL DAVRANIS 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,

yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylar1

Tiirkce

Dersin Dili

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Program1 ~ {isletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiiri Se¢meli

Dersin Amaci Bireylerin ve/veya gruplarin orgiit i¢inde nasil davrandiklarina iliskin temel ilkeleri

incelemek, bu ilkelerin bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi gelistirme yoniinde
nasil kullanabilecegini degerlendirmek

Dersin Igerigi

Orgiitsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak &rgiitlerdeki iliskileri ve insan
davranislarini agiklayabilmek. Orgiitsel davranisa giris, Kisilik, Tutumlar, Ogrenme,
Sosyal Gruplar, Orgiitsel iletisim, Orgiitsel Giig, Orgiitsel Karar Verme Siireci,
Orgiitsel Catisma, Orgiitsel Baglilik, Liderlik, Motivasyon, Stres.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Notlar1

Kaynaklar Orgiitsel Davranis, Pof. Dr. Zeyyat SABUNCUOGLU
Dokiimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Smavlar Vize, final
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Matematik  ve %
Temel Bilimler
Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler %60
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayis1 % Katki

Ara Sinav 1 %40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Sayisi Siir  Toplam Is Yiikii

e (Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmast

Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma stiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2
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Dersin Ogrenme
Ciktilar

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Sira No Acgiklama

Ol Bireysel ve grup diizeyinde davranisi etkileyen psikolojik etmenleri tanimlayabilmek

02 Bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi yiikseltmek icin gerekli olan orgiitsel
davranislari listeleyebilmek

03 Orgiitsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak drgiitlerdeki iligkileri ve insan
davraniglarini agiklayabilmek.

04 Orgiit kiiltiirii kavrami ve unsurlarin1 kavrayabilmek.

05 Orgiitsel davranis arastirmalarinda siklikla kullanilan arastirma tekniklerini
aciklayabilmek.

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 [Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlar1 takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta

Konu On Hazirlik
Orgiitsel psikolojinin tanimi1 ve kuramsal gelisimi

[letisim diizeninin tanimi ve isleyisi.

Orgiitsel arag olarak iletisim diizeni

Bir psiko-sosyal arag olarak iletisim diizeni.

Grup dinamigi

Motivasyon.

Motivasyonda 6zendirici araglar.

Ders tekrar1 ve Ara Sinav

O| 0| N | | | W | =

Orgiitsel motivasyon ornek arastirmalari
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10 Motivasyon arastirmasinda kullanilan psikolojik yontemler
11 'Y 6netimde stres

12 Degisim yonetimi.

13 Etkin liderlik

14 Zaman planlamasi.

15 'Y 6netime katilma

16 Final Sinavi

51555 |5 |5|5]5|5|5|5]|5]5]|5

4 14|44 |44 |4|4]4 |4 4|44 4

414|144 |44 |4|4]4 |4 4|44 4

4141414414444 4] 4]4)|4]4

4141414 414|444 4] 4]4)|4]4
K%ﬂ(l 1=Cok | 2=Diisiik 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizey|  Diigiik
i

ILDONEM (BAHAR)

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 102 Tirk Dili Il 2 2 1

Dersin Eklenme / G kariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kurulusglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolumii / Programi isletme Yonetimi
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Ogrenim Turd NO

Dersin TirQ Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, 6grencilere ana dilinin yapisi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; Tirkgeyi dogru
ve glizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmektir.

Dersin igeriéi Turkgenin yapisi ve isleyis ozelliklerini geregince kavratabilmek, yazili ve sozlli ifade vasitasi olarak Turkgeyi
dogru kullanabilmek igin aragtirmalar ve okuma galismalari yapilir, Turkgenin 6zellikleri 6rnek ciimle ve
metinler Uzerinden gosterilir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler Ogr. Gér. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Derse ait slaytlar.

Kaynaklar Ergiizel, M., Giilsevin, G., Boz, E., Yaman, E., Universiteler igin Tiirk Dili (Yazili ve S6zli Anlatim), Savas
Yayinevi, Ankara 2012.

Ergin, M., Tirk Dil Bilgisi, Bayrak Basim Yayim Tanitim, istanbul 2004. Tiirkce

Sozluk, TDK Yayinlari, Ankara 2011.

Dokumanlar Uzaktan egitim sisteminde paylasilan ders igerikleri ve 6rnek sorular
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam
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Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Siire Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Turkgenin kurallarina uygun olarak konusur ve yazar.

02 Yazili anlatim tiirlerini bilir ve bu tiirlerde yazili ve s6zIi anlatimlarda bulunabilir.

03 S6zIU anlatim tiirlerini bilir ve bu tirlerde s6zIi anlatimlarda bulunabilir.

04 Standart Turkgenin kurallarini bilir ve uygular.

05 Topluluk 6niinde kurallarina uygun konusma yapabilir.

06 Kurallarina uygun sekilde bilimsel yazilar yazar.

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde

Oneri gelistirebilme.
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P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

DERS KONULARI

Hafta On Hazirlk

1 IANLATIM BOZUKLUKLARI IAnlatim bozuklugu konusuna ait 6rnekler

2 KOMPOZISYON BIiLGILERi Kompozisyon hakkinda kitaptan bliim okunmasi

3 KOMPOZISYON YAZIMI Bir atasozlinuin agiklanarak gelinmesi

4 KOMPOZISYONDA ANLATIM BiCiMLERI Kompozisyonda anlatim bigimlerinin kitaptan okunmasi

5 YAZILI ANLATIM TURLERI | Yazili anlatim turleri hakkinda arastirma yapilmasi ve 6rnek
metinler bulunmasi

6 YAZILI ANLATIM TURLERI II Yazili anlatim turleri hakkinda arastirma yapilmasi ve 6rnek
metinler bulunmasi

IANLATI YAZILARI | IAnlati yazilari hakkinda aragtirma yapilmasi
ARASINAV

9 YAZISMALAR Bir dilekge ve 6zgegmis 6rnegi hazirlanmasi

10 SiiR TURLERI Siir 8rneklerinin galisilmasi

11 SOZLU ANLATIM Kitaptan s6zli anlatim ve Turkgenin soyleyis 6zelliklerinin
okunmasi

12 ITUORKCENIN SOYLEYiS OZELLIKLERI Kitaptan sézlii anlatim ve Tiirkgenin séyleyis 6zelliklerinin
okunmasi

13 ITOPLULUK ONUNDE KONUSMALAR [Topluluk 6niinde konusmalardan birinin kendi kurallari
cercevesinde hazirlanmasi

14 BILIMSEL YAZILARI HAZIRLAMA TEKNIKLERI |  [Bilimsel yazilari hazirlama tekniklerinin &nerilen
kaynaklardan okunmasi

15 BILIMSEL YAZILARI HAZIRLAMA TEKNIKLERI Il [Bilimsel yazi hazirlama tekniklerinin uygulanmasini bilimsel
metinler Uzerinde gosterebilme

16 FINAL
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Katki 1=Cok 2=Disuk 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dusuk

Dersin Kodu Ulusal Kredi AKTS

2 104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 2+0 2 1
TARIHI 1T

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danigma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kurulusglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolumi / Programi isletme Yénetimi
Ogrenim Turi NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci

Dersin igerigi

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlar

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokdmanlar
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Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve Temel %
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalar Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Stire Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama
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Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Acgiklama

01 |Atatiirk donemi modernlegsme siirecinin Osmanli modernlesme siirecinden farkli olan|
yanlariyla ilgili kiyaslamalara gidebilir

02 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulug felsefesini dogru yorumlar

03 Atatiirkcii diislince dogrultusunda milli hedefler etrafinda birlesir

04 Giliniimiiz diinyasinda yasanan problemlerin nedenlerini daha iyi anlar ve yorumlar
yapabilir.

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.
P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk
1 Atatiirk Ilkelerinin dogus sebeplerini ve Atatiirk ilkelerini
kavratmak
2 Siyasi alanda yapilan inkilap hareketleri,

140



3 Ealtanatm kaldirilmasi, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin
aldirilmast,

4 \Anayasa hareketleri, hukuk alaninda yapilan inkilap hareketleri,

5 Cok partili doneme gegme denemeleri ve inkilaba karsi tepkiler,

6 [Egitim-kiiltiir alaninda yapilan inkilap hareketleri,

7 Tevhid-i tedrisat kanunu, harf inkilabi, Tiirk Tarihi tezi, Tiirk
Dili inkilab1

8 ARA SINAV

9 Sosyal alanda yapilan inkilap hareketleri,

10 Sapka inkilab1 ve kilik-kryafet degisimi, tekke, zaviye ve
tiirbelerin Kapatilmasi,

11 Sapka inkilab1 ve kilik-kiyafet degisimi, tekke, zaviye ve
tiirbelerin Kapatilmasi,

12 Milletlerarasi takvim ve saatin, yeni rakamlarin kabulii ve
Olciilerde Degisiklik,

13 Milletlerarasi takvim ve saatin, yeni rakamlarin kabulii ve
Olciilerde Degisiklik,

14 Soyadi Kanunu’nun kabulii ve eski unvanlarin kaldirilmasi, milli
bayramlar

15 Soyadi Kanunu’nun kabulii ve eski unvanlarin kaldirilmasi, milli
bayramlar

16 FINAL

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek
Duzeyi Dustk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 124 TICARI MATEMATIK 2+0 2 3

Dersin Eklenme / Gkariima Nedeni
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Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Tirkge

Dersin Duizeyi

On Lisans

B6lumi / Programi

isletme Yénetimi

Ogrenim Tur

NO

Dersin Tirl

Zorunlu

Dersin Amaci

Dersin igerigi

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlar

Kaynaklar Genel Matematik, Dog. Dr. Hiiseyin Yildirim, AKU Yayinlari, 1998. Genel
Matematik, Prof. Dr. Mustafa Balci, Balci Yayinlari, 2005.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel [%80
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %5
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %5
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %10

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlar
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Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayis Siire Toplam s Yiiki
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam s Yiiki AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme

Ciktilar

01 Temel matematik bilgilerini anlama ve alaniyla iliskili olarak kullanma.

02 Matematik bilgilerini sonuca ulagsma ve diger amaglarla kullanabilme.

03 iAlaniyla ilgili temel problemleri standart matematiksel teknikler kullanarak ¢6zebilme.
04 Matematiksel hesaplamalar igin bilgisayar programlarini kullanabilme.

05 Matematiksel hesaplama araglarini kullanabilme.
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06 Elde edilen sonuglari yorumlayabilme.

07 Pratik disiinme ve hizli karar verme yetisini gelistirmek.

08 Karsilagilabilecek bitln durumlari analiz etmek.

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Mantik ve uygulamalari

2 Kiime Teorisi

3 Reel sayilar Gzerinde islemler ve 6zellikleri.
4 Uslii ve Koklii sayilar

5 Mutlak deger, tam deger ve uygulamalari
6 Denklem ve denklem sistemleri

7 Ders tekrarlari

8 Ara sinav

9 Esitsizlikler ve ¢ozlimleri

10 Baginti ve fonksiyon ozellikleri.

11 Ozel fonksiyonlar ve grafik gizimleri.

12 Trigonometrik fonksiyonlar

13 Dogru analitigi ve uygulamalari

14 Konikler ve uygulamalari

15 Ders tekrari

16 Final Sinavi

144




Lo (ol
wlwlwlw|(s|s|s]s
WlWwWlw | W w (W |w

Wlwiwlw i wlw|w|w
- R N
Wlwiwlw i wlw|w|w

R RN R R P

Wlwiwlwiwlw | wlw

i

4
4=Yuksek

Jwlwlwlwjw|lw(s|s

w
1l
o]
o

2=Dasi 5=Cok Yuksek

Dersin Kodu T+U | Ulusal Kredi AKTS

TICARET HUKUKU

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Bu dersin amaci, ticaret hukukunun temel kavram ve sorunlarini 6gretmektir
Dersin icerigi Bu derste 6grencilere ticari yasamin isleyisinde isletme yoneticilerinin ve

isletmecilikle ilgilenenlerin bilmesi gereken temel ticaret hukuku bilgisinin ve ticaret
kanunu hikimlerinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Teorik anlatim
Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.
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Dokumanlar Prof. Dr. ismail Kayar TICARET HUKUKU KITABI
Aslan, Yilmaz-ERGUN, Mevci (2012), TICARET HUKUKU KiTABI

Odevler

Sinavlar Ara sinav- Final sinavi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Mdihendislik Bilimleri %

Mduhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam s Yiki

(Saat)

Ders Stresi (x14) 14 2 28
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Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Ticari isletme konusu hakkinda bilgi sahibidir

02 [Tacir ve tacir olmanin sonuglari hakkindaki bilgiler verebilir

03 Ticari is ve sonuglari hakkindaki bilgi sahibidir.

04 Ticaret sirketlerinin kurulug agama ve sartlari ve tiirleri hakkinda bilgi edinir.

05 Kiymetli evrak ve tiirleri hakkinda bilgi edinir

06 Hukuk mesleginin gerektirdigi duristliik, adalet ve etik anlayisi bilincine sahiptir

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Acgiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gcevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ITemel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Ticaret Hukukunun konusu ve Ticari isletme, merkez ve sube, devir, rehin
2 Ticari ig, ticari hiikiim, ticari davalar
3 Tacir ve tacir olmanin sonuglar
4 Ticaret Sicili
5 ITacir yardimcilari
6 [Ticaret unvani, igletme adi
7 Markalar
8 ARASINAV
9 Ticari defterler ve cari hesap
10 Sirketler hukuku, adi sirket
11 Kolektif sirket
12 Komandit sirket
13 Anonim sirket
14 Limited sirketler, kiymetli evraklar
15 Kambiyo senetleri
16 FINAL

51515 4 4 |4 |5 |5 |5|4|4)|4]3]3

51515 4 4 |14 |5 |5 |5|4)4 4|33

51515 4 4 |1 4|5 |5 |5|4)4 4] 3|3

51515 4 4 |4 |5 |5 |5|4|4)|4]3]3

51515 4 4 |4 |5 |5 |5|4|4)|4]3]3

51515 4 4 |4 |5 |5 |5|4|4) 4|33

51515 4 4 |14 |5 |5 |5|4)4 4|33

51515 4 4 |1 4|5 |5 |5|4)4 4] 3|3
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Dizeyi Disiik

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
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Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Turkce

Dersin Diizeyi

On Lisans

Bélumdii / Programi

isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO
Dersin Turd Zorunlu
Dersin Amaci Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
kazandirilmasi1 amaglanmaktadir.
Dersin igerigi E posta, web, tasarim, internet, formiiller, grafikler, sunum ve tanitici materyal
hazilama
On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar o Bilgi ve iletisim Teknolojisi, Kolektif, Murathan Yayinevi, 2013
¢ Koyuncu, B., Numanoglu, M.,Sevindik, M., Karatas, E., Bagci, E., Aydin, A., Tugrul, B. (2006)
Temel Bilgisayar Egitimi, Bicaklar Kitabevi
e Pala, Z. (2004) 24 Derste Bilgisayar ve Internet Kullanimi, Tirkmen Kitabevi

Doékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve Temel
Bilimler

%60

Muhendislik Bilimleri

%

Muhendislik Tasarimi

%

Sosyal Bilimler

%

Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%

Saglik Bilimleri

%

Alan Bilgisi

%40
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Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Siire Toplam is Yiki
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 14 14

Toplam s Yiiki AKTS Kredisi : ...2..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama
01 Bilgisayarda kullanilan ofis programlarini ve 6zelliklerini bilir.
02 Hesap tablosu uygulamalarini ve formillerini kullanir.
03 Sunu programlarini kullanarak sunumlar hazirlayabilir.
04 Eposta uygulamalarini kullanarak eposta génderip alabilir.
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05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ITemel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu ‘ On Hazirlk

1 Elektronik Tablolama 1 Elektronik tablolama yaziliminin kurulumu
2 Elektronik Tablolama 2

3 Elektronik Tablolama 3

4 Formiiller ve Fonksiyonlar 1

5 Formiller ve Fonksiyonlar 2

6 Grafikler 1

7 Grafikler 2

8 ARASINAV

9 Sunu Hazirlama 1 Sunu hazirlama yaziliminin kurulumu

10 Sunu Hazirlama 2

11 Sunu Hazirlama 3

12 Eposta Yonetimi 1 E-posta yonetimi yaziliminin kurulumu

13 E-posta Yonetimi 2

14 Veri Tabani Yonetimi 1 Veri tabani yonetimi yaziliminin kurulumu
15 Veri Tabani Yonetimi 2

16 FINAL
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2 1 512 2 11222 |3|] 2|3 2|3

2 1 512 2 11323 |3] 2|3 2|3

2 1 5 1 1 1 1122 4] 2|3 2|3

2 1 5 1 1 2 1] 3 2141 3 3 313

2 1 512 2 11322 |3]|] 2|3 2|3
Katki 1=Ck 2=Duisuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dus ik

Dersin Kodu

132 MAKRO EKONOMI 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Tirkge

Dersin Diizeyi

On Lisans

Bélumii / Programi

isletme Yonetimi

Ogrenim Turd NO

Dersin Turd Zorunlu

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin; ekonomi yonetimi ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri gelistirmesi
amaglanmaktadir.

Dersin igerigi Makroekonominin tanimi ve kapsami. Milli gelirin 8lciilmesi ve sorunlari. istihdam ve issizlik.

Basit Keynezgil sistem: Tiiketim, tasarruf ve yatirim fonksiyonlarinin analizi, milli gelir denge
dizeyinin belirlenmesi, garpan mekanizmasi, kamu sektori ve milli gelir. Agik ekonomide
milli gelir. Uzun dénem tiiketim fonksiyonlari. Yatirrm modelleri ve hizlandiran mekanizmasi
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On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlar

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve Temel (%
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

60

%100
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AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Siire Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 14 3 42

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : ...4..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Milli geliri analiz eder

02 Dis ticareti inceler

03 Ornek kurumda ekonomi uygulamalari yapar

04 Para, enflasyonu analiz eder

05 istihdam ve issizlik konularini 6grenir.

06

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ‘Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
igelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zli ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
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P14 ;Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Milli gelir

2 Milli gelir

3 Para

4 Para

5 Enflasyon ve etkileri

6 Enflasyon ve etkileri

7 DERS TEKRAR

8 IARA SINAV

9 Odemeler bilangosu
10 Dis ticaret

1 Doviz

12 Arz talep uygulamalari
13 Uygulamalar

14 Uygulamalar

15 Uygulamalar

16 Final sinavi

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek
Duzeyi Dustk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 134 GENEL MUHASEBE I 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
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Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin Tira Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin muhasebenin temel kavramlarini ve ilkelerini kavramalarini saglamak. Temel
muhasebe mantiginin olusmasini amaglamaktadir.

Dersin igerigi Ogrencilere muhasebe bilgisinin dgretilmesi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Prof Dr.Kemalettin CONKAR Genel Muhasebe,Prof Dr.Halim SOZBILIR Muhasebeye Giris,Prof
DrVeysel KULA Finansal Muhasebeye Giris.
Prof Dr.Kemalettin CONKAR Genel Muhasebe,Prof Dr.Halim SOZBILIR Muhasebeye Giris,Prof
DrVeysel KULA Finansal Muhasebeye Giris
Prof.Dr. Orhan SEVILENGUL GENEL MUHASEBE

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %30
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %10
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60
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Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

%100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Ders Stiresi (x14)

14

Sayisi

Siire Toplam s Yiiki

3 42

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi

14

1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi : 4
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Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama
01 Muhasebenin temel kavramlarini 6grenir.
02 Bilango ve gelir tablosu olarak iki temel mali tabloyu 6grenir.
03 Bilangonun ayrintili olarak 6grenilmesini ve bilango esitligini bilir
04 Hesap kavramini 6grenir.
05 Muhasebe slirecini 6grenir.
06 Gelir tablosu hesaplarini 6grenir.
07 Maliyet hesaplarini bilir ve uygular
08 Mizan tablosu g¢ikarmayi 6grenir.
09 Yil hesaplarinin kapatilmasini ve kapanis bilangosunun hazirlanmasini 6grenir.
Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ITemel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1 Muhasebenin tanimi, bélimlendirilmesi, Temel fonksiyonlari, genel
kabul gérmis muhasebe kavramlari.
2 Muhasebe ile ilgili taraflar, V.U.K ve T.T.K ya gore kullanilan belgeler ve
defterler.
3 Bilango ve gelir tablosu, bilango esitliginin saglanmasi ve érnekler.
4 Hesap kavrami aktif ve pasif hesaplarin isleyis kurallari.
5 TDHP de yer alan hesaplar ve muhasebe slrecinin isleyisi. Aktif

hesaplarin isleyisine uygun hazir degerler kasa, alinan gekler, bankalar,
verilen geklerin uygulamasi.

6 Menkul kiymetler, ticari alacaklarin isleyisi
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7 Menkul kiymetler ticari alacaklarin isleyisi ve uygulamasi.

8 Ara sinav

9 Derslerin tekrari gorilen hesaplarin muhasebe uygulamalari.
10 Stoklar, KDV hesaplarinin isleyisi ve uygulamasi.

11 KDV hesaplarinin kapatilmasi. Uzun vadeli ticari alacaklar.

12 Maddi ve maddi olmayan duran varliklar.

13 Gelir tablosu hesaplari.

14 Gegici, genel gegici ve kesin mizanlarin hazirlanmasi.

15 Hesaplarin kapatilmasi ve kapanis bilangosu.

16 Final Sinavi

3 3 3 3 3 3 3 13 ] 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 (13]3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 13]3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 13 ] 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 13 ] 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 13 ] 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 (13]3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 (13]3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 13 ] 3 3 3 3 3 3
Katki 1=Cok 2=Dislk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek
Dizeyi Disiik

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 142 GENEL ISLETME I 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari
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Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO
Dersin Turi Zorunlu
Dersin Amaci isletme ydénetimi, liretim, pazarlama ve mali isler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak.
Dersin igerigi 1-Planlama Yapmak 2-Orgiitleme Yapmak 3-Yéneltmek 4-is Analizi Yapilmasini Saglamak 5-

isgdreni Secmek 6-isgdren Performansini Degerleme 7-Uretimi Planlamak 8-Uretimin
Gergeklesebilmesi icin Orgiitleme Yapmak 9-Hedef Pazari Belirlemek. Uriin Gelistirme
10Fiyatlandirma Politikalarini Belirlemek 11-Tutundurma Politikalarini Belirlemek. Dagritim
Politikalarini Belirlemek Miisteri iligkilerini Yénetmek 12-

Gelir ve Gider Hesaplarini Yonetmek. Borg ve Alacaklari Yonetmek Varliklari

Yénetmek
On Kosullar
Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ismet MUCUK, Modern Isletmecilik, Tiirkmen Kitapevi 2011
Ridvan KARALAR, Genel Isletme, Meta Basim 2011
Zeyyat SABUNCUOGLU, Alfa Yayinevi, 2019

Dokdmanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mduhendislik Bilimleri %
Mdihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 40
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40
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Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi : 4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Yonetim islevlerini yerine getirmek

02 insan kaynaklarini yénetmek

03 Uretim siirecini ydnetmek

04 Pazarlama faaliyetlerini yonetmek

05 isletmenin mali yapisini ydnetmek

06 Arastirma gelistirme yapisini 6grenmek ve uygulamak
07

08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdag konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
IPlanlama yapmak

Orgiitleme yapmak

'Y oneltmek

[s analizi yapilmasmi saglamak

[sgoreni secmek

[sgoren performansini degerleme

IDers tekrari

Ara sinavi

O| 0| N|[O| V| | W[ N[ K

Uretimi planlamak

10 Uretimin gergeklesebilmesi igin érgiitleme yapmak

11 Hedef pazar belirlemek. Uriin gelistirmek

12 Fiyatlandirma politikalar1 belirlemek

13 Tutundurma politikalarini belirlemek. Dagitim politikalarini belirlemek.

IMiisteri iliskilerini yonetmek

14 Gelir ve gider hesaplarin1 yonetmek. Borg ve alacaklar1 yonetmek.
\Varliklar1 yonetmek

15 Finansal analiz ve yontemleri

16 Final Siavi
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiiksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu

2 110 YABANCI DiL II 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bélumii / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin TiirG Se¢meli

Dersin Amaci Zorunlu Ingilizce I ders programi CEF (Common European Framework) hedeflerine

gore hazirlanmigtir. Bu amagla 6grencinin ¢ok yonlii olarak dili kullanma becerisine
sahip olmasi1 hedeflenmistir.

Dersin igerigi Past simple tense, comperatives — superlatives, too, past continious, relative
clauses,present perfect

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler
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Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlar

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokumanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mdihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari

% Katki

Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama
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Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayis Siire Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Konusma yetenegini edinme ve iletisim kurmay1 becerebilme

02 Basit yapili ciimlelerle ve kelimelerle yazim becerisini gelistirme

03 Karsidakinin konugmasini temel diizeyde anlama ve cevap verebilme

04 Temel diizeyde bilgi gerektiren gazete dergi ve kitaplar1 okuyabilme

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme
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P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zli ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 countable and uncountable nouns, would you like...?
I'd like... / Can I have...? Food

2 2a/an, some and any, much and manyadjectives for describing
people, parts of the body

3 past simple: was/were positive, negative and question, past
time expressions,

4 past simple: regular verbs

5 past simple: irregular verbscompound adjectives, sequencers

6 comparative and superlative adjectives

7 too + adjective, (not) as....aspossessive pronouns, the weather

8 ARA SINAV

9 first conditional, when / ifadjectives of feeling

10 past continuous, past continuous vs. past simplewhen and while

11 present perfect, ever / neveranimals

12 comparative adverbs, defining relative clauses

13 defining relative clauses, question tagsadjective order

14 present perfect simple, yet, already and just

15 Past Perfect

16 FINAL

v v | n
v v | n
v v | n
v v | n
v x| B n
v vl | n
v x| B n
v x| B n
v vl | n
v vl | n
v vl | n
v v | n
v v | n
v v B n
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Katki 1=C)Hk 2=Diisuk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek
Dize ji Dus ik

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 136 ISTATISTIK 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin TiirG Secmeli

Dersin Amaci istatistigin temel kavramlarini 6gretmek, verilerin kullanima sunulmasi ve 6zetlenerek

yorumlanmasini 6gretmektir.

Dersin igerigi istatistigin tarihsel gelisimi, istatistigin tanimi ve 6nemi, temel kavramlar, verilerin toplanmasi,
verilerin sunumu ve yorumlanmasi, merkezi egilim olgileri, dagihs 6lgileri, basiklik ve garpiklik
katsayilari, kutu grafigi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok
Ders Kaynaklari
Ders Notlari istatistik Ekrem Yildiz

istatistige Giris Vasfi Nadir TEKIN
istatistik Acik Ogretim Fakdiltesi Yayinlari
Uygulamali ISTAISTiIK1 Dog.Dr.Siileyman DUNDAR

Kaynaklar

Dokdmanlar
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Odevler

Sinavlar

Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel
Bilimler

%25

Muhendislik Bilimleri

Muhendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Alan Bilgisi

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

%100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Ders Suresi (x14)

Sayisi

15

2 30

Siire Toplam s Yiikii

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi

15

1 15

Sunum / Seminer Hazirlama
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Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Acgiklama

01 Ogrenci; istatistigin temel kavramlarini, verilerin kullanima sunulmasi ve &zetlenerek
yorumlanmasini 6grenir.

02 istatistik ydntemlerinin yerini kavrayabilme, degisken ve degiskenlik konusunu kavrama.

03 Degisken tlrlerinin kavranmasi, verilerin 6zetlenmesine iligskin grafik yontemlerin kavranmasi.

04 istatistik dl¢iilerin tanim elde edilme ve yorumlanmasi

05 Olasilik kavrami ve kurallarinin kavranmasi ve verilen problemleri ¢ézme becerisi
kazandirilmasi

06 Deney yolu ile teorik bilgileri uygulamaya dokebilme. Grup ¢alismasi yapabilme.

07 Belli kurallara uygun olarak ¢alisabilme.

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ‘Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ii ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozIi ve
yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1 [statistigin tarihsel gelisimi
2 [statistigin tarihsel gelisimi, kapsami, tanimi ve bugiinkii dnemi
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3 Temel kavramlar

4 \Veri toplama araglar1, verilerin diizenlenmesi ve sunulmasi

5 Frekans dagilimi, Grafikler

6 Merkezi egilim dlgtileri

7 IDagilis 6lgiileri

8 Vize smavi

9 Basiklik ve ¢arpiklik katsayilari, Kutu grafigi.

10 Kitle. Orneklem. Parametre. Istatistik. Olasilik 6lgiisii ve dzellikleri.
Olasilik Uzay1.

11 Odev Problemlerinin Coziimii

12 Kesikli rasgele degiskenlerin olasilik dagilimlari

13 Odev Problemlerinin Coziimii

14 Siirekli rasgele degiskenlerin olasilik dagilimlar:

15 Ortak ve marjinal olasilik dagilimlar1. Bagimsizlik. Kosullu dagilimlar

16 Final sinavi

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek
Duzeyi Dustk

Yariyil Dersin Dersin Adi T+U Ulusal  AKTS
Kodu Kredi
2 138 BORCLAR HUKUKU 2 2 2
Dersin Dili Turkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimii / Programi | isletme ydnetimi Programi
Ogrenim Tiiri NO
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Dersin Turu

Se¢meli

Dersin Amaci

Borglar hukukunun temel kavram ve sorunlarini 6gretmektir.

Dersin icerigi

Bu derste 6grencilere borg iliskileri ve borg¢ kaynaklari borglarin sona ermesi
konusunda bilgiler vermek hedeflenmektedir

On Kosullari

Yok

Dersin
Koordinatori

Ogr. Grv. Nursel Citil

Dersi Verenler

Ogr. Grv. Nursel Citil

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Teorik anlatim
Kaynaklar Borglar Hukuku Genel Hikimler Fatih Bilgili - Ertan Demirkapi-
Prof.Dr.Fikret Eren- Borglar Hukuku Genel Hikimler
Prof. Dr. M. Kemal Oguzman, Prof. Dr. M. Turgut Oz - Borglar hukuku Kitabi
Dokiimanlar Ders slaytlari
Odevler
Sinavlar Ara sinav- Yariyil sonu sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve
Temel Bilimler

%

Mihendislik
Bilimleri

%

Miihendislik
Tasarimi

%

Sosyal Bilimler

%100

Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%

Saglik Bilimleri

%

Alan Bilgisi

%

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Cesitli kaynaklardan dersle ilgili arastirma yapilmasi, ders dokiimanlarinin okunmasi ve sonrasinda
soru- cevap seklinde konunun anlasilip anlasilmadiginin belirlenmesi

Yariyil Calismalari

Degerlendirme Olgiitleri

Sayisi % Katki
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Ara Sinav %40

Kisa Sinav

Odev

Devam %70

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi  Sire  Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Siresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 14 2 28

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 14 2 28

Toplam is Yikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktlari yapabileceklerdir.

01 Borg ve borglu kavramlarini tanimlar ve agiklar.

02 Borcun taraflarini ve bu taraflarin yiikiimliliklerini ayirt eder.

03 Borcun yerine getirilmemesi halinde ortaya ¢ikan soruna hukuki analizler
yapar

04 Borglar Hukukunun 6nemini ve diger hukuk dallariyla olan iligkisini analiz
eder

05 Bu derste 6grendigi bilgilerle, cevresindeki borg iliskilerindeki sorunlara
¢Ozim Uretir.
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06 Borg iliskisi gerceklestirebilir. Bu yonde ¢ozlimler dnerir.
Programin Ogrenme
Ciktilari
Sira No Aciklama
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini
kullanabilme ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
P5 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve
sorunlarin ¢6ziimiinde oneri gelistirebilme.
P6 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P7 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.
P8 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.
P9 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P10 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P11 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik
1 Borglar hukukunun tanimi, konusu , temel kavramlari,edim, haklar,
yukumlalikler
2 Borglar hukuku ilkeleri, kaynaklari, sorumluluk, eksik borglar, Hukuki
islemlerden dogan borglar,
3 Sozlesmelerin kurulmasi, 6neri, kabul, s6zlesmenin gegerlilik kosullari
4 Kesin hiikiimsiizliik halleri, Sézlesmelerin iptal Edilebilirlik Halleri
5 Yanilma, aldatma korkutma, gabin,
6 Genel islem Kosullari, sézlesmelerin hiikiimsiizliigii, sozlesme 6zgirliigi
sozlesmelerin uyarlanmasi, S6zlesme yapma vaadi, s6zlesme 6ncesi
sorumluluk, Temsil
Borglarin ifasi,
ARASINAV
ifanin ispat, ifa yeri, ifa zamani, 6demezlik def’i, alacaklin temerriidii, borcun
ifa edilmemesi,
10 Haksiz fiil
11 Kusursuz sorumluluk,
12 Haksiz fiilde tazminat,
13 Sebepsiz zenginlesmeden dogan borglar,
14 Borg iliskilerinin Sona Ermesi,
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15 Borg iliskisinde Ozel Durumlar
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 3

Katki Diizeyi 1=Cok Dustk 2=Dusiik 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

2 140 SIGORTACILIK 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazil gériisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolumii / Programi isletme Yonetimi
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Ogrenim Turd NO
Dersin Turl Se¢meli
Dersin Amaci Ogrencinin, sigorta hizmetlerinin dzelliklerini, sigorta hizmetleriyle ilgili temel kavramlari,

sigorta hizmetlerine iliskin bazi 6nemli belgeleri, sigortacilikta hizmet gelistirme stratejilerini,
yeni sigorta hizmeti gelistirmenin nedenlerini ve sigorta hizmetlerinin yasam g¢evrimini
O0grenmesine galisacagiz.

Dersin icerigi

Sigortacilikla ilgili kavramlar

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar

Dokamanlar

Odevler

Sinavlar

Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Degerlendirme Olgiitleri

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama
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Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam s Yiki AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama
01 Sigortaciligin temel ozelliklerini kavramak
02 Sigortacilikta hizmet gelistirme stratejilerini kavramak
03 Sigorta hizmeti gelistirebilmek
04 Sigorta yasam c¢evrimini bilmek
05
06
07
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme Ciktilari
Sira No Agiklama
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
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P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Sigortaya giris

2 Sosyal sigortalar ile 6zel sigorta arasindaki farkliliklar

3 Temel sigortacilik bilgileri

4 Sigortanin islevleri

5 Sigorta poligesi

6 Sigorta sdzlesmesi ve sigortanin taraflari

7 Sigortalana bilirlik kavrami

8 \Vize sinavi

9 Sigortanin temel prensipleri

10 Sigortacilikta yénetim organizasyonu ve iiretim kaynaklar1
11 Tiirkiye’de sigorta uygulamalari

12 Tiirkiye’de sigorta sisteminde bulunan kurumlar

13 Temel reasiirans bilgisi

14 Sigorta ve reasiiransla ilgili bazi teknik terimler

15 Sigorta tiirleri

16 Final Smav1

3 3
3 3
3 3
3 3

Wl w| w|l w
Wl w| w|l w
Wl wW| wl w
w| wWw| w|l w
w| wWw| w|l w
Wl wW| wl w
Wl wW| wl w
w| wWw| w|l w
w| wWw| w|l w
Wl wW| w|l w
Wl wW| w|l w
Wl wWw| w|l w
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Katki
Duzeyi

1=Cok
Dustk

2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek

IIL.LDONEM (GUZ)

T+U Ulusal

Kredi

201 PARA VE BANKA 3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

Ozel sektor firmalari,

igverenleri, yoneticileri ve ¢aliganlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yonetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Tur Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, para, banka ve finansal piyasalar hakkinda 6grencileri bilgi sahibi yapmaktir.

Dersin icerigi

Para kavrami, paranin tarihsel gelisimi, para benzeri araglar, para sistemleri, bankaciligin dogusu, finansal
piyasalar, bankalarin fon kaynaklari ve fon kullanimlari, faiz hesaplamalari,

Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, para politikasi araglari, TCMB bilangosu, banka bilangolari, faiz teorileri
ve enflasyon.

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

ilker Parasiz, Para, Banka ve Finansal Piyasalar, Ezgi Kitabevi Yayinlari, 2005.
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Kaynaklar Finansal Sistem ve Bankalar, Tezer Ocal, Faruk Colak, Nobel Yayin Dagitim,1999

Dékiimanlar TCMB veri sistemi, ILKER PARASIZ PARA BANKA
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %20
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir  Toplam is Yiki
e (CEED)

Ders Siiresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)
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Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Toplam s Yiiki

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Sira No

Ciktilan yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Para, banka ve finansal sistem hakkinda temel bilgileri 6grenir.
('jz Finansal sistemin araglarini ve kurumlarini kavrar.

63 Paranin fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olur.

('j4 Faiz oranlari ve hesaplamalari hakkinda bilgi sahibi olur

05 Turk bankacilik sektoriinin isleyisini 6grenir.

66 Bankalarin fon kaynaklarini ve fon kullanimlarini 6grenir.

07

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilan

Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziminde 6neri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozll ve yazil, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Paranin tanimi,paranin fonksiyonlari, paranin tarihsel gelisimi.

2 Finansal sistemin yapisi. Para ve Sermaye piyasasi

3 Odiing verilebilir fonlar yaklagimi, 8diing verilebilir fonlar

lyaklagimina gore faiz oranlarinin belirlenmesi, reel ve nominal faiz
oranlari, faiz oranlarinin yapisi.

4 Bankacilik, tiirk bankacilik sisteminin 6zellikleri, bankalarin Ders kitabi temel
islevleri

5 Bir Firma Olarak Banka, Banka bilango analizi

6 Banka fon kaynaklari, Fon kullanimlari ve finansal kurumlar

7 Banka fon kaynaklari, Fon kullanimlari ve finansal kurumlar

8 ARASINAV

9 Para arzi, Para talebi Parasal taban

10 Para arzi, Para talebi Parasal taban

11 ITirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi(TCMB

12 ITirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi(TCMB)

13 Para politikasi araglari, amaglari, 6nemi ve Tiirkiye uygulamasi

14 Faiz teorileri, klasik ve keynesyen faiz teorileri

15 Enflasyon ve enflasyon tirleri

16 FINAL

4 a|lalala]|lala|ala]|las|lasa]|al]as]a
4 a|laala]ala]|ala]]ala]al]al]a
4 4|l aala]ala|ala]]ala]]al]al]a
4 a|laala]ala]|ala]]ala]al]al]a
4 ala|lala]lala|ala]lasla]la]a]a
4l alalala]lala]lala]asla]al]la]a
Katki 1=Cok| 2=Disik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Diize Dusik
yi

Dersin T+U Ulusal
Kodu Kredi

YONETIM ORGANIZASYON

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
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yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisi

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yonetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilere yonetim ve organizasyon hakkinda temel bilgilerin verilmesi ve yonetim

kuram ve fonksiyonlarinin 6gretilmesi

Dersin icerigi

Yonetim kavramasi tarihi yaklagimlart yonetim uygulamalari ¢agdas yonetim
teknikleri

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu
Ders Kaynaklari

Yok

Ders Notlari Ders kitaplari, yardimer kitaplar ve diger kaynaklar
Kaynaklar Erol Eren, (2019), Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiiresel Yaklasimlar, Beta
Yaynlari.
Ismail Efil, (2015), Yonetim ve Organizasyon, Dora Basim Yayin, Bursa.
Miimin Ertiirk (2013), Yonetim ve Organizasyon, Beta Yaynlari, Istanbul
Dokimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam Is Yuki
e (CEED)

Ders Siresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi
Sinif Digi Ders Calisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam s Yiiki AKTS Kredisi : 4

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilan yapabileceklerdir.

01 'Y 6netimin tanimi1 ve yoneticilik hakkinda temel bilgileri 6grenir.

02 'Yoneticilik ve liderlik arasindaki farklari kavrar.

03 'Y 6netimin tarihi ge¢gmisini anlar

04 'Yonetim kuramlari ve isletmelerde kullanilan yonetim yaklagimlari hakkinda bilgi

sahibi olur.

05

Programin Ogrenme | Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari
yapabileceklerdir.
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Giktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOzimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zli ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 'Y Onetim kavrami ve tarihgesi, yonetim ve yonetici kavramlarinin
analizi, liderlik ve yoneticilik arasindaki farklar, organizasyon
kavrami ve organizasyon ilkeleri

2 'Y 6netim diistincesinin tarihi, yonetim diisiincesinin gelisimi,
klasik yonetim yaklagimlari ve temel varsayimlar

3 Bilimsel yonetim yaklasimi, yonetim siireci yaklagimi, biirokrasi
yaklasimi

4 INeo-klasik yonetim yaklasimi ve temel varsayimlari

5 Modern yonetim yaklagimlari, sistem yaklasimi

6 Durumsallik yaklagimi, post-modern yonetim diisiincesi

7 'Y 6netim fonksiyonlari, planlama ve organizasyon

8 Vize Sinavi

9 'Yon verme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlar1

10 Cagdas orgiit yapilar1 ve yonetim uygulamalari

11 Orgiitlerde insan iliskileri

12 Orgiitsel davranisin yonetimi, motivasyon ve grup yonetimi

13 Catisma ve stres yonetimi, orgiitsel yaraticilik, imaj ve itibar
yonetimi

14 Cagdas yonetim teknikleri, amaglar gore yonetim, orgiit
gelistirme, degisim, vizyon, misyon yonetimi, istisnalarla
yonetim

15 Orgiitsel iletisim Kriz yonetimi, toplant1 yénetimi, zaman
yonetimi
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16 Final Sinavi

5/5/{5/5|5|5(5(5|5|5|5|5|5]|5
5/5/{5/5|5|5(5(5|5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5|5(5|5|[5|5|5|5|5]|5
Katki 1=Cok| 2=Dustuk | 3=0Orta 4=Ylkse 5=Cok Yiksek
Dize Dusik

T+U| Ulusal AKTS
Kredi

FINANSAL YONETIM

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yonetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci Ogrenciye 6n lisans diizeyinde bir isletmenin finansal agidan en optimal nasil yénetilecegini, finansal

yonetimde olmazsa olmaz olan finanslama kararlari, yatiririm kararlari ve dividant kararlari hakkinda
bilgi sahibi olmasini saglamak.

Dersin i(;el’iéi Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari, Paranin Zaman Degeri, Finansal Analiz, Basabas ve Kaldirag Analizleri,
Finansal Planlama ve Kontrol, Kisa vadeli finansman ve uzun vadeli finansman.

On Kosullari
Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu i Yok
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Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ozel ders notu bulunmamaktadr. Kitaplar belirleyicidir.

Kayna klar Bazi internet kaynaklari 6rnegin www.spk.gov.tr, www.imkb.gov.tr ve diger finansal mecralar.
Dokimanlar Finansal Yonetim (AOF), MYO igin isletmelerden Finansal Yénetim Ali Ceylan ve Turhan Korkmaz
Odevler istege bagh ddevler verilmektedir

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve | %40

Temel Bilimler

Mihendislik %

Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Degerlendirme Olgiitleri

Sayisi

% Katki

40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik

Sayisi

Sir Toplam is Yiikii

Ders Siiresi (x14)

15

e (CEED)
3 45
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Laboratuvar
Uygulama
Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi
Sinif Digi Ders Calisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siiresi
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam is Yiki AKTS Kredisi : 4
Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ciktilar yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama
('j]_ isletmelerde finansal yonetime iligkin fonksiyonlari kavrama
62 Paranin spot ve vadeli kullanimlarinin ne anlama geldigini 6grenme
('j3 Finansal tablolardan hareketle isletmeyi finansal agidan analiz edebilme
04 isletmenin 6lcegini belirlemede basa bas analizinden yararlanma ve borg diizeyini belirlemede kaldiragtan
yararlanma
65 isletmenin gelecegini planlamada proforma tablolardan yararlanmanin énemi
66 Kisa vadeli finansmanin énemini kavratmak
07
08
Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilari
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢cozimiinde 6neri gelistirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozll ve yazil, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
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P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari

2 Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari

3 Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari

4 Paranin Zaman Degeri

5 Paranin Zaman Degeri

6 Finansal Analiz

7 Finansal Analiz Devam

8 ARASINAV

9 Basabas ve kaldirag analizleri

10 Basabas ve Kaldirag Analizleri

11 Finansal Planlama ve Kontrol Devam

12 Finansal Planlama ve Kontrol Devam

13 Kisa vadeli finansman

14 Kisa vadeli finansman

15 Orta ve Uzun vadeli finansman

16 FINAL

4| a|alalalalalalalala)la]al]a
4| a | a|lalalas]lalala|a] a]as]as]as
4| a | a|lalalas]lalala|as] a]as]as]as
4| a | a|lalalas]lalala|a] a]as]as]as
4| a | a|lalalas]lalala|as] a]as]as]as
a |l alalalalalalalalala]la]al]a
Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Dize Dustk
yi

Dersin T+U Ulusal

Kodu Kredi

3 207 PAZARLAMA ILKELERI 3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
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Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisi

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yonetimi

Ogrenim Tiirli NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencinin, isletmenin mevcut pazarlama anlayisini analiz ederek, pazarlama

anlayisi belirleyebilmesini, faaliyet gésterdigi sektor ve hedef pazarina goére
pazarlama gevresini analiz edebilmesini, isletmenin kontrol edemeyecegi
degiskenleri belirleyebilmesini, pazar bolimlerini degerlendirebilmesine,
uygun bolimlerin hedef pazar olarak saptanmasina katki saglayabilmesini,
Grinan farkhlastirilimasina ve konumlandirilmasina, katkida bulunabilmesini,
Grlin yasam donemlerini saptayarak satis artirici tedbirler alabilmesini, pazar
yapisl, rekabet durumu ve isletme amacglarina gore, fiyatin belirlenmesine ve
yonetimine yardimci olabilmesini, hedef pazara gére tutundurma karmasinin
olusmasina yardimci olabilmesini, pazarlama kanallarini belirleyebilmesini,
kanal tasariminin yapilmasini ve en uygun kanal sisteminin segimine katki
saglayabilmesini amaglamaktadir.

Dersin icerigi

isletmenin pazarlama anlayisinin gelisimi, pazarlama cevresi analizi pazar
bolimleyerek hedef pazarin segimi, tirlin kararlari, fiyatlama stratejileri,
pazarlama kanallari

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En
fazla 5-6 adet kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
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Matematik ve %
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Ders Suresi (x14)

15

Sayisi

Sir  Toplam is Yiikii

e

45

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi

15

15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi
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Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam s Yiiki

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme
Ciktilan

Sira No Agiklama

Bu dersin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir.

01 Pazarlama konusunu ve kapsamini 6grenir.

02 Pazarlama stratejisini kavrar

03 Tiiketici pazarlari ve tiiketici davraniglarint 6grenir

04 Pazar boliimleme ve pazar boliimleme stratejilerini dgrenir.
o5 Uriin ve iiriinlerle ilgili cesitli stratejik kararlar1 kavrar.

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOzUimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Pazarlama ilkeleri | dersinin amaci ve dersle ilgili temel

kaynaklar.
2 Pazarlamaya giris, pazarlama kavraminin tanimi,

pazarlama anlayisinin (yaklasimlarinin) gelisimi.
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3 Pazarlama kararlariyla ilgili mikro gevre faktorleri

4 Pazarlama kararlariyla ilgili makro gevre faktorleri

5 Pazarlama bilgi sistemi; Pazarlama arastirmasi ve
pazarlama arastirmasi siireci.

6 Pazar kavrami ve tlketici pazarinin 6zellikleri, tiketici
pazarini etkileyen faktorler.

7 Pazar bolimlendirme ve konumlandirma.

8 /Ara Sinav

9 Pazarlama Karmasi (Uriin)

10 Pazarlama Karmasi (Uriin)

11 Pazarlama Karmasi (Fiyat)

12 Pazarlama Karmasi (Fiyat)

13 Pazarlama Karmasi (Dagitim)

14 Pazarlama Karmasi (Tutundurma)

15 Pazarlama Karmasi (Tutundurma)

16 Final Sinavi

Katki 1=Cok| 2=Duslik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiksek
Dize Dusuk
yi

T+U Ulusal

Kredi

3 211 HALKLA iLiSKILER 3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
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yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisi

Dersin Detaylari
Dersin Dili

Tirkce

Dersin Diizeyi

On Lisans

Bolimu / Programi

isletme Yénetimi

Ogrenim Tirl NO
Dersin Tiri Zorunlu
Dersin Amaci Bu dersi alan 6grencilerin; -Halkla iliskilerin temel kavramlarini anlamalari;

Tarihsel stiregte halkla iliskilerin gelisimini kavramalari; -Halkla iliskiler
sureglerinde global ve yerel bicimde diisinme becerisi kazanmalari
beklenmektedir.

Dersin icerigi

Halkla iliskilerin felsefesi, tarihi, dncileri, tanimlari, kavramlari
anlatilmaktadir. Halkla iliskilerin 6nde gelen alanlarinin irdelendigi derste,
farkh orgitlerde halkla iliskiler islevinin roll ve amaci gercek hayattan 6rnek
vakalar esliginde incelenmektedir. Ayrica propaganda, markalama,
pazarlama, satis, reklam, pazarlama iletisimi, medyada duyurum, kurumsal
iletisim gibi bazi 6nemli konular karsilastirmali olarak tartisilmaktadir.

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Peltekoglu Balta, Filiz; Halkla iliskiler Nedir? istanbul: Beta, 2007.
Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
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Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %
Degerlendirme Olgutleri

Planlanan Odrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Yanyil Calismalan Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam Is Yuki
e (Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi
Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam is Yiki AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilan yapabileceklerdir.

01 Halkla iliskiler ile ilgili temel nosyonlari 6grenmek.

02 Modern halkla iliskilerin metodlarinin ve tekniklerinin nasil uygulandigini
0grenmek.

03 Turkiye'deki halkla iliskiler sektoriine elestirel bakabilme becerisi gelistirmek.

04 Halkla iliskilerin Turkiye'de ve ABD'deki kdkenlerini karsilastirmayi 6grenmek.
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Halkla iliskiler slireclerinde temel beceriler edinmek.

Programin
Ogrenme
Ciktilan

Sira No Agiklama

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir.

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
coziminde 6neri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zli ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Tanisma ve Halkla iliskiler alani iizerine konusma

2 Kavramsal Cerceve: Halkla iliskilerin tanim1 ve genisleyen
islevi

3 Halkla Iliskiler ve benzer uygulama alanlar1.

4 Proaktif ve reaktif halkla iliskiler uygulamalar

5 Halkla iliskilerin ABD'deki tarihsel gelisimi

6 Halkla iliskilerin Tiirkiye'deki tarihsel gelisimi

7 Halkla iliskiler egitimi

8 |Ara Sinav

9 Kurum i¢i halkla iliskiler birimi mi? Danigsman ajans mi1?

10 Halkla iligkiler uygulamalarinda hedef kitle

11 Halkla iliskiler siireci

12 Halkla Iliskiler uygulamalarinda sosyal sorumluluk

13 Halkla fliskiler ve iletisim
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14 Basinla {liskiler ve Basin Biilteni
15 Kurumsal Itibar
16 'Y1l sonu siavi

Katki 1=Cok| 2=Dusiik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiksek
Dize Dusik
yi

Dersin T+U Ulusal

Kodu Kredi

3 217 PAKET PROGRAMLARI | 2+0 2 3

Dersin Eklenme / G kariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazil gériisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimii / Programi | isletme Yénetimi
Ogrenim Tiri NO

Dersin Tiri Zorunlu
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Dersin Amaci Muhasebe uygulamalarinda kullanilan gesitli paket programlarinin genel yapisinin 6grenilmesi ve
ogrencilerin paket programi kullanabilmesi amaglanmaktadir

Dersin igeriéi Paket programlari ile klasik muhasebe uygulamalari arasindaki isleyis anlatilir, genel paket programlari
tanitilir, isetmelerde ve mali musavir paket program kullanim uygulamalari, muhasebe figleri ETA
muhasebe paket programi, LUCA muhasebe programi taniimi ve moduil islemleri verilir

On Kosullari

Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu{ Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Program CD' leri, Program kullanim kilavuzlari ve ders notlari LUCA PAKET PROGRAMI
Kayna klar Program CD<BR>Program kullanim kilavuzu<BR>Program erisim sifreleri
Doékimanlar Program CD' leri, program ulasim sifreleri, Program kullanim kilavuzlari ve

Odev|er Paket programda hazirlanmis sirket yillik 6rnek uygulama

Sinavlar 1 ara ve 1 final sinavi vardir. test-klasik ara sinav, test- uygulama final sinavi

Matematik ve | %
Temel Bilimler
Muhendislik %
Bilimleri
Muhendislik %
Tasarimi
Sosyal Bilimler % 10
Egitim Bilimleri %10
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama
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Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam is Yiikii
e (CEED)

Ders Siresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam s Yiiki AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

('jl Ogrenci isletme tiirlerini tanir ve genel muhasebe konularina hakim olur

02 Ogrenci yaygin paket programlari hakkinda bilgi sahibidir, secilen programin kurulumunu yapar

03 Genel program ayarlari yapabilir ve modiilleri tanir

Oa isletme defterini tutar

05 Stok moddli islemlerini yapar

06 Cari modull islemlerini yapar

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme

ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
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P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin onemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozll ve yazil, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi gincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 isletme tiirleri tanitilir finansal muhasebe konu tekrari ve Ders isleyisi igin
laboratuar hazirlig Finansal muhasebe ders kitaplari, program CD leri.
bilgisayarli muhasebe iligkisi anlatilir

2 PROGRAM SECME VE YUKLEME-Muhasebe Paket Programi

3 Program Ara Yuzli ve Menler -Tanimlar ve Ayarlar

4 MUHASEBE ENTEGRASYONU-

5 Paket Programda Muhasebe Entegrasyonu

6 Hesap plani ve hesap isleyisleri konu tekrari
-Paket Muhasebe Programi-Program Yapisi-Firma Tanimlama
islemi-Ticari Sisteme Giris -Yardimci Hesaplari Agma - Kullanilan
Kasa Hesabini Tanimlama ...

7 Muhasebe moduli- Muhasebe figlerini kullanarak muhasebe uygulamasi yapar

8 ARASINAV

9 lAra sinav ve degerleme

10 BIiRINCI SINIF DEFTER TUTMA-Muhasebe Siireci

11 IActlis
Kayitlari-Muhasebe Fisleri-Yevmiye Defteri-Defter-i Kebir - Mizanlar-
Saglama Tablolari

12 Mali tablolar ve dénem sonu islemleri 6zetlenir

13 ISLETME PROGRAMI -isletme Defteri-isletme Defteri isletme tiirleri ve defter
tirleri 6zetlenir
Dizenlemek

14 Hesap planinda stok kodlama 6zetlenir, tlrli stok politikalari anlatilir
STOK-Stok Modiiliine Giris ve Cikis-Stok Karti islemleri-Stok Hareket
Fisi islemleri-Servis islemleri

15 ICARI --Modiiliine Giris ve Cikis --Cari Karti islemleri-Cari Hesap planinda cari
kodlamasi ézetlenir Hareket Fisi islemleri

16 FINAL
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Katki 1=Cok| 2=Dusik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiksek
Dize Disuk
yi

Dersin T+U Ulusal

Kodu ' Kredi

3 SIRKETLER MUHASEBESI 2+0

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yénetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci Sirket kavrami ve sirket tiirlerini kavrayabilme, Sirketlerin kurulus islemlerini,

sermeye degisikliklerini, kar zarar dagitimini vergilendirilmelerini,
birlesmelerini, dagiimalari (tasfiye), tir degistirmeleri gibi konulari kavrayarak
uygulayabilme

Dersin icerigi Sirket tlrleri kavratilarak tirlere gére muhasebe kayitlari ve kurulus islemleri
hakkinda bilgi vermek.

On Kosullari
Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu i Yok

Ders Kaynaklari
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Ders Notlari
Kaynaklar [1] ATAMAN Umit ,Sirketler muhasebesi ,Tirkmen kitap evi ISTANBUL 1996
2. Ogr.Grv. Mustafa SAVCI SIRKETLER MUHASEBESI

[2] CABUK Adem, Sirketler Muhasebesi ,BURSA 1994

[3] LALIK Omer ,Sirketler muhasebesi ,ANKARA 1985

Y.KOC Yalkin,Sirketler Muhasebesi ,ANKARA1994

[4] KIRLIOGLU Hilmi ,Sirketler Muhasebesi,SAKARYA 2004

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve %
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 40
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

| AKTS Hesaplama igerigi | | | |
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Etkinlik Sayisl Sir Toplam is Yiiki

e (CEED)

Ders Siresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam s Yiiki AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilan yapabileceklerdir.

01 Sirketlerin Tanimlari, Amaclari Ve Siniflandiriimasi

02 Adi Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi

03 Kollektif Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi

04 Komandit Sirketlerde Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi

05 Limited Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi

06 Anonim Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi

07 Holdingler, Kooperatifler, Faktoring Sirketleri

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cozimiinde 6neri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin dnemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
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P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozll ve yazil, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlk
1 Sirketlere iliskin temel kavramlar, sirket kavraminin
unsurlari, sirketlesmenin amaglari
2 IAdi sirketlere iliskin genel bilgiler, adi sirketlerde kurulus
islemleri, kar dagitimi ve tasfiye islemleri
3 Kollektif sirketlere iliskin genel bilgiler, kollektif
sirketlerde kurulus islemleri, kar dagitim1 ve tasfiye
islemleri
4 Komandit sirketlere iliskin genel bilgiler, komandit
sirketlerde kurulus islemleri, kar dagitimi ve tasfiye
islemleri
5 Limited sirketlere iligkin genel bilgiler, limited sirketlerde
lkurulus islemleri, kar dagitimi ve tasfiye islemleri
6 IAnonim sirketlere iliskin genel bilgiler, anonim sirketlerde
lkurulus islemleri, sermaye degisiklikleri ve tahvil ¢ikarma
islemleri
7 IAnonim sirketlerde kar dagitimi ve tasfiye islemleri
8 |Arasinav
9 Holdinglere iliskin genel bilgiler, holdinglerde kurulus
islemleri, holding tiirleri ile holdinglesmenin amaglari
10 Holdinglere iliskin 6zellik arzeden islemler ve giderlerin
dagitilmasi islemleri, Holdinglerde kar dagitimi islemleri
11 Holding sirketlerde konsolide mali tablolarin hazirlanmasi
12 Doviz biifelerine iliskin genel bilgiler, doviz biifelerinin
kurulus islemleri ile, 6zellik arzeden islemler
13 Faktoring sirketlere iliskin genel bilgiler, faktoring
sirketlerinin kurulus islemleri ile, 6zellik arzeden iglemler
14 Kooperatiflere iliskin genel bilgiler, kooperatiflerin kurulug
islemleri, gelir gider farkinin dagitimi ve tasfiye islemleri
15 Kooperatiflere iliskin genel bilgiler, kooperatiflerin kurulug
islemleri, gelir gider farkinin dagitimi ve tasfiye iglemleri
16 Final sinavi
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5 5 5/5|5|5|5|5|5|5|4]|5
5/5|5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]5
55|65 5/5|4|5|4|4|5|5|4]|5
Katki 1=Cok| 2=Duslk | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dize Distik
yi

Dersin T+U Ulusal

Kodu Kredi

3 209 DIS TICARET ISLEMLERI 2+0

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kurulusglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimii / Programi | isletme Yonetimi
Ogrenim Tirl NO
Dersin Tiri Se¢meli
Dersin Amaci Dis Ticaret ile ilgili temel kavramlar agiklanarak dis ticaret islemlerinin gergek
hayatta uygulanma sekline iliskin 6rnek olaylara yer vermek.
Dersin icerigi Dis Ticaretle ilgili islemlerin nasil yapildigina dair bilginin aktariimasi
On Kosullari
Dersin
Koordinatorii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu | Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar

Dokimanlar

Odevler
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| Sinavlar

‘ Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 50
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi % 50

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar

Ara Sinav

Yariyil Calismalari

Degerlendirme Olgiitleri

Sayisi

% Katki

40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

1

60

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam is Yiiki
e (CEED)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi
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Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam is Yikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilar yapabileceklerdir.

01 Dis Ticaret, Gimriik ve Kambiyo Rejimleri ile ilgili temel kavramlarin bilgisi

02 Kambiyo mevzuati kapsamindaki dis ticaret islemlerini ve genel kambiyo
diizenlemelerini kavrayabilme

03 Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeler, serbest bolge, kiyi ticareti, devlet
yardimlari, Tiirkiye-AB iliskileri hakkinda bilgi vermek.

04 Teslim sekillerini uygulayabilir

05 Temel ihracat tirlerini uygulayabilir

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilan

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cozimiinde 6neri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozll ve yazil, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
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P13

Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14

Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Dis Ticaretin Tarihsel Gelisimi, Konu ile lgili Temel
Kavramlara Giris

2 Dis Ticarette Teslim Sekilleri ( Incoterms)

3 Dis Ticarette Odeme Sekilleri

4 Tiirk Dis Ticaret Rejimi Ve Kambiyo Mevzuati Ve
Ozellikleri-ithalat Ve Thracatin Kavramsal A¢ilim1

5 [hracat Rejimi Kararlari-ihracat Yénetmeligi-Harigte
[sleme Rejimi

6 ithalata iliskin Hiikiimler-Dahilde isleme Rejimi Tedbirleri
ithalata iliskin Hiikiimler-Dahilde isleme Rejimi Tedbirleri

7 DERS TEKRARI

8 IARA SINAV

9 Glimriik Mevzuati-Giimriik Miistesarlig1 Teskilat1 Ve
Birimleri-Thracat Ve Ithalatta Giimriik Islemleri

10 Dis Ticaret Islemlerinde Katma Deger Vergisi Serbest
Bolgeler

11 Dis Ticarette Finansman Teknikleri-Dis Ticarette Devlet
Yardimlari

12 Dis Ticaret islemlerinde Diger Rejimler

13 Avrupa Birligi Ve Diger Iktisadi Birlesmeler

14 Dis Ticaret, Ithalat Ve Ihracatta Goriilmeyen Islemler

15 Sermaye Haraketleri -Tiirk Paras1, Doviz ile Kiymetli
Maden, Tas Ve Esyalara iliskin Hiikiimler

16 Final Smav1

4145/ 3|5|4|5]3|4|3|5|3]|4]3:3
5{3(4(3|4|3|3|4(3|5(3]4]3]5
3/5(3|5(3|[3|3|3|5|3|4(3|4]|4
3(3(4 (4|44 |4|5|3|4|4]4]5]3
3/4(3(3|3|5(|3|4|3|4|3|5|3]|4
Katki 1=Cok | 2=Duslik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Dizey Distik
i
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T+U Ulusal
Kredi

Dersin

Kodu

213 MESLEKi YABANCI DiL | 2+0

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yonetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Tiri Segmeli

Dersin Amaci Bu derste 6grenciye; temel mesleki kavram ve tanimlar ile temel mesleki dil

bilgisi yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmistir.

Dersin icerigi

Finansal terimler, Pazarlama terimleri, is kurma, basarili bir is anlatabilme,

On Kosullar

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Business Basics-David Grant and Robert McLarty-Oxford University Press
Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve
Temel Bilimler

%

Mihendislik
Bilimleri

%
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Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 50
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam is Yiikii
e (CEED)

Ders Siresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
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Toplam is Yikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme

Ciktilar

01 Finansal terimleri anlatabilme

02 Pazarlama terimlerini anlatabilme

03 Kariyer basamaklari

04 Ability to tell Business and Finance

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOzUimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlli ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Finans terimleri

2 Finans terimleri

3 Ticari is ve finans

4 Satis ve Pazarlama
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5 Satis ve Pazarlama

6 Kariyer basamaklari

7 Ders tekrari

8 Ara sinav

9 Caligma kosullart

10 Sirketler

11 Kurulmus olan basarili isler
12 Is basvurusu hazirlama

13 Ozgegmis hazirlama

14 insan Kaynaklar1 Y&netimi
15 [s telefonu

16 Final Smawv1

3/3(313(3|3|3[3|3|3|3(]3|3]3
3/3(313(3|3|3[3|3|3|3(]3|3]3
3/3(313(3|3|3[3|3|3|3(]3|3]3
3/3(313(3|3|3[3|3|3|3(]3|3]3

Katki 1=Cok| 2=Duslk | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek

Diize Disiuk

yi

T+U Ulusal
Kredi

MALIYET MUHASEBESI

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programm mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari
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Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi | isletme Yonetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Tiri Se¢meli

Dersin Amaci Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlari vermek, Maliyetlerin

siniflandiriimasi, maliyet unsurlari, maliyet yerleri ve maliyet dagitim
yontemlerini uygulayabilmeyi saglamak, tGretim maliyetleri konusunda
maliyet muhasebesi yapabilmek

Dersin icerigi

Maliyet muhasebesinin tanimi, Maliyet tirleri ve siniflandirma, basa bas
analizi gider tirleri, Maliyetlerin dagitimi ve dagitim yontemleri, satis
maliyetleri, siparis maliyetleri, safha maliyetleri, standart maliyetler

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Maliyet Muhasebesi Siileyman Yik¢l, Maliyet Muhasebesi Mustafa Savci,
Temel ve Tekdiizen maliyet muhasebesi Azzem Ozkan

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve % 30
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi % 70

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgitleri
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Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam s Yikii
e (CEED)

Ders Siresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam is Yikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilan yapabileceklerdir.

01 Maliyet muhasebesi ile temel kavramlari 6grenilebilir.

02 Maliyetleri siniflandirmayi ve maliyet unsurlarini 6grenebilir.

03 Maliyet muhasebesinin temel amaglarini ve birimlerin maliyetlerini
hesaplama tekniklerini kullanabilir

04 Maliyet yerleri ve maliyet dagitim yéntemlerini uygulayabilme becerisini
gelistirebilir.
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05 Maliyet muhasebesinde hammadde, iscilik ve genel liretim giderlerini
tanimayi ve bu giderleri hesaplamayi kavrayabilir.

06 Maliyet muhasebesi uygulamasi yapilabilir

07 Uretime sevk edilen hammadde ve malzemenin maliyetini ¢cikarabilir

08 Giderler, dogrudan ve dolayl ilk madde ve malzemeleri tanima, optimal
siparis miktarinin saptanmasi, stok kontroliiniin yapilmasini kavrayabilir

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilan

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziiminde 6neri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zli ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1 Maliyet Muhasebesinin Tanim1 Ve Kapsami Amaglari,
Genel Muhasebe Ile Maliyet Muhasebesi Arasindaki liski
2 Gider Ve Harcama Kavramlari, Giderlerin
Siniflandirilmasi, Maliyet Muhasebesi Ve Maliyetlerin
Hesaplanmasinda Kullanilan Yntemler, Maliyet
IMuhasebe Sisteminin Temel Asamalari
3 Satislarin Maliyeti Tablosunun Tanimi1 Ve Sayisal
Orneklerle Aciklanmasi
4 Giderler, Dogrudan Ve Dolayli ilk Madde Ve Malzemeleri

Tanima, Optimal Satis Miktarinin Saptanmasi, Stok

Kontroliiniin Yapilmasi
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5 Malzemenin Degerleme Y&ntemlerinin Orneklerle
[sleyisinin Aciklanmasi

6 Hammadde Giderlerinin Muhasebe Kayitlar

7 Iscilik Giderleri (Iscilik Cesitlerini Belirleme, Iscilik
Zamanini Olgme)

8 |Ara Sinav

9 Ornek Maliyet Muhasebesi Uygulamasi

10 Ucretlendirme Sistemlerinin Tanimi Ve Orneklerle

Agiklanmasi (Zamani Olgii Alan Ucret Sistemi, Emegi
Olgii Alan Ucret Sistemi)

11 Ucret Sisteminin Tanim1 Ve Orneklerle Agiklanmasi

12 Genel Uretim Giderleri (GUG) Smiflandiriimasi, Kapasite
Kavram Ve Cesitleri, Gider Ve Hacim liskilerinin Tahmini

13 Dagitim Anahtarlari, Dagitim Yontemleri (Dogrudan,
Kademeli, Planli Ve Matematik Dagitim Y 6ntemleri)
Sayisal Orneklerle Agiklanmasi

14 Saftha Ve Siparis Maliyet Yontemi
15 Sayisal Ornekler
16 Final Siavi

4|15|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]5]1
4|15|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|]5]1
415555555 |5|5|5]|]5]|5]|1
4|5(5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5]1
4|5(5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]1
4|5(5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5]1
415(5(5|5|5]|5|5|5|5|5|]5]|5]|1
415555555 |5|5|5|5]|5]|1

Katki 1=Cok| 2=Duslk | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek

Dize Disiuk

yi

T+U Ulusal

Kredi

3 219 TOPLAM KALITE YONETiIMi 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Gkariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
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yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dig Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimii / Programi | isletme Yonetimi
Ogrenim Tirl NO
Dersin Tiri Se¢meli
Dersin Amaci

Dersin icerigi

On Kosullari

Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu{ Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En
fazla 5-6 adet kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %
Temel Bilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan $grenme Aktiviteleri ve Metotlari
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Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam Is Yuki
e (Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar
Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam is Yikii AKTS Kredisi : 2
Dersin Ogrenme Bu dersin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ciktilan yapabileceklerdir.
01 TKY hakkinda fikir sahibi olur.
02 Klasik gorus ile TKY goriist arasindaki farklari ortaya koyar.
03 TKY ait unsurlari analiz eder.
04 TKY anlayisinda uygulanan teknik slirecgler ve yonetsel siiregleri agiklar
05 Kaizen felsefesi hakkinda bilgi sahibi olur.
06 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini agiklar.
07
08

217



Programin
Ogrenme
Ciktilar

Sira No Aciklama

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir.

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOzUiminde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Kalite kavrami, tanimi 6nemi (isletmeler ve miisteriler
agisindan 6nemi)

2 Toplam kalite kavrami, toplam kalite yonetim kavramu, sistem
ve unsurlari

3 Kalite kavramindan toplam kalite kavramina ulagsmada tarihsel
siireg

4 Klasik yonetim anlayisi ile toplam kalite yonetim anlayisinin
kiyaslanmasi

5 TKY anlayisinin unsurlariin detayli incelenmesi

6 TKY anlayisinda uygulanan teknik siiregler ve yonetsel siiregler

7 Ders tekrari

8 Ara sinav

9 Toplam kalite yonetim sisteminin igleyisinde uygulanan
kantitatif teknikler, yontemler

10 KAIZEN felsefesinin agiklanmas1 ve diger kalite yaklagimlari ile
kiyaslanmasi

11 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin agiklanmasi

12 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin agiklanmasi
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13 TKY odiilleri ve kriterleri

14 TKY basarili uygulamalarin incelenmesi
15 Ders tekrari

16 Final Smawv1

1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4

1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4

1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4

1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4

1 1 1 1 1 1 1 p 2 5 1 3 2 4

1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
Katki 1=Cok | 2=Duslik | 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiksek
Diizey Disuk
i

T+U Ulusal

3 229 E TICARET 2+0 2 2

Dersin Eklenme / G kariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazil gériisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge
Dersin Diizeyi On Lisans
BoSlimii / Programi | isletme Yénetimi
Ogrenim Tirl NO
Dersin Tir Se¢meli
Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin internet ortaminda alis ve satis islemleri yapabilmesi
amaglanmaktadir.
Dersin icerigi Elektronik ticaretle ilgili temel kavramlar, e-ticaretin 6nemi, musteri profili,
glvenlik sistemleri.
On Kosullari
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Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En
fazla 5-6 adet kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve
Temel Bilimler

Muhendislik
Bilimleri

Muhendislik
Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Alan Bilgisi

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Degerlendirme Olgiitleri

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
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Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam is Yiikii
e (CEED)

Ders Siresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam is Yikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilari yapabileceklerdir.

01 E ticaret hakkinda temel kavramlari anlar.

02 E ticaretin ekonomik boyutunu analiz eder.

03 Elektronik ortamda glivenli alisveris hakkinda gerekli bilgileri 6grenir.

04 E ticaret faaliyetlerini yaratar.

05 E ticaret yaklasimlari ile ilgili fikir sahibi olur.

06

07

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cozimiinde 6neri gelistirebilme.
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P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim g¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zli ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhik

1 Elektronik Ticaretin Tanimi, amaglar1 ve Araglari

2 [Elektronik Ticaretin Tiirleri, boyutu, getirdigi degisimler.

3 [Elektronik ticarette dikkat edilecek noktalar.

4 Elektronik Ticarette Odeme Araglari.

5 Elektronik ticaretin Taraflar1 ve Elektronik ticarette miisteri
Kavrami.

6 Elektronik Ticarette tiiketicilerin Korunmasi sorunu ve
Tiirkiye’deki durum.

7 Elektronik ticaretin olumlu ve olumsuz etkileri.

8 Ara Simav

9 Elektronik Ticarette Giivenlik Sistemleri

10 Elektronik Ticarette Giivenlik Sistemleri.

11 Elektronik Ticarette Hukuki diizenlemeler

12 Elektronik Ticarette Belge Diizeni ve Muhasebe Islemleri.

13 Elektronik ticarette Tahsil Cesitlerine Gore Satislar ve Muhasebe
Kayitlar1.

14 E-Ticaret sitelerinde uygulama ve Ornekleri

15 E-Ticaret sitelerinde uygulama ve Ornekleri

16 Final Sinavi

1)1
1)1
1|1
1|1
1|1

EE I S I I
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Katki 1=Cok| 2=Duslik | 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek
Dize Dislik

IV.DONEM (BAHAR)

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 202 GIRISIMCILIK 3+1 3.50 4

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrenciye isletmenin kurulmasi ve ydnetimi ile ilgili temel kavramlari yapma yeterlikleri

kazandirilacaktir.

Dersin igerigi Girisimcilik, dnemi, kiiltiirii, ézellikleri, is fikri, etiidi, analizi, kurulug asamalari, KOBiler,
finansman

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok
Ders Kaynaklari
Ders Notlari
Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet

kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokimanlar
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Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve Temel %
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
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Etkinlik Sayisi Siire Toplam Is Yiikii

(Saat)
Ders Stiresi (x14) 15 4 60

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam s Yikii AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 isletme kurulus islemleri yapmak

02 Yénetim islevlerini Yerine Getirmek

03 is Fikri gelistirmek

04 Pazar Arastirma Faaliyetlerini Yonetmek

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Acgiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gcevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ITemel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda

gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
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P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zli ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Girisimcilik Kavramlari

2 isletmelerin Siniflandiriimasi

3 Girisimciligin Onemi

4 Girisimcilik kaltara

5 Piyasa Arastirmasi

6 is Fikri

7 is Analizi

8 Ara Sinav

9 Sektorel Analiz

10 Kurulus Yeri ve Segimi

11 Kurulus Asamalari

12 KOBI Yénetimi

13 Girisimcilige destek veren kuruluslar

14 Girisimciligin finansmani

15 is plani gelistirme (is plani hazirlama ve dokuman haline getirilmesi, is
planiiginde yonetim ve pazarlama planlari, is planinin yazilmasinda ve
sunulmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, is plani icerisinde
finans ve tretim planlari.

16 Final Sinavi

5|5 5 5 5(5|5|5]|5 5| 5|5 5 5

5|5 5 5 5(5|5|5]|5 5| 5|5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiiksek
Duzeyi Dustk
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Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

B6luma / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tur NO

Dersin Turd Zorunlu

Dersin Amaci isletmelerde insan Kaynaklari Departmanlarinin islevlerini, fonksiyonlarini i.K.Y. alanindaki
yeni yaklasimlari da dikkate alarak sunmak

Dersin igerigi iky tanimi, is analizi, iky fonksiyonlari

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

Kaynaklar Zeyyat Sabuncuoglu (2016), insan Kaynaklari Yonetimi, Alfa Aktiiel Yayinlari.
Zeyyat Sabuncuoglu (2013), insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinlari.
Yonca Giirol (2011), insanin Orgiitte Degisen Rolii, Beta Yayinevi, istanbul.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %
Muhendislik Tasarimi %
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Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalar Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam s Yiki
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
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Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Acgiklama

01 insan kaynaklari konusunda teorik bilgilere sahip olmak

02 Bu bilgiler 1siginda pratikte uygulananlara elestirel bir gézle bakabilme becerisi kazanmak
03 insan kaynaklari ydnetimini biitiinciil olarak gérebilmek

04 insan kaynaklari ydnetiminin stratejik &nemini kavramak

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 insan Kaynaklari Yonetimine Giris: insan Kaynaklari Yonetiminin Tanimi,
Onemi ve Cevresel Faktérler
2 is Analizi ve is Dizayni (Teknikler, Alternatif Calisma Programlari Tiirleri)
3 insan kaynaklari planlamasi; temel ilke ve yéntemler, tiirleri
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4 insan kaynaklari temin ve segimi

5 insan kaynaklari ydnetiminde egitim, yetistirme ve gelistirme
faaliyetlerinin 6nem, amag, ilke ve politikalari.

6 Performans degerlendirme kavrami ve performans yonetimi sistemi

7 Kariyer planlama

8 Vize Sinavi

9 isletmelerde iicret ydnetimi

10 Ucret sistemleri

11 is degerleme kavrami, yapisi, ydntemleri

12 insan Kaynaklari Yonetiminde Koruma islevi (is Glivenligi ve isgdren
saghgi)

13 Calisanlarin is ortamina uyumlastiriimasi

14 Performans Yonetimi

15 isci-isveren iligkileri

16 Final Sinavi

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

515 5|/5|5|5(|5]|5]5 5 5 5 5 5

515 5|/5|5|5(|5]|5]5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=C)Hk 2=Diisuk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Duze /i Dus ik

Dersin Kodu

T+U  Ulusal Kredi AKTS

206 PAZARLAMA YONETIMi

3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
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yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Tirkge

Dersin Duizeyi

On Lisans

Bolimu / Programi

isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO
Dersin Turl Zorunlu
Dersin Amaci : Ogrencinin, isletmenin mevcut pazarlama anlayisini analiz ederek, pazarlama anlayisi

belirleyebilmesini, faaliyet gésterdigi sektor ve hedef pazarina goére pazarlama gevresini analiz
edebilmesini, isletmenin kontrol edemeyecegi degiskenleri belirleyebilmesini, pazar
bélimlerini degerlendirebilmesine, uygun boliimlerin hedef pazar olarak saptanmasina katki
saglayabilmesini, Grintn farklilastiriimasina ve konumlandiriimasina, katkida bulunabilmesini,
Urtin yagam doénemlerini saptayarak satis artirici tedbirler alabilmesini, pazar yapisi, rekabet
durumu ve isletme amaglarina gore, fiyatin belirlenmesine ve yonetimine yardimci
olabilmesini, hedef pazara gére tutundurma karmasinin olusmasina yardimci olabilmesini,
pazarlama kanallarini belirleyebilmesini, kanal tasariminin yapilmasini ve en uygun kanal
sisteminin secimine katki saglayabilmesini amacglamaktadir.

Dersin igerigi

isletmenin pazarlama anlayisinin gelisimi, pazarlama cevresi analizi pazari bélimleyerek hedef
pazarin secimi, Urlin kararlar, fiyatlama stratejileri, pazarlama kanallari

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Yikselen, Cemal; 2008, Detay Yayincili, Ankara
Dokamanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel | %
Bilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %
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Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

%100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Ders Stiresi (x14)

15

Sayisi

Siire Toplam s Yiiki

3 45

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi

15

1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi :3
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

Ogrenme Ciktilari

01 Pazarlama konusunu ve kapsamini 6grenir.

02 Pazarlama stratejisini kavrar

03 Tiiketici pazarlari ve tiiketici davraniglarini 6grenir

04 Pazar boliimleme ve pazar bolimleme stratejilerini 6grenir.

05 Uriin ve iiriinlerle ilgili cesitli stratejik kararlar1 kavrar.

06 Pazarlama karmasini detayli olarak 6grenir.

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlhk

1 Pazarlamaya giris, pazarlama kavraminin tanimi, pazarlama anlayisinin
(yaklagimlarinin) gelisimi.

2 Pazarlamaya giris, pazarlama kavraminin tanimi, pazarlama anlayisinin
(yaklagimlarinin) gelisimi.

3 Pazarlama yonetimi kavrami. Pazarlama ve Yo6netim, Pazarlama Y&netim
Sireci

4 Pazarlama yonetimi ve cevre ile iligkisi.

5 Uriin Yénetimi,

6 Fiyat yonetimi, Dagitim yonetimi,

7 Tutundurma yénetimi
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8 Ara Sinav

9 Stratejik pazarlama siireci ve planlama ve stratejik planlama
kavramlari.

10 Stratejik pazarlama siireci ve planlama ve stratejik planlama
lkavramlari.

11 IPazarlama planlamast siireci ve rekabetci pazarlama stratejileri.

12 IPazarlama planlamast siireci ve rekabet¢i pazarlama stratejileri.

13 Uluslararasi pazarlama.

14 Gilincel Pazarlama Yaklagimlart

15 Giincel Pazarlama Yaklasimlari

16 Final Smav1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Diizeyi Duslik

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 208 URETIM YONETIMI 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii
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Dersin Detaylari

Dersin Dili

Tirkge

Dersin Duizeyi

On Lisans

Bélumii / Programi

isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO
Dersin Turl Zorunlu
Dersin Amaci Uretim ve hizmet isletmelerinde galisacak mezunlarin tretimle ilgili gerekli bilgileri edinip

uygulayabilmesi

Dersin icerigi

Uretim sistemleri, stoklar, planlama, is élgiimii, toplam kalite yénetimi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama
01 imalat ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren isletmeleri 6gretir.
02 Uretim sistemlerini dgretir
03 Uretim planlamay1 dgretir
04 Kapasite planlamasini dgretir
05 Uretim tekniklerini 6gretir
06 Toplam Kalite Yo6netimini dgretir
07
08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdag konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Uretim Y&netimine Giris

2 Uretim Sistemleri

3 Uretim Sistemleri

4 Isletmelerde Uretim Planlama ve Kontrol-I
5 [sletmelerde Uretim Planlama ve Kontrol-II
6 Kurulus Yeri Se¢imi ve Isletme Biiyiikliigii
7 Kapasite Planlamas1

8 Arasinav

9 Stok Y onetimi-I

10 Stok Yonetimi-II

11 is Olgiimii

12 Modern Uretim Teknikleri

13 Toplam Klaite Yo6netimi

14 Tedarik Zinciri Yonetimi

15 Uretim Stratejisi

16 Final Sinav1
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Diizeyi Duslik

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 210 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM TEKNIKLERI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turd NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin bilimsel anlamda arastirma yapabilmeleri ve bu bilgileri nasil
toplayabilecekleri ve rapora doniistiirebileceklerini 6gretmek amaglanmaktadir.

Dersin igerigi Bilimsel arastirma kavramu, bilgi tiirleri, veri toplama ve araglari, analizi, arasgtirma ve
yazma

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
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| Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar
Kaynaklar Balci, Ali. (2001). Sosyal Bilimlerde Arastirma. Ankara: Pegem Yayincilik.
Blylkoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2009). Bilimsel
Arastirma Yontemleri. Ankara: Pagem Yayinlari.
Karasar, Niyazi. (1994). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: 3A Arastirma, Egitim Danismanhk
Ltd. Sti.
Yildirim A., & Simsek, H. (2008). Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri. Ankara: Segkin
Yayincilk.
Dokimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Ara Sinav

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam
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Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Siire Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama
01 Ogrenciler, arastirma teknikleri ve ydntemleri ile ilgili bilgi edinmis ve arasirma raporu
hazirlayabilecek duruma gelmis olacaktir.
02 Arastirma yontem ve tekniklerini 6grenebilme
03 Teknige uygun arastirma konulari segebilme
04 Arastirma sonuglarini teknigine uygun olarak rapora doniistlrebilme
05
06
07
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe

denetimini gerceklestirebilme..

240



P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Bilim ve aragtirma kavramlari

2 Bilimimin tanimi, islevleri, bilgi ve turleri, Genel Aragtirma Turleri

3 Arastirma Problemi, Arastirma Etigi, Alan Yazin Taramasi

4 Degiskenler ve Hipotez, 6rnekleme yéntemleri

5 Veri toplama araglari

6 Veri toplama araglari -guvenirlik

7 Veri toplama araglari -gegerlik

8 ARA SINAV

9 Veri analizi (tanimlayici istatistikler)

10 Veri analizi

11 Nicel Arastirmalar (deneysel desenler, tek denekli arastirma,
korelasyonel arastirma)

12 Nicel Arastirmalar (tarama arastirmasi, nedensel karsilastirma
arastirmasi)

13 Nitel Arastirmalar

14 Arastirma konusu segimi

15 Arastirma Onerisi icin konu basligl ve problem ciimlesinin belirlenmesi

16 FINAL

v ;| »n| »
v v L n
v x| 0| »
v x| 0| »
v v L n
v ;| »n| »
v ;| »n| »
v v L »n
v v L »n
v ;| »n| »
v v »n| »
v v L »n
v v L »n
v v L »n
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Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiiksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 212 PAKET PROGRAMLARI I 240 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Muhasebe uygulamalarinda kullanilan gesitli paket programlarinin genel yapisinin 6grenilmesi

ve 6grencilerin paket programi kullanabilmesi amaglanmaktadir.

Dersin igerigi Paket programlari ile klasik muhasebe uygulamalri arasindaki isleyis anlatilir, genel paket
programlari tanitilir, isetmelerde ve mali misavir paket program kullanim uygulamalari,
muhasebe fisleri ETA muhasebe paket programii, LUCA muhasebe programi tanitimi ve modiil
islemleri verilir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari
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Ders Notlari Program CD
Program kullanim klavuzu Program
lerisim sifreleri

Kaynaklar Program CD'  leri, Program kullanim klavuzlar1 ve ders notlar1 LUCA PAKET
PROGRAMI, Program CD'  leri ,program ulasim sifreleri, Program kullanim
klavuzlar1 ve Paket programda hazirlanmis sirket yillik 6rnek uygulama.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje
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Yariyil Sonu Sinavi

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik

Ders Stresi (x14)

Toplam s Yiiki

(Saat)
15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Ogrenci isletme tiirlerini tanir ve genel muhasebe konularina hakim olur

02 Ogrenci yaygin paket programlar1 hakkinda bilgi sahibdir, secilen programin
lkurulumunu yapar

03 Genel program ayarlari yapabilir ve modiilleri tanir

04 Entegrasyonun amacini ve yapiligini bilir

05 Entegrasyon iglemlerini yapar

06 Muhasebe modiiliinii bilir, hesap plani ve hesap tanimlamasini yapar

07 Muhasebe fislerini bilir ve kayit yapar

08 Muhasebe kay1 tlarini yapar, defter islemlerini yapar

09 'Yardimci defter , gelir tablosu, bilango ve mizan alir

010 [sletme defterini tutar

011 Stok modiilii isemlerini yapar

012 Cari modiilii islemlerini yapar

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
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P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ITemel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve gagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Isletme tiirlri tanitilir finansal muhasebe konu tekrari ve

bilgisayarli muhasebe iligkisi anlatilir
2 PROGRAM SECME VE YUKLEME -Muhasebe Paket

IProgrami -Program Se¢imi -Muhasebe Paket Program Cesitleri
Programin Bilgisayara Yiiklenmesi PAKET PROGRAM

CALISTIRMA -Programlara Giris — Cikis

3 Program Ara Yiizli ve Meniiler -Tanimlar ve Ayarlar -Paket
Program Genel Islemleri

4 MUHASEBE ENTEGRASYONU -Mubhasebelestirme Tanimlari

5 Paket Programda Muhasebe Entegrasyonu —Uygulama

6 Paket Muhasebe Programi -Program Yapisi -Firma Tanimlama

Islemi -Ticari Sisteme Giris - Yardimc1 Hesaplari Agma
Kullanilan Kasa Hesabini Tanimlama

7 Muhasebe modiilii - Muhasebe fislerini kullanarak muhasebe
uygulamasi yapar

8 VIZE SINAV

9 BIRINCI SINIF DEFTER TUTMA -Muhasebe Siireci -A¢ilis Kayitlari
Muhasebe Fisleri -Yevmiye Defteri -Defter-i Kebir -Mizanlar- Saglama
Tablolar1

10 BIRINCI SINIF DEFTER TUTMA -Muhasebe Siireci -A¢ilis Kayitlari
Muhasebe Fisleri -Yevmiye Defteri -Defter-i Kebir -Mizanlar- Saglama
Tablolar1

11 'Yardimci Defter Kayitlari -Gelir Tablosu -Bilango -Envanter Bilango
Defteri -Sene Sonu Iglemleri

12 Yardimc1 Defter Kayitlart -Gelir Tablosu -Bilango -Envanter Bilango
Defteri -Sene Sonu Iglemleri

13 ISLETME PROGRAMI -isletme Defteri -Isletme Defteri
Diizenlemek

14 STOK -Stok Modiiliine Giris ve Cikis -Stok Kart1 Islemleri -Stok
Hareket Fisi Islemleri -Servis Islemleri

15 CARI --Modiiliine Giris ve Cikis --Cari Kart1 Islemleri -Cari
Hareket Fisi Islemleri

16 FINAL SINAVI
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dislk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dusuk

Dersin Kodu

214 SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI 3+0 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazil gériisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Tirkge

Dersin Diizeyi

On Lisans

Bélumii / Programi

isletme Yonetimi

Ogrenim Turd NO
Dersin Turl Zorunlu
Dersin Amaci Para ve Sermaye Piyasasinin genel isleyisi, araglari, aracilari hakkinda bilgi kazandirmak.
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Dersin igerigi Para ve sermaye piyasalari karsilastirmasi ve enstriimanlari ile bazi finansal kurumlari taniyip
mevzuati anlama. ilave olarak degerleme kavrami ile portféy yénetimi konulari.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari www.spk.gov.tr.,, www.imkb.gov.tr, www.tspakb.org.tr

Kaynaklar Sermaye Piyasasi Analizleri ve Portfdy Yonetimi Mehmet Civan, Sermaye Piyasasi islemleri AOF
Yayini

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muihendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan $grenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev
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Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayis Siire Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi :3

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Para ve Sermaye piyasasinin isleyisini kavrayabilme

62 Para ve Sermaye piyasasinin temel kavramlarini kavrayabilme

03 Para ve Sermaye piyasasinin araglarini karsilagtirabilme.

04 Diizenleyici ve denetleyici kurumlar1 tanimak

05 Para ve sermaye piyasalar1 enstriimanlarini tanimak

06 Risk ve Getiri baglaminda yatirim araglarmin degerlemesini yaparak bir portfoy
olusturma

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
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P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Finansal sistem ve finansal piyasalar

2 Sermaye piyasasi tiirleri finansal varliklar ve TR de sermaye
piyasast

3 IDiizenleyici ve Denetleyici Kurumlar

4 Diizenleyici ve denetleyici kurumlar SPK, TCMB,BDDK ve
TMSF

5 Para piyasalari

6 Para piyasasi enstriimanlari

7 Sermaye piyasalar1 ve enstriimanlar1 Tahviller

8 VIZE SINAVI

9 Hisse senedi piyasalari

10 Hisse senedi piyasalari

11 Hisse senedi piyasalari

12 Temel ve Teknik Analizler

13 Temel ve Teknik Analizler

14 Tiirev finansal piyasalar

15 Diger menkul kiymetler

16 FINAL SINAV

(S VA I I O B O I BV B O]
v L L Ln| L
(S VA I I O B O I BV B O]
(S V2 T I O N O I RO B O]
(S V2 T I O N O I RO B O]
(S V2 T I O N O I RO B O]
(S VA T I O N O I RO Y O]
v | k| k| 0| n
v | k| k| 0| n
vl | k| | L »
v | v | 0| n
vl | k| | L »
v | L | L n

5
5
5
5
5
5
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Katki 1=Cok 2=Disuk 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 216 MESLEK ETIGi 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin TiirG Secmeli

Dersin Amaci Bu derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Dersin igerigi Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, Etik sistemlerini incelemek,Ahlakin olusumunda rol

oynayan faktorleri incelemek,Meslek etigini incelemek,Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda

etik digi davraniglarin sonuglarini incelemek, Sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari
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Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak yazilmasi yeterlidir.

Doktmanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve Temel %
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %
Muihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100
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AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik

Ders Stresi (x14)

Toplam s Yiiki
(Saat)
15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama

Ogrenme Ciktilari

01 Etik ve ahlak kavramlarmi Inceler

02 Etik sistemlerini inceler

03 Ahlak olusumunda rol oynayan faktorleri bilir

04 Sosyal Sorumluluklarmin farkindadir

05 Mesleki etik ilkelerine uyar

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
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P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 [Etik ve ahlak kavramlarini incelemek

2 [Etik ve ahlak kavramlarini incelemek

3 Etik sistemlerini incelemek

4 Etik sistemlerini incelemek Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek

5 IAhlakin olusumunda rol oynayan faktorleri incelemek

6 Meslek etigini incelemek

7 Meslek etigini incelemek

8 ARA SINAV

9 Meslek etigini incelemek

10 Meslek etigini incelemek

11 IMesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dis1 davraniglarm
sonuglarini incelemek

12 IMesleki yozlagsma ve meslek hayatinda etik dig1 davraniglarin
sonuglarini incelemek

13 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek

14 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek

15 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dusuk
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Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 218 FINANSAL YATIRIM ARAGLARI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumii / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin Turd Secmeli

Dersin Amaci Finansal Yatirnm Araglari Genel Olarak Tanitmak, Risk ve Getiri arasindaki genel dengeyi

gozeterek finansal gesitlendirmenin 6nemi tizerinde durarak en makul yatirim araglarinin ve
yontemlerini ortaya koymakdr.

Dersin igerigi Genel olarak finansal temel bilgilerden sonra yatirim araglarini tek tek gostermek ve uygun bir
cesitlendirme igin portfoy yonetimi ilkelerini anlatmak. Daha da Gtesi s6z konusu yatirm
araglarinin degerlemeleri izerinde bazi matematiksel hesaplamalar yapmak.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari internet 6zellikle www.spk.gov.tr, www.imkb.gov.tr, ve www.tcmb.gov.tr ile www.tspakb.org.tr

Kaynaklar Sermaye Piyasasi Analizleri ve portféy yénetimi SPK ve IMKB den elde edilen dékiimanlar

Dokumanlar Her bir yatinnm aracinin 6grenciler tarafindan grup olarak arastiriimasi

Odevler internet 6zellikle www.spk.gov.tr, www.imkb.gov.tr, ve www.tcmb.gov.tr ile www.tspakb.org.tr
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
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Matematik ve Temel %
Bilimler

Mduhendislik Bilimleri %
Mduhendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Stire Toplam s Yiikii
(Saat)

Ders Stresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)
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Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla dgrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Finansal piyasalari ve finansal araglari taniyabilmek

02 Para ve sermaye piyasalarinin araglarini karsilastirabilmek

03 Para ve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuati takip edebilmek

04 Para ve sermaye piyasasi araglarini etkin olarak kullanabilmek

05 Portfoy yonetiminin 6nemini gérmek

06 Risk ve Getiri baglaminda yatirim araglarinin degerlemesini yaparak bir portfoy olusturma

07

(o]}

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

On Hazirhk
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Sermaye Piyasasi islemleri

Finansal Piyasalar ve Bazi temel finansal ilkeler

Para Piyasalari Araglari ve Hazine bonosu

Para piyasasi araglari Finansman bonosu,Repo, Likit

Sermaye piyasasi araglari ve hisse senetleri

Sermaye piyasasi araglari hisse senetleri devam

Sermaye piyasasi araglari Tahviller

ARASINAV

Ol | N|OoO| V| |l W|IN|F

Sermaye piyasasi araglari tahvil devam

=
o

\Varliga Dayali Menkul Kiymetler

REPO , BITCOIN,TUREV URUNLER

[N
[N

\Varant

[any
N

[y
w

IAltin ve diger kiymetli metaller

[y
S

Portfoy yonetimi ve gesitlendirme

=
[%,]

Portfoy yonetimi ve gesitlendirme devam

FiNAL SINAVI

[Eny
[e)}

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 220 SATIS YONETIMi 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kurulusglari,
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yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin TirQ Se¢meli

Dersin Amaci Ogrencinin; potansiyel misteriler icin kaynaklari arastirarak miisterilerin dzelliklerini tespit
edebilmesi, satis 6ncesi hazirlik yaparak satis sirecini gergeklestirebilmesi, satis sonrasi
hizmetleri takip edebilmesi ve satig birimi ile ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglayabilmesi, isletme igcinde elde edilen verilere gore satislarin mevcut durum analizini
yapabilmesi ve bdylece birimin glcll ve zayif yonlerini tespit edebilmesi, satislari tahmin
edebilmesi ve satis kotalarini belirleyebilmesi, satisla ilgili ticari ve finansal belgeleri
yonetebilmesi, 6rglt yapisini segerek satis elemanlarinin yetki ve sorumluluklarini
belirleyebilmesi, satis ekibinin koordinasyonunu saglayabilmesi ve performans degerlendirme
kriterlerine gore satis elemanlarini denetleyebilmesine saglamaktir.

Dersin icerigi 1-Potansiyel musteriler igin kaynaklari arastirmak ve musterileri listelemek. Listelenen
mugterilerin 6zelliklerini tespit etmek 2-Satis dncesi hazirlik yapmak 3-Satis stirecinde krizi
yonetmek 4-Satis sonrasi hizmetleri takip etmek 5-Dogrudan satis yapmak 6-Satislarin mevcut
durum analizini yapmak 7-Pazarin firsat ve tehtidlerini tahmin etmek 8-Satis kotalarini
belirlemek 9-Satis elemaninin niteligini belirlemek 10-Bolimleri olusturmak 11-Bolge
ozelliklerini belirlemek12- Satis ekibinin koordinasyonunu saglamak

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlar

Kaynaklar Ahmet ISLAMOGLU, Remzi ALTUNISIK, Satis ve Satis Yonetimi, Sakarya Yayincilik 2009 Serap
CABUK, Profeyonel Satis Yonetimi, Nobel Kitapevi 2009

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Mdihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
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Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalar Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Siire Toplam is Yiki
(Saat)

Ders Stresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgi staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler
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Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Potansiyel miisteri i¢in hazirlik yapmak

02 Uriinii satisa hazirlamak ve satmak

03 Satig sonrasi hizmetleri yonetmek

04 Uriin 6zelligine uygun satis yontemleri uygulamak

05 Satis stratejisi gelistirmek

06 Satig tahmini yapmaya katkida bulunmak

07 Satigla ilgili finansal/cari islemleri yapmak

08 Satig giicii planlamas1 yapmak

09 Birim/bolge satig 6rgiit yapisini olusturmak

010 Birim/bolge satis rotasini olusturmak

011 Birim/bolge satis ekibinin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek
Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk
1 IPotansiyel miisteriler i¢in kaynaklar aragtirmak ve miisterileri
listelemek.
2 Listelenen miisterilerin 6zelliklerini tespit etmek
3 Satis oncesi hazirlik yapmak
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4 Satis siirecinde krizi yonetmek

5 Satis sonrasi hizmetleri takip etmek

6 IDogrudan satis yapmak

7 Satiglarin mevcut durum analizini yapmak

8 ARA SINAV

9 IPazarin firsat ve tehditlerini tahmin etmek

10 Satis kotalarini belirlemek

11 Satis elemaninin niteligini belirlemek

12 Boliimleri olusturmak

13 Bolge ozelliklerini belirlemek

14 Satis ekibinin koordinasyonunu saglamak. Satig elemanlarini
denetlemek

15 IPazarin firsat ve tehditlerini tahmin etmek

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek
Duzeyi Duistk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 222 MALI TABLOLAR ANALIZ 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
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yoneticileri ve galisanlari, meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bélumii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Turi NO

Dersin TirQ Se¢meli

Dersin Amaci isletmelerin mali agidan analiz edilmesinde yararlanilan temel tekniklerin 6gretilmesi ve

Ogrencilerin analiz yeteneklerinin gelistiriimesi

Dersin igerigi mali tablolarin tanimi, igerigi, 6rnek uygulamalar, analiz teknikleri, analiz tekniklerinin
uygulanmasi, yorumlama, mali analiz tekniklerin,in uygulama 6rnekleri

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari mali tablolar analizi ferruh ¢omlekgi

Kaynaklar mali tablolar analizi ibrahim Lazol,malitablolar Analizi Umit Ataman, Mali TablolarAnalizi Umit
Glicenme, mali Tablolar Analizi Adem Cabuk

Doékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinay, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ggrenme Aktiviteleri ve Metotlar
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Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Siire Toplam is Yiki
(Saat)

Ders Stresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

Toplam s Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama
01 [sletmenin temel mali tablolarmin tam olarak anlagilmast
02 Mali tablolar1 etkileyen faktorlerin anlagilarak mali tablolarin yorumlanmasi
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03 Mali analizde kullanilan tekniklerin 6grenilmesi

04 isletmeye ait mali tablo bilgileri arasinda anlamli iliskilerin kurulabilmesi

05 'Yapilan analizlere dayanarak hesaplarin yorumlanmasi ve anlamli sonuglar
cikartilmasi

06 Ek mali tablolarin temel 6zellik ve ilkelerinin 6grenilmesi

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 ‘Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdags konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Temel Mali Tablolarin Agiklanmast
2 Ek Mali Tablolar: Kar Dagitim Tablosu, Satiglarin Maliyeti Tablosu Ek

Mali Tablolar: Fon Akim Tablosu, Nakit Akim Tablosu Net Isletme
Sermayesi Degisim ve Kaynak-Kullanim Tablolar:

3 Ek Mali Tablolar: Fon Akim Tablosu, Nakit Akim Tablosu Net Isletme
Sermayesi Degisim ve Kaynak-Kullanim Tablolar1

4 Temel ve Ek Mali Tablolar1 Kullanarak Isletmelerin Finansal
Durumunun Yorumlanmast

IEk Mali Tablolarla ilgili 6rnek ¢alisma

IMali Analizin Amaci ve Tiirleri

VIZE SINAVI

5
6
7 Mali Analiz Tekniklerine Giris , ders tekrari
8
9

Karsilastirmali Mali Tablo Analizi

10 [Egilim Yiizdeleri (Trend) Analizi
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11 Dikey Yiizde Analizi

12 Oran Analizi: Likidite Oranlar1, Mali Yap1 Oranlart Oran Analizi:
\Verimlilik, Karlilik Ve Borsa Performans Oranlari,

13 Mali Analiz Tekniklerini Kullanarak Isletmenin Finansal Durumunun
'Yorumlanmasi

14 Mali Analiz Teknikleriyle ilgili Genel Calisma

15 Mali Analiz Teknikleriyle Ilgili Genel Calisma

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Duisuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Duzeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 224 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Gikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. I¢ ve Dis
Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili i Tirkge
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Dersin Diizeyi

On Lisans

B6lumii / Programi

isletme Yénetimi

Ogrenim Turd NO
Dersin Turl Se¢meli
Dersin Amaci Ogrencilerin calisma hayatinda isci veya isverenleriyle ilskilerinde karsilacaklari sorunlarda is

kanununa gére ¢éztiimler bulmalarini saglamak.

Dersin igerigi

is sézlesmesi, is s6zlesmesinden dogan borglar, is iliskisinin sonra ermesi ve toplu is hukukuna
iliskin bilgiler igerir

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlar

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak yazilmasi yeterlidir.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mduhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
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Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayis Siire Toplam s Yiiki
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam s Yiiki AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 [s sozlesmesi diizenleyebilir

02 Is s6zlesmesinden dogan borglar1 yerine getirebilir

03 [s iliskisini sonlandirabilir

04 Kidem tazminatini ve nasil talep edilebilecegini 6grenir.
05 [scinin haklarin1 ve dava sartlarini grenir

06 Sendikayla ilgili islemleri yiiriitebilecektir.

07

08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢6ziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 [s Kanunu kapsaminda isci ,isveren ve isyeri kavramlarini tesbit
etmek

2 Is sozlesmesinden dogan taraflarin borglarini belirlemek

3 [s sozlesmesi diizenlemek

4 [s sozlesmesinde ehliyet,sekil ve tiirleri

5 Ucret, iicret sistemleri,asgari iiiiret ve {icretin korunmasi

6 Caligsma siireleri ve izinler

7 Caligma siireleri ve izinler

8 ARA SINAV

9 [s sozlesmesinin sona ermesi-Genel nedenler

10 [s sozlesmesinin bildirimli fesihle sona ermesi

11 IKidem tazminati sartlart ve hesaplanmasi

12 Toplu is hukuku

13 Sendika ve konfederasyonlar

14 Toplu is s6zlesmesi grev ve lokavt

15 Sosyal giivenlik

16 FINAL SINAVI
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiiksek
Dizeyi Distk

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi AKTS

4 226 LOJISTIK YONETIMI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlar, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazil gériisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolumii / Programi isletme Yénetimi
Ogrenim Turd NO
Dersin Turd Zorunlu
Dersin Amaci Lojistik alaninda planlama yapabilme ve karar alabilme ve yonetebilme becerilerinin

kazanilmasi icin; lojistik faaliyetlerin, sektérde kullanilan teknik ve yontemlerin 6gretilmesi

Dersin igerigi Lojistik Yonetimi'ne Giris, Tedarik Zinciri ve Tedarik Zinciri Yonetimi,Lojistik Faaliyetler ve
isletme Fonksiyonlari ile iliskisi,Lojistik Bilgi Sistemleri,Risk Yonetimi

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok
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Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Lojistik Yonetimi - Metin Canci, Murat Erdal (Kaynak Kitap)
Uluslararasi Tagimacilik Yonetimi - Metin Canci, Murat Erdal (Kaynak Kitap)
Lojistik - Tedarik Zinciri Yonetimi - M. Hakan Keskin (Kaynak Kitap)
Lojistik Yonetimi ve Lojistik Sektoér Analizi - Birdogan Baki (Kaynak Kitap)

Dokiumanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve Temel %

Bilimler

Muhendislik Bilimleri %

Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan ®grenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki

Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 60
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Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Stiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

01 Lojistik ile ilgili temel kavramlarin 6grenilmesi;

02 Tasimacilik, depo yonetimi, stok kontrol yontemlerinin 6grenilmesi;

03 Lojistik faaliyetlerin yonetilmesi, koordinasyonu ve denetiminin dgrenilmesi;

04 Tasima, depolama, dis kaynaklardan faydalanma faaliyetlerine iliskin planlama ve
karar alma becerisinin elde edilmesi;

05 Uretim, pazarlama, finans gibi farkli fonksiyonlara iligkin alt faaliyetler arasi
koordinasyon becerisinin kazanilmast;

06 \Verimlilik, etkinlik ve toplam kalite anlayiginin lojistik faaliyetler ¢ergevesinde
uygulanmasi becerisinin elde edilmesi;

07 Tedarik zinciri igerisinde, lojistik faaliyetlere iliskin esglidiim saglama ve yonetme
becerisinin kazanilmast;

08 Dis ticaret, glimriikleme, uluslararasi ve deniz asir1 tasimacilik iligkin temel bilgilerin
0grenilmest;

09 Lojistik servis saglayicilar, liglincii ve dordiincii parti lojistik firmalarinin hizmet
tasarimlar1 ve bunlarin fiyatlamalarina iliskin esaslarin 6grenilmesi;

010 Satin alma, satis ve kontrat yonetimine iliskin esaslarin 6grenilmesi;

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
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P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 [Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve
yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Lojistik Yonetimi'ne Giris

2 Tedarik Zinciri ve Tedarik Zinciri Y6netimi

3 Lojistik Faaliyetler ve isletme Fonksiyonlari ile liskisi
4 Tasimacilik Yonetimi I

5 Tasimacilik Yonetimi I1

6 Depolama ve Stok Yonetimi [

7 Depolama ve Stok Yonetimi I1

8 ARA SINAV

9 Lojistikte D1 Kaynaklardan Faydalanma

10 Ters Lojistik

11 Dis Ticaret ve Glimriikleme

12 Satin Alma ve Kontrat Yonetimi

13 Lojistik Bilgi Sistemleri

14 Risk Yo6netimi

15 Risk Yonetimi

16 FINAL SINAVI

5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5

v vl g vl L »
v vl g vl L »
vl |l o | L »
vl vl o] | L »
v vl g Ll i »
v vl g Ll i »
vl vl o | L »
v vl g Ll B »
v vl o] | L »
v vl g Ll i »
v vl g Ll i »
v vl o] | L »

272



5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Dizeyi Distk

EK.2 iISLETME YONETIMi PROGRAMINDA DERSE GiREN DiGER

OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIS BIiLGILERIi

ADI- SOYADI

Ozge SONMEZLER DURAN

UNVANI

Ogr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Fen Edebiyat Fakiiltesi/ Tiirk Dili ve | Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Edebiyati BolumU
Sosyal Bilimler Enstittisti/ Turk Dili ve
Yuksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tirk Dili | Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstittisti/ Turk Dili ve
Doktora Edebiyati Ana bilim Dali / Tirk Dili | Selguk Universitesi 2013-2020
Bilim Dali
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siresi 14
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yuksekokulu 2010
DIGER iS DENEYiMI
Caligilan Kurum /igletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi

Doktora
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PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirkgesinin Ortak S6z Varliginda
Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir Degerlendirme”, Genel Tiirk Tarihi Arastirmalart
Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un Séz Varhiginda Bulunan Hayvan Adlarinin
Kazan-Tatar Tiirk¢esindeki Durumu Uzerine Bir Inceleme”, Journal of International Social
Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Ortmece Sozler ve Kullamm Alanlar1”,
Turkish Studies Language and Litareture, 14, 2019, ss. 2109-2121.

B. Uluslararas:1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

(Tam metin bildiri) Ozge SONMEZLER DURAN, “Tatar Tiirk¢esinde Bitki Adlariyla Kurulan
Deyimler ve Kalip Ifadeler”, 15th China To Adriatic Turkish World International Scientific Research
Congress (7-9 January 2024) Full Texts Book, Bakii/ Azerbaycan, 2024, ss. 152-170.

(Tam metin bildiri) Ozge SONMEZLER DURAN, “II. Diinya Savas1 Yillar1 Tatar Cocuk Edebiyatinda
Tema: Réstem Macaralar1 Ornegi”, ESSA I1l. Tiirk Diinyasina Katki Sunan Sahsiyetler Sempozyumu (9-
10 Kasim 2023) Tam Metin Bildiri Kitabi, Biskek/ Kirgizistan, 2023, ss. 19-29.

C. Yazilan Ulusal/ Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Hastalik ile Ilgili S6z Varligr”, Filoloji
Alaninda Uluslararasi Arastirmalar 111 (Ed. M. OZDEMIR), Egitim Yaymevi, Konya 2022, s. 153-177.

ADI- SOYADI ABDULLAH AKCANLI
UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MALIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1995-1999
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Yiksek lisans

ISLETME YONETIMI

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

2000-2002

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

21/02/2013

Kurumdaki hizmet stiresi

11YIL

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Calisma sdresi

Pozisyon/Unvan

EMRE MADEN

6 YIL

MALI MUSAVIR

DANISMANLIKLAR

Yil

Yiksek Lisans/

Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

2006 MALI MUSAVIR

MUHASEBE

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil

Gorev

AFYON SERBEST MUHASEBECI

M.MUS.

2006

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI

Nursel GCitil

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Hukuk Fakiiltesi

Ankara Universitesi

1988

Yiksek lisans

Hukuk Fakdltesi

Kocaeli Universitesi

2000

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

1996

Kurumdaki hizmet stiresi

28

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

AKU: Sandikli Meslek Yiiksek
Okulu

1996

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme

Calisma sdresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev
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Eskisehir Barosu

1990

Avukat

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

1990 Avukat

1990

1995

A. Uluslararasi1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA
UNVANI Opretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 07.06.2014
Yiiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 31.01.2018
Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2019-.Devam
ediyor
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019
Kurumdaki hizmet siiresi 4y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. A.t.aturk Ilkelert ve Inkilap Tarihi 27.03.2019
Boliim Bagkanlig
DIGER i$ DENEYIMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
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Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2021- Afyonkarahisar ilinde Bulunan Milli Miicadele Dénemi Savas Alanlar1 ve
2022 Sehitlikler ile flgili Yiizey Arastirmasi’nda Arastirmact 08.08.2021 07.01.2022
2023 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Bagkan Yardimcisi 24.05.2023 Devam ediyor

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Saka, Burak Ahmet, “Osmanli Topraklarim1 Ziyaret Eden Ingiliz Seyyahlarm Toplumsal Yap1 ve Anayasal
Siirece Yonelik izlenimleri (1874-1881)”, Zamammn Izleri: Demokrasi ve Cumhuriyet, Ed. M. Alaaddin
Yalginkaya vd., Karadeniz Teknik Universitesi Yayinlari, Trabzon 2023, ss. 45-67.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI HULYA YIGIT
UNVANI Ogr. Gor.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Toprak ve Bitki | EGE UNIL 1992 - 1997
Lisans Bilimi
Besleme
Yiiksek lisans
Doktora

KURUMLA iLGILi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 11/07/2006

Kurumdaki hizmet siiresi 17 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi SMYO 2006/2020
Ogretim Gérevlisi Sandikli MYO 2021
DiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma Pozisyon/Unvan
siiresi

1998-2005 Milli Egitim, Ogretmen 7 Ucretli Ogretmen
1997-1998 Altinova Un Fabrikasi, Ziraat Mithendisi 1 Zir. Miih.

2004-2005 Ziraat Odasi (Igdir), Ziraat Miithendisi 1 Zir. Miih. Genel Sekreter
Genel Sekreter
1999 Bereket Yem Fabrikasi 1 Ziraat Miihendisi
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DANISMANLIKLAR

Yil

Yiiksek Lisans/ Tez Ad1
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Ad1 Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil

Gorev

Ziraat Mithendisleri Odasi1 29/05/1999

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangic
tarihi

Bitis Tarihi

Boliim Bagkan Vekili

Sultandagit MYO, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bolimii,

2011

2021

SANDIKLI MYO, Ogr. Gor.

2021

Devam ediyor

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler

ADI- SOYADI Hiiseyin SAHIN

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

Lisans Mesleki _ Egitim Fakiltesi |  » 7 {NiVERSITESI 1988
Ticaret Egitimi

Yiiksek lisans Isletme Siileyman Demirel Universitesi 1999
Doktora Isletme/ Muhasebe Finans Afyon Kocatepe Universitesi Devam
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1994
Kurumdaki hizmet siiresi 31yl
Kurumda alinan unvanlar Birim | Tarih

279




| Miidiir Yardimcist

| Sandikli MYO

| 1994/2000

DiGER iS DENEYIMi

Caligilan Kurum /isletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Sandikl1 Ticaret Meslek Lisesi

6 yil

Ogretmen/MUDUR

DANISMANLIKLAR

Yil

Yiiksek Lisans/ Doktora

Tez Ad1 Bitis

Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Ogretim Elemanlar1 Dernegi

2002

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangic tarihi

Bitis Tarihi

1994

Midiir Yardimecisi

1994

2000

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI

Ahmet EMREN

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Selcuk Universitesi

1994

Lisans

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Anadolu Universitesi

1998

Yiiksek lisans

Isletme/ Yonetim

Organizasyon

ve

Afyon Kocatepe Universitesi

2003

Doktora

Isletme/ Yoénetim

Organizasyon

ve

Afyon Kocatepe Universitesi

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

1998

Kurumdaki hizmet siiresi

26 Y1l

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Miidiir Yardimeisi

Sandikli MYO

2007-2011

DIGER IS DENEYIMI

Caligilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil

Yiiksek Lisans/ Doktora

Tez Adr

Bitis Tarihi
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PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

Ogretim Elemanlar1 Dernegi

2002

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi

Bitis Tarihi

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler

ADI- SOYADI

ismail OSMANOGLU

UNVANI

Doktor Ogretim Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Bilgisayar Programciligi Atatiirk Universitesi 2023
Lisans Matematik Gaziosmanpasa Universitesi 2011
Yiksek lisans Matematik Nevsehir Universitesi 2013
Doktora Matematik Nevsehir Haci Bektas Veli 2019
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 06.09.2022
Kurumdaki hizmet suresi 2Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Doktor Ogretim Uyesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu 2022
DIiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi -, s
Doktora Bitig Tarihi
2022 Yiksek Lisans C-Kompakt-Agik Topolojinin Sayilabilirlik Ozellikleri Uzerine 2024
2023 Yiksek Lisans Topolojik Fonksiyon Uzaylarinda istatistiksel Yakinsaklik Devam ediyor
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
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UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
2023 Sandikli Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkani 18.10.2023 Devam ediyor
2024 Sandikli Meslek Yiuksekokulu Midir Yardimcisi 16.04.2024 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. OSMANOGLU, i. and GURBUZ, N. 2024. On countability properties of function spaces with the R-
compact-open topology. Turkish Journal of Science, accepted.

2. OSMANOGLU, 1. 2023. The quasicompact-open topology on KC(X,Y). Sigma Journal of
Engineering and Natural Sciences 41, 5, 1070-1075.

3. OSMANOGLU, 1. 2022. THE CLP-COMPACT-OPEN TOPOLOGY ON KC(X,Y). Journal of
Science and Arts 22, 1, 55-62.

4. OSMANOGLU, 1. 2019. The Quasicompact-Open Topology on QC(X) . Journal of the Institute of
Science and Technology, 9, 2, 1090-1097.

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan

Bildiriler

1. OSMANOGLU, 1. 2024. A New Perspective on Clp-compact-open Topology. The 8th International
Conference on Mathematics: An Istanbul Meeting for World Mathematicians.

2. GURBUZ, N. and OSMANOGLU, 1. 2024. On Countability Properties of the R compact open
Topology. the 4th International Graduate Studies Congress.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
I....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. OSMANOGLU, 1. 2019. Cq(X) Uzaymn Sayilabilirlik Ozellikleri Uzerine Bazi Sonuglar.
Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 9, 3, 582—587.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
I....

ADI- SOYADI KUTLAY ORHAN

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
. o . ... | Brciyes Universitesi Nevsehir
Lisans Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Turizm Isl. Yiiksekokulu 1993/2001
Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | Afyon Kocatepe Universitesi 2011/2013
Doktora Turizm Isletmeciligi (Dr) Eskisehir Osmangazi Universitesi 201|E8(§Bi¥am

KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 15.10. 2014
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Kurumdaki hizmet siiresi [ 9Yil10 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Sandikli MYO 15.10. 2014
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Sandikli Yeni Termal Otel 2 Yl Otel Genel Miidiirii
Adnan Menderes Hav. Dig Hatlar Ter.- BTA Catering | 1 Sezon F&B Departmani/Server
Kiilahgioglu Catering 1 Sezon F&B Miidiirti
Selcuk Gida 2 Y1l Muhasebe Departmant
Izmir Hasan Saglam Ogretmenevi 3Y1l Muhasebe,Organizasyon
Kapadokya Dedeman Oteli Grand Casino 3Yi1l Head Cashier
Grand Washington Oteli Ayvalik 1 Sezon Stajyer
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Yl | Patent/Odiil Adi | Alan | Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad: Uye olunan yi1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Boliim Baskanligi Vekaleti 2015 Devam

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda

(Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Cankiil, D., Orhan, K. (2019). Turizm Isletmelerinin Meniilerinde Y 6resel
Uriinler: Sandikli Ornegi, IV. Uluslararas1 Gastronomi Turizm Calismalari
Kongresi 19-21 Eyliil 2019 Nevsehir

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda

Basilan Bildiriler
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ADI- SOYADI Yunus YILAN
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Biiro Yonetimi Ogretmenligi Gazi Universitesi 2006
Yiiksek lisans Halkla Iliskiler ve Tanitim Gazi Universitesi 2012
Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2022
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.02.2009
Kurumdaki hizmet siiresi 15 Y1l 5 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYIMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2017 | Miidiir Yardimcisi 2017 2022
2017 | Yonetim Kurulu Uyesi 2017 2022
2017 | Boliim Bagkan Vekili 2017 2022

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Gurpinar, K., Yilan, Y. (2019). A Study To Determine Social Media Usage Habits
Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University. The Journal of International
Social Research, 12(63), 1070-1078.

A2.Yilan, Y. (2021). Swra dis1 Liderlik Tarzlarmin, Uyumluluga Etkisinde Orgiitsel
Ogrenmenin Aracilik Rolii, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul

Dergisi, 2(2), 16-26.
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A3.Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Sira Dis1 Liderlik Tarzlari Uzerine Bir Olgek
Gelistirme Calismasi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 8(2), 1106-1122.

A.4. OZKANAN ARZU, YILAN YUNUS (2023). Siradis1 Olaydan Siradisi Liderlige:
Siyasi Liderlerin Pandemi Siirecindeki Davranislar1 Uzerine Bir Degerlendirme. Iktisadi Idari
ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 8(21), 532-552., Doi: 10.25204/iktisad.1144244 (Yayin No:
8376369)

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

B1.Ozkanan A., Yilan Y. (2019). iskolik Yoneticiler Uzerine Nitel Bir Calisma: Kralice
ve Isci Arilar. 18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, Mayis 2-4, Osmaniye, 528-533.

B2. Yiincii, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarina
Etkilerinin Incelenmesi: Bir Durum Analizi, Online International Conference Of COVID-19
(CONCOVID), Haziran 12-14, 56-57.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Cl. Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanls Ikileminde Amagclara Ulasma:
Orgiitlerde Politik Davranislar, Orgiitsel Davranig- Simdi Bu Konular Konusuluyor, Editorler:
Ustiin Ferda, Koca Ball1 Ayse Ipek, sayfa:213-233, Ankara: Detay Yaymcilik.

C.2 Modern Liderlik Tiirleri ve Orgiitsel Iletisim, Boliim adi:(Orgiitsel Iletisim
Entegrasyonu) (2022)., YILAN YUNUS, GURPINAR KORAY, Am Yayincilik, Editdr:Ayaz
Sezer, Bayram Vildan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 241, ISBN:978-605-170831-7,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8082342)

C.3 Degisim ve Gelecegi Yonetmek, Boliim adi:(isletmelerde Degisim) (2022).,
YILAN YUNUS, OZKANAN ARZU, HOLISTENCE PUBLICATIONS, Editor:Simsek
Hamza, Cihangir Murat, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 266, ISBN:978-625-7047-99-9,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8082284)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1.Gurpinar, K., Yilan, Y., Bozkurt, E. (2019). A Study To Determine The Exam
Anxiety Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University. Avrasya
Uluslararas1 Arastirmalar Dergisi, 7(20), 241-254.

D2.Giirpmar, K., Yincii, V., Yilan, Y. (2020). Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik
Ozellikleri Arasindaki iliskinin Smiflandirilmasi, Girisimcilik ve Inovasyon Yo6netimi Dergisi,
9(2), 128-148
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D3.Yiinci, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saghk Calisanlarina
Etkilerinin incelenmesi: Bir Durum Analizi, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ekim,
373-401.

D2. YILAN YUNUS (2021). SIRA DISI LIDERLERIN KATILIMCI
DAVRANISLARININ, UYUMLULUGA ETKISINDE ORGUTSEL OGRENMENIN
ARACILIK ROLU. Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 2(2),
16-26., Doi: 10.51969/klusbmyo0.1033272 (Kontrol No: 7711208)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

El. YILAN YUNUS, OZKANAN ARZU (2021). Pandemi Siirecinin Hizmet Sektdrii
Calisanlar1 Uzerine Etkileri: Zorluklar ve Zorunluluklar Arasindaki Ikilem. 8.Orgiitsel Davranis

Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7378462)

ADI- SOYADI BULENT ALTAY
UNVANI Dr. Ogr.Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans IKTISAT HACETTEPE UNIVERSITESI 1991
Yiksek lisans EKONOMI MIDDLE TENNESSEE STATE UNIVERSITY 1996
Doktora IKTISAT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2006

KURUMILA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 15.07.1993

Kurumdaki hizmet siresi 30 YIL

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ars. Grv. iktisat IiBF 1993
Ogr. Grv. Afyon MYO 2000
Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2006
Yrd. Dog. Dr. iktisat IiBF 2006
Dr. Ogr. Uyesi iktisat IiBF 2018

DANISMANLIKLAR

il Yuk;zll((tl.cl,sr:ns/ Tez Adi Bitis Tarihi
2010 Yuksek Lisans issizlik ve enflasyon arasindaki iliskilerin analizi: G8 tlkeleri lizerine uygulama 2010
2011 Yiksek Lisans Ekonomik krizlerin Turkiye'nin dis ticareti ve rekabet giici Gzerine etkisi 2011
2014 Yiksek Lisans Eneriji talebi ve enerji talebini belirleyen faktorler: Turkiye uygulamasi 2014
2014 Yuksek Lisans Turkiye'de lojistik hizmetlerindeki gelisimin dis ticaret tzerine etkileri 2014
2014 Doktora Turkiye'de finansal gelismenin enerji tiiketimi Gzerindeki rolu: Sektorel bir 2014

uygulama
2016 Yiksek Lisans Politik istikrar ve ekonomik buytime iligkisi: Tlrkiye 6rnegi 2016
2018 Yiksek Lisans Universite sanayi isbirliginin istihdama etkileri: Usak 6rnegi 2018
2018 Yiksek Lisans Tuketici kredilerinde artis ve risk incelemesi: Turkiye érnegi 2018
2019 Yiksek Lisans 2090 y.|I| sonrasl tarimsal kredi ve desteklemelerin, hayvancilik sektori Gzerine 2019
etkileri
2019 Yiksek Lisans Davranigsal iktisat perspektifinden enflasyonist ortamda tiiketici davranislar 2019
2019 Yitksek Lisans EIeI.<trc.)nik ticaret uygulamalarinin Tirkiye ekonomisine olumlu ve olumsuz 2019
etkileri
2021 Viiksek Lisans Teknolojik I'Ierle'rhen.in_i§sizlik Ve Biyiime Uzerindeki Etkileri: Endistri 4-0'a 2023
Yolculukta Ampirik Bir Inceleme
2021 Yiksek Lisans Davranigsal Kamu Politikalarinin Toplumsal Refahi Arttirmadaki Rolu 2023

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler) |
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Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi
2006 Bolim Bagkan Yardimcisi 2006 -
2007 MYO Mudurligu 2007 2008
2011 Fakiilte Kurulu Uyeligi 2011 2019
2011 Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeligi 2011 2022

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Altay, B. & Yamandag, A. “Bankacilik Krizleri, Sorunlu Krediler ve Kredi Garanti Fonu
Uygulamasinda Bir Analiz”, International Social Mentality and Researcher Thinkers Journal,
(Issn:2630-6) 2023.

2. Altay, B. & Naz, G., “Turkiye’de Teknolojik [lerlemenin Issizlige Etkisi Ve Endiistri 4.0’a

Yolculuk”, Dumlupinar Universitesi, IIBF Dergisi, Say1:11, 2023

B. Uluslararasi Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Altay, B. & Ozdemir, S., R&D Expenditures-Employment Relationship: A Sectoral Analysis on
High-Income Countries, 9. Uluslararas1 Balkanlarda Sosyal Bilimler Kongresi, 26-27 Ekim 2019-
Kusadasi

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1.Altay, B., Re-Examining the Impact of Financial System on Economic Growth: New Evidence From
Heterogeneous Reginal Panels, Handbook of Research on Global Enterprise Operations and
Opportunities, 2020

2.Altay, B. & Yamandag, A., “Covid-19 Doneminde Tiirkiye’de Yabanci Sermaye Yatirimlarinin
Sektorel Dagilimi ve Genel Ekonomi Uzerine Etkileri”, Covid-19 Pandemi Golgesinde Uluslararasi
Isletmecilik, Finans, Ticaret ve Sigortacilik (Teori, Uygulama ve Tarihi Perspektif), Efe Akademi
Yayinlari, 2022

3. Altay B., & Yardimci C., “Saglik Ekonomisine genel Bir Bakig”, Saglik Ekonomisinde Giincel
Konular ve Tartismalar, Ekin Basim Yayin Dagitim 2024.
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