AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

SANDIKLI MESLEK
YUKSEKOKULU

2023 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2023- AFYONKARAHISAR

i|Sayfa



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Gelecege iliskin saglikli 6ngoriilerde bulunabilmek icin stratejik planlara ihtiyac
vardir. Cevredeki degismelere uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek
ve slirdiirmek i¢in, ¢evredeki firsatlardan yararlanmak ve tehlikelerden korunmak gerekir.
Ayni zamanda kurumun istiin oldugu ve zayif oldugu alanlarin degerlendirilerek gelecege
iliskin 6ngoriilerin yapilmasi gerekir. Gelecek bes yil i¢inde program sayisi, 6grenci sayisi,
akademik ve idari personel sayisi ve niteliginin ne olacagina iligkin éngdriiler yapilmasi, bu

amaglara ulasmak icin daha ¢ok gayret gostermeyi getirecektir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme
Kurulu’nun 16.03.1993 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda degisik
7/d-2 ve 7/h maddelerince uygun gorilerek, 1993-1994 egitim 6gretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik programlarinda 64 6grenciye 6n lisans egitimi vermeye baslayan
okulumuz, bugiin 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 573 Ogrenciye On lisans egitimi
vermektedir. 1993 yili ile 2023 yili arasinda okulumuz 6grenci sayisi bakimindan yaklasik

8,95 misli bliylim{istir.

Bu biiylime hizi okulumuzdaki akademik ve idari personel sayisi ve niteligini de
etkilemis, istthdami artirmigtir. Gerek ogrencilerin, gerekse personelin taleplerini karsilamak
icin yeni isletmeler agilmis, dolayisiyla yeni yatirimlar igin itici bir gli¢ olusturmustur.

Sandikli’nin ekonomisine olumlu katki saglamistir ve saglamaya da devam etmektedir.

Ancak, beklenen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faydalarin gergeklesmesi igin
okulumuzun saglikli biiyiimesi gerekmektedir. Harcamalarin artmasi Sandikli’nin gelirini
carpan ve hizlandiran etkileri ile daha ¢ok arttirmaktadir. Okulumuzun sadece yoreye degil,
aynt zamanda biitlin lilkemize ve tiim diinyaya olumlu katkilar1 vardir. Mezun
ogrencilerimizin gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda yetismis insan giicli olarak istihdamlari
isgiicti verimliligini arttirmaktadir. Ayn1 zamanda, okulumuzdaki akademisyenlerin lisansiistii
caligmalari, arastirma projelerine katilmalari, makale ¢alismalar1 bilimin {retilmesi ve

sorunlarin ¢6ziilmesi amaglarina hizmet etmektedir.

Yukarida kisaca ifade edilen amaglara ulasabilmek icin gelecege iliskin amag¢ ve

hedeflerin belirlenmesi ve bu amag ve hedeflere ulastiracak yollarin saptanmasi gerekir. Birim
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olarak, 2024 — 2029 yillarinda hangi 6lgekte olacagimizi simdiden belirlemek ve bu amaglara
ulagmak i¢in daha ¢ok caba sarf etmemize yol acacaktir. Amag ve hedeflerin belirlenmesine
tim calisanlarin  katilimi, kurumun tim c¢alisanlar1 tarafindan  benimsenmesini

kolaylastiracaktir.

Sonug olarak stratejik planlarin yapilmast ve her yil faaliyet raporlarinin ¢ikartilarak
degerlendirilmesinin bu amaglara ulasmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir.

Hedeflere ulagilmasi yoniindeki tiim ¢aba ve gayretleri takdirle karsilar, saygilar sunarim.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun yiiriirliige girmesi
iilkemizde benimsenen yeni kamu yonetimi anlayisinin en dnemli gostergesidir. Bu kanunun
onemli yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaglarini,
hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarimi faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak

toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuza ait 2023 faaliyet sonuglarini tim yonleriyle agiklayan birim
faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasinm1 saglamak tlizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 Hakkinda

Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Meslek Yuksekokulumuz 2023 yil1 birim faaliyetlerinde gorev alan tiim personelimize

tesekklir eder, basarilar dilerim.
Dog. Dr. Miinir Yasar KAYA

Meslek Y liksekokul Mudrt

lii|Sayfa



iv|Sayfa



ICINDEKILER

HARCAMA YETKILISI SUNUSU ........oootitiioeeeeeeeeeeeeeeee et i
ICINDEKILER ..........oooviiiiioieeeece ettt esae sttt sen st v
TABLO LISTES. ..ottt vii
1. GENEL BILGILER ........cocoooiiiiiiiiiiiee st 1
1.1. MISYON VE VIZYON ..ottt ettt 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.........cccersiriieieiriinieieneissieseesssenns 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER .......ccecsetieetetetetcee ettt 3
1.3.1. Tletigim BAlGIleri...............cccooviviiieeiiceiccee et 3
1.3.2. Tarihsel GeliSim ..............ccoooiiiiiiiii e 3
1.3.3. Orgiit YAPISI ....coocviviivicicecice e 5
1.3.4. Fiziksel YapI ..o 9
1.3.4.1. TaSINMAZIAT .....oeiiiiiiiii et e e e e aneeas 9
1.3.4.2. TaSINITIAT ..eeiiiiiiiiii e 13
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar ..................cccocooiniinninnnn, 14
1.3.6. Insan KaynaKIar..............cccocoviviueicunieiciee e 16
1.3.6.1. Akademik Personel ...........ccoiioiiiiiiiee et 16
1.3.6.2. TAAIT PEISONEL ...ttt 22
1.3.7. SunUIan HIZMETIET ......c.ooveieeceee e 27



1.3.7.1. EGItIM HIiZMELIETT....cuvviiiiiiiiiii e 27

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri..........ccccoovvveeiiiiinc e, 39
1.3.7.3. S0SYal HIZMEIET ... 44
1.3.7.4. 1dari HIZMEIET .......cvoveveveeeeeeeeeeeeee ettt 49
1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi...............cccoccoovevivevirersvieeesecseseeesenens 51

2. AMAGC VE HEDEFLER ......oooiiiiiiee s 55
2.1. BIRIMIN AMAGCLARI .....cocoviitiece et en st 55
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI ........cootiiiiiiiisisiniie e 55
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ................. 56
3.1. MALI BILGILER ...coootviiiiiiiieicei s 56
3.1.1. Butge Uygulama Sonuglari.............cccooviiiiiiiiini e, 56
3.1.2. Mali Denetim Sonuclari.............ccoooiiiiiiiiiiiii e 60

RO BV B B 3 T B 1< T 51 s R TSP PPR 60
3.1.2.2. 10 DENCHM ...ttt 61

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI... 64

4.1. GUGLU YONLER .....oooveeeceereeeeeeeee et 64
42 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER ......coovieveieieiieieeeeseesess e en e, 64
4.3. DEGERLENDIRME ........ccccooiiiiiiiiiieieieieteee st 64
5. ONERI VE TEDBIRLER .............ccceeviiiiiiiiiiieieeeesece e 66

vi|Sayfa



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANL..........oiiuiiiniiiiieeeiee e 52

EK-2: BIRIM YONETIM KURULLU .......cocooioiiiiiiieee ettt 53
TABLO LISTESI
Tablo 1: Tletisim Bil@Ileri .........ocoeeviviceeeeieiieieeeeie et 3
Tablo 2: BOIUMU YONEHIMI c..eeviiiieiee ettt e ettt e s et e e s e et e e s seaae e e e s sbreeeeseanes 6
Tablo 3: BAIumi Komisyon Bilgileri.........cccoooiiiiiiiiiieee e 8
Tablo 4: Kapali ve Agik Alan Bil@ileri .......cooovviiiiiiiiiiiiinieeesee s 9
Tablo 5: Birim Hizmet ALanlari.......oooooeeeeee oo 10
Tablo 6: Egitim ve Arastirma Alanlart ...........coeoeiieniiiineecee e 10
Tablo 7: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlart ........c.ooeeeveevenennn.n. 11

Tablo 8: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Sayr ve Kapasitelerine Gore

DAGIIML. . 11
Tablo 9: Kiitiiphane Hizmet Alanlart ...........ccccooiiiiiiiiiiiiicccc e 11
Tablo 10: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi.................... 12
Tablo 11: Diger Hizmet Alanlari..........ccooeiiieiiniiiiiieececesese e 13
Tablo 12: Tasmir Malzeme Say1 ve Tutarlart.........ccocooviiiiiiiiiniiis e 13

vii|Sayfa



Tablo 13: Tasit Say1lart ve TULarlari........ccccveieiierieeneiee e 14

Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani .........ccccceevvveiieeiiie e 14

Tablo 15: Teknolojik CIhazlar...........cccooiiieiiie e 14

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

.................................................................................................................................................. 15
Tablo 17: Bilgi KaynaKIart ...........ccccoveiiiiieiieie e 15
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi ............. 16

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi . 16
Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Say1st...................... 17

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel
2 T[] =T OSSPSR 18

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 18
Tablo 24: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri..........cccooeveiiiiiiiiiiiniiiccen, 18

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara

GOTE DAGIIMIL...ciiiiiiiic s 19
Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri......... 19
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri......... 19
Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi..........ccocceoeiiiiiininiinciicnenn. 20
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi................ 20

viii|Sayfa



Tablo 30:

Tablo 31:

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi.........ccccooeveeiiiiiiiiecniinnene, 20
Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarima Gore Dagilimi................. 21

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel

SAYTLATT . 21
Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi)
Katilan Akademik Personel Say1lart ..........ccocveiiiiiiiiiiiiii e 22
Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi)
2 T[] =T o OSSPSR 22
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet DUZEYI ........cccevveveieeieciieiie e, 22
Tablo 36: Idari Personel SAYIArT ...........ccccccveiivevieeriesieeieseie et 22
Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi .............c......... 23
Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi..........ccccoceveveceerriecvennnen 23
Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi ...........ccccoevevrirevennens 24
Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi............ccceveveviiecverersiieseeeierennnn, 24
Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi ............c.coeeveveiivevennnnn. 24
Tablo 42: Idari Personelin Katildigt EZitim Bil@ileri........cccovvveveviveriirereiiiseisseieiinens 25
Tablo 43: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri
.................................................................................................................................................. 26
Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari........ 26
Tablo 45: Idari Personel Memnuniyet DUZEYi .......ccvvveveieiveiircreieieieeveeeee s 26
Tablo 46: Program Bilgileri...........coiiiiiiiie e 27



Tablo 47: Akredite Program Say1lari...........cccccveiverieieiiieieese s se e 27
Tablo 48: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri...........cccccovvverviiieiinennnnn, 28
Tablo 49: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilart ............ccoceierviniinnennn. 28
Tablo 50: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri .........cccccovvvevvciiciinennenn, 28
Tablo 51: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilart ....................... 29
Tablo 52: Kontenjanlarin Doluluk Orani............ccccoveveiieiieie e, 29
Tablo 53: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalart ............c.ccovvveveveveceerenennn. 30
Tablo 54: Gegis Yapan OZrenci SAylari..........cccvvevevirenieresiseresesessesessssessesessnsens 30
Tablo 55: Yillar Itibartyla OFrenci SAYLart .........ccocvveveieveiiieerieesseessee s 30
Tablo 56: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci SAYIart ..........cccoceveveevevreererereeisseeeeeens 31
Tablo 57: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilart ..........cccvvveveviereinrreveninnns 32
Tablo 58: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilart..............cccucvee. 32
Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi ..........ccccovvvevrireverieecsncieiennns 32
Tablo 60: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi..........c.cceviveviiiieeeereiieeeeeeeeeee e 33
Tablo 61: Yillar Itibartyla Uluslararast Ogrenci Say1lart ...........ccccoeeeueverenreenererennnn. 34
Tablo 62: Uluslararasit Ogrenci Bilileri ..........cccouivevieiiiiveiiieeeesseveseee s 34
Tablo 63: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari ................. 35
Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi..........cccocevvvrevernnnns 35
Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist ..........ccocovvevevevnnnn 36



Tablo 66: Staj Yapan Ogrenci BilGileri..........ccocoevvviveviveveririeieieeeeseeeeesese s 36
Tablo 67: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan
(@2 1T B2 L1 s O 37
Tablo 68: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari ........................ 37
Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri ............cccocovvevevnnnne, 38
Tablo 70: Ogrenci Memnuniyet DUZEYi.........covevevrvivevireririeiesieeesesesssesessessesssesesesssenns 38
Tablo 71: Teknoparklarda Kurulan Sirket Say1lart ..........ccccoovveiiiiiiiiiiiiceen, 39
Tablo 72: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri..... 39
Tablo 73: Proje BilGHEr ........ccoiiiiiiiiiiieee s 39
Tablo 74: Tamamlanan Proje Sayilari ve Proje Harcama Tutarlart ..........c.ccocceveenee. 40
Tablo 75: Yillar Itibariyla Bulus Say1lar ..........ccceeveeeieicveiieeeseeieeeeieseeee e 41
Tablo 76: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulug Bilgileri.........ccccooviiiiiiiiicniiiiicce, 41
Tablo 77: Tescil Edilen Bulug Bil@ileri..........coeiiiiiiiiiiniieiiceec e 41
Tablo 78: Ticarilesen BUulUSIar ...........cccoooeiieieiiiiierece e 41
Tablo 79: Bilimsel YayInlar ........c..coocoiiiiiiiiiiceece e 42

Tablo 80: Ogretim Elemanlarinin Uluslararast Yaymn ve Atf Sayilart (Web of

Science) ..............

Tablo 81:
Dagilimi..............

Tablo 82:

...................................................................................................................... 42
ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin
...................................................................................................................... 43
Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Saytlart.........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiieen, 43

xi|Sayfa



Tablo 83: Ogretim Elemanlariin Aldiklart Burs Bilgileri .........cococovvvvvvevevivenererinnnns 43

Tablo 84: Ogretim Elemanlariin Aldiklar1 Odiil Bilgileri..........ccocovvvvvvvivieriveeennnn, 44
Tablo 85: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri...............ccoceviiinne. 44

Tablo 86: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda

KazandiKlart OdUIEr/DEIECEIET ........cvuevevereieiereietsteeete s s ettt ts sttt sttt ettt tesesenas 44
Tablo 87: Halka Ac¢ik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi........cccccvvevvivieiieeiesiieseeseeieseenneans 45

Tablo 88: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri 45
Tablo 89: Mezunlara Yonelik Duzenlenen Etkinlik Bilgileri ........cccoccoovveviiiicinenen, 45
Tablo 90: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri 46

Tablo 91: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayist

.................................................................................................................................................. 46
Tablo 92: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Saytlart..........c.ccccoovveiiinincnnen, 46
Tablo 93: Birimi Tanitict ZiYaretler ..........cuoereieriiiiiniseeieeese e 47
Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Say1lart .............cccevevevrirevenennns 47

Tablo 95: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci
2 T[] =T OSSPSR 47

Tablo 96: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri ................ 48

Tablo 97: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Ydnelik Diizenlenen Egitsel

EtKINTIK BIIGIIEIT......icvie et e e e e re e 48
Tablo 98: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri............ccooiiiiiiiin, 49
Tablo 99: Dis Paydag Memnuniyet DUZEYi .......cccovvviririiiiiiiee e 49

xii|Sayfa



Tablo 100: fhalelere Tliskin BilGIler .........c.covevevevevirieeiieieeieeeeeeee e 49

Tablo 101: Dogrudan Teminlere liskin Bilgiler...........cococovvvvvivrveriririeieieeeeeeeveeennans 49
Tablo 102: ikili Protokol ve SOZIESMEIET ..........cccecveveerrereiererceeieiesereesee s 50
Tablo 103: Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu ..., 54
Tablo 104: Birim Danisma Kurulu..........cccceoviiiiiiiiiiic e 54
Tablo 105: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart ...........cocoevvvvvvveveveeeversneeseeennnns 56
Tablo 106: Biitge Uygulama SONUGIATT ........cccviieriieieiieieesie e 57

Tablo 107: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Bagma Diisen Cari Hizmet

IMTBITYETIEIT ... bbbttt b bbbttt e e 58
Tablo 108: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglart............... 59
Tablo 109: Doner Sermaye Gelirleri ... 60

Tablo 110: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagma Diisen Déner Sermaye Gelirleri

xiii|Sayfa



1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Cagdas egitim-ogretim ilkeleri cercevesinde paydaslarin, gereksinimlerini gozeterek
egitim-6gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve

insanliga hizmet etmektir.
Vizyonumuz;

Evrensel bilim ilkeleri 1s18inda, diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji tireterek ulusal
ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina hazir
nesiller yetistiren, uluslararasi taninirliga ve sayginhiga sahip bir Meslek Yiksekokulu

olmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim kanununda belirtilen yetkiler
cercevesince, c¢agdas uygarlik diizeyi ve egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
igerisinde toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte 6grenciler yetistirebilmek igin
kendisine ayrilan biitceyi; iilke ekonomisini de géz Oniine alarak en verimli ve dogru bir
sekilde kullanmakta, Ogrencilerin mezun olduklarinda her biri kendi sektdriinde basarili

olabilecek bilgiyle donanmalarin1 amaglamaktadir.

Idareciler (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanlari, Yiiksekokul Sekreteri)
kanun, tliziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yan sira akreditasyon calismalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli ¢caligmay1 saglayacak ekip caligmasi yaparak kendi birimlerinde
caligsanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarimin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincini

yayginlastirmaktadir.
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Diger kamu kurum ve kuruluslart ve ozel sektér ile yakin iligkiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin  ve 0Ogrencilerin
yaraticiliklarii sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif,

sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

1. Cagdas ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak.

2. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak.

4. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

5. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesi ve
gelismesi ile alakali sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

6. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢déziim getirici
onerilerde bulunmak.

8. Egitim  teknolojisini  iiretmek,  gelistirmek, kullanmak  ve
yayginlagtirmak.
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Unvani) Ad1 ve Gorev i
(Soyadl ) Unvam TelefonuS E-Posta
Dog. Dr. Miinir Yasar Y uiksekokul 0272218 3800 munirkaya@aku.edu.tr
KAYA Mudurd
Dr. Ogr. Uyesi Rabia | Yiiksekokul Miidiir | 0 272 218 38 03 rabiaersan@aku.edu.tr
ERSAN Yardimcisi
Ogr. Gor. Havva Miidir Yardimeis: | 0272 218 38 02 havvauzun@aku.edu.tr
UZUN
Ahmet AYHAN Meslek 0272218 38 40 ahmetayhan@aku.edu.tr
Y Uksekokulu
Sekreteri

Birim Web Adresi: www.sandiklimyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi: sandiklimyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 0 272 218 38 05

Birim Adresi: Zafer Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi No: 36/1

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunda degisik 7/d-2 ve

7/h maddelerince uygun goriilerek, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek

Yiiksekokulu; Isletme Yonetimi programi 1993-1994, Harita ve Kadastro Programi 1994-

1995, Bilgisayar Programcilign programi 2009-2010, Halkla iliskiler ve Tanitim programi

2011-2012, Seracilik programi 2020-2021 yillarinda egitim 6gretim hizmetine baslamistir.

18.12.2020 tarihli YOK yazisiyla Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin ismi degistirilerek

Saglik Turizmi Isletmeciligi olarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
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Sandikli Meslek Yiksekokulu Yunus Emre Kampls alanimiz 36.081,91m2’dir.
KampUs alanimizda 4 katli A blok egitim ve idari binamiz bulunmaktadir. 2 katli B blok

binamiz kantin, yemekhane, miizik salonu ve alt katinda atolye olarak hizmet vermektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Meslek
Yiksekokul
Mudura

Meslek
Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Meslek
Yiksekokul Kurulu

Meslek Meslek
Yiksekokul Midu Yiuksekokul
Yardimcilari Danisma Kurulu

Meslek
Yiksekokul
Sekreteri

Bolim
Baskanliklari

Bitkisel ve Yénetim ve Koruma ve Ogrenci isleri
Hayvansal Uretim Organizasyon Glvenlik Gorevlisi Gorevlisi

EVETEIERYE Mimarlik ve Sehir Tahakkuk isleri Tasinir Kayit
Reklamcilik Plalama Gorevlisi Yetkilisi

Otel, Lokanta ve Bilgisayar Hizmetli /
ikram Hizmetleri Teknolojileri Kaloriferci

Yonetici Sekreteri
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Yiksekokulumuzun oOrgiit yapisi, Yuksekokul Muadird, Yuksekokul Muadir
Yardimcilari, boliimleri yiiriiten Boliim Baskanlari, idari birimlerin bagli oldugu Yiiksekokul

Sekreteri’nden olusmaktadir.

Yuksekokul Mudurd: Yiksekokulun en iist amiri olup, Ogretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul Miidiir Yardimcilari: Yuksekokul MuUdirld tarafindan atanan

yardimcilar, miidiiriin asli gérevlerinde ve okulun idaresinde yardime1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimlerin yiiriitiillmesinden ve yonetilmesinden

sorumludur.

Yiuksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki

gorevlerin yuritilmesinden ve ydnetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren Orgiit yapisi yukarida gosterilmistir.

a) Bilgisayar Teknolojileri BolUmu

Tablo 2: Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Yonetimi

Qs diys GorevUnvam | . £ Posta
Dr. Ogretim Uyesi Ismail Boliim Bagkani 02722183817 | iosmanoglu@aku.edu.tr
OSMANOGLU
Ogr. Gor. Ahmet ERTUGRUL | Ogretim Gérevlisi 02722183812 | ertugrul@aku.edu.tr
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b) Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumi

Tablo 2: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii Y énetimi

(;i 1;\:(111:1) Adive Gorev Unvam Tele fomlf E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Rabia Boliim Baskan1 v. 0272218 3864 | rabiaersan@aku.edu.tr
ERSAN
Ogr. Gor. Hiilya YIGIT Ogretim Gérevlisi 02722183864 | hyigit@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Funda Ogretim Gorevlisi 02722183809 | fozusoy@aku.edu.tr

Ozusoy

c) Buiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Tablo 2: Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Yonetimi

(;i l;‘;?;:l) Adive Gorev Unvani Tele fomlf E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi.Onur Nihat | Ogretim Uyesi 02722183809 | noasikoglu@aku.edu.tr
ASIKOGLU
Ogr. Gor. Hiseyin SAHIN | Ogretim Gorevlisi 0272218 38 27 | hsahin@aku.edu.tr

d) Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii

Tablo 2: Mimarlik ve Sehir Planlama BOlUmU Ydnetimi

(;i l;‘::;:l) Adive Gorev Unvani Tele fomlf E-Posta
Ogr. Gor. Mustafa YETER | Béliim Baskani v. 0272218 3810 | myeter@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Orhan OZDEMIR | Ogretim Gorevlisi 02722183809 | orhnozdemir@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Sumeyra KIRTIL | Ogretim Gorevlisi 02722183809 | skirtil@aku.edu.tr

AYSO

e) Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimi

Tablo 2: Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri BolUmi Yonetimi

(Unvam) Ad1 ve . Is .
S Gorev Unvani Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Kutlay ORHAN | Boliim Baskam v. 02722183820 | korhan@aku.edu.tr.
Ogr. Gor. Havva UZUN Ogretim Gorevlisi 0272218 3802 | havvauzun@aku.edu.tr

Ogr. Gor. Ahmet EMREN

Ogretim Gorevlisi

02722183817

aemren@aku.edu.tr
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f) Pazarlama ve Reklam Bolumu

Tablo 2: Pazarlama ve Reklam Bélimi Yonetimi

(Unvani) Adt ve Gorev Unvam Is E-Posta
Soyadi Telefonu
Ogr. Gor. Emrah Boliim Bagkani v. 0272218 3812 emrahbozkurt@aku.edu.tr
BOZKURT
Ogr. Gor. Aysegiil Ogretim Gérevlisi 0272218 38 17 aarican@aku.edu.tr
ARICAN
Ogr. Gor. Abdullah Ogretim Gorevlisi 0272218 3812 akacanli@aku.edu.tr
AKCANLI
g) Yonetim ve Organizasyon Bolumu
Tablo 2: Yonetim ve Organizasyon Bolumi Yodnetimi
(Unvami) Ad1 ve ) Is .
Srvadh Gorev Unvani Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR | Béliim Baskani v. 02722183820 | fmozdemir@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Tuba VURAL Ogretim Gorevlisi 02722183809 | tubavural@aku.edu.tr

Tablo 3: Sandikli Meslek Yiiksekokulu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Boliim Bagkanhklar

Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU Bilgisayar Teknolojileri Boliimii,
Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Ogr.Gér.Mustafa
YETER Mimarlik ve Sehir Planlama, Ogr.Gor.Kutlay ORHAN Otel Lokanta ve
fkram Hizmetleri, Ogr.Gér.Emrah BOZKURT Pazarlama ve Reklamcilik,

Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR Y énetim ve Organizasyon

Akademik Tesvik ve

Yayin Komisyonu

Dog.Dr.Yasar KAYA, Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU, Dr.Ogr.Uyesi
Rabia ERSAN, Hamdi DEMIR

Olcme Degerlendirme

Komisyonu

Ogr.Gor.Kutlay ORHAN, Ogr.Gor.Ahmet ERTUGRUL, Ogr.Gor.Abdullah
AKCANLI, Ogr.Goér.Tuba VURAL ACIKGOZ, Ogr.Gor.Dr.Funda OZUSOY,
Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR, Hale DURMAZ

Mezuniyet Etkinlik ve
Organizasyon

Komisyonu

Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR, Ogr.Gor.Emrah BOZKURT, Ogr.Gér.Siimeyra
KIRTIL AYSO, Ogr.Gor.Ayse Giil ARICAN, Ogr.Gor. Hilya YIGIT,
Ogr.Gor.Ahmet EMREN, Fatih KARAKAS
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Opgr.Gor.Ayse Giil ARICAN, Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR, Ogr.Gor.Siimeyra

Medya Komisyonu KIRTIL AYSO, Ogr.Gor.Hiiseyin SAHIN, Ogr.Gér. Hiilya YIGIT, Hale
DURMAZ, Emre Can AKIN

. Ogr.GorMustafa YETER, Ogr.Gor.Havva UZUN, Ogr.Goér. Ahmet

Intibak ve Burs

ERTUGRUL, Ogr.Gor.Dr.Funda OZUSOY, Ogr.Gor.Hiiseyin SAHIN,

Komisyonu . N )
Ogr.Gor.Ahmet EMREN, Ozlem OZMEN

Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU,
Kalite Komisyonu Dr.Ogr.Uyesi.Ismail OSMANOGLU, Ogr.Gor.Havva UZUN, Ogr.Gér.Emrah
BOZKURT, Ogr.Gor.Tuba VURAL ACIKGOZ, Ahmet AYHAN

. Dr.Ogr.Uyesi Rabia ERSAN, Ogr.Gér.Havva UZUN, Ogr.Gér.Fatma
Uluslararasi Iliskiler

OZDEMIR
Web Tasarim Dr.Ogr.Uyesi.Ismail OSMANOGLU
1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alani 36.081,91 m2’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok 2440
m2, alana sahiptir. A blok egitim binasinda her biri 33 6grenci kapasiteli 9 derslik ve 45
ogrenci kapasiteli 1 derslik, 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 80 kisilik 1 konferans salonu, 1
Servis bar laboratuvari, 1 Seracilik Laboratuvari, 1 adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet
on biiro uygulama odasi, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalar1, malzeme deposu ve

kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir.

B blok 1870 m2 kapali alana sahip binamizda ladet Kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet
masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢alismalarin
yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atélyeden olugmaktadir.
Yunus Emre kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile okulumuzun su

ithtiyaci karsilanmaktadir.

Tablo 4: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Adi 2021 2022 2023
Kapali Alan (m?) 4310 4310 4310
Acik Alan (m?) 3177191 3177191 3177191
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Meslek Yiiksekokulumuz kapali alan1 4310 m2 ve agik alan olarak 31771,91 m2’dir.

Tablo 5: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adx Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
Egitim 15 2650 Egitim
Arastirma
Saglik
Kdtiiphane 1 300 Arastirma
Toplanti, Semir ve
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 980 Spor
Barinma
Idari 8 300 Hizmet
Diger 1 80 Egitim
Toplam 26 4310

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisiinde A blok ve B blok egitim

binasi igerisinde, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet acik spor tesisi, 6

adet idari personel odasi, 7 adet Akademik personel odalari, 12 adet derslik ve 4 adet depo

mevcuttur.

Tablo 6: Egitim ve Arastirma Alanlart

Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve
251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |
Uzeri
Amfi
Suf 12 12
Atdblye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 3 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 3 3
Toplam 18 18
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Meslek Yiksekokulumuzda 12 adet 0-50 kisilik smif, 3 adet (Servis Bar, Seracilik

Laboratuvar1 ve Kat hizmetleri) laboratuvarlar: bulunmaktadir.

Tablo 7: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan Oda Basina
Personel Basina
Hizmet Alani Oda Sayis1 Diisen Personel
) Diisen Alan (m?)
(m?) Sayisi
Akademik Personel 6 168 3 11,33
Caligsma Odasi
Idari Personel Calisma 7 144 2 13
Odast
Toplam 13 312 5 24,33

Meslek Yiiksekokulumuz A blok ve B blok Akademik ve Idari personel odalari

caligma ortami olarak yeterli diizeydedir.

Tablo 8: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1r ve Kapasitelerine Gore

Dagilim1
Kapasitesi
Salonlar 251 ve Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .
uzeri
Konferans Salonu 1
Toplantt Salonu
Toplam 1

Meslek Ylksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 9: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi

Say1

Oturma Kapasitesi

Alan (m?)

Birim Kiitiiphane Alani

1

20

300

Grup Calisma Odasi

Multimedya Salonu

E-kuttuphane Salonu

Akademisyen Caligma Odas1
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Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam 1 20 300

Meslek Yiksekokulumuzun kuttiphanesinde 20 kisilik okuma salonu ile 559 Tasiir kayit
kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve yonlendirilmis calisma

dersi kapsaminda toplanan kitaplardir.

Tablo 10: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilim1

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite

Kafeterya/ Kantin- Ca
Y Gy 1 400 100
Ocagi

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Sosyal

Ogrenci

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler
Otel
Yurt

Barmma

Acik Spor Tesisleri 1 980 50

Spor

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi
Sendika Subesi
OSYM Biirosu

Hediyelik Egya Magazast

Kuafoér
ATM

Diger Alanlar

Yiyecek/igecek Otomati
Acik Otopark 1 500 40

Diger
Toplam 4 1960 230

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m2’lik bir alana sahip
olup, 100 6grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m2’lik alana sahip
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olup, 40 6grenci ve personel ayni anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre
kampts alaninda 500 m2’lik agik otopark, 980 m2’lik acik basketbol ve voleybol spor alani
mevcuttur.

Tablo 11: Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 30
Depo 4 4*24=96

Ambar
Mescit 1 24
Toplam 6 150

Meslek Yuksekokulumuz B blok 2. katinda 1 adet 30 m2’lik arsiv, 900 m2’lik atdlye,
A blokta 4 adet depo, 1 adet 4 m2 cay ocagi ve A blokta 24 m2’lik sosyal hizmet (mescit)

alanimiz vardir.

Meslek Yuksekokulumuz Yunus Emre kampis alami etrafi duvarlarla gevrili olup,
alaninda ¢imlendirmeler ve agaglandirmalar olmakla birlikte yesil alan ve agaglandirma
calismalari her yil artarak devam etmektedir. A, B bloklardaki alanlarimiz etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmaktadir.

1.3.4.2. Taginrlar

Tablo 12: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlari

2021 2022 2023
Dayanikh Tasinirlar
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 116 35.540,08 117 114.583,56 118 119.833,56
Tasitlar 8 3.073,84 8 3.073,84 8 3.073,84
Demirbaglar 2687 505.267,57 2674 640.400,21 2810 670.395,85

Meslek Yiiksekokulumuz taginir kayitlarinda 118 adet makine ve techizat kayithdir. 8
adet bisiklet ve 2936 adet demirbas malzeme egitim ve Ogretim hizmetleri igin

kullanilmaktadir.
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Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

2021 2022 2023
Tasit Cinsi
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 8 3073,84 8 3073,84 8 3073,84
Otomobil
Minibus
Kamyon
Kamyonet
Toplam 8 3073,84 8 307384 8 307384
Meslek Yiiksekokulumuzda 8 adet Bisiklet kullanilmaktadir.
Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2021 2022 2023
96 96 97
Meslek Yiiksekokulumuzda tasimirlarin etkin kullanim orant %97 dir.
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masadistu Bilgisayar 82 86 86
Dizustl Bilgisayar 4 3 3
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayar1 0 0 0
Projeksiyon 27 28 28
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 16 16 17
Fotokopi Makinesi 3 2 2
Tarayici 3 3 3
Faks 1 1 1
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
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Tepegbz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Optik Okuyucu 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 16 16 16
Televizyon 4 4 4
Muzik Seti 1 1 1
Toplam 159 162 163

Meslek Yiksekokulumuzun laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 86 adet

masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 3 adet dizUstu bilgisayar, 28

adet egitim 6gretim icin kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 17 adet akademik ve idari

personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinesi ve 3 adet tarayici egitim ve

idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 dis hat

telefon baglantis1 ve 1 adet faks baglantist mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda

kullanilan 1 adet baski makinesi bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontrolii saglanmasi

amaciyla 16 adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadur.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihim Adi

Kullanim Amaci

Nedcad

Egitim

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan programlar/yazilimlar ve kullanim amaclar

olarak Afyon Kocatepe Universitesi - Nedcad Akademi programi protokolii gergevesinde

kullanilmaktadir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2021 2022 2023
Basili Yayinlar 426 559 559
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler)
E-kitap
Tezler

Kitap EKleri - CD'ler
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Elektronik Yaymlar

Toplam

426

559

559

Meslek Yuksekokulumuzun kiitiiphanesinde 20 kisilik okuma salonu ile 559 Tasinir

kayit kontrol sisteminde kayitli kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve

Yonlendirilmis Calisma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir.

1.3.6. insan Kaynaklar

1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2021 2022 2023
Prof. Dr. 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 3
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. Gor.
Ogr. Gér. (Ders Veren) 16 15 15
Ogr. Gér.
Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplami 18 17 18
Genel Toplam 18 17 18

Meslek Yiksekokulumuzda 3 Dr. Ogr. Uyesi, 15 ogretim gorevlisi personelimiz

bulunmaktadir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi

.. Ders Ders
Dr. Ogr. ..
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. . Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi ) )
Gor. Gor.
Bilgisayar Programcihig 1 1 2
Halkla iliskiler ve 3 3
Tamitim
Harita Kadastro 3 3
isletme Yonetimi 2 2
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Saghk Turizmi 3 3
Isletmeciligi
Seracihik 1 2 3
Biiro Yonetimi ve 1 1 2
Yonetici Asistanhgi
Toplam 3 15 18

Meslek Yiksekokulumuzda kadrolu 3 Ogretim iiyesi ve 15 Ogretim gorevlisi

kadrosuyla egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 18 17 18
Ogrenci Sayisi 516 556 573
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi (%) 28,66 32,70 31,83

Meslek Yiksekokulumuzda 2023 yili ders veren Ogretim Eleman: bagmna diisen

ogrenci sayist % 31,83’dir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. L Toplam
Uyesi Gor. Gor.
Bilgisayar Programcili 1 1 2
Halkla lliskiler ve Tamitim 3 3
Harita Kadastro 3 3
Isletme Yonetimi 2 2
Saghk Turizmi Isletmeciligi 3 3
Seracihik 1 2 3
Buro Yonetimi ve Yonetici 1 1 2
Asistanhgi
Toplam 3 15 18

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 15 ogretim gorevlisi

kadrosuyla egitim hizmeti vermektedir.
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Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Bilgileri
. Gorevlendirildigi Tarih
Cahstig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim
Arahg
Harita Kadastro Ogr. Gor. Emirdag MYO 11.02.2020
Bilgisayar Programciligi Ogr. Gor. Sinanpasa MYO 15.08.2017

Meslek Yiiksekokulumuza diger birimlerden gorevlendirilen Akademik personel

sayis1 2°dir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun Gorevlendirildigi Tarih
Unvan Gittigi Kurum/Birim
Bulundugu Program Arahgi
Isletme Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi IiBF 13.03.2019
Harita Kadastro Ogr. Gor. Emirdag MYO 21.12.2018
o . Bilgi Islem Dairesi
Bilgisayar Programciligi Ogr. GOr. 26.01.2012

Bagkanlig:

Meslek Yuksekokulumuzdan diger birimlere gorevlendirilen Akademik personel

sayis1 3’°dUr.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Calistig1
Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve
Universite

Meslek Yuksekokulumuzda soézlesmeli olarak goérev yapan uluslararasi (yabanci

uyruklu) akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara

Gore Dagilimi

Bilgiler 2021 2022 2023
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 1 2 -

Meslek Yiksekokulumuzda gorevli akademik personelden birimimiz admna degisim

programina (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlar 2 kisi olup, degisim programi kapsaminda

biriminize gelen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programmn Ad: Unvani, Ad1 ve Gittigi Ulke Gittigi Gorevlendirildigi Tarih
Soyadi Kurum Arahg
ERASMUS+KA103 Dr. Ogr. Uyesi Portekiz LDA 13-20.11.2021
Nihat Onur
ASIKOGLU
ERASMUS+KA131 Ogr. Gor. Havva Bulgaristan University of 17-23.07.2022
UZUN Economics-
Varna
Universitesi
ERASMUS+KA131 | Ogr. Gor. Dr. Rabia | Bulgaristan University of 15-23.10.2022
ERSAN Economics-
Varna
Universitesi

Meslek Yiksekokulumuzda gorevli akademik personelden birimimiz adina degisim

programina (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iligkin verilere gore 3 kisi bulunmaktadir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Unvani, Ad1 ve

Soyadi

Geldigi
Ulke ve Kurum

Gorevli
Oldugu Tarih
Arahg
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Meslek Ylksekokulumuzda, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda

birimimize gelen akademik personele iligkin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

Toplam
30 Yas | 31-40 41-50 51-60 | 61 Yas Ort.
.| Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 3 3 37,33
Ogretim Uyesi Orani (%) %100 %100
Diger Ogretim Elamani Sayisi 1 5 6 2 1 15 4260
Diger Ogretim Elemam Orani (%) | 0,07 0,33 0,40 0,13 0,07 %100
Toplam Personel Sayisi 1 5 6 2 1 18 43,13
Akademik Personel Orani (%) 0,07 0,33 0,40 0,13 0,07 %100

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi olarak gérev yapan

akademik personelimiz yas ortalamasi 43,13°ddr.

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Y1l
3Yll | 46 7-10 | 11-15] 16-20 | 21-24
Kidem Arahgi ve [ Toplam
ve Alt1| Yil Yil Yil Yil Yil . )
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 2 1 3
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0.67 0.33 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 1 5 2 3 2 15
Diger Ogretlm Elemani Orani (%) 0.13 0.07 0.34 0.13 0.20 0.13 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 2 1 5 2 3 2 18
Toplam Akademik Personel
i ) 013 | 007 | 034 | 013 | 0,20 013 | 100

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik personelin kidem/hizmet siirelerine iliskin sayisal

veriler tabloda gosterilmistir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam
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Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 0,33 2 0,67 3
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 7 0,47 8 0,53 15
Toplam 8 0,45 10 0,55 18

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel cinsiyet dagilimi; 1 kadin Dr. Ogr. Uyesi
1 kadin Ogr. Gor. Dr, 5 kadin 6gretim gorevlisi, 2 erkek Dr. Ogr. Uyesi ve 8 erkek 6gretim

gorevlisi personelden olusmaktadir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
onvan Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 9 6
Toplam 10 8

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelin temel alanlarina gore dagilimi; beseri
ve sosyal bilimler temel alaninda 1 Dr. Ogr. Uyesi, 9 6gretim gorevlisi, Doga ve miihendislik

bilimleri temel alaninda 2 Dr. Ogr. Uyesi 6 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel
Sayilar

2021 2022 2023
13 17 18

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli hizmet i¢i (egiticilerin egitimi)’ne

katilan personel sayimiz 17°dir.
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Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi)

Katilan Akademik Personel Sayilar

2021

2022

2023

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeline diizenlenen hizmet ici egitim

diizenlenmemis olup yilda 2 kere Akademik personel toplantis1 yapilmistir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi)

Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimel Sayisi

Meslek  Yiiksekokulumuz

bulunmamaktadir.

tarafindan  diizenlenen hizmet ici

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

75,24

70,06

80,73

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Personel memnuniyet diizeyi 70,06°dur.

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 36: Idari Personel Sayilar

Baska Kurumlara/

Baska

Kurumlardan/

Kadrolu Birimlere o Fiili Calisan
Kadro Smifi . L Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen o Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1

Avukatlik Hizmetleri
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Yardimc1 Hizmetler 2 2
S6zlesmeli Memur 2 2
Surekli Isci 9 1 9
Toplam 18 2 18

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak gorev yapan idari personel sayisi 18’dir. 4
personelimiz genel idari hizmetlerinde, 1 personelimiz Teknik hizmetler ve 2 personelimiz
Yardimcr hizmetler alaninda ¢alismaktadir. 1 memur personelimiz ve 1 Guvenlik Gorevlisi
personelimiz gegici gorevlendirilmistir. 2 personelimiz 4-b sézlesmeli, 2 personelimiz
temizlik hizmetlerinde daimi is¢i olarak, 1 personelimiz sekreterlik hizmetleri ve 5
personelimiz giivenlik gorevlisi olarak caligmaktadir. Ayrica 1 kismi zamanli 6grenci

calistirilmaktadir.

Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2021 2022 2023

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef

Bilgisayar Isletmeni 3 3 3
Teknisyen 1 1 1
Memur Hizmetli 2 2 2
So6zlesmeli Memur 2 2 2
Siirekli Isci 9 9 9
Toplam 18 18 18

Meslek Ylksekokulumuzda fiilen ¢aligsan idari personelin kadro unvanlar itibariyla

dagilimi dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulmustur.

Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi

55 Toplam
25 Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 Ort.
Yas | Personel
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas L Yas
Uzeri Sayisi
Kisi Sayis1 1 1 2 3 4 7 18 42,83
Oran (%) 0,06 0,06 0,11 0,16 0,22 0,39 100

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak gorev yapan idari personelimiz yas

ortalamasi 42,83°dur.
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Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siireleri itibaryla Dagilim1

5Yill 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 .
26-30 Yl | 30 Yil Ustii Toplam
ve Alt1 Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayis1 5 4 4 5 18
Oran (%) 0,28 0,22 0,22 0,28 100

Meslek Yuksekokulumuzda memur olarak goérev yapan idari personelimiz hizmet

stireleri ortalamasi 14,77 yildir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Smifi Kadmn Erkek Toplam Personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Genel idari Hizmetler 1 0,06 3 0,17 4
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 1 0,05 1
Avukatlik Hizmetleri

Yardimer Hizmetler 2 0,11 2

S6zlesmeli Memur 2 0,11 2

Daimi Isc¢i 1 0,06 8 0,45 8

Toplam 4 0,23 14 0,77 18

Meslek Yiiksekokulumuz idari personel cinsiyet dagilimi; 1 kadin memur, 3 erkek
memur, 1 teknisyen, 2 kadin yardimci hizmetler, 1 kadin daimi is¢i, 2 erkek daimi isgi 2

sozlesmeli erkek memur ve 5 glivenlik gorevlisi personelinden olugsmaktadir.

Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

. . . Yuksek
Ikégretim Ortaégretim On Lisans Lisans . Doktora Toplam
Lisans
Kisi Sayisi 2 9 1 6 18
Oran (%) 0,11 0,50 0,06 0,33 100

Meslek Yiiksekokulumuz idari personel egitim durumlari itibariyle say1 ve oranlari
dagilimi; 2 ilkégretim mezunu, 9 ortadgretim mezunu, 1 6n lisans mezunu, 6 lisans mezunu

personelden olugmaktadir.
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Tablo 42: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Ogrenci Ileri 04.09.2023 Uzaktan Egitim Ogrenci koglugu 2 saat
Personeli egitimi
Idari Personel 07.06.2023 Uzaktan Egitim KBS-MYS 2 saat
Programlar1
Idari Personel 16.06.2023 Uzaktan Egitim 5510 Sayili SGK 2 saat
Kanunu Sigorta
bildirimi
uygulamalari
Idari Personel 06.09.2023 Uzaktan Egitim Protokol bilgisi ve 2 saat
Sosyal Davranis
kurallart
Idari Personel 13.09.2023 Uzaktan Egitim Afet ve Farkindalik 2 saat
Egitimi
Idari Personel 20.09.2023 Uzaktan Egitim Yazisma Kurallart 2 saat
Idari Personel 04.10.2023 Uzaktan Egitim Sifir Atik 2 saat
Idari Personel 11.10.2023 Uzaktan Egitim Temizlik Personel 2 saat
Egitimi
Idari Personel 18.10.2023 Uzaktan Egitim Ofke ve Stres 2 saat
Kontrolii
Idari Personel 25.10.2023 Uzaktan Egitim Kisisel verilerin 2 saat
korunmasi kanunu
hakkinda
bilgilendirme
Idari Personel 02.11.2023 Uzaktan Egitim Ogrenci Isleri 2 saat
Otomasyonu
Idari Personel 09.11.2023 Uzaktan Egitim Arsiv Islemleri 2 saat
Idari Personel 23.11.2023 Uzaktan Egitim Isyeri Saglig1 ve 2 saat
Hijyen Egitimi
Idari Personel 06.12.2023 Uzaktan Egitim | Israfin Onlenmesi ve 2 saat
Tasarruf Yontemleri
Idari Personel 13.12.2023 Uzaktan Egitim Uygulamali Tlk 2 saat
Yardim Egitimi
Yasin 12.10.2023 AKU Rektorliigii | Giivenlik Isbirligi ve 8 saat
ARSLANTAS Entegrasyonu
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Ahmet OZGUR 12.10.2023 AKU Rektérliigii | Giivenlik Isbirligi ve 8 saat
Entegrasyonu

Mehmet EROL 12.10.2023 AKU Rektorliigii | Giivenlik Isbirligi ve 8 saat
Entegrasyonu

Yavuz YASAN 11.10.2023 AKU Rektorliigii | Giivenlik Isbirligi ve 8 saat
Entegrasyonu

Hasan AKSOY 12.10.2023 AKU Rektorliigii | Giivenlik Isbirligi ve 8 saat
Entegrasyonu

Serhat YILMAZ 11.10.2023 AKU Rektorliigii | Giivenlik Isbirligi ve 8 saat
Entegrasyonu

Meslek Yuksekokulumuz idari personeli hizmet ici egitimleri degerlendirildiginde;
ogrenci isleri hizmet i¢i egitimi, ¢alisanlarin is saghigi ve is giivenligi ve Universitelerde

glvenlik tedbirleri ile ilgili egitimler verilmistir.

Tablo 43: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

. Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke . . . .
Kurum/Universite Tarihleri

Meslek Yuksekokulumuz idari personelinden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) programina katilan personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar:

Gelen/Giden idari Personel 2021 2022 2023

Giden Idari Personel - - R

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Meslek Yuksekokulumuzda fiilen galigan idari personelden degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi

ziyaret eden personel bulunmamaktadir.

Tablo 45: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 | 2022 2023
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73,88 | 71,26 | 80,18

Meslek Yiksekokulumuz ve iiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen anket sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore

71,26°dir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 46: Program Bilgileri

_ = E
= 2 = 2 £
Programin Adi z 2 g = =
£ 5 3 k> =
N = g
O S
Bilgisayar Programciligt 2009-2010 1 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2011-2012 1 1
Harita Kadastro 1994-1995 |1 1
Isletme Yénetimi 1993-1994 |1 1
Saglik Turizmi Isletmeciligi 2020-2021 1 1
Seracilik 2020-2021 1 1

Meslek Yiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi programi 2009-2010, Halkla
iliskiler ve tamitim programi 2011-2012, Harita ve Kadastro Programi 1994-1995, Isletme
Yoénetimi programi 1993-1994, Saglik Turizmi Isletmeciligi programi 2020-2021 ve Seracilik

programi 2020-2021 yillarinda egitim 6gretim hizmetine baslamistir.

Tablo 47: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Suresi

Meslek  Yiiksekokulumuz  programlarindan akredite edilmis  program

bulunmamaktadir.
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Tablo 48: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindan akreditasyon siireci baslatilmis program

bulunmamaktadir.

Tablo 49: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

oz AGE o Akran Degerlendirmzeg;gin Yapildig: Tarihler 7
Bilgisayar Programciligt 1 1 1
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1 1 1
Harita Kadastro 1 1 1
Isletme Yonetimi 1 1 1
Saglik Turizmi Isletmeciligi 1 1
Seracilik - 1 1

Meslek Yiiksekokulumuzda akran degerlendirmesi yapilan program sayilar1 6°dur.

Tablo 50: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun Degerlendirme
Programin Adi . .
ve Programin Adi Tarihleri
Bilgisayar Programciligi Tekirdag Namik Kemal Universitesi 31.10.2022
Halkla Iliskiler ve Tanitim Trabzon Universitesi Vakfikebir MYO. 31.10.2022
Harita Kadastro Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli MYO. 26.10.2022
) Sivas Cumhuriyet Universitesi Sarkisla Asik 01.11.2022
Isletme Yonetimi
Veysel MYO.
Saglik Turizmi Isletmeciligi Anadolu Universitesi Eskisehir MYO. 27.10.2022
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 27.10.2022
Seracilik
Atabey MYO

Meslek Yiiksekokulumuz akran degerlendirmesi yapilan program sayisi 6°dir.
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Tablo 51: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2021 2022 2023
Programin Adi Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu | Istege Bagh | Zorunlu Il;;egglf
Bilgisayar - - - - - -
Programciligi
Halkla Iliskiler ve - - - - - -
Tanitim

Harita Kadastro - - - - - i

Isletme Yonetimi - - - - - N

Saglik Turizmi - - - - - -

Isletmeciligi

Seracilik - - - - - -

Meslek Yiksekokulumuzda yabanci dil hazirlik programi uygulayan programimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 52: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2021 2022 2023
g - s - g | ~
2 =~ = X = = = X = - = X
= E 5 2| | s |EE €| 5|8 |E 5 2z
Programin Adi 8 (B & S s S B & S s 2 |8 & 2 =
S (] =] M = ] ] | M K ] ] | M =
) 5 () 5} 5} (@) 2 1] o
= | 2 = - b = = - > = =
Sle g = | 2| S|8E | 2|82 2|3
M Y — M = B =l M = 80 —
g < 2| 2 O X | £ g O 2 | =
é’ (=] ‘g =] pg =]
Bilgisayar 35 - 100 35 - 100 38 - 1,08
35 35 35
Programciligi
Halkla Tliskiler 36 4 0,90 39 1 0,98 38 - 1,08
40 40 40
ve Tanitim
Harita Kadastro 45 46 - 1,02 45 47 - 1,04 45 50 - 1,11
Isletme 20 - 100 24 - 1,20 21 - 1,05
o 20 20 20
Yonetimi
Saglik Turizmi | 30 25 5 83 30 28 2 0,93 30 32 - 1,07
Isletmeciligi
Seracilik 30 28 2 93 30 32 - 1,07 30 32 - 1,07
Toplam 200 | 190 11 200 | 205 3 1,05 | 200 | 211 - 1,05
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Y uksekokulumuzda son 3 yillik kontenjan bilgilerine gore doldurulmustur.

Tablo 53: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basari Siralamasi

2021

2022

2023

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

flk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

206

239,34

211

239,34

500.000 +

190

0,5574

Toplam

190

0,5574

206

239,34

211

239,34

Meslek Yiiksekokulumuz 6 programda kayit yaptiran 6grencilerin basari siralamalari

tabloda gosterilmistir.

Tablo 54: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Gegis Tiirii " . " " ) )
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 8 3 5 2 6
Dikey Gegis 5 3 3
Toplam 8 5 3 8 2 9

Meslek Yiksekokulumuza son 3 yilda gecis yapan 6grencilere iliskin sayisal verilere

gore doldurulmustur.

Tablo 55: Yillar Itibariyla Ogrenci Sayilar:

Programin Adi 2021 2022 2023

Bilgisayar Programciligi 106 105 105

Halkla iliskiler ve 104 105 114
Tanitim

Harita Kadastro 120 130 123
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Isletme Yonetimi 52 62 70

Saglik Turizmi 25 49 77
Isletmeciligi
Seracilik 28 59 84
Biro Ydnetimi ve 32 18

Yonetici Asistanlig

Turizm ve Otel 26 9
Isletmeciligi
Turizm Seyahat 23 19
Hizmetleri
Toplam 516 556 573

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda 516 6grenci, 2022 yilinda 556 6grenci, 2023

yilinda 573 6grenci egitim-6gretim almaktadir.

Tablo 56: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar:

1. Uzaktan Toplam
I. Ogretim Ogretim | Ogretim Ogrenci
. .. .. Toplam
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Icindeki
K E T |[KIE| T |K|E | T K E T Orani (%)
Bilgisayar
34 | 71 | 105 34 71 105 0,18
Programciligt
Halkla Iliskiler ve
78 | 36 | 114 78 36 114 0,20
Tanitim
Harita Kadastro 54 | 69 | 123 54 69 123 0,21
Isletme Yonetimi 22 | 48 70 22 48 70 0,12
Saglik Turizmi
. 46 | 31 77 46 31 77 0,14
Isletmeciligi
Seracilik 41 43 84 41 43 84 0,15
Toplam 275 | 298 | 573 275 | 298 573

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci sayilarina iliskin bilgilere gore doldurulmustur.
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Tablo 57: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023
Harita Kadastro 2 - -
Toplam 2 - -

Meslek Yuksekokulumuzda yaz okulunda 6grenim goren 6grenci sayilarina iliskin

bilgiler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 58: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilart

2021 2022 2023

Meslek Yiksekokulumuzda formasyon egitimi sertifika programina kayitli 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Goére Dagilimi

Temel Alan Ad Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 261 0,46

Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 312 0,54
Toplam 573 100

Meslek Yiksekokulumuz o6grencilerinin temel alanlarina gore Beseri ve Sosyal
Bilimler temel alaninda %0,46 ve Doga ve Miihendislik bilimleri temel alaninda 90,54

dagilimi bulunmaktadir.
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Tablo 60: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

i1 Adr Ogrenci Sayisi il Adr Ogrenci Sayisi
ADANA 6 KAHRAMANMARAS 8
ADIYAMAN 3 KARABUK 1
AFYONKARAHISAR 222 KARAMAN 1
AGRI 3 KARS 8
AKSARAY 1 KASTAMONU 1
AMASYA 1 KAYSERI 5
ANKARA 13 KIRIKKALE 4
ANTALYA 22 KIRSEHIR 5
ARDAHAN 3 KILIS 3
ARTVIN 2 KOCAELI 2
AYDIN 5 KONYA 15
BALIKESIR 5 KUTAHYA 10
BATMAN 2 MALATYA 9
BAYBURT MANISA 21
BILECIK 2 MARDIN 4
BINGOL 1 MERSIN 7
BITLIS 3 MUGLA 11
BOLU 1 MUS 3
BURDUR 5 NEVSEHIR 2
BURSA 4 NiGDE 1
CANAKKALE 2 ORDU 6
CANKIRI 1 OSMANIYE 2
CORUM 5 RIZE 3
DENIZLI 17 SAKARYA
DIYARBAKIR 7 SAMSUN 4
DUZCE SIIRT 4
EDIRNE SINOP
ELAZIG 2 SIVAS 3
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ERZINCAN 3 SANLIURFA 15
ERZURUM 5 SIRNAK 2
ESKISEHIR 6 TEKIRDAG
GAZIANTEP 2 TOKAT 2
GIRESUN 1 TRABZON 6
GUMUSHANE 1 TUNCELI 1
HAKKARI 2 USAK 5
HATAY 7 VAN 6
IGDIR YOZGAT 2
ISPARTA 13 ZONGULDAK 1
ISTANBUL 1
[ZMIR 11 Toplam 573

Meslek Yuksekokulumuza llkemizin gesitli illerinden gelerek egitim dgretim hizmeti

alan, 6grenci profilinden olugsmaktadir.

Tablo 61: Yillar itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Bilgisayar Programciligi

2021

2022

2023

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yuksekokulumuzda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar

itibariyla dagilimna iligkin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 62: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

Uyrugu

Kadin

Erkek

Toplam

Bilgisayar Programciligi

Halkla Tliskiler ve Tanitim
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Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 63: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programm Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2021

2022 2023

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen

ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Bilgisayar Programciligi

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda yil iginde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi

vb.) kapsaminda giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Bilgisayar Programciligi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi

Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi

vb.) kapsaminda gelen 6grencilere iligkin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 66: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2021 i 2022 i 2023 i
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programciligi 34 39 23
Halkla iliskiler ve 34 16 14
Tanitim
Harita Kadastro 65 41 33
Isletme Yénetimi 4 2 10
Saglik Turizmi - 3 6
Isletmeciligi
Seracilik - 21 16
Biiro Yonetimi ve 10 - -
Yonetici Asistanligi
Toplam 153 127 102

Meslek Yulksekokulumuzda son 3 yilda staj yapan Ogrenci bilgilerine ait tablo

doldurulmustur.
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Tablo 67: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan

Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023
Bilgisayar Programciligi - -

Halkla Iliskiler ve Tanitim - -

Harita Kadastro - -

Isletme Yonetimi - -

Saglik Turizmi Isletmeciligi - 12 21
Seracilik - 51 43
Toplam 63 64

Meslek Yiksekokulumuzda son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim

uygulamalarina katilan 6grencimiz 2023 yilinda 64°diir.

Tablo 68: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2021 2022 2023
© E Z ~_~ © 5 i ~_~ © Z z ~
c > 2 B c > 2 B c > z B
Programin Adi > g 2 = > 8 2 = 3 2 2 =
= ) g: S S5 o 2 ™ S ° 2 i
[a) );‘D 1Y) o () );‘h 1Y) o () )’e‘n Y )) o
c © QO = c © QO = c O QO =
=} 2 =} = S =
N = g N N = £ N N = £ N
] D 2]
= 3| =2 & | = & | =
Bilgisayar
38 26 66 46 67 39 0,58
Programciligi
Halkla Tliskiler ve
37 25 53 35 76 17 0,22
Tanitim
Harita Kadastro 58 40 82 62 73 46 0,63
Isletme Yénetimi 16 5 24 9 49 11 0,22
Saglik Turizmi
; e - - - - 25 1 0,04
Isletmeciligi
Seracilik - - - - 28 7 0,25
Buro Yonetimi ve
29 9 73 11 9 2 0,22
Yonetici Asistanligi
Turizm ve Seyahat
_ _ 13 3 13 - 4 1 0,25
Hizmetleri
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Turizm ve Otel
_ O 17 4 78 7 6 6 100
Isletmeciligi
Toplam 208 112 389 170 337 129 0,38

Meslek Yuksekokulumuzda mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grencilere iliskin

verilere gore doldurulmustur.

Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
g ~ | = c
2 | EF|ER|< & ~ | = Z ~
5 = 21 = |9 - z S o - z S
2 |2 2|2 8|8 8| % T | &g 2| % =
Programin Adi § @ E ? s = % 2 § = {;}: g g
S 1EE|%5(35] 2 | E[SE|S|E
= = = c © S ) c 2 ]
S |E2|8 3|3 § = |3 S =
(5 Q
= b 3 =2 |2 = = =
Bilgisayar Programciligt 69 26 38 70 46 66 67 39 0,58
Halkla Iliskiler ve Tanitim 67 25 37 66 35 53 76 17 0,22
Harita Kadastro 69 40 58 76 61 82 73 46 0,63
Isletme Ydnetimi 31 5 16 38 9 24 49 11 0,22
Saglik Turizmi Isletmeciligi - - - 21 - - 25 1 0,04
Seracilik - - - 27 - - 28 7 0,25
Biro Ydénetimi ve Yonetici
31 9 29 15 11 73 9 2 0,22
Asistanligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 23 3 13 14 - - 4 1 0,25
Turizm ve Otel Isletmeciligi 23 4 17 9 7 78 6 6 100
Toplam 313 112 0,36 336 170 0,51 337 129 0,38

Meslek Yiksekokulumuzda mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine

kaydedilen 6grencilere iliskin veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 70: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
61,94 61,75 65,34
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Meslek Yulksekokulumuz ve finiversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan

diizenlenen anket sonuglar1 dikkate alinarak 2023 y1l1 6grenci memnuniyet diizeyi 65,34’dir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 71: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket Tiirii 2021 2022 2023
Akademik Personel Sirket Sayisi 1 - -
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam 1 -

Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlart veya 6grencileri

tarafindan Teknoparklarda kurulan sirket sayis1 1’dir.

Tablo 72: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet

Sirketin Kurulma

Tic.San.Ltd.Sti.

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Alam E Akademik/Ogrenci
Zafer Teknopark Arge Yazilim 26.11.2021 Akademik
Danismanlik Internet | Yazilim ve Internet
Hizmetleri Hizmetleri

Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlari ve &grencileri tarafindan

Teknoparklarda kurulan ve faaliyetine devam eden sirketlere iliskin bilgiler 1°dir.

Tablo 73: Proje Bilgileri
. Yil i¢inde | vil iginde Bit .
_ Onceki Yildan nienae BREN 1 g rtesi Yila Yil iginde Proje
Proje Eklenen Proje
Devreden . Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari Proje
Proje Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar
Sayisi Sayist
B.A.P. - - - - -
TUBITAK - - - - -
Toplam - -
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Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiritiilen

projelere iliskin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 74: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

2021 2022 2023
Proje Kaynaklari
Say1 Butce Say1 Butce Say1 Butce
B.A.P. - - 1 - - -
TUBITAK
Toplam - - 1 - - -

Meslek Yiksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan

tamamlanan projeler i¢in harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulmustur.

40|Sayfa




Tablo 75: Yillar itibariyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2021 2022 2023

Patent - - -

Faydali Model - - -

Toplam

Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan
buluslardan tescil edilen patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri

bulunmamaktadir.

Tablo 76: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydal | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Bagvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Meslek Yiksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yil iginde

basvurusu yapilan patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 77: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip | . 12K | Hak Sahipligi Test‘-j”(flg'r'e”
Model vb.) leri Oram (%)

Sahipleri Tescil Tarihi

Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil

icinde tescil edilen patent, faydali model vb. buluglar bulunmamaktadir.

Tablo 78: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashin | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip | 12X | Hak Sahipligi T‘c;re‘ll{‘l”?me T‘?;‘rliﬁime
Model vb.) leri Oram (%)

Sahipleri
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Meslek Yuksekokulumuzda ticarilesen patent, faydal

bulunmamaktadir.

Tablo 79: Bilimsel Yayinlar

model

vb. buluslar

Degerlendirme Kriterleri

2021

2022 2023

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve dzler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartigsma,
drnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayilanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve dzet tiirlinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri

Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

Meslek Yiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 tarafindan dretilen bilimsel yayinlara

iliskin 3 yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 80: Ogretim Elemanlarmin Uluslararast Yaym ve Atf Sayilart (Web of

Science)
Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi - - -
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi = -
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 13 9 5
Ogretim Eleman Basina Diisen Atif Sayisi 0,72 0,59 0,28

Meslek Yuksekokulumuz o6gretim elemanlart tarafindan iretilen bilimsel yayinlara

iligkin 3 yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.
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Tablo 81: ISl indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin

Dagilimi
= o =
= = e @ 5
5 E| 3 &) E£| E
= 5 = 2 = =3 | 85| &3 §
Yayinin Adi = = S = 2 %% 22 g% =
g | U = £ | 75| 85| 7 =
“ -
= @ = X 4 g
> =]
Toplam = - - - - - - -

Meslek Yiksekokulumuzda ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik

personele iliskin sayisal veriler bulunmamaktadir.

Tablo 82: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Diizey 2021 2022 2023
Ulusal 1 - _
Uluslararast - - -
Toplam 1 - -

Meslek Yuksekokulumuzda ulusal veya uluslararasi yaymlarda hakemlik yapan

birimimiz 6gretim elemanlarina iligkin sayisal verilere gore doldurulmustur.

Tablo 83: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1

Programin Adi

Bursun Adi

Unvam

2021 2022 2023

Toplam

Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs

bilgileri bulunmamaktadir.
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Tablo 84: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim .
odualu ..
Elemaninin Gorev Odilin
Veren Unvam 2021 2022 2023
Yaptig1 Programin Adr
Kurum
Adi
Toplam

Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen kurum

i¢i ve kurum dis1 6diiller bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 85: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulundugu Yer

Aqk/
Salonun Ad1
Kapah

Hizmet
. Gerg¢eklestirilen
Kapasitesi Verdigi
Etkinlik Sayis1 .
Kesim

Meslek Yuksekokulumuzda birimimizde bulunan spor tesislerinde gergeklestirilen

faaliyetlere iliskin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 86: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Takim/Sporcu Adi

Turnuvanin

/Yarismanin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandig1 Derece ve
Odiil
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Meslek Yiksekokulumuzda takim ve sporcularmin katildigi tiim yarigmalara ait

bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 87: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef
Kitlesi

Katilimc1 Sayis1

Faaliyetin
Tarihi

Meslek Yiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen halka agik sosyal faaliyetlere

iligkin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 88: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef

. o o Katihmc1
Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci Kitlesi Faaliyetin Tarihi S
.. ayisi
(Ogrenci/Halk) Y
Cigek dikme etkinligi- Cevre haftasi Ogrenci 7.06.2023 40

Meslek Yuksekokulumuz tarafindan c¢evre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla

yapilan etkinlik bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 89: Mezunlara Yonelik Duzenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Tarihi

Katihhmc1 Sayisi

Meslek Yuksekokulumuz tarafindan mezunlara yonelik diizenlenen faaliyetlere iliskin

bilgiler bulunmamaktadir.
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Tablo 90: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katilmei Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen ve birimimizden mezun olan kariyer

sahibi kisilerin katilmiyla gergeklesen faaliyetlere iliskin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 91: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

2021

2022

2023

Meslek Yuksekokulumuzda son ii¢ yilda birimimizde yer alan muze, koleksiyon, sergi

vb. yerlere universite disindan gelen ziyaretgi bulunmamaktadir.

Tablo 92: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

Faaliyet TUru 2021 2022 2023
Seminer 2 2
Sergi
Program Egitimi 1
Panel 2
Konferans 3 2
Konser 1
Kurs 1

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplantt

Festival

Toren
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Yiirilyiis
Calistay
Proje Caligmalar1
Ozel Gunler 3
Gezi 2 1 3
Toplam 4 9 10

Meslek Yiksekokulumuzda 2 seminer 2 Konferans ve 3 Teknik gezi ve 3 Ozel

Gunlerle ilgili etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 93: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Mesleki Tanitim 10.06.2023
Semineri

Meslek Yiiksekokulumuzda birimi tanitici ziyaretler bulunmaktadir.

Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

Burs Adi 2021 2022 2023
Afyon Kocatepe 6 5
Universitesi )
Sandikl1 Belediyesi 26 56
Sanjet Bursu

Meslek Yuksekokulumuz 6grencilerine verilen burslara iligkin ti¢ yillik veriler dikkate

alinarak doldurulmustur.

Tablo 95: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistig1 Alt Birim 2021 2022 2023
Blro Hizmetleri - 1 1
Bilgisayar Laboratuvari 1 1
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TOPLAM

Meslek Yiksekokulumuzda birimimizde kismi zamanli olarak calisan Ogrencilere

iliskin ti¢ yillik verilere ait tablo doldurulmustur.

Tablo 96: Ogrenci Kullip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . ) Faaliyet Sayilar
Uye Sayisi Faaliyet TUru
Topluluk Adi 2021 2022 2023
Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda birimimize bagl o6grenci kuliip ve topluluklarina

bulunmamaktadir.

Tablo 97: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Y&nelik Diizenlenen Egitsel

Etkinlik Bilgileri
Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Ad1 Katilimer Sayisi
26.10.2023 Sera Uygulamalari Dr. Ogr. Uyesi Rabia 30
yerinde inceleme ERSAN
26.10.2023 Sandikli MYO Ogr. Gor. Aysegiil 30
Ogrencileri NG ARICAN
Afyon Otel Ziyareti
31.10.2023 Saglik Turizmi Ogr. Gor. Havva UZUN 30
Ogrencileri Hiidai
Kaplicalar1 Ziyareti

Meslek Yiksekokulumuzda birimimiz &grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine

yonelik diizenlenen egitsel etkinlikler 3’dur.
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Tablo 98: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilimel Sayis1

Meslek Yiiksekokulumuzda birimimizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bilgileri

bulunmamaktadir.

Tablo 99: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2021

2022

2023

99,12

90,00

Meslek Yiksekokulumuz ve Universitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan

diizenlenen anket sonuglar1 dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyine gore

doldurulmustur.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 100: Thalelere iliskin Bilgiler

Ihalenin Ad1 Ihalenin Tiirii Thalenin Sekli Ihalenin Tarihi Ihalenin Tutar
Toplam
Meslek  Yuksekokulumuz  tarafindan  yapilan  ihalelere iliskin  bilgiler
bulunmamaktadir.
Tablo 101: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
e A Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
in Adi
} Turu Sekli Tarihi Temin Tutari
Temizlik Mal alim 22/d 06.07.2023 30.078
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malzemesi alimi
Fotokopi Mal alimu 22/d 11.10.2023 2520

Makinesi pargasi
alimi

Plastik boya Mal alim 22/d 11.10.2023 9.684

alim

A4 Fotokopi Mal alim 22/d 19.10.2023 15.987,40

kagidi alimi

Yazici1 Toneri Mal alimu 22/d 09.11.2023 2.083,20

alim

Meslek Yuksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin

bilgilere ait tablo doldurulmustur.

Tablo 102: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Sandikli Belediyesi Burs protokoli 26.04.2021-26.04.2023

Meslek Yiiksekokulumuz Seracilik programi 6grencilerine burs verilmesi i¢in Sandikli

Belediyesi ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda burs protokolii yapilmistir.
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1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim Miidir, Midiir Yardimcilar1 ve Yiksekokul
Sekreteri tarafindan Rektorlilk Makaminin ve Yiksekokul Kurullarinin almis oldugu kararlar
dogrultusunda hizmet verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz programlarindaki 6gretim
elemanlar: ihtiyaclarii talep listesiyle Yiiksekokul Miidiirliigiine iletmektedir. Yiiksekokul
Miidiirliigii bu talepleri Yiiksekokulumuz Satin alma Komisyonuna (Miidiir Yardimcilar ve
Yiiksekokul Sekreterligine) havale eder. Komisyon biitge 6denekleri dogrultusunda prosediire
Uygun olarak satin alma islemini baglatir. Satin alma servisi tarafindan toplanan teklifler
Meslek Yiksekokulumuzun bilirkisi 6gretim gorevlisinin de katilimiyla fiyatlar iizerinde
karara varildiktan sonra satin alma islemine karar verilir. Satin alma birimi tarafindan
evraklarin hazirlanmasindan sonra gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan

imzalanan evraklar Universitemiz Strateji Daire Baskanligima iletilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gercgeklestirilen faaliyetler icin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alan1 ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmaktadir. Bu giivence, harcama
yetkilisinin sahip oldugu bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

sayistay raporlar gibi hususlara dayanmaktadir.

Universitemizde yonetim; Rektorliikte Rektor ve Rektdr Yardimeilarinin yonetiminde
Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarimin uygulanmas: ile gerceklesmektedir. Fakiiltelerde
dekan ve dekan yardimcilari; Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Konservatuarda Midir ve Midir Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlarinin

uygulanmasi ile gerceklesmektedir.
I¢ Kontroliin Sistemi

Ic Kontrol; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu‘nun 55 _inci
maddesinde; “Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin

korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
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bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

biitiiniidiir”. Seklinde tanimlanmaistir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslar

Ic Kontrol; Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amaclarina
uygun bir sekilde kullanilmasi, is ve iglemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda
diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi liretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk
ve usulsiizliiklerin onlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidir. I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, idarenin organizasyon yapisini,
isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklari, karar alma siireglerini kapsayan ve idarenin

caligsanlarinin tamaminin rol aldig1 dinamik bir siirectir.
¢ Kontroliin Ozellikleri

e Ic kontrol, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir ydnetim icin iist

yoneticinin kullanacagi en 6nemli aragtir.

e Ic kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve ydnetim sorumlulugu

cercevesinde yaratalir.
e I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde riskli alanlara 6ncelik verilir.
e I¢ Kontrol sorumlulugu, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
e I¢c kontrol mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

e I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda saydamlik, hesap verilebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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I¢ Kontrol Siirecinde Gérev Alanlar
Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykirt faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma

ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludurlar.

Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amagclara, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol gilivence beyaninit her yil diizenler ve birim faaliyet

raporlarina ekler.
Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak ic¢in gerekli ¢aligmalart yapar ve ©on mali kontrol faaliyetinin
yiiriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasimi temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerinin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini igeren mali hizmetler birim yoneticisinin beyaninmi diizenleyerek

idare faaliyet raporuna ekler.
Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in

gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytiriitiir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve

islemlerden sorumludur.
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On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiiktimliiliiklerine iligkin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge
kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama

birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu

Uyenin (Unvan) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Uyesi Miinir Yasar KAYA Meslek ¥ ksekokulu
Muidird
Dr. Ogr. Uyesi Rabia ERSAN Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Havva UZUN Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR Uye
Ogr. Gor. Mustafa YETER Oye
Ogr. Gor. Kutlay ORHAN Uye

Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu, 1 Midir, 2 Midir Yrd.ve 3 Uyeden

olusmaktadir.

Tablo 104: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Dog.Dr.Miinir Yasar KAYA Meslek ¥ tiksekokulu Sandiklt MYO
Mudurt

Dr.Or.Uyesi.Rabia ERSAN MUdar Yrd. Sandikli MYO
Ogr.Gor.Havva UZUN Mudur Yrd. Sandiklt MYO
Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR Uye Sandiklt MYO
Dr.Ogr.Uyesi Nihat Onur ASIKOGLU Uye Sandiklt MYO
Dr.Ogr.Uyesi Ismail OSMANOGLU Uye Sandiklt MYO
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Onder CENGEL Uye Sandikli Kaymakami
Mustafa COL Uye Sandikli Belediye Bagkani
Ebubekir BOZKURT Uye Sandikli Milli Egitim Midiirti
Mustafa YAVUZ Uye Sandikli Sosyal Hizmet Merkezi Miidiiri
Bekir CETIN Uye Sandikli Ticaret Odas1 Bask.
Ahmet OZTOP Uye Sandikli Esnaf Odasi Bagkant
Hakan KOZAN Uye Kozanlar Grup A.S.
Ahmet Yilmaz YAVUZ Uye Sandikli Park Termal Otel Miid.
Furkan KACMAZ Uye Sandikli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulumuz Danigma Kurulu yilda en az 2 toplanti yaparak kararlar

almaktadir.
2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi N.O., Isletme Yonetimi
N.O., Harita Kadastro N.O., Bilgisayar Programciligt N.O. ve Halkla iliskiler ve Tanitim
N.O. ve Seracilik N.O. programlarryla iilkemizdeki is hayatinin  gereksinim duydugu nitelikli
ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin gereksinimlerine yanit
verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden, yaratici, elestirel diisiinen, yapici,

stirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi amaglar.
Bu dogrultuda hedeflerimiz;

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1-Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim programlarinda, Ogrencilerimizin mesleki
kisiliklerinin gelisimi agisindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt

yapilarina bir ¢er¢eve olusturacak kuramsal derslere yer vermek.

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri agisindan boliim/programlarinda
yer alan derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri, workshoplari

diizenlemek.
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3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem

ogrencilerimizin hem de Sandikli halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina katkida bulunmak.

4-Yiiksekokulumuz ile Sandikli halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde

bulunmak.

5-Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla

onlarin organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek.

6-Ogrencilerimizin aktif ve katilimc1 bir anlayls cercevesinde yetismelerini

deneyimsel olarak saglamak i¢in yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek.

7-Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi hem de kisisel gelisimlerine

katk1 saglayacak projelerine destek olmak.

8-Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri igin gerekli olan teknik

donanim techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak.

9-Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin

verimlilik ve etkinligini artirmak i¢in onlarin goriis ve dnerilerini almak.

10-Ogretim elemanlarrmiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida

bulunacak her tiirlii imkanlari {ist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.

11-Yiiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢ercevesinde, iistiin kalite ve hizmet

anlayisiyla yonetmektir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 105: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
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1/1 Personel 3.004.169 3.558.370 9.966.385

Giderleri
03.2.1.01 Kurtasiye 3.341 5.466 18.070
Gid.
03.2.2.02 Temizlik 10.443 6.185 30.078
Gid.
03.2.6.01 2.784 7.577
Lab.Malz.Al
03.2.9.90 Diger - 1.095
Tuk.Mal.M.Al
03.3.1.01 6..052 4.466 17.153
Y .1.Ge¢.Gor.Yollugu
03.3.2.01 9.085 5.354 13.610

Y .1.Siir.Gor. Yollugu

03.5.2.01 Posta - 2.210
Giderleri
03.7.3.02 4.989 767 2.520
Mak.Tech.Bak.On.
03.8.1.02 Okul 2.212 2.738 9.684
Bak.On.Gid.
Toplam 3.043.075 3.594.228 10.057.500

Meslek Yiksekokulumuz 3 yillik biitge harcama tutarlart dikkate alinarak

doldurulmustur.

Tablo 106: Biitge Uygulama Sonuglar

Toplam KBO’ye
; ) Butce Gore TBO’ye Gore
Tertip KBO . Harcama
Odenegi Harcama Harcama (%)
(TBO) (%)
1/1 Personel 7.253.874 7.253.874 9.966.385 137 137
Giderleri
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03.2.1.01 Kirtasiye 12.732 12.732 18070 142 142

Gid.
03.2.2.02 Temizlik 16.417 16.417 30078 183 183
Gid.
03.2.6.01 15.672 15.672 - - ;
Lab.Malz.Al
03.2.9.90 Diger 5.318 5.318 - - -
Tuk.Mal.M.Al
03.3.1.01 9.238 9.238 17.153 186 186
Y.1.Geg.Gér.Yollugu
03.3.2.01 11.062 11.062 13.610 123 123

Y 1.Siir.Gér. Yollugu

03.5.2.01 Posta 4.584 4.584 - - -
Giderleri
03.7.3.02 2.735 2.735 2.520 0,92 0,92
Mak.Tech.Bak.On.
03.8.1.02 Okul 10.347 10.347 9.684 0,94 0,94
Bak.On.Gid.
Toplam 7.341.979 3.594.228 10.057.500 137 137

Meslek Yiiksekokulumuzda Biitce hedef ve gergeklesmelerinde agirlikli kismini
olusturan personel giderleridir, baz1 kalemler arasinda okul ihtiya¢larinin dncelik sirasina gore
karsilanabilmesi icin aktarmalar yapilarak biitcenin verimli kullanimi amaclanmistir.
Okulumuzda kadrolu ogretim elemanit az oldugundan dolayr {iniversitemizin degisik
birimlerinden ya da sektdrlerden uzman goérevlendirmesi yapilmistir. Biitge kalemlerinde

yetersiz gorilen miktarlar icin ek 6édenek talep edilmektedir.

Tablo 107: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2021 2022 2023
Finansman . Ogrenci Toplam | . Ogrenci | Toplam | Ogre Ogrenci
o Toplam Ogrenci . Ogrenci . .
Kaynagi L. Basina Cari Basina Cari nci Basina
Cari Gider Sayisi . Sayisi .
Diisen Cari Gider Diisen Gider Sayis Diisen
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Transferler

Hizmet Cari 1 Cari
Maliyeti Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti
3.043.075 516 5.897,43 | 5.171. 556 9.301. | 10.05 | 573 17.540
Hazine Yardimi 613,2 46 0.500
7
Oz Gelir
3.043.075 | 516 5.897,43 | 5171 | 556 | 9.301, | 10.05 | 573 | 17.540
Toplam 613,2 46 0.500
7
Meslek Yiiksekokulumuzda 573 &grenci egitim-6gretim hizmeti almaktadir.
Tablo 108: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar
2021 2022 2023
Ekonomik Kodlar | € & £ 1€ & £ x £ € & £ x g g g
< = S I8 z| & ¢S S IS z| 2 S S S =
fus s <} fus fus 5} us us
=S| £ g5 8| £ 55| £ ES
01- Personel
Giderleri
02- SGK.
Devlet Primi
Giderleri
03- Malve
Hizmet Alim
Giderleri
04- Cari

05- Sermaye

Giderleri

10- Ek Odeme

Toplam
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Meslek Yuksekokulumuz 2023 yilinda Doner sermaye isletmesi biitce giderleri

harcamas yoktur.

Tablo 109: Déner Sermaye Gelirleri

2021 2022 2023
3 3 3
c c £ c c £ c c =
¥ | £E2 | £ § g EZ | E ¥ EZ | E§
= T 2 T = = T 2 T = = T P2 T =
T O] o = o ) o = o O] 0o =
O] @) O
Toplam Toplam Toplam
Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda Déner sermaye geliri yoktur.
Tablo 110: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelitleri
N N N
o o N o ™
N N N
5§ g E EE S| 888 e F| 2zt EEESF| &8 %
S Eo 54 E 22| AT E|SE@®F E L | BT ESEST S E 2Z| AT E
O 5§ 0O S o gPrZ g 50§ 0O o2 FPrZg 3 5050 o PgPE 3
(%] = o > S E » (%] = o = S E »w (%] = o & 2 5 »
LS = = e A =2 A

Meslek Yiksekokulumuzda 2023 yilinda 6gretim elamanlarina ve diger personele

doner sermaye ddemesi yapilmamustir.
3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yuksekokulumuz 2023 yilina ait bir denetim halihazirda gecirilmemis olup,

2023 y1l1 harcama bilgileri tablo halinde Sayistay denetimcilerine verilmek {izere Strateji daire
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baskanligina gonderilmistir. Aymi yil igerisinde 2023 yilim1 kapsayan Sayistay denetimleri

basariyla sonuglanmistir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

2023 yilinda i¢ denetim siireci olarak Meslek Yiiksekokulumuz i¢ denetimden

gecirilmemistir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERI

Tablo 111: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program sayis1 - - -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 6 6 6
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 6 6 6

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 100 100 100

sayisina orant (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayisi 18 17 18

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayisi 18 17 18

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin 100 100 100

toplam 6gretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi 22 21 18
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayisi 516 556 573
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 29 26 31,83
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan gretim elemani sayisi 1 2 -
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - - -
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemant sayisi 1 2 -
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim 0,11 0,12 -
elemant sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi - - -
P.G. 1.3.1.2. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) - - -
P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayis1 - - -
P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi - - -
P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi - - -
P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi - - -
P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 3 1 3
sayl1sl
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P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden dgrenci say1s1

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda giden 6grenci say1st

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden 6grenci

sayis1

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1s1

112

170

129

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayis1

313

336

337

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci

Sayisina orani

0,29

0,51

0,38

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla

tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan

proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayisi

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmm uluslararas: yaym sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi bagma diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas1 atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarmim uluslararas: atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktar1 (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig1 mali destek

miktari(b)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yur(tiilen Ar-Ge ve girisimcilik proje sayisi

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayist

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta {iniversitemiz dgrencilerinin sirket sayisi

P.G. 2.3.4.1. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model

/marka say1st

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayist

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.2.1.1. Plan d6nemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi

sistemine kaydedilme orani1 (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik say1si
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P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimyla gergeklestirilen etkinlik sayisi - - -
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 63,94 61,75 65,34
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 75,24 70,06 80,73
P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%) 73,88 71,26 80,18
P.G. 3.3.4.1. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%) 99,12 90 -
P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite disindan gelen ziyaretgi sayisi - - -
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel say1si 28 32 18
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi - - 2
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b) - - -
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 1960 1960 1960
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi - 1 -
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayist 2687 2674 2810
P.G. 4.4.3.3. Tasmurlarin etkin kullanim orani1 [100- (Kayittan diigsen tasmirlar/Mevcut 96 96 97
tagiirlar x 100)]
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi - - -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 6 6 6
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayisi 6 6 6
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program 100 100 100
sayisina orant (%)
P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant sayist 18 17 18
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemant sayist 18 17 18
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin 100 100 18
toplam Ggretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemant sayist 22 21 18
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci say1si 516 556 573
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 29 26 31,83
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayis1 1 2 -
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - - -
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemant say1si 1 - -

Meslek Yiiksekokulumuz Performans gostergeleri tablosu doldurulmustur.
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4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

o Arastirma projelerinin alinmast;
. Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagsmasi;
. Kaliteli arastirmalarin yapilarak egitim-6gretimin azami derecede

verilmeye c¢alisilmasi;

. Yeni acgilan programlarin gerek Ogrenciler, gerekse paydaslarin

ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte olmast;

° Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
o Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada
bulunmasi,

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Universitede kadro sikintis1 olmasi nedeni ile Yiiksekokulumuzun ozellikle akademik
personele ihtiyact vardir. Su anda Akademik personelimiz 18 6gretim gorevlisi kadromuz

bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarimizda bilgisayarlarimiz yetersizdir. Cagin gereklerine gore
egitim vermek i¢in bilgisayar dnemli bir materyal oldugu icin yiiksekokulumuzda yeterli
sayida bilgisayar mevcut degildir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2 bilgisayar laboratuvari
vardir. 2 laboratuvar da 6grencilerimizin egitim ve 6gretiminde kullanilmaktadir. Gelisen
teknolojiyi takipte maddi olarak sikintilar yasandigindan uygulama alanlarimiz alet ve

techizatlarinin bazilarinin teknoloji yenilenmeleri gerekmektedir.
4.3. DEGERLENDIRME

Tiim Kurumlarda iistiin ve zayif yanlar oldugu gibi bizimde {iistlin ve zayif yanlarimiz
bulunmaktadir. Onemli olan ¢dziim yollarini aramaktir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Universitemizin bulundugu konumdan daha iist noktalara ulasmasi ve tasinmasi icin

zorluklardan yilmadan daha gayretli bir sekilde calismaya devam edilmesi gerekmektedir.
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Meslek Yuksekokulumuzun bélgemizde, tlkemizde bilinen taninan ve tercih edilen okul

olmasi yoniinde tanitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
- Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili tiim is kollar1 ile daha fazla is birligine girilmelidir.

- Meslek Yiiksekokulumuzun kaynaklarint verimli sekilde kullanma gayreti icerisinde

olunmalidir.

- Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum

saglayabilmeleri i¢in gereken tedbirler alinmali ve teknoloji yenilemesi yapilmalidir.

- Meslek Yuksekokulumuzu bélgemizde ve ulkemizde en cok tercih edilen meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer alabilmesi i¢in ¢aligilmalidir.

- Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarma verilen destek artirilarak devam

edilmelidir.
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EkJ:H:KONTROLGﬁVENCEBEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru 6ldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Sandikli-03.01.2024)
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AF?&U SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI : 2024/01 KARAR TARIHI : 03.01.2024

Yiiksekokulumuz Y6netim Kurulu 03.01.2024 tarihinde toplanarak;

Karar No: 2024/01 : Hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yil1 birim faaliyet raporu ve birim
degerlendirme raporunun kabul edilerek Universitemiz Strateji Daire Bagkanligina sunulmasina;

oy birligi ile karar verilmistir.
¢ d
7

Dog/Pr. MiinirNasar KAYA
Baskan
Ogr.Gor. Havva UZUN
Uye Uye
a'm
Ogr.Gor. Mustafa YETER Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR
Uye Uye

Ogr.Gor. Kutlay ORHAN

Uye
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