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Bu rapor hazirlanirken YOKAK 1n kurumsal degerlendirme siireglerinin biitiinciil bir
bakis agisiyla gerceklestirildigi Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda yer alan toplam 14 6lgiit ve 46 alt 6l¢iit goz
oniinde bulundurulmustur. Degerlendirme siirecinde  YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarinda her bir alt 6lgiit icin tamimlanan kalite giivencesi silire¢ ya da mekanizmalar;
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri
dikkate alinmug, 1-5 arasindaki bir 6lcekle derecelendirilerek puanlanmistir. Ilgili siirecin
Sandikli Meslek Yiiksekokulunda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya “Mevcut
Durum’ baglig1 altinda yer verecek sekilde bir yontem izlenmis, 6l¢iitlerin karsilanma diizeyine
iliskin yapilan agiklamalar1 destekleyecek kanitlar sunulmustur.



A.1.1. Sandikli Meslek Yiiksekokulunda yonetim olarak seffaf, katilimc1 ve paylasimei
bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. Sandikli Meslek Yiiksekokulunun yonetim modeli ve idari
yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen tiniversite birimlerinin goérev, yetki
ve sorumluluklarint diizenleyen Akademik Teskilat Yonetmeligine gore sekillenmektedir. Bu
noktadan hareketle hazirlanan organizasyon semasi, Sandikli Meslek Yiiksekokulunun internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulunda karar alma siiregleri, bagimsiz
hareket eden ve paydaslarin temsil edildigi kurullardan goriis alinarak baslamaktadir. Sandikl
Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu ve damigma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan
kararlarda paydaslar arasinda isbirligi, miizakere ve karsilikli giiven esastir. Karar alma
stirecleri, Sandiklt Meslek Yiiksekokulu kurulu ya da ydnetim kurulundaki goriismelerle
sonuglandirilmaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulunun kendine 6zgii organizasyon yapisi ve
idari stirecleri, i¢ kontrol eylem plani ¢alismalar1 kapsaminda belirlenmistir. Ayrica, bu ¢aligma
kapsaminda Sandikli Meslek Yiiksekokulu, tiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine
saglayacaklar1 katkiy1 agik¢a belirtmistir. Bu hususlara iliskin belgeler, Sandikli Meslek
Yiiksekokulunun internet sitesinde "kurumsal" sekmesi altinda yer almaktadir. Sandikl1 Meslek
Yiiksekokulu, operasyonel siireglere iliskin i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi Sandikli Meslek
Yiiksekokulu danigsma kurulundan goriis almaktadir.

A.1.2. Konuyla ilgili farkindaligr artirabilmek amaciyla kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilabilmesi  i¢in {liniversitemiz akademik ve idari personeline egitimler
diizenlemektedir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu olarak verilen hizmet kalitesinin, personel
arasindaki igbirliginin ve tecriibe paylasiminin artirilmasi ve kurumun 6grenen 6rgiit 6zelliginin
gelistirilmesi amactyla her yil bu hizmet i¢i egitimlere personelimizin katilimini saglamaktayiz.
Bu dogrultuda birimde idari personele 2022 yilindaki hizmet i¢i e8itimler, 17 Mayis 2022-11
Kasim 2022 tarihleri arasinda, akademik personele hizmet i¢i egitimler 15 Subat 2022-22
Kasim 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Universite iist yonetiminin kalite siireclerindeki liderlik anlayisi gergevesinde kurum i¢
degerlendirme kilavuzunun egitim ve 6gretim basligindaki diizenlemelere uygun bir sekilde
2022 yilinda onlisans diizeyde program 6z degerlendirme, program akran degerlendirme ve
birim degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Programlarin izlenmesi amaciyla hazirlanan 6z ve
akran degerlendirme raporlarmin ciddi bir mesai gerektirdigi gerekgesiyle akademik
personelden gelen geri bildirimlere iliskin Kalite Komisyonun tavsiye kararindan hareketle
Egitim-Ogretim Komisyonu 6nlisans programlarinda rapor hazirlama sikligmi ¢iftli yillara
tasimistir. Boylelikle programlarin izlenmesi ve iyilestirme kanitlarinin elde edilebilmesi igin
yeterli zamanin olusacagi ongdriilmektedir.

A.1.3. Sandikli Meslek Yiiksekokulu'nda hedeflere goére yonetim yaklagimi
benimsenmigstir. Bu kapsamda birimimiz, iiniversitenin stratejik amaclarina uygun olarak
hedefler ve hedeflere yonelik riskler belirlemistir. Bu hedefler, birimimizin internet sayfasinda
yer almaktadir. Birim hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmektedir.
Birim yOnetimi, personelin niteligini gelistirmek iizere hizmet i¢i egitimler diizenlemis ve tiim
paydaslarina memnuniyet anketleri uygulamistir.

A.1.4. Sandikli Meslek Yiiksekokulu, {iniversitemizin Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliigiiniin ¢aligmalarina destek vermektedir. Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan
ve ilgili mevzuat geregince Sandikli Meslek Yiiksekokulu yapmasi gereken is ve gorevlerden
Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu sorumludur. Ayrica, Meslek Yiiksekokulunda kalitenin
gelistirilmesini saglamak tizere Meslek Yiiksekokulu miidiirii tarafindan gérevlendirilmis kalite
sorumlusu bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu kalite sorumlusu, ayni zamanda Meslek
Yiiksekokulu miidiir yardimcisi ve iiniversitenin kalite koordinator yardimcilarindan biridir.
Meslek Yiiksekokulu miidiirli, kalite sorumlusuna caligmalarinda destek olmak ve kalite



gilivencesi ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla bir kalite gelistirme ekibi (Meslek Yiiksekokulu
miidiir yardimcisi, Meslek Yiiksekokulu sekreteri ve bilgisayar isletmenleri) gorevlendirmistir.
Meslek Yiiksekokulu, kalite ¢calismalarini internet sitesinde “kurumsal" ya da "kalite” sekmesi
altinda yayimlamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu; yiiriittiigli faaliyetler ile ilgili glincel haber ve gelismeleri, duyurularin1 dogru ve
erisilebilir bir sekilde resmi internet sayfasinin yani sira resmi sosyal medya hesaplarindaki
paylasimlart aracilifiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica, Sandikli Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda duyurular/etkinlikler boliimii yer almakta; birim faaliyet raporlar1 da Meslek
Yiiksekokulunun internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dig
paydaslarina hesap verme mekanizmalar etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir. Sandikli Meslek
Yiiksekokulu, Basin-Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Bilgi Edinme
Birimi araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi
kapsaminda ytriitiilen faaliyetler ile Sandikli Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu,
temel degerleri, amag, ve hedefleri ile performans gostergelerini igeren birim faaliyet raporu,
diizenli olarak Sandikli Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

A.2.1. Sandikli Meslek Yiiksekokulu misyonu, vizyonu, temel degerleri, amag¢ ve
hedefleri, birim web sayfasinda ve birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Sandiklt Meslek
Yiksekokulumuza ait misyon ve vizyon asagida sunulmustur:

Misyon: Cagdas egitim-0gretim ilkeleri cergevesinde, paydaslarin gereksinmelerini
gozeterek egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,
topluma ve insanliga hizmet etmektir.

Vizyon: Evrensel bilim ilkeleri 151ginda, Diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji
iireterek ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet
kosullarina hazir nesiller yetistiren, uluslararasi taninirliga ve saygimliga sahip bir iiniversite
olmaktir.

A.2.2. Sandikl1 Meslek Yiiksekokulumuzun iiniversiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi
amagc ve hedefleri birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Buna iligskin kanit ekte sunulmustur.
Ayrica, meslek yiiksekokulumuzun amaglari dogrultusunda belirledigi hedefleri ve
gerceklestirilme durumu meslek yiiksekokulumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.
Birimimizin Stratejik Plan1 tiniversitemizin stratejik planina bagli olarak gerceklestirilmektedir.
Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mali
kaynaklarin yonetimi ekte sunulan link iizerinden yapilmaktadir.

A.2.3. Stratejik planin yillik uygulama donemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ile
performans programlarinin hazirlik asamasinda ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilebilmesi ve
konsolide edilebilmesi amaciyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemi, meslek yliksekokulunun
veri girisi yapmasina imkan vermekte ve sisteme veri giris yetkisi meslek yiliksekokulu
miidiirinde bulunmaktadir. Stratejik planin yillik uygulama donemi sonunda meslek
yuksekokulu, stratejik plan modiiliine performans gerceklesme sonuglarini girmektedir. Meslek
yiiksekokulunun birim faaliyet raporuna meslek yiiksekokulunun internet sayfasindan
ulasilabilmektedir.



A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi i¢in temel veriyi birim diizeyinde belirli bir sistematik ile
siiflandirmak amaciyla 2022 yili boyunca diizenli olarak yapilan Bilgi Yonetim Komisyonu
toplantilar1 sonucunda Sandikli Meslek Yiiksekokulu, faaliyetlerine yonelik gostergeleri
belirleyip internet sayfasinda “Kurumsal” sekmesi altinda yaymlamistir.

A.3.2. Sandikli Meslek Yiiksekokulunda Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma
stirecleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun yani sira Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonergeye gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda idari personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili
Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
2022 yilinda idari personel performans degerlendirmesi yapilmistir. Personel bilgilerinin ve
personel performansinin takip edildigi AKUPER isimli internet tabanli bir yazilim
bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla akademik ve idari personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Paydas memnuniyet diizeyinin siirdiirtilmesi, iyilestirilmesi ve Onlem alinmasi amaciyla
Meslek Yiiksekokuluna resmi yazi ile gonderilen sonuglar, kanit olarak sunulmustur.

H.4.2. Insan Kaynaklarin1 Giiglendirmek baslikli hedef kart1 dogrultusunda Personel
Daire Baskanligi koordinasyonunda AKUSEM tarafindan 2022 yilinda farkli konularda
diizenlenen hizmet i¢i egitimler verilmistir. Aynm1 zamanda Kalite Koordinatorliik biriminin
diizenlemis oldugu Is Saghigi ve Giivenligi, 2022 yilinda Seracilik ve Saghk Turizmi
Isletmeciligi Programi dgrencilerimize Ik Yardim egitimi verilmistir. 2022 yilinda meslek
yiiksekokulu kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda bir 6grenci ¢aligmistir.

A.3.3. 5018 say1li1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitceler”
boliimiinde yer alan tiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin verilen mali
kararlar ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz birim
harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi 1lgili mevzuat ¢ercevesinde, karar alma siireci de
dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger personel ile birlikte calisarak satin alma
islemlerini sonuglandirmakta, harcama ©ncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma,
sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar goz oniinde bulundurulmaktadir. 2022
yilinda yer birim biitgesinden gerceklestirilen harcama tutarlar1 artis gostermis, Meslek
Yiiksekokulumuzun o6denek kalemlerinin harcamast %144 olmus, bu artis personel
giderlerinden kaynaklanmistir. Biit¢ce kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmis, yer
birim biit¢esinden gergeklestirilen 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti artis gostermistir.
Ilgili kaynak kanitlar kisminda birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun doner sermaye isletmesi ve geliri bulunmamaktadir. 2022
yilinda meslek yiiksekokulumuz i¢ ve dis mali denetim gegirmemistir.

A.3.4. PUKO dongiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi
sistemi, 17.10.2022 tarihli Rektér Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plami gergevesinde gerceklestirilmektedir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilina iliskin
gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Bu siiregte, Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon,
organizasyon semasi ve s0z konusu bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gérev tanimlari
belirlenmis, is akis siirecleri/semalart hazirlanmistir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuz
kalite sorumlusu koordinasyonunda kalite gelistirme ekibi olusturulmaktadir ve bu ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ozellikle kalite siireclerinde yapilan calismalar, Meslek Yiiksekokulumuz
internet sayfasinda acilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasilmaktadir.



A.4.1. Paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel, dis paydas) goriis, Oneri
ve beklentilerinin alinmas1 amaciyla her yil Kalite Koordinatorliigli tarafindan uygulanan
anketler, meslek yiliksekokulu i¢ ve dis paydaslarina ulastirilmaktadir. Uygulanan anketlerin
detayli sonuclar1 ve paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler
yapilmasi ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligin saglanmasi
amaciyla birimlerin ilgili kurullarinda gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in yapilan resmi yazigmalar
kanit olarak sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari ve
sivil toplum orgiitleri gibi paydaslariyla is birliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla Danisma Kurullar1 Yonergesi geregi Meslek Yiiksekokulu Danisma
Kurulu olusturulmugtur. Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas1 igin tavsiye kararlar1 alarak Meslek Yiiksekokulu Universite Yonetim
Kuruluna sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu, ilgili yonerge geregi bahar ve
giiz yariyillarinda olmak {iizere yilda en az iki kez toplanmaktadir. 2022 yilinda giiz ve bahar
donemlerinde Danigsma Kurulu toplantis1 yapilmistir. Meslek Yiiksekokulu danisma kurullarina
iliskin toplant1 tutanaklari ve gorseller, kanit olarak sunulmustur.

A.4.2. Meslek Yiiksekokulumuz dgrenci geri bildirimleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi araciligiyla
alimmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 2022 yili i¢in memnuniyet orani, %
61,75 olarak bulunmustur. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 9. maddesi 1. fikrasi geregi Ogretim birimlerinde her dgrenci i¢in kayitl oldugu
boliim/program baskanliginca bir akademik danisman belirlenir. Ogrenciler, akademik
danismanlarinin yardim1 ve onayi ile izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Ogrencilerin
danismanlarima erisimi kolaydir ve g¢esitli erisim olanaklart (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda
UOYS Danisman Ogretim Elemanlar: ve Boliim Baskanlari ile e-posta/telefon araciligiyla
iletisime gecebilmektedirler. Ogrencilerin Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi ile
olgiilen akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri, kanitlarda yer
almaktadir. Ogrenci geri bildirimleri sonucunda yapilan iyilestirmeler, AKUZEM tarafindan
yapilmaktadir.

A.4.3. Universitenin kullanic1 dostu ara yiize sahip, yeni bir mezun bilgi sistemi bulunsa
da 2022 yilinda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci bulunmamaktadir. Mezun Bilgi
Sisteminin etkin kullanilmasini saglamak amaciyla iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
2022 yihinda Meslek yiiksekokulu tarafindan diizenlenen ve Meslek Yiiksekokulumuzdan
mezun olan kariyer sahibi kisilerin katilimiyla paneller gerceklestirilmistir. Panele iliskin
gorseller Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfasinda paylagilmistir. Ayrica, Meslek
Yiiksekokul mezunlarina uygulanan memnuniyet anketi sonuglar kanitlarda yer almaktadir.

A.5.1. Universitede Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UIM),
uluslararasilasma stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Universitenin uluslararasilasma
hedef ve stratejilerine ulasilmasi siirecinde i¢ paydas katilimini gerceklestirmek {izere
belirlenen Meslek Yiiksekokulunun Erasmus Koordinatoérii (meslek yiiksekokulu miidiir
yardimecisi), UIM ile is birligi igerisinde ¢aligmaktadir.

A.5.2. Meslek Yiiksekokulumuzda onlisans diizeyinde Ingilizce verilen derslerimiz
mevcut degildir.

A.5.3. Sandikli Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak 2022 yilinda Sandikli Meslek Yiiksekokulunda gorevli akademik personelden Sandikl
Meslek Yiiksekokulunda adina degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda giden



akademik personel bulunmaktadir. Uluslararasilasma alaninda yapilmasi gereken
iyilestirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 6nlem alinmak {izere Sandikli
Meslek Yiiksekokuluna bildirilmektedir.

B.1.1. Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onayi, Egitim- Ogretim
Yénergesinin 10. maddesine gore yapilmaktadir. Onlisans diizeyinde program agma teklifinde
bulunan béliim baskanligi, gerekcesinde i¢c ve dis paydas goriisii, Universitenin 6ncelikli
alanlar1 veya politikalarina uygunlugunun da yer aldigi, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan istenen Programi Ac¢mak i¢cin Bagvuru Formatina uygun bir dosyay1
hazirlanmaktadir. Program tasarim ve onayina paydas katilimini gosteren kanitlar, ekte yer
almaktadir. Ag¢ilmasi teklif edilen program yeterliliklerinin TYYC temel alan yeterlilikleri ve
varsa YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal/uluslararas1 akreditasyon kuruluslarmm alan
yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi, bilissel, duyussal ve psikomotor alan ders Ogrenme
ciktilarin TYYC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzunun 14-18. sayfalarindaki
aciklamalar dogrultusunda belirtilmesi istenmektedir. Orgiin egitim programlarindakine benzer
siiregler, uzaktan egitim programlarinin tasarimi ve onayinda da isletilmektedir. Onlisans
diizeyde agilmasi planlanan programa iliskin YOK tarafindan istenen formata uygun olarak
hazirlanan dosya, ilgili boliim bagkanliginin goriisii alinarak uygun bulunmasi halinde Meslek
Yiiksekokul Yonetim kurul karari ile Senatoda goriisiilmek {izere Ogrenci Isleri Daire
Baskanligma gonderilmektedir. Meslek Yiiksekokulundan giden teklifler, Egitim-Ogretim
Komisyonunda goriisiilmektedir. Komisyonca uygun bulunmayan teklifler, Meslek
Yiiksekokuluna gerekcesiyle birlikte 1ade edilmektedir. Komisyonca uygun bulunan program
acma ya da degistirme teklifleri, Senato onaymndan sonra ABAYS araciligiyla YOK’e
iletilmektedir. YOK’iin onayladigi programlara iliskin bilgiler, ilgili béliim baskanlig
tarafindan kamuoyuna Bologna Bilgi Paketi araciligiyla duyurulmaktadir. Programlarin tasarim
ve onay1, Egitim-Ogretim Yonergesinin 10. maddesi geregi, Egitim-Ogretim Komisyonunca
izlenmekte ve program agmay1 teklif eden boliim baskanliinca iyilestirilmektedir. 2020 yilinda
Saglik Turizmi Isletmeciligi ve Seracilik programlarmin agilmasi igin basvuruda
bulunulmustur.

B.1.2. Meslek Yiiksekokulu ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢meli derslerin
oranlar, TYYC diizeyleri i¢in belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak bicimde, TYYC
Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzunun 11-14. sayfalarinda belirtilen Miifredat Revizyon
llkelerine gore belirlenmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda Onlisans programlarin
mifredatindaki ders dagiliminda se¢gmeli derslerin AKTS kredisi toplaminin toplam AKTS
kredisinin en az %25’ olmas1 gerekti§i program agma/gilincelleme siirecinde Meslek
Yiiksekokulumuzdan talep edilen Program ile Ilgili Bilgiler Formunun 3. sayfasindaki tablo ile
takip edilmektedir. Onlisans programlarin miifredatinda ders dagilim dengesinin gozetildigine
iliskin kanitlar, ekte sunulmustur. Ayrica, Egitim-Ogretim Komisyonu karar1 geregi Onlisans
boliim bagkanliklari, her donemin basinda akademik kadro ile yiiriitecekleri dersler arasindaki
uyuma iligkin ders uyum tablolarini doldurup ilgili kanitlar1 (makale, kitap vb. yayinlar)
sunmaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan program diizeyine gore zorunlu-secmeli
derslerin oranlar1 ve akademik kadro ile ders arasindaki uyum izlenmektedir.

B.1.3. Onlisans boliim baskanliklar, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur. Ogretim elemanlar, yiiriittiikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda
program ¢iktilarinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilar ile uyumunu gozetmektedir. Ders bilgi
paketleri, kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir.
Onlisans programlardaki derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program ciktilarmin iliskilendirildigini
gosteren Bologna bilgi paketleri, kanit olarak sunulmustur. Ders 6grenme ¢iktilari ile program
¢iktilarinin uyumu, Egitim-Ogretim Yonergesinin 10/e maddesi geregi aranmakta ve Egitim-



Ogretim Komisyonunca izlenmektedir. Bologna Koordinatdrliigii, komisyonca izlenen ders
bilgi paketlerindeki eksiklikleri rapor haline getirip iyilestirmelerin yapilmasi i¢in iletmektedir.
2022 yili itibariyle hazirlanip Meslek Yiiksekokulumuza gonderilen Bologna bilgi paketlerinin
Onlisans programlara gére doluluk oranini gdsteren 6zet tablo kanitlarda yer almaktadir.

B.1.4. Derslerin haftalara gore is yiikii dagilimlarmi Egitim-Ogretim Y 6nergesinin 10.
maddesine gore program agmay1 teklif eden bolim baskanligi tarafindan belirlenmektedir.
Programin tasarimi ve onay1 veya giincellenmesi siirecinde programda yer alan tiim derslerin
AKTS kredileri, ders tanitim formu iizerinde tanimlanarak boliim baskanligi tarafindan
gortisiildiikten sonra TY YC Uyumu ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore
hesaplanmakta, Yonetim kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onayi sonrasinda
Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar yiiriittiikleri derslerin
AKTS kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik i yiikiine karsilik geldigini dikkate alarak
hesaplamaktadir. Bologna ders bilgi paketlerindeki AKTS hesaplamalarina iliskin 6rnek kanit
ekte sunulmustur.

B.1.5. Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin
siirecler, Egitim-Ogretim Yonergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tammlanmstir. ilgili
yonerge geregi 2022 yilinin Temmuz ayinda 6 6nlisans programin 6z degerlendirme siiregleri,
Kasim ayinda ise 6 Onlisans programin akran degerlendirme siiregleri tamamlanmistir. Bu
siirecte ilk kez 2022 yilinda degerlendirilen 6nlisans programlar i¢in 6z ve akran degerlendirme
takimlarina Kalite Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen toplantilar, webinarlar ve paylasilan
dokiimanlarla rehberlik edilmistir. Onlisans programlar1 degerlendirme siireglerinin saglikli
yiiriitiilebilmesi amaciyla hem program 6z degerlendirme egitimi hem de program akran
degerlendirme egitimi dlizenlenmistir. 2022 yilinin  Aralik ayinda ise Meslek
Yiksekokulumuzdan programlarinin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme sonuglarini
degerlendirerek iyilestirmeye yonelik alacaklari 6nlemleri i¢eren birim degerlendirme raporu
hazirlamasi talep edilmis, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan birim degerlendirme raporu
hazirlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlara iliskin 6z degerlendirme
raporlari, akran degerlendirme raporlari ve birim degerlendirme raporu, Meslek
Yiiksekokulumuz internet sitesinde “Egitim-Ogretim” sekmesi altinda kamuoyu ile
paylasilmistir. Programlarin izlenmesi, glincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siireglerin
izlendigine ve iyilestirildigine kanit olarak 02.11.2022 tarih ve 14-2022/97 sayili Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge
gosterilebilir. Ilgili yonerge, 6z, akran ve birim degerlendirme raporlarmin 6grenci alan dnlisans
programlar i¢in ¢iftli yillarda hazirlanacagi belirtilerek giincellenmistir.

B.1.6. Egitim-Ogretim Yonergesinin 5., 6. ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-
dgretim siireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu,
egitim-6gretim siireclerini yonetmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonuna Meslek Yiiksekokul
miidiirii iiyedir. Egitim-Ogretim Y&nergesinin 10, 11, 12 ve 13. maddelerinde programlarin
tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ve ilgili takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan programlarda
o0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu takip edilmektedir. Egitim-6gretime yonelik bilgi yonetim sistemi olan Bologna
Bilgi Sistemi ile Onlisans programlara iliskin bilgiler yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim
performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

B.2.1. Egitim-Ogretim Yonergesinin 16. maddesinde iiniversitede 6grenci merkezli
ogrenme-0gretme siirecleri tantmlanmistir. Ogretim elemanlari, 6grencilerin aktif rol alacaklari
uygulamaya dayali ogretim yaklasim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun



materyallere, arastirma temelli, probleme dayali, proje tabanli 6grenmeye ders izlencelerinde
yer vermektedir. Onlisans programlarda 6grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varligina
iliskin Bologna bilgi paketleri, kanit olarak ekte sunulmustur. Ogrenci merkezli 6grenme-
Ogretme uygulamalari, boliim baskanliklarinca 6nlisans 6grencilerine her déonemin sonunda
uygulanan Egitsel Performans Olgeginin dgrenci merkezli dgretime dair 5.-16. maddeleri, her
yil Temmuz aymnda analiz edilerek izlenmektedir. Egitsel Performans Olgeginin ilgili
maddelerine iliskin 2021-2022 Giiz ve bahar donemi 6rnek verileri ekte yer almaktadir. Bolim
bagkanliklari, izleme sonuglarina gore gereken 6nlemleri almaktadir.

B.2.2. Universitede 6grenci merkezli 6l¢gme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 17. maddesinde tanimlanmistir. Siire¢ (portfolyo) ve iirlin odakli (6dev, proje)
yontemler ile 6grencilerin gelisimi ve 6grenmeleri ol¢iiliip degerlendirilmektedir. 2021-2022
egitim-6gretim yili bahar donemi planlamasina iliskin Senato duyurusunda uzaktan 6gretim
yoluyla 6gretim gergeklestirilen onlisans programlarinda dénem sonu sinavlar ile biitiinleme
siavlarinin; bunlarin disindaki diger 6nlisans programlarda ise ara sinav, mazeret, yartyil sonu,
biitiinleme ve tek ders sinavlarinin yiiz yiize yapilacagi kararlastirlmistir. ilgili donemde
onlisans programlarda sinavlar, ¢evrimigi-siireli ya da 6grenci iiriinlerine (6dev/proje) dayali
olarak da yapilabilmistir. Onlisans programlarda da cevrimigi siireli olarak ya da 6grenci
iiriinlerine (6dev/proje) dayali bir 5lgme-degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Ozellikle
Onlisans programlarda 6gretim elemanlarindan 6lgme araci (¢evrimigi siireli smmav ya da
odev/proje) tercihlerini belirtmeleri istenmektedir. Uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilen derslerde
kullanilan ¢evrimigi-siireli sinav ve o0dev/proje secenekleri kanit olarak ekte sunulmustur.
Ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye iliskin uygulamalar, béliim baskanliklarinca
ogrencilere her donemin sonunda uygulanan ve ekte kanit olarak sunulan Egitsel Performans
Olgeginin 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirmeye dair 17-26. maddeleri, her yil Temmuz
ayinda analiz edilerek izlenmektedir. Egitsel performans dlgeginin ilgili maddelerine iliskin
2021-2022 giiz ve bahar donemi 6rnek verileri ekte yer almaktadir. B6liim baskanlari, izlem
sonuglarina gore gereken dnlemleri almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke
ve kurallar, 6nlisans programlara 6grenci kabulii, 6zel 6grenci kabulii, 6grenci kabulii ve yatay
gecis ile programlar arasi gegise iliskin hiikiimleri kapsayan Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip ilan edilmistir. Ogrenmelerin taninmasinda is yiikii
temelli kredilerin dikkate alindig: belirtilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde Onlisan Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi cergevesinde
tanimlanip kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siire¢lere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan 6grenciler i¢in diploma, diploma eki ve mezuniyet
belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergede tanimlanmistir. Diploma belge talepleri
Ozenle takip edilmektedir. Mezunlar diploma alabilmeleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuz
ogrenci islerine sahsen miiracaat ederek, vekalet yoluyla ya da diploma talep formunu
doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-
devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese diploma teslim bagvurusunda da
bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili is akis semasina gore ylriitiilmektedir.
Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir.

B.3.1. Ogrenme kaynaklarinin basinda Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi
gelmektedir. Ogrenciler, 2022 y1linda Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinden ve bilgisayar
laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30 - 17:30 (sinav donemi hafta i¢i 08:30 - 22:00), saatleri
arasinda yararlanmaya devam etmistir. Universitede es zamanli ve es zamansiz dgrenme,



zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6lgme-degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS) mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda
dersler, UOYS araciligi ile yiiriitiilmektedir. UOYS ile yiiriitiilen es zamanli ve es zamansiz
dersler, derslerde kullanilan materyaller, 6gretim elemanlar: tarafindan &grencilere verilen
odevler, sinavlar gibi etkinlikler bu sunucular araciligiyla olusturulup kayit altina alinmaktadir.
Onlisans &grencilerinin UOYS'den memnuniyetleri, sonuclari ekte kamt olarak sunulan
Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi ile her dénem izlenmektedir. UOYS'deki iyilestirmeler,
AKUZEM tarafindan yapilmaktadir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan
akademik ve idari personelin hizmetlerin yiriitiilmesinde kullanabilmeleri, 6nlisans
ogrencilerinin de derslerinde yararlanabilmeleri i¢in toplam 111 adet teknolojik kaynak
(masaltistii bilgisayar, projeksiyon, yazici, fotokopi makinesi) sunulmustur. Fiziki kaynaklar
acisindan biiyiik oranda gelisimi tamamlanan Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
faaliyetlerinin kaynagini uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina
sunulan smiflar olusturmaktadir. Sandikli Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci islerinin
yiiriitiilmesinde Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden yararlanilmaktadar.

B.3.2. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
9. maddesi 1. fikras1 geregi Ogretim birimlerinde her 8grenci icin kayitl oldugu bdliim/program
baskanliginca bir akademik danisman belirlenir. Ogrenciler, akademik danismanlariin yardimi
ve onay1 ile izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Ogrencilerin damismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan
egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda UOYS Danisman Ogretim Elemanlar1 ve
Boliim Baskanlar ile e-posta/telefon araciligtyla iletisime gegebilmektedirler. Ogrencilerin
Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anketi ile 6l¢lilen akademik danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyleri, kanitlarda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminden
anket sonuclarimi degerlendirmesi, memnuniyet diizeylerinin diisilk oldugu alanlarda
tyilestirmeler yapmasi, memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu alanlarda énlemler almasi
istenmistir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen ve Meslek
Yiiksekokulundan mezun olan kariyer sahibi kisilerin katilimiyla panel gerceklestirilmistir.
Afyon Kocatepe Universitesinin kurulusunun 30. yili etkinlikleri kapsamimda Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan Yunus Emre Kampiisii C Blok zemin kat konferans Salonunda
diizenlenen “Meslek Yiiksekokulumuz Kariyer Giinleri” baslikli panele iliskin gorseller Meslek
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda paylasilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Barinma
ihtiyaclar1  i¢cin  Onlisans O6grencileri, Kredi ve Yurtlar Kurumuna rahatlikla
yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il genelindeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Yunus Emre kampiisiine ulasimda belediye
otobiislerini kullanilmaktadir. Yunus Emre kampiisiinde B blokta bulunan yemekhane, 6nlisans
ogrencilere hizmet vermektedir. Ogrenciler, Yunus Emre kampiisii A Blok’ta bulunan
Kiitiiphaneden ve C Blok’ta bulunan bilgisayar laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30 - 17:30
(sinav donemi hafta i¢i 08:30-22:00), saatleri arasinda olmak tlizere yararlanmaktadirlar. 2022
yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 3 adet makine ve cihazin, 2 adet demirbasin kaydi
yapilmistir. Ogrencilerin sosyal ortamlardan ve spor alanlarindan, yemekhane, kantin/kafeterya
gibi fiziksel ortamlardan duyduklar1 memnuniyet diizeyi Ogrenci Memnuniyet Anketi ile
izlenmektedir. Ogrenci Memnuniyet diizeyi kanit olarak ekte sunulmustur.

B.3.4. YOK 2022 Engelsiz Universite Odiillerinde 12 farkli mekanda Turuncu Bayrak
almaya hak kazanan tiniversitemizde Yunus Emre Kampiisii C Blokta engelli asansorii, engelli
rampasi, engelli tuvaletleri, engelli takip yiizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli
otoparklarina iliskin gorseller, kanit olarak sunulmustur. Engelli Ogrenciler Yénergesinin 12.
maddesi, engelli 6grencilerin sinav uygulamalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.



B.3.5. Universite genelinde dgrenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri,
Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklart ve Kuliipleri Yonergesine gore
sirdiiriilmektedir. Topluluk ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 tarafindan planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adina ilgili Rektér Yardimecisi
tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6grenci topluluk ve kuliibli olmadigindan 2022
yilinda 6grenci topluluk ve kuliiplerinin yiiriittiigii herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.
Paydaslarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden duyduklart memnuniyet diizeyleri, ekte
kanit olarak sunulmustur.

B.4.1. Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi
ile belirlenen 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, Meslek
Yiiksekokulu 6gretim kadrosu i¢in de gegerlidir. Adaylar, 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin
tiim sartlarmni tasimalidirlar. Bilgisayar Programciligi 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogr. Gérevlisi,
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda 3 Ogretim gérevlisi, Harita Kadastro Programinda 3
Ogretim Goérevlisi, Isletme Yonetimi Programinda 3 Ogretim Gérevlisi, Saglik Turizmi
Programinda 3 Ogretim Gorevlisi ve Seracilik Programinda 2 Ogretim gérevlisi olmak iizere
Meslek Yiiksekokulumuzda kadrosunda toplam 17 akademik personel gorev yapmaktadir.
Ogretim elemani1 ders yiikii ve dagilim dengesi, boliim baskanhiginda seffaf olarak
paylasilmaktadir. B6liim baskanliklari, her donemin basinda akademik kadro ile yiiriitecekleri
ders arasindaki uyuma iliskin ders uyum tablosunu kararda belirtilen kriterlere gore
doldurmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmas1 amaciyla kadrolu olmayan ogretim eleman1 da gorevlendirilebilmektedir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢imi, uzmanlik alani ile yiiriitiilecek ders
arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d
maddelerine gore gergeklestirilmekte, yartyil sonunda da performanslar1 Egitsel Performans
Olgegi ile diger 6gretim elemanlar: gibi seffaf bir bigimde degerlendirilmektedir. Akademik
kadro ile ders arasindaki uyum, Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte, uyum oraninin artirilmasimna iliskin Onlemleri ise Meslek
Yiiksekokulumuz kurulu tarafindan alinmaktadir. Akademik kadro ile yiiriitiillecek dersler
arasindaki uyumu gosteren tablolar, ekte kanit olarak sunulmustur. Ogretim elemam atama,
yiikseltme ve gorevlendirme silireg ve kriterleri, yonergede yapilan degisikliklerle
tyilestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler,
Egitim-Ogretim Yodnergesinin 14. maddesinde tanimlanmustir. Her y1l eyliil ay1 icinde yiiz yiize
ya da uzaktan egitim sistemi iizerinden egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir.
Egiticilerin egitimi programimin igerigi, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Haziran ay1
icinde belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin Egiticilerin Egitimi Programinda yer almasini
istedikleri konular, Komisyona iletilmek {izere bolim bagkanligr tarafindan Meslek
Yiiksekokul yonetimine bildirilmektedir. Belirlenen egiticilerin egitimi programi, Personel
Daire Bagkanligina iletilmektedir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan kabul edilen egiticilerin
egitimi programi, hazirlanmak tizere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM)
Miidiirliigiine iletilmekte, Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. SEM
Midiirliigii, uygulanan programa iliskin sonuglari ve paydas goriislerini ilgili birimlere iletmek
iizere Personel Daire Baskanligina géndermektedir. Egitim-Ogretim Komisyonunun 2021/30
say1l1 kararina gore gelistirilen ve uygulanmasina igeriginin yogunlugu nedeniyle 2022 yilinda
da devam edilen egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2022 yilinda egitim-6gretimden
sorumlu Kalite Koordinatér Yardimcisinin sundugu Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme
Yaklasim, Yontem ve Teknikleri modiilinii 6gretim elemanlarinin izlemeleri istenmistir.



Meslek  Yiiksekokulumuz  tarafindan  diizenlenen  egiticilerin  egitimi  programi
bulunmamaktadir.

B.4.3. Afyon Kocatepe Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personelin, Ogrencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin, olaganiistii gayret ve
caligmalari, emsallerine gore basarili gorev yapmalar1 ve hizmetlerinde gostermis olduklar
yiiksek performans g6z Oniinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla
odiillendirilmeleri Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Y&nergesinin 7/8/ ve 9. Maddesine gore
Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

C.1.1. Birimimizde 2019-2022 yillarin1 igeren arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAPK) Birimi
tarafindan koordine edilmekte ve harcamalar yapilmaktadir. Birimimizde 2022 yilinda
tamamlanmis 1 adet BAP bulunmaktadir. 2022 yilinda yiiriitilen TUBITAK projeleri,
Universitedeki en dnemli dis arastirma kaynagini olusturmaktadir. 2020 yilinda ve 2021 yilinda
tamamlanmis toplam 2 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir.

C.1.3.Birimimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmesi i¢in Universitede bulunan
arastirma-gelistirme kaynagi, bilimsel ¢alismalarin somut c¢iktilarinin sergilendigi bilimsel
dergilerdir. Universitedeki 6gretim elemanlari, egitim-dgretim faaliyetleri ile bitlikte arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de yiirliten kadrodur. Arastirma kadrosunun yiikseltilme ve atanma
siirecindeki yetkinligi, bir onceki yOnergeye gore daha yiiksek standartlara sahip mevcut
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore belirlenmektedir. Bu ydnerge ile
her kademe o&gretim iiyeligi icin gereken yayin sayilart Universitenin Ar-Ge hedefleri
dogrultusunda artirilmistir.

C.2.2. Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Birimimizde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Universitenin arastirma hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligi gézden gecirilirken yiliksek nitelikli dergilerde yapilan yayinlari igeren Web of
Science (WOS) veri tabani takip edilmektedir. Sandikli Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan
akademik personelin SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, drnek olay
sunumu ve ozet tliriinden ve/veya disinda yayinlanmis bir adet makalesi bulunmaktadir.

C.3.2. Ayrica, akademik personelin Ar-Ge performansi, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ile baglayan uygulama ile izlenmektedir. 2022 yilinda birimimizde gérev yapan 1
akademik personel Akademik Tesvik Odeneginden yararlanmistir. Akademik personelin Ar-
Ge performansim tanimak ve ddiillendirmek iizere Odiil Komisyonu Y®6nergesi mevcuttur.
Odiil Komisyonu, yonergede belirtilen kriterlere gore degerlendirme yapip 6diil sahiplerini
belirlemektedir. Stireglerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinden Personel Daire Baskanligi
sorumludur. Her y11 6diil téreninin ardindan geri bildirimlere gére Odiil Komisyonu tarafindan
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda birimimizde odiil alan bir Ogretim elemani
bulunmamaktadir.

D.1.1. Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasi ile uyumlu
hedefleri arasinda “dis paydaslarla isbirligini artirmak, mezunlarla iligkileri gili¢lendirmek,
paydaglarin memnuniyetini saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak” yer
almaktadir. Toplumsal katki siirecleri, 2022 Aralik ayinda yiiriirliige giren Toplumsal Katki



Faaliyetleri Yonergesinde tanimlanmistir. 2022 yilinda Meslek Yiksekokulumuz dis
paydaglarinin 27°si, memnuniyet anketine katilim saglamistir. Dig paydaslarin memnuniyet
oran1 % 90 olarak bulunmustur.

D.1.2. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlama, meslek yiiksekokulu
diizeyinde yapilmaktadir. 2022 yilinda Universitemizin kurulusunun 30. y1li nedeniyle Nisan
ayindan Aralik ayina kadar tiim birimler tarafindan 210 faaliyet gerceklestirilmis olup
bunlardan biri de Sandikli Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen “Mezunlar Paneli”
baslikli panellerdir. Universitemizin kurulusunun 30. Yili nedeniyle yine Sandikli Meslek
Yiiksekokulu tarafindan “Geleneksel Kariyerden Sinirsiz Kariyere “Programi diizenlenmistir.
Bu faaliyete iliskin bilgiler kanitlarda sunulmustur.

D.2.1. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmemiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.
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