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BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Bilgisayar Programciligi Programi bilim ve teknolojik gelismeler 1s18inda kamu ve 6zel
sektorde calisabilecek bilgisayar teknikeri yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenme plam
bilgisayar alanindaki agigi kapatmak tzere i¢ ve dig paydaslardan alinan geri bildirimlere
gore surekli gozden gegirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalart gergeklestirmektedir. Siireg i¢inde
ozellikle ogrencilerden alinan geri bildirimlere ve teknolojik gelismelerden gore her ders
tanim1 giincellenmektedir. Teknoloji ¢aginda olmamiz sebebiyle tiim bilgisayar alanlarinda
oldugu gibi bolimimuzin diger bolimlere nazaran daha fazla 6grenci tarafindan tercih
edildigi gorintillenmistir.

Programizda egitim ogretim kalitesinin artirllmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli olarak i¢ ve
dis paydaglardan gorusler alinmakta ve gincellemeler gerceklestirilmektedir. Programimiz
egitim mufradati ¢agin gereksinimlerine gore 2020 haziran ayinda yenilerek giincellenmis
olup gerekli bilgiler 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Ayrica boélim bagkanliginin
tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
ogretim faaliyetlerinin siirdiirilmesine yonelik dizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Bolimimiuzin alandaki diger tiirevlerinden 6ne ¢ikarmak i¢in 6ne ¢ikarmak igin nitelikli
ogretim elemanlarinin yant sira derslerde kullanilabilecek laboratuvarlarin sayisinin ve
niteliginin arttinlmas1 gerekmektedir. Ogretim elemanlart kendilerini teknolojik olarak
yenileyen ve teknolojik girisimlerde bulunan bireylerden olugmaktadir. Bolimiimuzii daha
ileriye tagimak i¢in yazilim laboratuvarlarinin yaninda gomili sistem ve network ile alakali
laboratuvarlarin ag¢ilmasinin 6nemli oldugu diginilmektedir.

Yukarida bahsedilen agsagida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir
Giiclii Yonler
e Bolim ogretim elemanlarinin kendilerini teknolojik olarak strekli giincellestiren
bireylerden olugmasi,
o Meslek Yiuksekokulu Yoénetimi tarafindan akademik personelin lisansiisti ¢aligmaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,
e Yonetimin ogretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarini desteklemesi,
e Meslek Yiksekokulu’nun kaynaklarini boliimiin kullanimina ayirmasi,
e Egitim-0gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,
e Ogretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate alinarak
gergeklegtirilmesi,
o Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmasi,
o Akademik yil igerisinde akademik ve idari personel ile halka agik konferans ve panel
gibi bilimsel etkinliklerin diizenlemis olmasi,
e Bagsta Meslek Yiksekokulu Midiirii ve yonetimi olmak tzere diger yoneticilerin dig
degerlendirme ve kalite siirecine olan inanci ve siirect sahiplenmesi,
o Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmasi ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmast,

! Biriminizde 6z ve akran de§erlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu béliimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z de(erlendirme ve akran deQerlendirme raporlarinin
sonug boliimiinden yararlaniniz.




BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler?

e Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin gorigleri alinmasit ve
degerlendirme istenmesi,

e Personelin seffaf ve erisilebilir olmast,

Ozenli panel, mezuniyet ve oryantasyon etkinliklerinin yapilmasi,

e Yazilim dersleri i¢in yeterli olabilecek diizeyde laboratuvarlara sahip olunmast.

Gelistirmeye Acik Yonler
e Bazi dersler i¢in gerekli olan gomuli sistem ve network laboratuvarlarinin olmamasi,

Kampts i¢i kiitiphanenin yeterli olmamas,

Kampts i¢i aktivite alanlarinin yetersiz olmast,

Programdaki se¢meli ders sayisinin yetersiz olmast,

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayinimin fakiiltedeki boliimlere gore yiiksek

olmasi,

Uygulamali dersler i¢in nitelikli laboratuvar sayisinin yetersiz olmasi

e Guz ve bahar genligi gibi 6grencilerin okula bagliligint arttiracak aktivitelerin
yapilmasi,

e Internet hizmetinin baz1 giinler ¢ok yavas olmast

e Mezun ogrencilerle irtibat1 saglayacak detayli bir mezun sisteminin olmamast,

e Ogrencilere 6grenci mailinin saglanmamas: ve bu nedenle 6grencilerin ¢ogu internet
indiriminden yararlanamamast,

e Ogrencilerin kampiise ulastminda zorluk yasamast,

e Ogretim elemam ofislerinin tek kisilik olmamast,

e Ogrencilerin mezun olmadan oénce belirli sayida etkinlige katilma zorunlulugunun
getirilmesi, gerekli sartin saglanmast i¢in gerek merkezde gerekse MYO
kampusiinden gerceklestirilen nitelikli etkinlik sayisinin arttirilmasi

e Kampis i¢inde ve ¢evresinde ogrencilerin zaman gegirebilecekleri etkinlik alani, kafe
ve oyun salonu gibi alanlarin olmamast.

2 Biriminizde 6z ve akran deJerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin cogaltiniz.
Bu béliimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z de(erlendirme ve akran deQerlendirme raporlarinin
sonug boliimiinden yararlaniniz.




Sonuc ve Degerlendirme’

Genel olarak program bilgileri (programin egitim amaclari, program ciktilari, 6grenci
ve akademik personele iligkin bilgiler, ic ve di$ paydaslar, parasal kaynaklar) detayl bir
sekilde aciklanmigtir. Eklenmesi uygun goérilen kisimlar ilgili soruda belirtilmigtir.

® Bu kisim, Afyon Kocatepe Uhiversitesi Egitim-Oretim Yonergesinin ilgili maddeleri geredi Bolum,

Anabilim/Anasanat Dali, Program Acma, DonhuSturme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin [zlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlari icermelidir. Ayrica, 2021-2022 eQitim-6Qretim vyilinda
programlarin giiclii yonlerinin sirdUrdlebilirliginin  nasil saflanacaQina ve gelistirmeye acik ydnlerinin
ivilestirilmesine yonelik hangi &nlemlerin alinacagina deQininiz. 2022 ve 2023 vyilinda biriminizdeki
eQitim-6Qretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gésterici olacagini unutmayiniz.




Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Sandikli Meslek Yiiksekokulu’nda 5 yillik bir ge¢mise sahip olan Pazarlama Programi’nin
gecmiste oldugu gibi bulundugumuz dijital ¢agda da olduk¢a énemli bir meslek alani olarak
gorilmektedir. Bir onlisans programi olmasi nedeniyle Halkla Iliskiler ve Tanitim programu,
lise egitiminden sonra aday ogrencilere iki yillik bir egitim imkani sunmaktadir. Halkla
Miskiler ve Tamtim programinin amact, halkla iliskiler mesleginin temel becerilerine sahip
olan, etkili iletisim becerileriyle birlikte bilgisayar programlarint etkin sekilde kullanabilen
mezunlarimiz ile 6zellikle iletisim alanindaki pazarlama iletigsimi, marka yonetimi, kurumsal
iletisim, halkla iligkiler ve reklamcilik gibi faaliyet alanlarinda hem etkin bir lider hem de
uyumlu takim tyesi olarak gorevler tistlenebilecek ara eleman ihtiyacini kargilamak; tarihi,
toplumsal ve mesleki degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilicine sahip ve ahlakli, yagam
boyu 6grenme anlayist ile siirekli kendini yenileyen bireyler olarak mezunlarimizin kamu ve
ozel sektorde basart gosterecek bi¢cimde calisabilecek sekilde yetistirmektir. Bunun yaninda
kurulu oldugu bolgenin sosyal, kiiltirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu
katkilarinin siirekli olarak artirilabilmesi i¢in ¢aba sarf eden bir bolumdur. Bu gelismelerden
sonra kalite sirecine, dig degerlendirmeye ve stratejik plan konusuna daha fazla 6nem
verilmig oldugu goriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu ve boéliim yonetiminin kalite glivencesi
yaklagimini benimsemis olmasi ve surdirme gayreti vizyonuna sahip olmast memnuniyet
vericidir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde konu baslhiklan ile ilgili gerekli bilgiler
aciklanmistir. Bolime ait akademik personel, idari personel ve program imkanlart boliimiin
amact dogrultusunda gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Tum degerlendirmeler neticesinde
boliimiin YOK iin kriterleri dogrultusunda ¢alismalarini hassasiyetle siirdiirdiigii sonucuna
vartlmistir. Dig degerlendirme siirecinde, her boliimde oldugu gibi Pazarlama ve Reklamcilik
bolimiinde de kalite giivencesi, egitim-ogretim, aragtirma gelistirme ve yonetim alanlarinda
bulunan gii¢li yanlarin yani sira gelismeye agik yonlerin de varligr tespit edilmis ve bu
hususlar agagida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

e Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda program
tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile ilgili komisyonlarin olusturulmas,
organizasyon semalarinin yapilmasi, gorev tanimlari ve ig akig semalari hazirlanmagtir.
I¢ ve dis paydaslar belli araliklarla goriisme toplantilar diizenlenmesi.

e Ogrencilerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri igin i¢ ve dis paydaslarla birlikte,
oncelikle oOgrencilerle sinif bazinda toplantilar diizenlendigi, ogrencilerin egitim
strecinde kaygi ve beklentileri belirlendigi gorilmustir. Birgok 6grencinin deneyimsiz
personellerin ig bulma sirecinde yasadiklart sikintilari dile getirilmigtir. Sorunun
¢ozimi i¢in 1§ dinyasindan iletigim alaninda igverenlerle toplantilar diizenlenmektedir.

e Kalite giivence sisteminin kurulmast ve gl¢lendirilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu’nun
internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve
dokiimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylagiimasi,

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir nlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu boliimi olugtururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug boliimiinden yararlaniniz.



e Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi eSitimi almig olmast ve bu yénde
farkindaliklarinin bulunmast,

o Kalite sureclerini yuritebilmek i¢in kalite komisyonu ile kalite koordinatorligtnin
kurulmus olmast,

e Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goriisleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,

e Stratejik Planinin kalite siiregleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Yonetim
Sistemine yonelik yeni bir yazilimin alinmig olmasi, Program danigma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Tanimlanmig bir kalite giivence sisteminin heniiz olusturulmamis ve kalite eylem
planinin hazirlanmamig olmast,

e Kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve
Onlem Al adimlarinin diizenli olarak yerine getirilmesi,

e Program 6z gorevlerine yer verilmemesi,

e Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmast,

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

e Program ¢iktilarimizda belirlenen beceriler dogrultusunda hazirlanan egitim plant
cergevesinde ogrencilere kazandirilmaya calisilmakta ve ders paketlerimiz buna gore
zamanin gerektirdigi kosullara uygun olarak giincellenmektedir. Dolayisiyla program,
sturekli iyilestirme anlayisina sahiptir.

e Pazarlama programi, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA)” ‘nde tanimlanan “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile “Tirkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) de tanimlanan 5. dizey yeterlilikleri
i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarint saglamaktadir.

e Ogretim elemanlarinin haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik uzmanlik
alanlarina gore derslere girmeleri,

e QOgretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmast

e Ogrencilerin egitim-ogretim siireglerinde kullanacaklart siniflarin  gok kalabalik
olmamasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Basta egiticilerin egitimi olmak tzere farkli egitim- 6gretim yontemleri konusunda
periyodik faaliyetler yapilmasi,

e Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri alanlarin yetersiz olmas,

e Ogrencilerin kuruma ulasimlarinda ve sosyal aktivitelerinde ¢evre giivenligi konusunda
sorunlar yagamas,

e Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin disiik olmas,

e Halkla lliskiler ve Tamitim Programinda, programin gerektirdigi niteliklere uygun
dersler ve bu ders igerikleri yeterli dizeyde olmamast.

e Programin 6grenci almaya basladigr tarihten giinimiize kadar Farabi, Erasmus vb.
uluslararast anlamda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Yonetimin ogretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarini desteklemesi,

e Ogretim elemanlarina haftada bir giin akademik izin uygulamasinin olmast,




Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansiistii ¢alismaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

Akademik Yil igerisinde akademik ve idari personel ile halka agik konferans ve panel
gibi bilimsel etkinlilerin diizenlemis olmast,

Ogretim elemanlarmin biyilk ¢ogunlugunun kendilerini gelistirmek igin lisansiistii
caligma yapiyor olmalart,

Gelistirmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin SCOPUS, WOS, YOK akademik, gibi daha kapsamli alanlarda
bilgilerini paylagmamalari,

Ogretim iiyesi/gorevlisi basina diisen indeksli yayin sayisinin diisiik olmasi

Ogretim eleman1 ofislerinin tek kisilik olmamasi

Kittiphanenin yeterince gelismemis olmast

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

Meslek Yiksekokulu’nun kaynaklarint bélimun kullanimina ayirmasi,

Meslek Yiksekokulu yonetiminin boliim ile uyumlu ¢aligsmast,

Ogretim iiyesi ve ogretim gorevlisi alimlarimin akademik kriterler dikkate alinarak
gergeklestirilmesi,

Yonetimin degisime agik ve motivasyonu yiiksek olmasi,

Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet diizeylerinin yiiksek
olmasi,

Personelin seffaf ve erisilebilir olmast,

Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmast,

Akademik ve idari personelin strelerinin uzatilip uzatilmayacagi konusunda bir gelecek
endisesi hissetmiyor olmast,

Akademik Takvim Hazirlama, 6n lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili
tanimli ig akig adimlarinin belirlenmis olmast,

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler
Ogrenci degerlendirmelerinin kalite iyilestirmede daha etkili kullanilmasi




ISLETME YONETIMi PROGRAMI
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Kuruldugu andan itibaren Sandikli Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Boliimii
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal yonetim alanlarinda kalitenin
artirilabilmesi icin Meslek yuksekokulu yonetiminin destegi ile 6nemli kazanimlar elde
etmistir. Ozellikle derslik, laboratuvar, konferans salonu gibi egitim-ogretim altyapist
noktasinda 6nemli gelismeler gostermistir. Bunun yaninda kurulu oldugu boélgenin sosyal,
kilturel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu katkilarinin strekli olarak
artirtlabilmesi i¢in ¢aba sarf eden bir bolumdiir. Bu gelismelerden sonra kalite siirecine, dig
degerlendirmeye ve stratejik plan konusuna daha fazla 6nem verilmis oldugu gorilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu ve bolim yonetiminin kalite giivencesi yaklagiminit benimsemis olmast
ve siirdiirme gayreti vizyonuna sahip olmast memnuniyet vericidir. Oz degerlendirme raporu
incelendiginde konu bagliklan ile ilgili gerekli bilgiler a¢iklanmistir. Bolime ait akademik
personel, idari personel ve program imkanlari bélimiin amact dogrultusunda gelistirilmeye
calistlmaktadir. Tum degerlendirmeler neticesinde bolimin YOK’iin  kriterleri
dogrultusunda ¢aligmalarint  hassasiyetle sirdurdigii  sonucuna varilmigtir.  Dig
degerlendirme siirecinde, her boliimde oldugu gibi Isletme Yonetimi boliimiinde de kalite
giivencesi, egitim-ogretim, aragtirma gelistirme ve yoOnetim alanlarinda bulunan giicla
yanlarin yan sira gelismeye agik yonlerin de varligi tespit edilmis ve bu hususlar agagida
ayrintili bir sekilde ifade edilmigtir.

Bagta Meslek Yuksekokulu Midiirii ve yonetimi olmak tizere diger yoneticilerin dig
degerlendirme ve kalite stirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi,

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve gii¢clendirilmesi i¢in Meslek
Yuksekokulu’nun internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmast, kalite ile
ilgili rapor ve dokiimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylasiimasi,

Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmast ve bu
yonde farkindaliklarinin bulunmast,

Kalite streglerini yiriitebilmek i¢in kalite komisyonu ile kalite koordinatorliguntn
kurulmus olmast,

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin gorisleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,

Stratejik Planinin kalite stiregleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Yonetim
Sistemine yonelik yeni bir yazilimin alinmig olmasi, Program danigsma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

Tanimlanmisg bir kalite giivence sisteminin hentiz olusturulmamis ve kalite eylem
planinin hazirlanmamig olmast,

Kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve Onlem
Al adimlarinin diizenli olarak yerine getirilmesi,

Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmast,




Isletme Yonetimi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Bagta Meslek Yiksekokulu Mudirt ve yonetimi olmak tizere diger yoneticilerin dig
degerlendirme ve kalite stirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi,

Kalite glvence sisteminin kurulmasi ve gigclendirilmesi ig¢in Meslek
Yuksekokulu’nun internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmas, kalite ile ilgili
rapor ve doktimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylagiimasi,

Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmast ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmast,

Kalite stireglerini yurttebilmek i¢in kalite komisyonu ile kalite koordinatorliigiiniin
kurulmus olmasi,

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin gortgleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,

Stratejik Planinin kalite siiregleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Yonetim
Sistemine yonelik yeni bir yazilimin alinmigs olmasi, Program danmigma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

Tanimlanmig bir kalite glivence sisteminin hentiz olusturulmamig ve kalite eylem
planinin hazirlanmamig olmast,

Kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve Onlem Al
adimlarinin diizenli olarak yerine getirilmesi,

Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmast,

Egitim ve Ogretim

Gugli Yonler

Programlarin Bologna surecine uygun ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TTYC) ve i¢ paydaglarin katilimi ile tasarlanmig olmast,

Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmast,

Ogretim elemanlarinin haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik
uzmanlik alanlarina gore derslere girmeleri,

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Programda ikinci 6gretimin olmamasi,

Ogrencilerin egitim-ogretim siireglerinde kullanacaklart simiflarin ¢ok kalabalik
olmamasi,

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

Basta egiticilerin egitimi olmak tzere farkli egitim- 6gretim yontemleri konusunda
periyodik faaliyetler yapilmasi,

Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin kuruma ulagimlarinda ve sosyal aktivitelerinde g¢evre giivenligi
konusunda sorunlar yasamast,

Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin disiik olmas,

Bolum ve programlardaki segmeli derslerin yetersiz olmasi,

Aragtirma ve Gelistirme

Gugli Yonler

Yonetimin 68retim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarini desteklemesi,

Ogretim elemanlarina haftada bir giin akademik izin uygulamasinin olmasi,




Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansustii ¢alismaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

Akademik Yil igerisinde akademik ve idari personel ile halka ag¢ik konferans ve panel
gibi bilimsel etkinlilerin diizenlemis olmast,

Ogretim elemanlarinin biiyiik gogunlugunun kendilerini gelistirmek igin lisansiistii
caligma yapiyor olmalart,

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

Ogretim tiyesi/gorevlisi bagina diisen indeksli yayin sayisinin diisiik olmast

Ogretim eleman: ofislerinin tek kisilik olmamast

Kitiiphanenin yeterince gelismemis olmasi

Yonetim Sistemi

Gugli Yonler

Meslek Yiksekokulu’nun kaynaklarint bélimun kullantmina ayirmast,

Meslek Yiiksekokulu yonetiminin boliim ile uyumlu galigmast,

Ogretim tyesi ve dgretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate alinarak
gergeklestirilmesi,

Yonetimin degisime agik ve motivasyonu yiiksek olmast,

Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet diizeylerinin
yuksek olmast,

Personelin geffaf ve erisilebilir olmast,

Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmast,

Akademik ve idari personelin siirelerinin uzatilip uzatilmayacagr konusunda bir
gelecek endigesi hissetmiyor olmast,

Akademik Takvim Hazirlama, 6n lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili
tanimli ig akig adimlarinin belirlenmis olmast,

Gelistirmeye Ag¢ik Yonler

Ogrenci degerlendirmelerinin kalite iyilestirmede daha etkili kullanilmast,

Olarak degerlendirilmistir.




Isletme Yonetimi Programi
Sonuc ve Degerlendirme

Genel olarak program bilgileri (programin egitim amaglari, program ¢iktilari, 6grenci
ve akademik personele iligkin bilgiler, i¢ ve dis paydaslar, parasal kaynaklar) detayli bir
sekilde agiklanmigtir. Eklenmesi uygun gorilen kisimlar ilgili soruda belirtilmistir.




Saghk Turizmi isletmeciligi Programi
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler!

Saglik Turizmi Igletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri B&liimii kapsaminda 6grenci kabuliine baslamistir. Orgiin Ogretim olarak 30
ogrenci kontenjami bulunmaktadir. Mezun olan 6grencilere Saglik Turizmi Isletmeciligi
Programi alaninda 6n lisans diplomasi verilmektedir. Programa ait bilgiler incelendiginde
programin Giiglii ve Gelistirmeye agik yonleri tespit edilmistir.

A) Giiglii yonler

1. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi program 6gretim amaglari ve 6z gorevleri kurum ici
ve kurum dis1 paydaslar dikkate alinarak saghk turizmi sektriiniin degisen ve gelisen
kosullarmna, Yiiksekogretim Kurulu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (YOK
TYYC)nin ilgili hususlarina ve Turizm Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(TURAK) kriterlerine uygun oldugu tespit edilmistir.

2. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 6gretim amaglart YOK, TTYC ve TURAK kriterleri
ile Afyon Kocatepe Universitesinin belirlemis oldugu misyon ve vizyona uygundur.

3. Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi Sandikli Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim-
Ogretim Yilinda &grenci kabuliine baslamistir. Programin dinamik yapisi Sandikli’nin
Tiirkiye’nin dnde gelen termal turizm destinasyonlarindan biri olmas: agisindan énem arz
etmektedir. Ayrica iilkemizin saglik turizm potansiyeli géz oniine alindiginda, bu alanda
istthdam eksikligine ¢are olmasi agisindan olduk¢a dnemlidir.

4. Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi Programnin ilk yili olmasina
ragmen egitim programinda uygulamaya koydugu sektor-iiniversite isbirliginin &n plana
ciktigr tespit edilmis bu konuda Oniimiizdeki yillarda planlamalarin bu konu odaginda
gerceklestirilecegi anlagilmistir.

5. Program igerisinde stirekli iyilestirme uygulamasinin planli bir sekilde yapilmasi noktasinda
karar alindif1 ve uygulamaya gegildigi aktif olarak siirecin takip edildigi anlasilmistir.

B) Gelistirmeye A¢ik Yonler

1. Programin gelistirilmesi ve uygulama {initelerinin eksikligi giderilmesi i¢in plan ve
politikalar gelistirilebilir.

2. Programin Ggrenciler tarafindan tercih edilme oranimi artirmak igin bolge isletmeleri ile
yapilacak olan istisareler neticesinde mezunlar igin istihdam s6zii alinarak protokoller
yapilabilir. '

3. Bolgede yer alan yerel yonetimler, kamu y6netimi ve 6zel sektorden program dgrencilerine
burs imkani saglanmas: i¢in girisimlerde bulunulabilir.

4. Bolgenin 6nemli bir termal turizmi destinasyonu olmasi nedeniyle programin etkin bir
bolgede agilmis olmasi ve uygulama sahasimin verimliligi 6n plana ¢ikarilarak programin
tanitimi ¢alismalarina hiz verilebilir.

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamianan her bir énlisans/lisans programi icin cogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonug¢ béliiminden yararlaniniz. '




Sonug¢ ve Degerlendirme?

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabuliine
baglamigtir. Bu gerekgeyle {iniversitemizin kalite gilivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda
programimiz, gerekli goriilen tim ¢aligmalar1 yerine getirmek i¢in ¢alismalara baglamigtir. Bu
baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
¢alismalar, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulacaktir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanacaktir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilacaktir. Programda siirekli bir akademik ve idari performans ol¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi rektorliik tarafindan yiriitilmektedir. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri gerekli goriildiigi siirelerde yenilenmesi ve tiim i¢ ve
dig paydaslara yonelik anketlerin birim web sitemiz aracilig1 ile yapilmas: planlanmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir y6netim tarziyla birimimizin web sitesinde

kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir.

2 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y&nergesinin ilgili maddeleri geregi Bolim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistiirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programiarin
izlenmesi, Glincellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlan igermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-&gretim
yilinda programlarin giiglii yénlerinin siirduriilebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye agik
yonlerinin iyilestiriimesine ydnelik hangi 6nlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda
biriminizdeki egitim- 6gretim faaliyetlerindeki degisikliklerde bu raporun yol gdsterici olacagini
unutmayiniz.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Seracilik Programi 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii kapsaminda 6grenci kabuliine baslamistir. Orgiin 6gretim olarak 30 ogrenci
kontenjani bulunmaktadir. Seracilik programindan mezun olan &grenciler Tarim ve Orman
alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda ara eleman (Ziraat Teknikeri)
olarak gorev yapmaktadirlar.

Programa ait bilgiler incelendiginde programin Guglu ve Gelistirmeye agik yonleri tespit
edilmigtir

A) Giiglii yonler

1. Seracilik Programi, 2021-2022 egitim-0gretim yilinda 29 6grenci ile %96 kontenjan
doluluk oraniyla egitim-6gretimi tamamlamis olup, 2022-2023 egitim- 6gretim yilinda 30
ogrenci ile %100 doluluk oraniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

2. Programimizin giglii bir egitim kadrosunun bulunmasi

3. Sandikli bolgesinde yaklagik kurulu 32 serada topraksiz ortamda, modern teknik ve
teknolojiler kullanilarak, jeotermal 1sitma ile yilin 10-11 ayinda ortaalti tiretim yapilmast
sektor-kurum isbirligi kapsaminda giicimiizii artirmaktadir.

4. Sandikli MYO ve bolgede yer alan sera igletmeleri ile protokol yapilmasi uzun vadede
sektor-kurum isbirliginin sirdirtlebilirligine olanak tanimistir.

5. Bu protokol kapsaminda Seracilik Uygulama dersi giinlerinde 6grencilerimiz bolgede
yer alan seralarda uretim teknikleri ve yetistiricilik ile ilgili bilgileri kavrayabilme ve bu
bilgileri sahada uygulayabilme becerisine sahip olmaktadir.

6. Ayrica ogrencilerimiz bolgede yer alan bu seralarda staj yapma firsat1 bulmaktadir.

7. Ogrencilerimizin staj sahasi sadece 6zel sektor degil ayn1 zamanda Cumhurbagskanlig
staj seferberligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi, Toprak Mahsulleri Ofislert,
Tarimsal Aragtirma Enstitiileri, Tarim Kredi Kooperatifleri, Seker fabrikalari gibi tarima
dayal1 kamu kurulusglarinda staj yapma imkanlari bulunmaktadir.

8. Bolgede yer alan sera 6zel isletmelerinde kalifiyeli ara eleman eksikligi mevcuttur.

9. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda bolgede yer alan jeotermal modern sera
isletmelerinde Ziraat Teknikeri tinvani ile iglerinin hazir olmasi.

10. Ulkemizin tarim tilkesi olmasi ve bolgede tarim ve hayvanciligin temel gelir kaynaklar
arasinda yer almast

11.Bolgenin temel gelir kaynagmin tarim olmast ancak Afyon Kocatepe Universitesi
bunyesinde Ziraat Fakiiltesinin yer almamast ve hem fakiilte hem de MYO biinyesinde tarim
tizerine tek programin Sandiklt MYO, Seracilik Programinin olmast

12. Afyon Kocatepe Universitesi’nin Tiirkiye’de seracilik programin yer aldigi sayili 9
tniversiteden biri olmasi

13.Mezunlarimizin sadece sera tizerine alanlarda degil tarima dayali kamu kurumlari ve
ozel sirketlerde istthdam edilebilmesi

14.Mezun 6grencilerimiz Tarim ve Orman Bakanliginin diizenlemis oldugu Tarimsal
Yayim ve Danigmanlik Sinavi’ndan gegerli not alarak Tarimsal Danigsmanlik yetkisine sahip
olabilmekte ve Tarim sektorindeki isletme ve seralarda danigmanlik hizmeti
verebilmektedir.

15.Mezun 6grencilerimiz Tarim ve Orman Bakanliginin diizenlemis oldugu Bitki Koruma
Uriinleri Bayi ve Toptancilik Sinavi’ndan gegerli not alarak Bitki Koruma Uriinleri Bayi ve
Toptancilik yetkisine sahip olabilmekte, kendi igyerlerini agabilmekte ya da var olan Bitki
Koruma Uriinleri Bayi ve Toptancilik firmalar1 gatis1 altinda galisabilmektedirler.

16.Seracilik oOnlisans programindan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavindan
(DGS) yeterli puan alarak 4 yillik lisans programlarina gec¢is hakki kazanirlar. Seracilik




mezunu adaylarin DGS ile gecis yapabilecegi bolumler; Bahge Bitkileri, Bahge Bitkileri
Uretimi ve Pazarlamasi, Organik Tarim Isletmeciligi, Bitki Koruma, Tarim Makinalari ve
Teknolojileri, Bitkisel Uretim Teknolojileri, Peyzaj Mimarlig1 boliimleridir. Bunlara ek
olarak seracilik bolimi mezunlarinin Anadolu, Atatirk ve Istanbul tniversitelerinin
acikogretim fakultelerinde bulunan asagidaki agikogretim bolumlerine de DGS ile gegis
yapabilme hakki bulunmaktadir. Bu béliimler; Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Uluslararast Iliskiler, Maliye, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Iktisat, Kamu Yonetimi,
Halkla lliskiler ve Tanmitim, Konaklama Isletmeciligi, Isletme gibi alanlari Seracilik
bolimiinden mezun olan 6grencilerimiz tercih edebilmektedirler.

B) Gelistirmeye Acik Yonler

1. Programin gelistirilmesi ve uygulama unitelerinin eksikligi giderilmesi i¢in plan ve
politikalar gelistirilebilir.

2. Programin &grenciler tarafindan tercih edilme oranini artirmak i¢in bolge isletmeleri ile
yapilacak olan istisareler neticesinde mezunlar i¢in istthdam so6zii alinarak protokoller
yapilabilir.

3. Bolgede yer alan yerel yonetimler, kamu yoénetimi ve Ozel sektorden program
ogrencilerine burs imkani saglanmasi i¢in girisimlerde bulunulabilir.

4. Bolgenin Jeotermal Modern Sera bolgesi olmasi nedeniyle programin etkin bir bolgede
acilmis olmast ve uygulama sahasinin verimliligi 6n plana ¢ikarilarak programin tanitimi
caligmalarina hiz verilebilir.

5. Seracilik programinin uygulama laboratuvarinin alt yapisi desteklenerek aktif hale
getirilebilir.

6. Kurumigi yiikseltmeler ile akademik kadronun giiclendirilmesi ile bilimsel yayin ve
caligmalarin tegvik edilmesi

7. Seracilik Programina ayr1 bir biitge saglanarak uygulama serasi kurulabilir.

Sonuc¢ ve Degerlendirme

Sonuc ve Degerlendirme

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli MYO biinyesinde bulunan Seracilik Programi
2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda o6grenci kabuliine baslamistir. Bu gerekgeyle
universitemizin kalite giivencesi ¢aligmalart kapsaminda programimiz, gerekli goriilen tiim
caligmalart yerine getirmek i¢in ¢aligmalara baglamistir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmug, organizasyon semalari yapilmig, gorev tamimlari ve is akis semalarn
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulacaktir. Ayrica bes
yilda bir stratejik plan hazirlanacaktir. Bu baglamda SWOT analizi yapilacaktir. Programda
surekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
rektorlik tarafindan yuratilmektedir. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri gerekli gorildugi surelerde yenilenmesi ve tim i¢ ve dig paydaglara yonelik
anketlerin birim web sitemiz aracilig ile yapilmast planlanmaktadir. Programimizda biitiin
bunlar geffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir
bi¢imde tum paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Seracilik Programimizin yogun ilgi gormesi ve egitim-0gretim igin gerekli mesleki
donanima sahip olmasi, programimizi kazanan ¢grencilerimize burs verilmesi bolumiumiizi




cazip kilmaktadir. Teorik bilgilerin pratige dokiilmesi ve sektorde yerinde gorerek uygulama
firsati sunan sektor-kurum protokolleri ile programin egitim-6gretim faaliyetlerinin
sirekliligini saglamak ve korumaktayiz. Oniimiizdeki siiregte artan ogrenci sayimiz ve
ogrenci profilimiz dogrultusunda Sandikli Bolgesinde yeni kurulan ve kurulacak olan sera
isletmeleri yeni protokoller yapilmast ve Afyon il sinirlart igerisinde kurulu alan sera
isletmeleri ile protokoller yapilmasi programimizin sturdirilebilirlilik ve stratejik planlari
arasinda yer almaktadir.




HARITA KADASTRO PROGRAMI
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Kuruldugu andan itibaren Sandikli Meslek Yiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama
Bolimii Harita Kadastro Programinin Ozgoérevi; “Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda, besinci seviye meslek standartlarina
dayali olarak, isgiicii piyasast ile meslek yulksekokullart ve mesleki teknik ortadgretim
kurumlan arasinda istthdama yonelik 6gretim programlarinin gelistirilmesi anlaminda 6nemli
kazanimlar elde etmistir.

Programin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri karsilamaktadir. Programin mezunlarinin yakin bir
gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tantmina uymakta ve
ders planlarindaki segmeli ve zorunlu dersler igerikleriyle birlikte giinceldir.

Programdan mezun olan ¢grencilerimizin guglii yanlart:

1) Haritalar tGzerinde bilgi okuma veya herhangi bir bilgiyi harita tGzerine isaretleme
yetenegini kazanir.

2) Arazide ve biroda gesitli 6lgme yontemleriyle elde edilen verilerden yararlanarak,
matematiksel ve trigonometrik formiller yardimiyla gerekli mesleki hesaplamalari
yapar.

3) Klasik olgme tekniklerine ilave olarak fotogrametrik harita iiretim streglerinde gorev
alir, tiretilmis harita izerinde okuma ve yorumlama yapar.

4) Haritas1 yapilacak arazide gerekli istiksaf ¢aligsmalarini yaparak, ¢esitli harita yapim
tekniklerine uygun olarak gerekli olgmeleri yapar, olgiilen detaylarda ilgili olan
oznitelik bilgilerini toplar.

5) Bireysel ve ekip calismast disiplinini kazanir. Kendine gtven, ayaklari tzerinde
durabilme ve sorumluluk alma aligkanliklarint kazanir.

6) Yapilan olgme ve hesaplamalardan yararlanarak, 6lgme yontemine uygun olarak,
olgiillen arazinin hem elle hem de bilgisayar ortaminda " Biiyiik Olgekli Harita ve
Harita Bilgilerini Uretim Yoénetmeligi" ne gore haritasini gizer.

7) Kadastro ve harita planlarinda meydana gelen degisiklikleri takip eder, arazide
meydana gelen degisiklikleri olgerek plan ve belgeleri giinceller, tasinmazla ilgili
hukuki problemler varsa ¢6ziime kavugmasinda katkida bulunur.

8) Kentsel gelismeleri dikkate alarak, taginmazlara iligkin gerekli verileri toplar, analiz
eder, degerlendirir ve yonetir.

9) Arazi ve biiro ¢aligmalarinda giiniin gelisen teknolojilerinden faydalanma, yeniliklere
uyum saglama, yasam boyu 6grenme ve bilgiye ulagabilme bilincini kazanir.

10) Proje hazirlama, yonetimi, uygulamalarini yapma sunabilme ve kendini ifade
edebilme yetenegini gelistirir.

11) Haritacilikla ilgili ¢alisma yapan kamu kurumlart ve 6zel sektoriin orgiitsel yapilar
hakkinda bilgi sahibi olarak uyum saglamada zorluk ¢ekmez.

12) Mesleki etik bilincine erigmis bir birey olarak sosyal, kultirel ve toplumsal
sorumluluklar1 kavrama, benimseme ve uygulayabilme becerisini kazanir.




HARITA KADASTRO PROGRAMININ GUCLU YONLERI

Universitemizin egitim ve idari birimlerinin yeterli fiziksel ve teknolojik donanima
sahip olmast,

Bolge ihtiyaglarina cevap verme kapasitesine sahip ve bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
uygun bolimlerin/programlarin bulundugu egitim birimlerinin varligi,

Akademik disiplin gesitliligine sahip olunmast,

Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmast,

Birim bazinda ve birimler arasinda dizenli toplantilarin yapilarak guiglii bir kurum igi
iletisime sahip olunmasi,

Universitemizce diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel
vb. faaliyet sayisinin yeterli diizeyde olmast,

Universitemize ait bir yonetim bilgi sisteminin bulunmas,

Kurum i¢i kullanigli iletigim araglarinin varligi (e-posta, EBYS),

Gugli bir internet ag altyapisina sahip olunmast,

Gugli bir merkez kiitiphaneye ve uzaktan erisimin saglanabildigi elektronik veri
tabanina sahip olunmasi,

Personel olanaklarinin (servis hizmetleri, kres, konaklama, sosyal tesis vb.)
cesitliligine sahip olunmast,

Engelli bireyler i¢in tasarlanmig sistemlerin bulunmasi (sar1 bantlar, engelli girisleri,
engelli asansorleri ve gorme engelliler i¢in kabartmalar vb.),

Bir¢ok alanda egitim faaliyeti sturdiren Siurekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin bulunmasi.

HARITA KADASTRO PROGRAMININ GELISTIRMEYE ACIK YONLERI

Universitemizde mezunlarla iletisim ve isbirligine yonelik calismalarin istenilen
diizeyde olmamasi,

Universitemizde Ar-Ge calismalar1 kapsaminda iiniversite-dis paydaslar arasindaki
iligkilerin iyilestirmeye agik olmast,

Universitemizde ogretim iiyesi bagina diisen yayin sayisinin iyilestirmeye agik
olmasi,

Universitemizde ogretim {iyesi basina diisen arastirma gelistirme finansman
kaynaklarinin yeterli dizeyde olmamasi,

Universitemizde ogretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal odiil sayisinin
iyilestirmeye agik olmast,

Universitemizce diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bu faaliyetlere
iligkin yapilan bilgilendirmenin iyilestirmeye acik olmasi,

Akredite edilen program sayisinin yetersiz olmast,

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulma asamasinda olmast,

Universitemizin ozel biitge disindaki gelirlerinin yetersiz olmasi.

Seklinde belirlenip yukarida belirlenen alanlarda iyilestirme galigmalari yapilmisgtir.




Harita Kadastro Programi
Sonuc ve Degerlendirme

SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Sandiklt MYO biinyesinde bulunan Harita ve Kadastro
Programimizin son yillarda yogun ilgi gérmesi ve egitim-0gretim i¢in gerekli mesleki
ekipmanlara sahip olmast bolumtumuzi cazip kilmaktadir. Her y1l bir sonraki egitim ve
ogretim yil1 i¢in yapilan planlamalar dogrultusunda programimizin geligimi, énceki yillara
oranla art1 yonli olacak bir sekilde saglanmaktadir. Teknolojik imkanlarinda kullanilabilirligi
acisindan laboratuar ve mesleki techizatin yeterli sayida olmast programda siireklilik
saglamaktadir. Ogretim elemanlarimizin yeterli ve alaninda tecriibeli olmalar ile Sandikli
MYO’nun sagladigr avantajlar sayesinde egitim ve 0gretim ¢aligmalarimiz kolaylikla
yurimektedir.

Mesleki 6l¢iim aletlerinin klasik ve modern aletlerle Olgme Teknigi Laboratuarimizi
ogrenciler i¢in daha da giincel hale getirmeye calisacagiz.




