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0. GIRiS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait yeterli bilgi verilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari
(bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahlidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 6grenci kabuliine baglayan Seracilik Programi heniiz ilk
yiini tamamladigi ve ilk mezunlarini 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda verecegi
anlasiimaktadir. Bu sebeple program icin hentz égrenci profili analizi ve degderlendirmesi
yapilabilecek diizeye ulasmadigi gértlmastir. Sonraki egitim 6gretim dénemleri igin 6grenci
profil analizleri daha saglikli yapilabilecektir. Programin 6grencilere kazandirmayi amacladigi
ciktilar (mesleki yeterlilik ve 6z yeterlilikler) belirtilen stirede kazandirilabilecek altyapiya sahip
olmaldir.

Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére geligimi
degerlendirilmelidir. Program, 6grenci kabuliine iligkin nicel degisimleri takip etmekte ve
o6grenci kabullnde ilgili ydnetmelik ve yénergelere uygun hareket ettikleri gérulmagstir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulu, ¢ift ana dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagska kurumlarda vel/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesi
sureci yuksekokul iginde ilgili birimler tarafindan sistematize edilerek uygulandigi géralmuagtar.
Yatay gegcis, dikey gegis islemleri ve ¢ift anadal programlari igin gerekli streg belirlenmis olup
ogrencilere bu konuda Seracilik Programi 6zelinde ya da Sandikli Meslek Yuksekokulu’nun
diger programlari ile birlikte 6grencilere periyodik olarak bilgilendirme yapildigi anlagiimigtir.
Bu stirecin yeterli oldugu gorilmastir.

1.3. Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi lliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
Erasmus, Mevlana, ve Farabi deg@isim programlari koordine edildigi goriimektedir. Ayrica,
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri duzenlendigi ve ilgili
bilgilerin 6grencilere aktarildigi goérulmektedir.

Seracilik Programi tarafindan bdlgede yer alan Jeotermal Modern Sera igletmeleri ile



protokoller yapilarak, édrenci hareketliligini saglayacak onlemler alindigi tespit edilmistir.
Bunun yani sira 2021-2022 yilinda 6grencilerin ve akademisyenlerin katilimiyla bélgede yer
alan Sera isletmelerine teknik ziyaretler yapildigi ve diizenlenen bu ziyaretlerin her yil periyodik
olarak gerceklestirilecegine dair programlandidi bilgisi tarafimiza bildirilmistir.

Programin ilk yili olmasina ragmen 6grencilerin programa aidiyetlerinin ve mesleki gelisimleri
acisindan yuksekokul-sektor isbirliginin gergeklestirildigi tespit edilmis, seracilia yonelik
cesitli sertifika programlari dizenlenerek o6grencilerin mesleki kazanimlarinin artiriimasi
amagclanmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilere bélim bagkanlarinin ve danismanlarinin aktif katilimi ile her yilin ilk déneminde
ogrencilerin bilgi gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla 6gretim planinda danismanlik
hizmetlerini de kapsayan Akademik Oryantasyon uygulamasi gerceklestirildigi tespit edilmistir.
1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basari dlcimi yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gergeklestirildigi tespit edilmigtir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyet siireglerinin tamamlanabilmesi igin programin gerektirdigi
tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, gereken kosullar ve uygulanmasi ile ilgili
bilgiler raporda verilmistir.

2. PROGRAM EGITiM AMAGLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amacglarn tanimlanmis olmahdir.
Program ogretim amaclari yeterli dizeyde tanimlanmis ve erigilebilir hale getirilmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin en kisa zamanda erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Seracilik Programindan mezuniyet durumunda ortaya gikmasi muhtemel kariyer olanaklari ve
mesleki gelisim sdreci her yil sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgucindn is gerekleri takip edilerek
egitim surecleri mufredati guncellenebilir.

Bolimden mezuniyet durumunda ortaya cikabilecek kariyer olanaklari ve mesleki gelisim
sureci dikkate alinarak PEA olusturulmustur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin egitim amaglarinin kurumun, fakultenin, yiksekokulun, bolimin 6z goérevleriyle
uyumlu oldugu anlasiimaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini suirece dahil ederek belirlenmelidir.

ic ve dis paydaslar belirlenerek program ézelindeki katkilari ve ortakliklari ifade edilmistir. Dis

paydas olarak bélgede yer alan Jeotermal Modern Sera isletmeleri, Tarim ilge Mudiirltgi ve



Belediye ile aktif caligildigi gérilmustir. ic-Dis paydaslarin gérigleri de alinarak 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Mifredat degisikligi ve giincellemesi yapildigi goriimustiir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) degerlendirme c¢iktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amacglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilan tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin program mezun verdikten sonra yeniden degerlendiriimesi kapsaminda;
mezun 6grencilerden geri donut alinarak istihdam edildikleri alanlar, devam eden akademik
kariyerleri ve is dlnyasinin degisen isgicli kosullarina dikkate alinarak yeniden
degerlendiriimesi 6n gorulmastir. Bu baglamda yeni agilan bir program olmasi nedeniyle
program c¢iktilarinin test edilebilmesi icin zamana ihtiyag oldugu tespit edilmigtir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma duizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve igletiliyor olmalidir.
Program mezun vermedigi icin stre¢ devam etmektedir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
dizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme
sureci olusturulmus ve isletiliyor olmasi igin devam eden uygulama egitimlerinin de sonuglarini
gormek gerektigi kanaatine varilmigtir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program iginde bulundugumuz yil itibariyle 2. Sinif 6grencileri mevcuttur. 2. Sinif 6grencilerinin
uygulama egitimleri ve staj yukumlalUkleri bittiginde sirece dahil edilecegdi ifade edilmigtir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.
lyilestirme strecinin tim birimleri, paydaslari ve gergeklestiriimesi distnilen plan ve politikalar
belirlenerek oneriler getirilmigtir.

4.2. Bu iyilestirme galigmalari, bagta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut
verilere dayali oimalidir.

Seracilik Programi icin yapilmasi disundlen iyilestirme calismalari kanitlari ile birlikte
sunulmustur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plani (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu Ol¢iitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgu bilegenleri igermelidir.



Program egitim planinin iyilestiriimesi kapsaminda 2021-2022 déneminde Mufredat degisikligi
ve guncellemesine gidildigi ve onaylanarak resmi islemlerin tamamlandidi tespit edilmistir.
2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda yeni miifredatla baslandigi gérilmustiir. Yeni mifredatin
bologna ders bilgi paketine eklenerek glincellendigi tespit edilmistir. Seracilik Programinin
mufredatinin ve egitim planinin program ciktilarina ve program egitim amaglarina uygun
oldugu saptanmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Seracilik Programinin program egitim amaclari dogrultusunda uygulanan dégretim yontem ve
teknikler ile 6drenci gelisiminin istenen dizeye cikariimasi icin kapsamli bir egitim stratejisi
olusturuldugu saptanmistir.

5.3. Egitim planinin ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Program o&grencileri gelisimlerini ve yoénlendiriimelerini saglamak Uzere egditim planinin
Ongoruldigu bigcimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi oldugu tespit edilmistir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani Seracilik Programi icin yeterli dizeydedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

ilgili rapor ve kanitlar incelendiginde seracilik alanina uygun ders cesitliligi ve ders sayisinin
yeterli dizeyde oldugu gorulmustar.

is dinyasinin degisen kosullarina goére ihtiya¢g duyuldugunda mifredatta eksik gériilen
alanlarda guncellemeye gidilebilir.

Egitim planinin dort yariyilinda is basi uygulamali egitimine yer verildigi, staj uygulamalari ve
alana hizmet eden uygulamalarin gerceklestirildigi ve bu derslerin muifredatta yer aldig
gOralmastar.

Afyonkarahisar bolge sinirlari icerisindeki Jeotermal modern sera isletmeleri ile Universitenin
yapmis oldugu protokol kapsaminda Seracilik programi 6grencilerinin zorunlu staj derslerini
bdlgedeki Jeotermal modern sera tesislerinde yaptigi tespit edilmistir.

Seracilik programi égrencilerine sirekli dedisen ve gelisen is hayatinda, alaninda gerekli
egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birli§i sonucu seracilik
isletmelerinde uygulamali egitimlerin aktif olarak yapildidi ve isletme ziyaretlerine gidilerek
sahada gorerek ve uygulayarak egitim verildigi gértlmastir.

Program tarafindan verilen mesleki egitim ile mezuniyet éncesi 6grencilerin bilgi, beceri ve



teknik donanim duzeylerinin yeterli seviyeye ulasabilecedi ongorulmustur.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iliyesi-6grenci
iligkisini, 6grenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kurulusglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli oimahidir.

Program Egitim-Ogretiminde yer alan 6gretim kadrosunun alaninda nitelik ve nicelik agisindan
yeterlilige sahip 6gretim elemanlarinin oldugu gorilmustir. Ancak Program kadrosunda 1 adet
Ogr. Gor. Dr. ve 1 adet Ogr. Gér. olmak lizere 2 dgretim elemaninin yer aldidi, programin
surekliligi acisindan nicelik olarak iyilestiriimeye gidilebilecedi ve 1 6gretim Uyesi/elamanina
ihtiyac oldugu tespit edilmigtir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde
surduriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamahidir.

Ogretim kadrosunun gerek akademik gerekse de sektérel deneyim baglaminda yeterli nitelikte
oldugu goérilmustar.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programda 2020 yilinda doktorasini tamamlayan doktorali bir égretim elemaninin oldugu
gorilmustir. Ogretim elemaninin yeterli akademik yayin ve ¢alismalarinin bulundugu, kurum
ici ogretim Uyeligine vyukseltimesi ile programin etkin bir sekilde surdurdimesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine katkida bulunacagi 6ngorilmektedir. Ayrica akademik
kadronun guglendiriimesi ile 6gretim Uyesi-6grenci iligkilerinin daha gugliu olacagi, mesleki
gelisim agisindan programa daha kaliteli hizmet verilebilecegi, bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerinin daha da guglenecegdi ve dolayisiyla kaliteyi sirekli artirmada katki saglayacagi

dusinulmektedir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye ydnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugu tespit edilmistir.
Program egitim-6gretim mdufredatinda yer alan teorik derslerin uygulamalarini yUritmek,
ogrencilere Bitki, Toprak ve Su analizlerinin egitimini vermek amaciyla diger kurumlarda atil
durumda olan ve hibe yoluyla temin edilen laboratuvar cihaz ve sarf malzemeleri ile Seracilik
laboratuvari kurulmaya baslandigi goértlmastir. Cihazlarin gl¢ ihtiyacina gére laboratuvar
elektrik sisteminin tamamlandigi tespit edilmistir. Ancak cihazlarin uzun sidre atil kalmasi

nedeniyle kalibrasyonun yapilmasi gerektigi ve bazi cihazlarin ¢alismadigi tespit edilmistir.



Ayrica analizde kullanilacak sarf malzemelerin ve kimyasallarin yeterli miktarda olmadigi
gOrulmustur. Yeni kurulan Seracilik laboratuvarinin ek bitceye ihtiyag¢ oldugu tespit edilmistir.
Seracilik laboratuvarinin aktif duruma gecgmesi ile teorik egitimlerin es gudimli olarak
uygulama egitimleri ile verilebilecegi ve égrencilerin daha bilgi ve donanimli olarak istihdama
kazandirilacagi dngorilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmalidir.

Ders disi etkinliklerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi ve édrencilerin sosyallesebilmesi igin
kampus igerisinde basketbol sahasi, ylzme havuzu, futbol sahasi, ylrime ve dinlenme
alanlari, tenis kortu, kantin, kutuphane, yemekhane vb. alanlarin bulundugu ve 6grencilerin
rahatlikla bu alanlardan istifade edebildikleri belirtilmistir. Ogrenciler igin uygun bir altyapinin

olmasi Universiteyi bu anlamda gugli kilmaktadir.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miuhendislik araglarini  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin
bilimsel ve egitsel gcaligmalar igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programda bu hususta uygunluk saglandidi kanitlarla gosterilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak igin yeterli diizeyde olmahdir.

Program égrencilerinin egitim amaglarina ve program giktilarina ulagsmak i¢in brang bazh basili
kitap, dergi ve vyayinlar vyeterli dizeyde degildir. Ogrencilerin kullanimina sunulan

bilgisayarlarin modernize edilmesi dnerilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu 6zelinde gerekli énlemlerin alindigi,
altyapi hem genel guvenlik hem de is glvenligi icin uygun hale getirildigi tespit edilmigtir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Program ile ilgili parasal kaynaklar ve harcamalara iligkin bilgilere bakildiginda, parasal
konularin merkezi bit¢ce onayina bagli olarak ilgili kanunlar dogrultusunda yuaritildaga

anlasilmaktadir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun devamliiginin saglanmasi igin Universite olanaklari dogrultusunda
destekler saglanmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahidir.

Eksiklerin giderilmesi, uygulama egitim birimlerinin gelistiriimesi icin bir bltcenin varligina
iliskin bir taahhlt bulunmamaktadir. ilgili egitim birimlerinin gelistirimesi icin yapilacak olan
harcamalara dair bltcenin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek
sayI ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak kurumsal hizmetler, destek personeli, teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte oldugu tespit edilmistir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1. Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliuk, fakulte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Seracilik Programinin genel organizasyon igerisindeki yeri, diger programlar, idari birimler ve
yuksekokulun diger birimlerle olan iligkileri, genel organizasyon icerisindeki strecler
acgiklanmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLGUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgu Olgutlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alindigi, bu kapsamda
derslerden ogrenilen bilgi ve becerilerin dlgimu icin ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari
somut 6lglim yéntemi olarak kullanildi§i tespit edilmistir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin dlgimunde sinavlara ek olarak édev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif
ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan badimsiz olarak ya da sinavlar icerisinde degerlendirildigi ilgili dokimanlarin

incelenmesinden anlasgiimigtir.



