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0. GIiRiS
0.1. Programa ait bilgiler

Programa ait verilen bilgiler yeterlidir. Raporda teknoloji ¢aginda oldugumuz Snemini birkag kez vurgulamanin
Onemli olacag diisiiniilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi qiktilan (bilgi, beceri ve
davramslar) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirme standartlari kabul edildigi igin verilen cevap yeterli goriilmiistiir. Programa kabul
stireci ile ilgili paylagilan bilgiler yeterli goriilmektedir. ‘

1.2, Yatay ve dikey gegisle 3renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalan ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde gerekli bilgiler
yeterince agiklanmastur.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ahnmahdir.

Bagka kurumlar ile yapilacak anlagmalar ile 6grenci hareketliligi tegvik edilebilir.
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda yonlendirecek damismanhk hizmeti verilmelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

&

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarhi

yontemlerle Slgiildiigii goriilmiis olup verilen bilgiler yeterlidir.
X

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanmaktadir ve 6grenci bilgi sisteminde goriildiigii
lizere yeterlidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclan tamimlanmis olmahdir.

Programin egitim amaglar yeterince agiklanmagtir.

2.2, Bu amaglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.



Programin egitim amaglari mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine uygun
gérilmiigtiir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliimiin $zgorevleriyle uyumu verilen agiklamalarda goriilmektedir.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarmi siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken sektérde tecriibe sahibi diger dis paydaglardan da yararlamlabiiir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Sistem kullanicilar1 agisindan agik, anlasilir ve erigilebilir durumdadir. Paylagilan linklerden istenilen bilgi
goriintiilenebilir. R

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

Giincellemeler konusunda kamunun ve 6zel sektoriin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu bakimdan verilen
bilgiler yeterlidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimt da icerecek bigimde tammlanmahdir. Programlar, program egitim amaclan ile tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, programin amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilegenlerini
kapsadigi konusunda verilen bilgiler yeterlidir. Program ¢iktilarinin, program ozgorevleri ile uyumlu ve
kapsamli bir sekilde olusturuldugu gézlemlenmektedir. o
3.2 Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelémek igin
kullanilan bir élgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programin ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama yeterlidir.

3.3 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program “¢iktilarim sagladiklarim
kanitlamahdir.

Mezun olma agamasina gelmis grencilerin yaptiklari stajlarla programin ¢iktisini saglayip saglamadiklan bu
sekilde degerlendirilebilmektredir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir. lyilestirme ¢aligmalarmin sistematik bir sekilde yapildig1 sunulan baglant: ile
gozlemlenmektedir.

4.2, Bu iyilestirme ¢alsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.



Konu ile ilgili daha ayrintih kanitlar sunulabilir.

5. EGITIM PLANI

5.1 Her programmn program egitim amaclarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredat)) olmahdir. Egitim plani1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim amaglarini ve ¢iktilarini destekleyen egitim plan/miifredati gosteren link kamt olarak
sunulabilir.

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ybntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. ’ ‘

Konuyla ilgili yapilan agiklama ve kanit yeterli goriilmiistiir. Istenen bilgi, beceri ve davramislarin dgrencilere
kazandiriimasim garanti edebilmek amaciyla, uygun &gretim yontemleri ile dgrenci merkezlilik 6n planda
tutularak egitim planinin uygulandig: goriilmektedir.

5.3. Egitim plammin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin goriigleri de alinarak gekillendigi goriilmektedir.

54 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir. :
Verilen bilgi yeterlidir.

5.5 En az bir buguk yilhk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik.. .vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir. o

5.6 Egitim ‘programlmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmahdir. N

Verilen linkte gereken cevaplara ulasilmaktadir. Programin amaglari dogrultusunda igerik yeterlidir.

5.7 Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlan ve kogullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Program, dgrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasi sayesinde degerlendirebilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-5grenci iligkisini, 6grenci
damsmanhgini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
iligkisini, 68renci danigmanhigini, iiniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi saglabilen yeterli diizeyde iki
tane akademik personel istihdam edilmistir. Bu standartlara sahip akademik personelin sayisi
artirilmahdir.



Yeterli diizeyde akademik personel mevcuttur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalt ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Akademik persoenelin yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu agiklma kisminda verilmis olup bilgi yeterlidir
6.3. Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanda siralananlan saglamaya ve gelistirmeye
yinelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir. :

Akademisyenlerin atamalar ile ilgili agiklama yeterlidir.

7.ALTYAPI :
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program 91ktllarma ula;mak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir. y

Program egitimi igin gerekli altyapi ve donamm yeterli diizeydedir. Derslikler, laboratuvarlar -ve diger
teghizatlar hakkinda kanith bilgi sunulmasi ve bunlar1 varlig1 program igin kiymetlidir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Yapilan agiklamalar yeterlidir.

7.3. Programlar O&grencilerine modern miihendislik araclarnm kullanmay:1 &grenebilecekleri
olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar laboratuvarlar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. Bu anlamda linkler ile kanit s“hnu‘_lmam islevsel
olmugtur. )

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Basili ve elektronik kitaplarin mevcut oldugu kiitliphaneden Ogrencilerin fiziki veya g¢evrimigi sekilde
yararlanabilmesi akademik gelisim ve ilerleme i¢in son derece onemlldlr Bu konuda verilen kiitiiphaneye ait
link konunun anlagilabilirligi adina faydalidir..

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms olmahdr.
Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Agiklama boliimiinde verilen bilgiler dogrultusunda ¢aligmalarin yapildig: ve gelistirilmeye devam edildigi
gorilmiigtiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagittminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahldir.

Kurum destegi ile ilgili agitklamlar ve uygulamalar program igin yeterlidir



8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

BAP, TiBITAK gibi kuruluglarin destegi ogretim iiyelerinin iiniversiteye ¢ekilmesi igin dnemlidir. Bu sebeple
verilen 6rekler yerindedir.

8.3. Program icin gereken altyapiylr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saflamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI .

9.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin Kkendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Programa 6zgii Slgiitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir

SONUC )
Degerlendirmeler neticesinde programmin hem i¢ hem de dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak
sekillendirildigi ve bu dogrultuda egitim hayatina devam ediyor oldugu gériilmektedir. Yapilan'agiklamalarin
¢ogunda kanitlarin sunulmasi énemlidir.



