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GIRIS

Bu rapor; Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan Universitemiz Kalite Giivencesi
cahsmalar1 kapsaminda Isletme Yonetimi Programimin 6z degerlendirme raporudur. Rapor ilk
béliimiinde Program hakkinda temel bilgiler verilmis, ardindan Ogrenciler boliimiinde; kayit
kabul, yatay-dikey gecisler ve basar1 degerlendirmesi belirtilmistir. Ugiincii béliimde egitimin
amaci belirtilmistir. Sirasiyla raporun diger boliimlerinde; ¢iktilar, iyilestirme, egitim plani,
ogretim kadrosu, alt yapi, blitce ve sonug kismindan olugsmaktadir. Rapor daha verimli ¢alisma
ortamlarinin yaratilabilecegi gerceginden hareketle programda gergeklestirilen tim
caligmalarin daha sistemli ve saglikl1 bir sekilde yapilabilmesine 6nemli katkilar saglamasi igin
ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimlerde degerlendirilerek egitim ve 6gretimin
kalitesinin artirilmast amaciyla hazirlanmustir.

Amag
Raporun temel amact; Isletme Y dnetimi Programinin kamu ve dzel sektdr kuruluslarinimn

ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin bir 6z
degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, Yiiksekokulumuzun ve
Universitemizin rekabet {istiinliigiine katk1 saglamaktir.

Kapsam
Bu raporda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Meslek

Yiiksekokulu, Y&netim ve Organizasyon Béliimiine bagl Isletme Y&netimi Programi’nin
orgiin programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyon iiyeleri tarafindan
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Boliim Baskanligi tarafindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Komisyon
Baskan ve ii¢ liyeden olugsmaktadir. Komisyon olarak gerekli tiim bilgilere ulasilmis ve Raporun
hazirlanmasi saglanmgtir.

Komisyon:

Doktor Ogretim Uyesi Koray GURPINAR (Bagkan)

E-posta : gurpinar@aku.edu.tr

Telefon : 272 218 38 00 Dabhili: (3810)
Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR (Uye)

E-posta : fmozdemir@aku.edu.tr

Telefon ;: 272 218 38 00


mailto:gurpinar@aku.edu.tr
mailto:fmozdemir@aku.edu.tr

Ogr. Gér. Tuba VURAL (Uye)
E-posta : tubavural@aku.edu.tr

Telefon: 272 218 38 00

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLGUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’da degisik 7/d-2 ve
7/h maddelerince uygun goriilerek, 1993-1994 egitim oOgretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarinda 64 &grenciye on lisans egitimi vermeye
baslamistir. Yiiksekokulumuz ’da 6 boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerden 2 tanesine heniiz

ogrenci alimi yapilmamustir.

Programin oOrgiin O6gretim olarak 25 &grenci kontenjani bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 13 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuz bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani1 igerisinde oOgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin

mevcuttur.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarimin ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine
getirebilecek seviyede mesleki bilgiyle donatilmig, 6n muhasebe ve alanlari ile ilgili paket

programlari kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar: yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program olarak ¢esitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer
glinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarma bilgi vermeleri

saglanmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yoéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Yoénetim ve Organizasyon Boliimii, Isletme Yonetimi
Programi, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarina nitelikli ara eleman yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Program, 6rgiin 6gretim olarak
egitim vermektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir. Isletme Y®netimi Programa kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek

i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
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once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve niteligine azami

derecede dnem verilmektedir.

01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Isletme Y énetimi Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bir Doktor Ogretim Uyesi,
iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlisi olarak gdrev yapan Ogretim
elemanimiz doktora egitimine devam etmektedir. Boliim baskani Yiiksekokul Miidiirii olarak
gorev yapmaktadir. Boliim baskani ile birlikte 6gretim elemanlari; dersler, 6gretim plani, staj

kriterleri ve siav takvimi gibi konularda aktif olarak gorev almaktadirlar.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Isletme Yonetimi Programinin vizyonu; teknolojik ve bilimsel yeniliklere duyarls,
firsatlar1 gorebilen, krizleri de firsatlara geviren, orgiit kiiltiiriine bagl, tutarli, kararli ve etik
degerlere sahip iilkesine ve milletine deger katabilecek iist diizey meslek elemanlari

yetistirmektir.

Isletme Y®&netimi programimin misyonu; yerel ve ulusal dlgekte kamu ya da 6zel
sektorde hizmet veya mal iireten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girisimci,
Ongoriilii, sorunlara ¢oziim odakli ve yenilige 6nem veren, Oncelikle calisan ilerleyen

donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.

01.5. Programin Amaci
Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas,

dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Is diinyasinda yenilikgilik ve yaraticilik davranislarimi sergileyebilmede siiphesiz en
onemli iiretim faktorii insan kaynaklaridir. Isletme yonetimi programi cagm gereksinim
duydugu teknolojik kosullara uyum gosterebilen, alaninda nitelikli insan kaynaklar
yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, ulusal ve
uluslararasi platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip
caligmalarina yatkin olmalarini hedeflemektedir. Buna ilaveten 6n lisans egitiminden sonra
lisans egitimine dikey ge¢is yapabilecek kapasitede Ogrenci yetistirmek ve yetisen bu
ogrencileri yliksek lisans ve hatta doktora seviyelerine hazir hale getirebilmek de programin

hedefleri igerisinde yer almaktadir.

01.7. Kazanilan derece

Isletme Yonetimi programini bitiren &grenciler Onlisans diplomas: almaya hak



kazanmakla birlikte ayrica meslek elemani unvami almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is gilnii zorunlu stajlarim1 yapmalari

gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2020 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puanin iizerinde
almis Ogrenciler arasindan, 2020 YKS puanlarina gore; 192,38865 (2018, 2019 ve 2020
yillarinda program kontenjant dolduramamistir.) ve {zerinde puan alan Ogrenciler
yerlesebilmektedir. Ayrica dgrencilerin, analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati
yapma, ekip ¢aligmalar1 yapabilme, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday,
cok okuyan, diizenli ders ¢alisma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak
uydurabilen, Ogrenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik

katk1 saglayacaktir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Isletme Yonetimi programindan mezun olan dgrenciler kamu, 6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslarinda ara elemanlar olarak gdrev yapabilir ayrica girisimci bireyler olarak
kendi isletmelerini agabilmektedirler. Isletme Yonetimi programinda &grenim goren
ogrenciler isletmelerin muhasebe, finans, pazarlama, insan kaynaklar1 ve halkla iligkiler
departmanlarinda gorev yapabilecek temel yetkinliklere sahip olmaktadirlar. Programdan
mezun olan Ogrencilerin 6grenim sonunda asagida belirtilen yeterlilere sahip olmasi

hedeflenmektedir.

* Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve

muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
» Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.
* Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
* Finansal analiz yapabilme.

+ Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin

¢oziimiinde Oneri gelistirebilme

» Temel matematiksel, ticari matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.



* Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme.
* Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

* Hayat boyu 0grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve ¢agdas konular

hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

* Bireysel ¢aligsma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini

sOzlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
* Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
» Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Isletme Yonetimi programi meslek elemani aday1 dgrencilerimize siirekli degisen ve
gelisen is hayatinda, alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme

ziyaretlerine gidilmektedir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan
programimizda genel olarak yogunlukla Afyon basta olmak iizere, Isparta, Usak, Bursa,
Kiitahya, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Eskisehir vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden
gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir. Buna ilaveten sektorde is
olanaginin daha fazla olmasi ve Dikey Gegis Sinavi ile de egitimlerini daha da fazla gelistirmek
isteyen tiniversitemizin farkli bolimlerinde 6grenim gdren dgrenciler, ikinci bir iiniversite

kapsaminda on lisans isletme yonetimi programini tercih etmektedirler.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Isletme y&netimi programi mezunlari kamu ve 6zel sektdrde buna ilaveten sivil toplum
kuruluslarinda gorev alabilmektedirler. S6z konusu kurumlarin muhasebe, finans, pazarlama,
insan kaynaklari, satin alma vb. departmanlarinda gorev alabilen isletme yonetimi programi

mezunlari, istedikleri taktirde girisimci bireyler olarak da kendi isletmelerini acabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
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. Valilik

. Resmi kurum ve kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektdr Kuruluslar,

. Sivil Toplum Kuruluslart,

. Akademik personel,

. Idari personel,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletigim Bilgileri
Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon

Bolimii
Isletme Yonetimi Program
Afyonkarahisar Yolu 4. Km Sandikli / AFYONKARAHISAR
Tel: 0272 218 38 05
Fax: 0272 218 38 80

e-mail: sandikli@aku.edu.tr

Kanait linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-
STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
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1. OGRENCILER

1.1.0grenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Isletme Y&netimi
Programina 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci igleri
kayit bilirosu tarafindan yapilmaktadir. Program YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden
150,000 puan ve lizeri alan Ogrencilerinden programin taban puanini tutturarak yerlesen
ogrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program 2021 - 2022 yili itibariyle, 25 kisilik
orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili
Tiirkge olup yabanci dil dersi kapsaminda zorunlu ingilizce dersleri bulunmaktadir. Programa
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri

almak basarmak ve zorunlu mesleki stajin1 tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olabilmek igin 30 giinliik zorunlu stajlarmi yaparak, dosyalarini
programin staj koordinatdriine yasal siiresinde teslim etmek zorundadir. Stajin1 gerektigi gibi

yapmayan 6grenciler stajlarin1 tamamlayana kadar mezun edilmezler.

Programdan mezun olan 6grenciler kamu sektorii, 6zel sektdr veya sivil toplum
kuruluslarinda gorev yapabilmekte ayrica girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini
acabilmektedirler. Programa kayith 68renci sayilarina yonelik istatistikler agagida verilmistir.

Tablo 1 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

1993 yilindan giiniimiize kadar kayit yaptiran Toplam Ogrenci sayisi 2110
Aktif kayith 6grenci sayisi- Isletme-Ydnetim Dali- Orgiin Ogretim 47
Aktif kayith 6grenci sayisi- Isletme Yonetimi-Y6netim Dali-Orgiin Ogretim 47
Aktif kayith 6grenci sayisi- Isletme Ydnetimi Programi-Orgiin Ogretim 47

Aktif kayith 6grenci sayisi- Isletme Yonetimi-Yonetim Dali-ikinci Ogretim -

Aktif kayith dgrenci sayisi- Isletme Yonetimi Programi-ikinci Ogretim -

Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 47
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Tablo 2 OLCUT 1: Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yoénelik
Istatistikler

1993 1993-2022

yilindan Yih
Program bugiine Final

kadar ezun)
Isletme-Y6netim Dali- Orgiin Ogretim 194 153
Isletme Yonetimi Orgiin Ogretim (Toplam) 194 153
Isletme-Y6netim Dali-Ikinci Ogretim 129 95
Isletme Yonetimi Ikinci Ogretim (Toplam) 129 95
Toplam 323 248

Tablo 3 Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
(2021)

Isletme Yonetimi — Orgilin Ogretim 47

Toplam 47

Tablo 4 Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Program Adi Devam Eden Ogrenci
_ i} ) Sayisi

Isletme Yo6netimi-Orgtn Ogretim-1. Sinif 20
isletme Yonetimi-Orgiin Ogretim-2. Sinif 27
Orgiin Ogretim Toplam 47

ikinci Dénem Covid-19 nedeniyle Saglikl Veri Toplanamamistir.
(Devam sayilar ortalama olarak zorunluMeslek Dersleri baz alinarak verilmistir.)

Tablo 5 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

isletme Yénetimi Programi Taban Puan
isletme Ydnetimi — Orgiin Ogretim 2020 182,88773
isletme Yénetimi — Orgiin Ogretim 2021 192,38865

Programimizin son 10 yila ait taban puan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri

dairebaskanligindan takip edilmektedir. Ogrencilerin danismanliklar1 halen 2021-2022 de

Ogretim Gérevlisi Fatma OZDEMIR iizerinde bulunmaktadir.
Kanit linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://ogrenci.aku.edu.tr/
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1.2.Yatay ve Dikey Gegigler ve Ders Sayma

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 68renim siirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir.
Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme siavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili
olduklar dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki
yartyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 0zel yetenek sinavlari sonucu liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen O6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, yonetmeligin basar1 notuna
dontistiirtiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden {ist
yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmas: halinde; intibak
ettirildigi yartyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist
yartylldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulu yetkilidir.
Muafiyet kararmin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmas iist yarryilda oldugu anlamimna gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet smavlari, her dSnemin basinda ingilizce I ve II
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik

ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi,
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Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saghk Kurumlar
Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Y®&netimi, Uluslararasi
Finans, Uluslararas1 Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman,
Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri béliimlerine devam

edebilmektedirler.

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/15kilavuz.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5
1.3.0grenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dig iliskiler Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.
Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarimi tesvik etmeye yoOnelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki
anlasmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi ig¢in
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya liglincli kademe) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanl
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin

(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru doénemlerinde 6grencilerimiz
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basvurularmi Universitemizin web sayfasinda (https://uim.aku.edu.tr/) yaymnlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi

gerekmektedir.
Kanit linkleri:

https://uim.aku.edu.tr/

https://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/

https://uim.aku.edu.tr/2016-2017-uyqulama-el-kitabi/

https://uim.aku.edu.tr/avrupa-dayanisma-programi/

1.4.Danismanlik ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitl olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve tiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin bagarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danigman Ogretim elemani1 0grencileri birinci siiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim baskanliklarina bagli programlarin  program danigmani Ogretim elemanlar
bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi Ogrenciler ydnlendirilmeye
calisilmakta ve destek gostermektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Kanit linkleri:

https://meyok.aku.edu.tr/
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1.5.Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara simav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
simavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, snav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem

sonu sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu
siavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yarry1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin

mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklari derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart dénem sonu
sinavlariin bitiminden itibaren li¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi

acilmaz.

Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GANO'su 2.00 olmayan &grencilerin

yararlandig1 sinavdir.
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Ek Sinavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma

durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

(1) Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ders basart puan1 yariyil/yil i¢i ve

yariyil/yilsonu sinavlarimin katki oranlarina bagli olarak yine 100 puan tlizerinden hesaplanir.

(2) (Degisik: RG-22/6/2016-29750) Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren
Ogretim elemant veya ilgili sinif koordinatorii tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagcla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel
Olciitlere gore uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri

Ve katsayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 6 AKU Sandikh MYO Ders Notu Harf Araliklar:

Basar1 Derecesi Basar1 Notu Bagan Yiizde Karsihig:
Katsayisi
Miikemmel AA 4.0 90-100
Pekiyi BA 3.5 85-89
Iyi BB 3.0 75—-84
Orta CB 2.5 70-74
Geger CcC 2.0 60 — 69
Sartli Geger DC 15 50 -59
Basarisiz DD 1.0 40 - 49
Basarisiz FD 0.5 30-39
Basarisiz FF 0.0 29 ve alt1

(Degisik paragraf: RG-6/9/2013-28757) Asagidaki durumlarda, katsay1 ile baglantisi
olmayan ve not ortalamalarina katilmayan YT (Yeterli), YZ (Yetersiz), DV (Devam ediyor),
DZ (Devamsiz) kodlu degerlemeler yapilir:

a) YT ve YZ notlari; miifredatta not ortalamalarina katilmasi gerekli goriilmeyen

derslerde ve staj/is yeri egitiminde basarinin gosterilmesi i¢in kullanilir. Boyle bir derste yeterli
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basar1 gosteren 6grenciye YT, gosteremeyen 6grenciye YZ notu verilir ve o dersi tekrar eder.

Daha once bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gordiikten sonra merkezi
yerlestirme sistemi ile Universiteye yerlesen ogrencilerin, onceki kurumda elde ettigi

kazanimlardan harf notu karsilig1 belli olmayan notlar i¢in de YT harf notu kullanilir.
b) (Miilga: RG-23/9/2015-29484).

¢) DV notu, bir yartyildan uzun stireli bir dersin heniiz tamamlanmadig1 yariyilin

sonunda, derse devam etmekte olan 6grencilere verilir.

¢) DZ notu, devam kosulunu saglayamayan Ogrencilere verilir. Bu 06grenciler

yartyil/yilsonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdedir.
d) (Ek:RG-29/7/2012-28368) (Miilga:RG-6/9/2013-28757)

Ogrencinin bir dersten basarili say1labilmesi i¢in o dersin basar1 notunun YT, CC veya

bunun {istiinde olmasi gerekir.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesine gore hesaplanan YANO degeri 2.25 ve lizerinde
olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 yarty1l/yil derslerinden basarili sayilir ve bu durum DC+

ile gosterilir.

(Degisik:RG-25/12/2016-29929) Zorunlu veya se¢meli derslerin herhangi birinden DC,
DD, FD, FF, YZ veya DZ notu alan 6grenci, bu dersi ilk verildigi yariyilda tekrar almak
zorundadir, danigmaninin/koordinatdriiniin onayi ile se¢meli dersin yerine baska bir se¢meli

dersi alabilir; ancak bu yeni derse devam etme zorunlulugu vardir.
Kanit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

1.6.Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir. Meslek yliksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet

kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.

(1) Kayith oldugu boliim/program miifredatin1 bagariyla tamamlayan ve GANO degeri
en az 2.00 olan 6grenciye, kayitli oldugu boliime/programa gore onlisans, lisans veya yiiksek

lisans diplomasi verilir.
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(2) Lisans programina devam eden bir 6grenci isterse, ilk dort yariyillik miifredati
basariyla tamamlamak, en az 2.00 GANO degerini saglamak ve kaydi silinmis olmak kosuluyla
18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanan Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomas: Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri cergevesinde dnlisans diplomasi

alir.

(3) Diplomanin kaybi halinde, diploma yerine gegecek, kaybindan dolay1 diizenlendigi

ve kaginci defa verildigini belirtilen ve diploma bilgilerini igeren bir belge verilir.

(4) Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar1 durumunu ve varsa

akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilir.

(5) Ogrencilerin durumlar1 her yariyll sonunda degerlendirilerek, not durum

belgesinde, bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 - 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi;

3.50 - 4.00 olanlar i¢in, iistiin onur 6grencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan
ogrencilere diplomalari ile beraber onur belgesi veya iistiin onur belgesi verilir. Disiplin cezasi

bulunan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.
Kanit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/y%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olglimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif
olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, isletme

programinin tiim yonlerini Ornegin isletme, yoOnetim, pazarlama, finans, muhasebe,
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organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan kariyer giinleri, sempozyum
ve panel vb. etkinliklerle bu durum perginlenmektedir. Bu c¢ercevede Isletme Yonetimi
programinin amaci; yerel ve ulusal Olgekte kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda gorev alabilecek, buna ilaveten girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini

kurabilecek nitelikli insan kaynaklar yetistirmektir.

Tablo 7 OLCUT 2: PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

PEAl | Kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarinda gorev alabilirler,

PEA?2 | Program mezunlari1 cogunlukla mal ve hizmet iireten isletmelerin liretim, muhasebe,
finans, bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletigim,

pazarlama, satis, lojistik vb. calisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

PEA3 | Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanit linkleri:

https://kalite.aku.edu.tr/

https://meyok.aku.edu.tr/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/2021/06/30/universitemizde-program-oz-degerlendirme-

surecleri-basladi/

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Y&netimi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Isletme Y&netimi meslek elemam yetistirebilmek
icin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programin bu amaclari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye calisiimaktadir. Isletme
yOnetimi programi mezunlar1 kamu ve 6zel sektoriin yani sira sivil toplum kuruluslarinda gorev

alabilmekte, girisimci bireyler olarak kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Bu kapsamda
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program mezunlar1 ara eleman olarak s6z konusu isletmelerin pazarlama, insan kaynaklari,
satin alma, muhasebe ve finansman, halkla iligkiler vb. pek ¢ok departmaninda is olanagina
sahip olabilmektedirler. Ayrica isletme yOnetimi programinda dikey gecis sinavi kapsaminda
dort yillik lisans boliimlerine 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya agik 6gretim seklinde devam

edebilmektedirler.

Kanit linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/
https://kalite.aku.edu.tr/

https://meyok.aku.edu.tr/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pdf

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulasma kapsaminda Isletme Yonetimi programmin misyonu ve

egitim amaglart AKU ve Sandikli Meslek Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur.
Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisim1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir
iligkileri gbzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Afyonkarahisar’in tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir tiniversite olmaktir.
Kamt linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/stratejik-plan/

https://meyok.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslarn belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Sandikli MYO’nun is birligi icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:
e Valilik diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,
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e Universiteleraras1 Kurul,
e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz,
e Idari personelimiz,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Isletme Y®énetimi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriigii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya

giincellestirilmesi saglanacaktir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara
Uygunlugu

Isletme Yonetimi Programinin misyonu; yerel ve ulusal &lgekte kamu ya da ozel
sektorde hizmet veya mal iireten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girisimci,
Ongoriilii, sorunlara ¢oziim odakli ve yenilige Oonem veren, Oncelikle calisan ilerleyen
donemlerde de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.
Programimiz bu gergevede;

o Egitim, 6gretim Ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

e Bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim insan kaynaklar1 yetistiren,

e Katilimci, 6zgiliven yiiksek, ekip caligmalarina hakim, alaninda uzman bireyleri is
diinyasina hazirlayan,

e Kalite anlayisin1 benimseyerek siirdiiriilebilir basariya dnem veren bir program
olmay1 amaglamistir.

Tablo 8 OLCUT 3: isletme Yonetimi Programi’nin program ciktilar

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
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P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve

muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
PS5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularma dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin

¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismas1 yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.
P10 Hayat boyu 6grenmenin O6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas

konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak

fikirlerini s6zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip
olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag iizere program amag ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ciktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve
tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program
ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin

tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.

Kanait linkleri:
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Isletme yonetimi
Program1’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  {iniversitemizin ve  meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigsmaninin bolim bagkanina Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plant giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de
ilgilidir.

Tablo 9 TYCC ISLETME YONETiMi PROGRAMI VE ULUSAL
YETERLILIKLER

TYYC 1 BILGI Orta ogretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki
giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag¢ geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali

bilgilere sahip olma

TYCC 2 BECERILER Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1
alanda bir ileri egitim diizeyinde veya aym diizeydeki bir alanda

kullanabilme becerileri kazanma

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlart tanimlayabilme, analiz

edebilme, kanitlara dayali ¢oziim Gnerileri gelistirebilme

TYCC 3 YETKINLIKLER (Bagimsiz | Alani ile ilgili diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

¢alisabilme ve sorumluluk alabilme)

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongériilemeyen karmagsik

25


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948

sorunlari ¢cdzmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje g¢ergevesinde gelisimlerine

yonelik etkinlikleri yiiriitebilme

TYCC 4 YETKINLIKLER (Ogrenme) Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimda degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme

ve karsilayabilme

Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir

meslege yonlendirebilme

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma

TYYC 5 YETKINLIKLER (iletisim ve | Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde

sosyal) diigiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile aktarabilme

Alani ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim

onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi’nde
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglar ile iletigim

kurabilme

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilme

TYCC 6 YETKINLIKLER (Alana 6zgii) | Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmm
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

sahip olma

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile
¢evre koruma, is sagligr ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip

olma

Kanit linki:

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34 ISLETME YONETIM BILIMLERI 13 01 2011.p

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519? AspxAutoDetectCookieSupport=1

26


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34_ISLETME_YONETIM_BILIMLERI_13_01_2011.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34_ISLETME_YONETIM_BILIMLERI_13_01_2011.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Tablo 10 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Temel Alan

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim

ve

Sosyal

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Program Yeterlilikleri

HEEEEEEEE RS

Ulusal Yeterlilik

I Beceriler

 Yetkinlikler

§ Bagimsiz
Calisabilme

E ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim
3

i Sosyal

E vetkinlikler
} Alana
Ozgii

27



3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim- 6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriillmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is

hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar

diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilart saglanmaya calisilmaktadir.
Kanit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/TYY C-Klavuz-19.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmmin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik

Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci
ders degerlendirme anketi, derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile
toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program damigmani ile birim yOneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak

stirdiirmeyi asil hedef olarak oniline koymustur.

Bu kapsamda Programin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma

iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri
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sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji  gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin
gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin
etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes y1l
boyunca gergeklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web

sitemizde kamuya acik paylasiimistir.

Program SWOT Analizi: B6liimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek programin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

+ Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

» Ders yiiklerinin dagilima,

 Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

+ Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

» Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Isletme Yonetimi Programinin Ustiin Yénleri

» Verilen egitim sonrasinda 6grencilerin girisimci ruhunun olusmasi

+ Liderlik ve yoneticilik yonlerinin olmasi

* Grup caligmalarina yonelimli bireylerin yetismesi

* Akademik personelin 6grencilerle iletisim kanalinin agik olmasi

» s diinyasinda tercih edilen bir béliim olmasi

» Dikey Gegcis smavlar ile Tiirkiye genelinde pek cok tercih edilen bdliime gecis
olanaklariin olmasi

 Bilgisayar laboratuvari olanaklarina sahip olunmast

* Arastirma yontem ve teknikleri ile arastirma ve analiz yapabilme, sektor uygulama
ile farkli sektorleri tanima ve iletisime gegme imkanlar1 yaratilmasi

* Yerlesim yerinin fakiiltelere, kiitliphaneye ve il merkezine yakin olmas1 d6grencilere
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ulagim avantaj1 saglamasi
* Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi
+ Ogrenci 6neri ve sikayetlerinin akademik ve idari personel tarafindan énemsenmesi
» Gergeklestirilen projeler ile 6grencilerin akademik gelisimine katki verilmesi
* Okul yonetiminin akademik personelle ve diger personellerle ¢6ziim odakli iletisim
halinde olmast
* Deneyimli yonetim ve akademik personel ile geng, dinamik, nitelikli akademik

personelin uyumlu ¢alisma ortamina sahip olmasi

» Teknik ve fiziki altyapinin yetebilir olmasi
Programin Zayif Yonleri:

* Mezun olan 6grencilerin mevcut 6grencilerle iletisiminin olmamasi

* Akademik personelin sayica yetersiz olmasi

* Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

* Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu

» Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olusu

* Teorik bilgilerin uygulama kisit1 ile karsilagmasi,

+ Isletme ydnetimi Programinin Tiirkiye genelinde devlet ve vakif iiniversitesinde ¢ok
fazla acilmis bir boliim olmas1 dolayisiyla boliime gelen 6grencilerin puanlarinin diigme egilimi
gosterebilmesi

+ Isletme yonetimi programi mezunlarmin duyduklari issizlik kaygisinin onlarin
motivasyonlarint olumsuz olarak etkilemesi

+ lssizlik kaygis1 duyan 6grencilerde goriilen kayit silme oranlarindaki yiikseklikler

* Sandikli ilgesinde staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj yapabilecek isletme
bulamama sorunlar1

+ Isletme ydnetimi 6nlisans mezunlarmin dort yillik isletme bolimii mezunlarina
kiyasla i1 diinyasinda oncelikli tercih edilmemeleri ve daha diisiik ticretlerle ¢alistirilmalari

+ Ogrenciler ile is verenler arasindaki is birligi ve iletisim eksikligi
Firsatlar:

+  Ogretim planmin yeni giincellenmis olmast,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilin niifusu diistiniildiigiinde bu
ilde tek sosyal bilimler meslek ytliksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-

sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
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* Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,
+ Ogrencilerin dikey gecis sansinin olmasi,

* Okulun merkezde olmasiyla her tiirlii imkana 6grencilerin rahatlikla ulasabilmesi,
Tehditler:

* Cevresel kosullarda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yetersiz olmalariyla ilgili bir
kanmin olmasi ve bu durumun 6grencilerin motivasyon, kayit sildirme, derslerde istenilen
basarilar1 gosterememe sorunlarini beraberinde getirmesi

* YKS simav sonuglaria goreceli olarak diisiik puanli 6grencilerin isletme yonetimi
programina yerlesmesi

* Yabanci dil hazirlik smiflarinin olmayis1 ve ders plan1 kapsaminda yabanci dil
egitimlerinin yetersizligi

* Cevre illerde ve ilcelerde yeni agilacak isletme yonetimi programlarinin boéliime

gelecek 6grencilerin puanlarinda diisme egilimi gosterebilmesi.

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampus alanimizda 4 katli A blok egitim
ve idari binamiz bulunmaktadir. 2 katli B blok binamiz kantin, yemekhane, miizik salonu ve alt
katinda at6lye olarak hizmet vermektedir. A blok egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli
12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1 Servis bar laboratuvari, 1 Uygulama Mutfagi, 1
adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet 6n biiro uygulama odasi, kiitiiphane ve 3 adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 1 6gretim {iyesi ve

15 6gretim gorevlisi kadrosuyla egitim hizmeti vermektedir.
Boliimlerimiz;
1. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programciligi
2. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanliglt Programi
3. Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
- Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
4. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
- Harita ve Kadastro Programi

5. Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
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- Isletme Y®&netimi Programi

- Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi
6. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
- Seracilik Programi

Kanait linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Y li-ldare-

Faalivet-Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-

STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalari

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim

Amaglar1 ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik

ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

c) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amactyla

kullanilmaktadir.

d) Bir oOnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglart Egitim
Amaglarina ulasma diizeyini lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program

Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
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Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve O6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tiim Ogretim elemanlarin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari

da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlagtirilmas: amaciyla
meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-ogretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanmimlari,, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde

giincellenmesinden elde edilmektedir.
Kanit linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Y li-ldare-

Faaliyet-Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
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5. EGITIM PLANI
5.1.Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasini saglamak, sektor temsilcileri ile
isbirligi olanaklarini gelistirmek, iilke sanayisinin nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, isletme, yonetim,
pazarlama, finans, muhasebe, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon,
halkla iliskiler, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler kamu sektorii, 6zel sektor veya sivil toplum
kuruluslarinin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, satin alma, insan kaynaklar1 ve
idart isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini
kurarak girisimcilik alaninda kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Buna ilaveten 6nlisans
egitiminden sonra dikey gecis smnavi ile dort yillik fakiiltelere gecis olanagi sunulmasi,
ogrencilerin daha sonraki asamalarda kariyerlerini yiiksek lisans ve doktora seviyesine
¢ikarabilmeye de olanak sunmaktadir. Onlisans diizeyinde dgrenim goren 6grenciler, gérmiis
olduklar egitim miifredati dogrultusunda dikey gecis sinavi ile ilgili fakiiltelere gegtiklerinde

pek cok dersten de muaf olabilmektedirler.

Programla ilgili verilen bilgiler minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve
genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bi¢imde agiklanarak ekteki kanit

linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
Kanit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#
FILE 7toxyrcpse280 7793.pdf
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Tablo 11 OLCUT 5 - 1: Sandikh Meslek Yiiksekokulu isletme Yonetim Programi
Egitim Ogretim Plani
[ISLETME YONETIMI]

Kategori (AKTS Kredisi)®

Ogretim Secmeli
Ders Ders adit gDi“2 Alanina | Alanina D:r5|er
Kodu uygun "uvygu.n Diger
temel | 6gretim . .| Alan
e Alan igi
O0gretim disi
1. Yanyil
101 TURK DiLI | TURKCE 1
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | | TURKCE 1
115 GENEL MUHASEBE | TURKCE 4
119 GENEL ISLETME | TURKCE 4
125 MATEMATIK TURKCE 3
129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI | TURKCE 2 2 2
131 TEMEL HUKUK TURKCE 3
141 MIKRO EKONOMI TURKCE 4
SG102 SEQMEITi DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ )
DONEMI
SG201 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUz 4
DONEMI
KP101 KARIYER PLANLAMA(SEC) TURKCE 2
109 YABANCI DIL | (INGILIZCE) (SEC) iNGiLizCE 2
133 EMLAKCILIK (SEC) TURKCE 2
135 KOOPERATIFCILIK (SEC) TURKCE 2
137 KONGRE VE FUAR YONETIMI (SEC) TURKCE 2
139 ORGUTSEL DAVRANIS (SEC) TURKCE
2. Yanyll
102 TURK DILI Il TURKCE 1
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il | TURKCE 1
124 TICARI MATEMATIK TURKCE 3
126 TICARET HUKUKU TURKCE 3
130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il TURKCE 2
132 MAKRO EKONOMI TURKCE
134 GENEL MUHASEBE I TURKCE
142 GENEL ISLETME I TURKCE 4
SG104 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF TURKCE )
BAHAR DONEMI
SG202 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF TURKCE 4
BAHAR DONEMI
110 YABANCI DIL Il (INGILIZCE) (SEC) INGILIZC 5
E
136 iISTATISTIK (SEC) TURKCE 2
138 BORGCLAR HUKUKU (SEQ) TURKCE 2
140 SIGORTACILIK (SEC) TURKCE 2
3. Yanyll
100 STAJ | TURKCE 4
201 PARA VE BANKA TURKCE 4
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203 YONETIM ORGANIZASYON TURKCE 3

205 FINANSAL YONETIM TURKCE 4

207 PAZARLAMA ILKELERI TURKCE 2

211 HALKLA ILISKILER TURKCE 2

217 PAKET PROGRAMLAR | TURKCE 3

221 SIRKETLER MUHASEBESI TURKCE 4

SG301 SEQMEI_.] DERS GRUBU : 2. SINIF GUz TURKCE 6
DONEMI

209 DIS TICARET ISLEMLERI (SEQ) TURKCE 2

213 MESLEKI YABANCI DIL | (SEC) TURKCE 2

215 MALIYET MUHASEBESI (SEC) TURKCE 2

219 TOPLAM KALITE YONETIMI (SEC) TURKCE 2

223 E TICARET (SEC) TURKCE 2

4. Yariyil

202 GIRISIMCILIK TURKCE 4

204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI TURKCE 4

206 PAZARLAMA YONETIMI TURKCE 3

208 URETIM YONETIMI TURKCE 4

210 BiLiM_SEL ARASTIRMA YONTEM VE TURKCE )
TEKNIKLERI

212 PAKET PROGRAMLAR I TURKCE 2

214 SERMAYE PiYASASI ISLEMLERI TURKCE 3

SG302 SECMELI DERS GRUBU : 2. SINIF TURKCE 6
BAHAR DONEMI

216 MESLEK ETIGI (SEC) TURKCE

218 FINANSAL YATIRIM ARACLARI (SEC) TURKCE 2

220 SATIS YONETIMI (SEC) TURKCE

222 MALI TABLOLAR ANALIZI (SEC) TURKCE 2

224 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU TURKCE )
CiSle) E— -

226 LOJISTIK YONETIMI (SEC) TURKCE

200 STAJ I TURKGE a4

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 80 10 16 6 8

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120 120 120 120 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %83 %26

Toplamlar bu satirlardan en az |En disik AKTS kredisi 60 90 60

birini saglamaldir En dislik yizde % 25 % 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

3Yukanidaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini sa§lama kontrolii 6§retim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Grnekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547
sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.

>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece
agretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 12 OLCUT 5 - 2: Yariyillar Temelinde Ders Plami

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUz Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L

101 TURK DiLi | 2 0 0 1 102 | TURK DILi Il 2 0 0 1
103 ATA'_I'C!RK ILKELERI VE INKILAP 2 0 0 1 104 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 0 0 1

TARIHI | Il
115 | GENEL MUHASEBE | 3 0 0 4 124 | TICARI MATEMATIK 2 0 0 3
119 GENEL ISLETME | 3 0 0 4 126 | TICARET HUKUKU 2 0 0 3
125 MATEMATIK 2 0 0 3 130 | BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI II 2 0 0 2
129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJiSi 2 0 0 2 132 | MAKRO EKONOMI 3 0 0 4

|
131 TEMEL HUKUK 2 0 0 3 134 | GENEL MUHASEBE Il 3 0 0 4
141 MIKRO EKONOMI 3 0 0 4 142 | GENEL ISLETME II 3 0 0 4
SG1 SEQMEI:i DERS GRUBU: 1. 2 0 0 ) SG1 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF 2 0 0 2
02 SINIF GUZ DONEMI 04 BAHAR DONEMI
SG2 SEQMEI:i DERS GRUBU: 1. 2 0 0 4 SG2 | SECMELI DERS GRUBU: 1. SINIF 2 0 0 4
01 SINIF GUZ DONEMI 02 BAHAR DONEMI
KP1 KARIYER PLANLAMA(SEC) 1 1 0 ) 110 | YABANCI DIL Il (INGILIZCE) (SEC) 2 0 0 2
01
109 YABANCI DIL I (INGILIZCE) 2 0 0 ) 136 | ISTATISTIK (SEC) 2 0 0 2

(SEC)
133 EMLAKCILIK (SEQ) 0 0 138 | BORCLAR HUKUKU (SEQ) 2 0 0 2
135 KOOPERATIFCILIK (SEC) 0 0 140 | SIGORTACILIK (SEQ) 2 0 0 2
137 KONGRE VE FUAR YONETIMI 2 0 0 )

(SEC)
139 ORGUTSEL DAVRANIS (SEC) 2 0 0 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32
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Ill. YARIYIL / GUZ

IV. YARIYIL / BAHAR

. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
100 STAJ | 0 0 0 4 202 | GIRISIMCILIK 3 1 0 4
201 PARA VE BANKA 3 0 0 4 204 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 0 4
203 YONETIM ORGANIZASYON 3 0 0 3 206 | PAZARLAMA YONETIMI 3 0 0 3
205 FINANSAL YONETIM 3 0 0 4 208 | URETIM YONETIMI 3 0 0 4
207 PAZARLAMA ILKELERI 3 0 0 2 210 BiLiM_SEL ARASTIRMA YONTEM VE 2 0 0 2
TEKNIKLERI
211 | HALKLA ILISKILER 3 0 0 2 212 | PAKET PROGRAMLAR Il 2 0 0 2
217 PAKET PROGRAMLAR | 2 0 0 3 214 | SERMAYE PiYASASI iSLEMLERI 3 0 0 3
221 SIRKETLER MUHASEBESI 2 0 0 4 SG3 | SECMELI DERS GRUBU: 2. SINIF 2 0 0 6
02 BAHAR DONEMI
SG30 SECMEIT_i DERS GRUBU: 2. 2 0 0 6 216 | MESLEK ETIGI (SEC) 2 0 0 2
1 SINIF GUZ DONEMI
209 DIS TICARET iSLEMLERI (SEC) 2 0 0 2 218 | FINANSAL YATIRIM ARACLARI (SEC) 2 0 0 2
213 MESLEKIi YABANCI DIL | (SEC) 2 0 0 220 | SATIS YONETIMI (SEC) 0
215 MALIYET MUHASEBESI (SEC) 2 0 0 2 222 | MALI TABLOLAR ANALIZI (SEC) 2 0 0 2
219 TOPLAM KALITE YONETIMI 2 0 0 2 224 | IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0 0 2
(SEG) (SIEle) E—
223 E TICARET (SEQ) 2 0 0 2 226 | LOJISTIK YONETIMI (SECQ) 2 0 0 2
200 STAJ I 0 0 0 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami

olmahdir.

2Alinabilecek secmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3’te veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimdi, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 13 OLCUT 5 - 3: Yariyil Temelinde Sunulan Secmeli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! | AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
[KP10 | KARIYER PLANLAMA(SEQ) 1] 1 0 2 E
1
109 YABANCI DIL | (iNGiLiZCE) 2 0 0 2 E
133 EMLAKCILIK 2 0 0 2 E
135 KOOPERATIFCILIK 2 0 0 2 E
137 KONGRE VE FUAR YONETIMI 2 0 0 2 E
139 ORGUTSEL DAVRANIS 2 0 0 2 E
Il. YARIYIL /BBAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! | AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
110 YABANCI DIL Il (iNGILIZCE) 2 0 0 2 E
136 ISTATISTIK 2 0 0 2 E
138 BORCLAR HUKUKU 2 0 0 2 E
140 SIGORTACILIK 2 0 0 2 E
1Il. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati® |AKTS| ALANICi | ALAN DISI
T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
209 DIS TICARET ISLEMLERI 2 0 0 2 E
213 MESLEKI YABANCI DIL | 2 0 0 E
215 MALIYET MUHASEBESI 2 0 0 2 E
219 TOPLAM KALITE YONETIMI 2 0 0 2 E
223 E TICARET 2 0 0 2 E
IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati! | AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)|(Evet/Hayir)
216 MESLEK ETIGI 2 0 0 2 E
218 FINANSAL YATIRIM ARACLARI 2 0 0 2 E
220 SATIS YONETIMI 0 E
222 MALI TABLOLAR ANALIZI 2 0 0 2 E
224 IS VE SOSYAL GUVENLIK 2 0 0 2 E
HUKUKU
226 LOJISTIK YONETIMI 2 0 0 2 E

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziima, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

39



5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz &gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla §gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmasi1 6grenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasimni saglamak agisindan

yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders Kkitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin oOncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan bilgisayarli muhasebe otomasyon konulari,

bilgisayar laboratuvarda daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin =~ O6ncede  gelenleri  meslek

yiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, orgiin &gretim seklinde
yapilmaktadir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlart veya misafir 6gretim {iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasim, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile
onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca

goriigebilmektedirler.

Egitim plani, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kanit linkleri:

yOnetmelikLisansonlisans-1.pdf
FILE 7toxyrcpse280 7793.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/isletme-yonetimi/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere

program danigsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans egitim planmni ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongorildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar
yénlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet

asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan
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baslatilmaktadir.

Mezun asamasindaki 0grencilerin sorumlu olduklari egitim planma uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin

ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢c duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlari ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini

yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/isletme_yonetimi.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/15kilavuz.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=5
5.4. ISLETME YONETIMi PROGRAMI DERS iCERIGI

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon boliimii Isletme Yonetimi
programi ders igerigi asagida verilmektedir. Program ders izlenceleri ise 6z degerlendirme
raporu sonunda EK 1. ISLETME YONETIMi PROGRAMI DERS iZLENCELERI adi

altinda sunulmaktadir.

Kanait linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948#
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Isletme Yonetimi Programi Dersleri

Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Meslek Yiiksekokulu

isletme Yonetimi

isletme Yonetimi

1.Yanyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
101 TURK DILI | 2+0+0 Zorunlu 1
103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 2+0+0 Zorunlu 1
115 GENEL MUHASEBE | 3+0+0 Zorunlu 4
119 GENEL iSLETME | 3+0+0 Zorunlu 4
125 MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI | 2+0+0 Zorunlu 2
131 TEMEL HUKUK 2+0+0 Zorunlu 3
141 MIKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4
SG102 SEGCMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI 2+0+0 Secmeli 2
SG201 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF GUZ DONEMI 2+0+0 Secmeli 4
Toplam AKTS 28
KP101 KARIYER PLANLAMA(SEG) 1+1+0 Secmeli 2
109 YABANCI DiL | (INGILIZCE) (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
133 EMLAKCILIK (SEC) 2+0+0 Secmeli 2
135 KOOPERATIFCILIK (SEC) 2+0+0 Secmeli 2
137 KONGRE VE FUAR YONETIMI (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
139 ORGUTSEL DAVRANIS (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
2.Yaniyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
102 TURK DILI I 2+0+0 Zorunlu 1
104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi Il 2+0+0 Zorunlu 1
124 TICARI MATEMATIK 2+0+0 Zorunlu 3
126 TICARET HUKUKU 2+0+0 Zorunlu 3
130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI Il 2+0+0 Zorunlu 2
132 MAKRO EKONOMI 3+0+0 Zorunlu 4
134 GENEL MUHASEBE I 3+0+0 Zorunlu 4
142 GENEL ISLETME Il 3+0+0 Zorunlu 4
SG104 SECMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI 2+0+0 Secmeli 2
SG202 SEGMELI DERS GRUBU : 1. SINIF BAHAR DONEMI 2+0+0 Secmeli 4
Toplam AKTS 28
110 YABANCI DiL Il (INGILIZCE) (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
136 ISTATISTIK (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
138 BORGLAR HUKUKU (SEC) 2+0+0 Secmeli 2
140 SIGORTACILIK (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
3.Yaryil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS
100 STAJI 0+0+0 Zorunlu 4
201 PARA VE BANKA 3+0+0 Zorunlu 3
203 YONETIM ORGANIZASYON 3+0+0 Zorunlu 4
205 FINANSAL YONETIM 3+0+0 Zorunlu 4
207 PAZARLAMA ILKELERI 3+0+0 Zorunlu 3
211 HALKLA ILISKILER 3+0+0 Zorunlu 3
217 PAKET PROGRAMLAR | 2+0+0 Zorunlu 3
221 SIRKETLER MUHASEBESI 2+0+0 Zorunlu 2
SG301 SEGMELI DERS GRUBU : 2. SINIF GUZ DONEMI 2+0+0 Secmeli 6
Toplam AKTS 32
209 DIS TICARET ISLEMLERI (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
213 MESLEKI YABANCI DIL | (SEG) 2+0+0 Secmeli 2
215 MALIYET MUHASEBESI (SEC) 2+0+0 Secmeli 2
219 TOPLAM KALITE YONETIMI (SEG) 2+0+0 Segmeli 2
223 E TICARET (SEG) 2+0+0 Secmeli 2

4.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli AKTS




5.5.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:

Program amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, hukuk, arastirma yontemleri, vb.
konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya 06zel sektér kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
Kamt linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=1948#

Tablo 14 OLCUT 5 - 5: Ders-Program Ciktisi iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu
101 TURK DILI I 3 3 1 1 1 2 1 3 3 3 4 3 3 1

103 ATATURK ILKELERI 1
VE INKILAP TARIHI I

(I
[EEN
(IR
[EEN
[EEN
(IR
(IR
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN
[EEN

115 GENEL MUHASEBE | 31333333333 ]3]|3(|3]3

119 GENEL ISLETME I 31333333333 ]3]|3(|3]3

125 MATEMATIK 35343433433 |4]|4]|4

129 BILGI VE ILETiSIM 114321222212 |[212]1
TEKNOLOJISI I

131 TEMEL HUKUK 151221222222 ]12]|12

141 MIKRO EKONOMI 213133322224 ]3|2|2]S:3

SG102 | SECMELI DERS - -T-1T-1T-1T-1T-1T-1T-T-1-T-71T-T1 -
GRUBU: 1. SINIF GUZ
DONEMI

SG201 | SECMELI DERS -1 -1T-1T-1T-1T-1-1T-1T-1T-71T-71-T171 -
GRUBU: 1. SINIF GUZ

DONEMI

KP101 [KARIYER 213|211 ]1|l1|4]5|[5]|]5|5|5]5
PLANLAMA(SEC)

109 | YABANCIDILI 1222222 f2]2l2fl21)2f2]1
(INGILIZCE) (SEC)

133 EMLAKCILIK (SEC) 31313333 |[3]3

135 KOOPERATIFCILIK 31 3(3[3[3]3]3]3
(SEC)

137 KONGRE VE FUAR 4 (4144|334 a|la|a|la]la]a]a4
YONETIMI (SEQ)

139 ORGUTSELDAVRANIS | 4 | - | - | - | - |- -|-1-|-|-}|-1]-1|-
SEC

2.Yariyil Ders Plani

Ders Ders Adi

TURK DILI II

Kodu



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1948

104 ATATURK ILKELERI 1111122222222 ]2]|1]|1
VE INKILAP TARIHI II
124 TiICARI MATEMATIK 3|5 4 4 4] 4
126 TICARET HUKUKU 5|5 4 -] -
130 BILGI VE ILETISIM 213 4 | 2 213
TEKNOLOIJISI IT
132 MAKRO EKONOMI 111222222222 f[2]1
134 GENEL MUHASEBE II 5|/5|5|5|5]5|5|5]|5([5]|]5|5]|5]65
142 GENEL ISLETME II 313133313 313[3]3]3]3
SG104 | SECMELI DERS -l - -t -1 - -1 -1 -1 -1 -0 -
GRUBU: 1. SINIF
BAHAR DONEMI
SG202 | SECMELI DERS -l - -t - - -1 -1 -1 - -0 -
GRUBU: 1. SINIF
BAHAR DONEMI
110 YABANCI DiL II 1212221222222 f2]1
(INGILIZCE) (SEC)
136 ISTATISTIK (SEC) 54141455 |5|5|4|5|4|4|4]65
138 BORCLAR HUKUKU 3 313(3]3 3 -] -
(SEC)
140 SIGORTACILIK (SEC) 3133|333 |3[3]3[3]3]|3(|3]3

3.Yariyil Ders Plani

Ders

Kodu

100 STAJ I 5 |5 (5 [5 [5 (5 (5 [5 |5 [5 |5 |5 |5 |5

201 PARA VE BANKA 5 |2 (1 (2 [4 [3 (3 [3 |2 |2 |2 |2 |3 |1

203 YONETIM /R T P U M P e T T O M
ORGANIZASYON

205 FINANSAL YONETIM |3 [3 |3 [3 |3 3 |3 3 3 |3

207 PAZARLAMA 5 |5 (5 [5 [5 [4 [5 |5 |4 |5 |4 5
ILKELERI

211 HALKLA ILISKILER 4 |4 |5 4 |14 |4 |5 (4 [4 |4 |5 |5 |4

217 PAKET PROGRAMLAR 3
I

221 SIRKETLER 5 |5 (5 [5 [5 (5 (5 [5 |5 [5 |5 |5 |5 |5
MUHASEBESI

SG301 | SECMELI DERS O Fh SO e e e O e
GRUBU: 2. SINIF GUZ
DONEMI

209 DIS TICARET 4 (4 14 |4 |4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 [4 |4 |4
ISLEMLERI (SEQ)

213 MESLEKI YABANCI 3 |3 (3 (3 [3 (3 (3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 |3
DIL I (SEC)

215 MALIYET 4 (4 |5 |5 |5 |5 |5 |5 [5 [4 [4 [4 [4 |1
MUHASEBESI (SEQ)

219 TOPLAM KALITE 1 J1 (1 |1 [1 |12 |1 |2 |2 |5 |1 |3 |2 |4
YONETIMI (SEC)

223 E TICARET (SEC) 1 11 (4 |2 [2 [4 |2 |2 |3 |3 |3 |5 |3 |2

4.Yariyil Ders Plani

Ders
Kodu

Ders Adi

GIRISIMCILIK

P01 PO2

PO3 P04 POS P06 PO7 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14
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204 INSAN KAYNAKLARI |5 (5 [5 |5 [5 [5 |5 [5 |5 [5 |5 [5 |5 |5
YONETIMI
206 PAZARLAMA 5 |5 |4 [4 |5 [4 |4 [5 |5 [5 [5 |4 [3 |5
YONETIMI
208 URETIM YONETIMI 4 (3 (4 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 |4

210 BILIMSEL ARASTIRMA |1 |3 |1 |1 |1 |1 |1 (5 |1 |4 |1 |1 |- |-
YONTEM VE
TEKNIKLERI
212 PAKET PROGRAMLAR (2 |2 3 (4 [3 |2 |2 |2 |2 (2 [2 |2 |2 |2
I
214 SERMAYE PIYASASI 3 (3 |3 |3 (3 [3 (3 |3 |3 |3 [3 (3 [3 |3
ISLEMLERI
SG302 | SECMELI DERS - - - - -1 -1t
GRUBU: 2. SINIF
BAHAR DONEMI
216 MESLEK ETIGI (SEC) |4 |5 |5 [5 [3 |5 |3 |2 [4 |5 |1 |1 [4 |5

218 FINANSAL YATIRIM 3 3 |3 (3 |3 |3 [3 (3 |3 [3 [3 |3 [3 |[3

ARACLARI (SEQ)

220 | SATIS YONETIMI(SEC) [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 [5 |5

222 |MALI TABLOLAR 5 11 (3 [5 [5 [1 [3 3 [2 [ [2 (1 [z |1
ANALIZI (SECQ)

224 [IS VE SOSYAL 4 |3 (4 |4 4 [3 {4 1a 4 |2 4 |3 [4 |-
GUVENLIK HUKUKU
(CE)

226 |LosisTik YONETIME |- |- [- [- |- [- |- [- |- [- |- [- |- [-
(SEQ)

200 |STAJI 5 |5 [5 [5 [5 [5 [5 |5 [5 [5 [5 [5 [5 [5

* iligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Isletme Y®&netimi Program ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli Ggrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 doktor 6gretim iyesi, 2 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Dersler Yiiksekokulumuz’da bulanan diger boliimlerde gorev yapan 6gretim
elemanlar ile de desteklenerek dersler verilmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Boliimiimiizde yer
alan 6gretim elemanlar;; Doktor Ogretim Uyesi Koray GURPINAR, Ogr. Gér. Fatma
OZDEMIR ve Ogr.Gér. Tuba VURAL dr.

Tablo 15 Olgiit 6 — 1 : Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[isletme yonetimi]

46



Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yih)?

Toplam etkinlik dagihim:®

Ogretim

Arastirma

Diger?

Ogr. Gor. Emrah
BOZKURT

TZ

ALN201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
HLT109/AKTS:5/GUZ/2021-2022
HLT203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HLT207/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HLT209/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD210/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
208/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%80

%10

%10

Ogr. Gor. Fatma
OZDEMIR

TZ

HLT201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
119/AKTS:3/GUZ/2021-2022
133/AKTS:2/GUZ/2021-2022
139/AKTS:2/GUZ/2021-2022
143/AKTS:2/GUZ/2021-2022
203/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
219/AKTS:2/GUZ/2021-2022
231/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GC202/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT212/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
124/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
132/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
140/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
142/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
204/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
218/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0

Ogr. Gor. Aysegiil
ARICAN

TZ

HLT205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT213/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
157/AKTS:3/GUZ/2021-2022
201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT104/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT106/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT210/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%50

%25

%25
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Ogr. Gor. Ozge
SONMEZLER
DURAN

TZ

IKT101 /AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
ISL101/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
SKY107/ AKTS: 2/ GUZz/2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TUR101 / AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
101/ AKTS: 1/ GUz/2021-2022

102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022

IKT102 /AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
ISL102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
SKY110/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TUR102 / AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
102/ AKTS: 1/ BAHAR/ 2021-2022

%80

%20

%0

Ogr. Gor. HULYA
YiGIT

TZ

SER103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SER107/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SER109/AKTS:4/GUZ/2021-
SD102/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD106/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SER106/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
110/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0

Ogr. Gor. Dr.
Rabia ERSAN

TZ

SD112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SER102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SER104/AKTS:6/BAHAR/2021-2022
SER108/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
210/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
234/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0
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Dr. Ogr. Uye.
Talat KOGAK

TZ

AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%50

%50

%0

Ogr. Gor. Tuba
VURAL ACIKGOZ

TZ

KP101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
KP101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
141/AKTS:2/GUZ/2021-2022
207/AKTS:3/GUZ/2021-2022
223/AKTS:2/GUZ/2021-2022
229/AKTS:3/GUZ/2021-2022
231/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SH114/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
STi104/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
120/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
208/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
238/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
244/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0

Ogr. Gor. Ahmet
EMREN

TZ

STi105/AKTS:4/GUZ/2021-2022
137/AKTS:3/GUZ/2021-2022
137/AKTS:2/GUZ/2021-2022
201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
233/AKTS:3/GUZ/2021-2022
239/AKTS:3/GUZ/2021-2022
DS112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
246/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
248/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0
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Ogr. Gor.
Abdullah
AKCANLI

TZ

BS237/AKTS:3/GUZ/2021-2022
BS241/AKTS:2/GUZ/2021-2022
MUH315/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD413/AKTS:5/GUZ/2021-2022
201/AKTS:3/GUZz/2021-2022
205/AKTS:4/GUZz/2021-2022
217/AKTS:3/GUZ/2021-2022
BS230/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
BS240/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
204/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
212/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
214/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
218/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
218/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
230/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%60

%30

%10

Ogr. Gor. Havva
UZUN

TZ

STi109/AKTS:5/GUZ/2021-2022
YAD101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YAD101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
207/AKTS:4/GUZ/2021-2022
211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
232/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0

Dr. Ogr. Uye.
Nihat Onur
ASIKOGLU

TZ

KP101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODA171/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:4/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT105/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
SD211/AKST:3/GUZ/2021-2022
STi103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
215/AKTS:3/GUZ/2021-2022
247/AKTS:3/GUZ/2021-2022
ALN205/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
GR202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
222/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
238/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
254/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0
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Ogr. Gor. Hiseyin
SAHIN

TZ

115/AKTS:4/GUZ/2021-2022
215/AKTS:2/GUZ/2021-2022
221/AKTS:2/GUZ/2021-2022
134/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
222/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0

Dr. Ogr. Uye.
Yunus YILAN

TZ

HK109/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
SER101AKTS:3/GUZz/2021-2022
STi101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
121/AKTS:3/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
129/AKTS:2/GUZ/2021-2022
131/AKTS:2/GUZ/2021-2022
135/AKTS:2/GUZ/2021-2022
155/AKTS:3/GUZ/2021-2022
205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
209/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
211/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
CG112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022

HLT206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

SH116/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
STi102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
130/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
138/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
212/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0
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Ogr. Gor. Nursel
CiTiL

TZ

HK107/AKTS:4/GUZ/2021-2022
iKT117/AKTS:5/GUZ/2021-2022
iING213/AKTS:5/GUZ/2021-2022
iSL117/AKTS:5/GUZ/2021-2022
ML103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD207/AKTS:2/GUZ/2021-2022
UTIF119/AKTS:4/GUZ/2021-2022
UTIF203/AKTS:5/GUZ/2021-2022
UTIF319/AKTS:3/GUZ/2021-2022
129/AKTS:3/GUZ/2021-2022
131/AKTS:3/GUZ/2021-2022
143/AKTS:4/GUZ/2021-2022
217/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT214/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
iKT118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
iSL118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ML108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ML108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
UTIF118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
126 AKTS:3/BAHAR/2021-2022
138 AKTS:2/BAHAR/2021-2022
214 AKTS:3/BAHAR/2021-2022
224 AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0

Dr. Ogr. Uye.
Bllent ALTAY

TZ

UTF-507/5 AKTS/GUZ/2021-2022

%50

%50

%0

iIKT-501/5 AKTS/GUZ/2021-2022
ML203/3 AKTS/GUZ/2021-2022
SD101/4 AKTS/GUZ/2021-2022
SH215/4 AKTS/GUZ/2021-2022
iKT413/6 AKTS/GUZ/2021-2022
137/3 AKTS/GUZ/2021-2022
141/4 AKTS/GUZ/2021-2022
HSD102/4 AKTS/BAHAR/2021-2022
iKT308/5 AKTS/BAHAR/2021-2022
ML204/3 AKTS/BAHAR/2021-2022
132/4 AKTS/BAHAR/2021-2022

%80

%20

%0
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Ogr.Gor. Hasan
GURKAS

TZ

BiL101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
BiL101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HK105/AKTS:4/GUZ/2021-2022
MAK101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
103/AKTS:3/GUZ/2021-2022
111/AKTS:3/GUZ/2021-2022
115/AKTS:5/GUZ/2021-2022
125/AKTS:3/GUZ/2021-2022
127/AKTS:4/GUZ/2021-2022
129/AKTS:3/GUZ/2021-2022
141/AKTS:4/GUZ/2021-2022

MAK101/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

SD108/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

112/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
124/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
136/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
142/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
144/AKTS:4/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati ticretli é§retim elemani.
2Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagiimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

kadrosu baslig1 altinda Olgiit 6 — 2 de, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

[ISLETME YONETIMI]

Tablo 16 OLCUT 6 — 2: Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim

Deneyim siiresi, yi Etkinlik duzeyi (J(;Jli()sek, orta, dusuk,
Ogretim 1z, Aslglr:gl olgﬂ%zu?on
elemaninin Unvani vz, akade kurfm ve Kamu/ A Bu Dt
adi ve DSU ) ) ozel | Ogretim Mesleki paydaslara
soyadi? 2 mik | mezuniyet sektor | deneyi kurl:(ri'nda kuruluglard Ara§t;rmad verilen
unvan Yil deneyi mi - a danismanlikt
. deneyimi
mi a
KORAY DR. OGRETIM DR.
GURPINAR UYES TZ QGR.. AKU/ 2007 6 22 22 ORTA DUSUK DUSUK
UYESI
FATMA OGRETIM OGR. N L
AZDEMIR GOREVLIS TZ GRV. SDU/ 2002 7 16 16 ORTA DUSUK YOK
TUBA OGRETIM OGR. - L
VURAL GOREVLIS TZ GRV. AKU/ 2013 3 7 7 ORTA DUSUK YOK
EMRAH OGRETIM TZ | OGR. | Erciyes U./ .
BOZKURT GOREVLISI GRV. 2015 6 6 > YOK YUKSEK YOK
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HAVVA OGRETIM TZ | OGR. . .
UZUN GOREVLISI GRV. SDU/ 2018 8 6 4 YOK YUKSEK YOK
ABDULLAH OGRETIM OGR. AKU/
AKCANLI GOREVLISI Tz GRV. 2002 22 9 9 ORTA ORTA ORTA
NURSEL OGRETIM OGR. | KOCAELI -
CiTiL GOREVLISI T2 1 Grv. /2000 1 2 2 ORTA DUSUK YOK
. L . DR. .
BULENT DR. OGRETIM g AKU /2007 .
ALTAY UYES TZ pGR._ DOKTORA YOK 24 28 YOK YUKSEK YOK
UYESI
AHMET OGRETIM OGR. |AKU /SBE/ -
EMREN GOREVLISI TZ | GRV. |2002 23 23 20 YUKSEK ORTA YOK
NiHAT s . DR. | AKU/SBE/
ONUR DR. UO_\(;;SEiTIM Tz | OGR. (DR) 15 15 15 YOK ORTA YOK
ASIKOGLU OYESi 2015
HUSEYIN OGRETIM Tz | OGR. | sDU/ 1998 7 27 27 DUSUK DUSUK DUSUK
SAHIN GOREVLISI GRV.
CANER OGRETIM Tz | OGR. | SDU/ SBE/ 8 6 4 YOK YUKSEK YOK
BALIM GOREVLISI DR GRV. 2016
YUNUS DR. OGRETIM | TZ | DR. | GAZi/SBE/| YOK 12 12 ORTA DUSUK DUSUK
YILAN UYESI OGR. 2012
UYESI.
HASAN OGRETIM Tz | OGR. | AKU/FBE/ | YOK 24 24 YOK DUSUK DUSUK
GURKAS GOREVLISI GRV. 2002
| OzGE OGRETIM Selguk U./ i} -
SONMEZLER GOREVLISI DR TZ Dr. SBE/ YOK 11 11 YUKSEK DUSUK YOK
DURAN ’ 2020
N Selguk U./
TALAT OGRETIM -
KOCAK GOREVLISI DR TZ Dr. SBE/ YOK 11 11 YOK DUSUK YOK
2018
HULYA OGRETIM Ogr.
viGiT GOREVLISI TZ P EGE/1997 25 17 1 YOK ORTA YOK
RABIA OGRETIM . ISUBU/LEE/
ERSAN GOREVLISI TZ GDorr. 2020 Yok 9 Ay 9 Ay YOK ORTA YOK
1Tabloyu programdaki her 6§retim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
Tablo 17 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozge¢misleri 1
OZGEGMIS
ADI- SOYADI KORAY GURPINAR
UNVANI DR.OGRETIM UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Onlisans | —-ee
Lisans ORM.END.MUH K.T.U 1992
. . ISLETME/YONETIM -
Yiksek lisans ORGANIZASYON A.K.U./SBE 2001
ISLETME/YONETIM -
Doktora ORGANIZASYON A.K.U./SBE 2007
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 08.09.1998
Kurumdaki hizmet suresi 23 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI SANDIKLI MYO 08.09.1998
YRDIMCI DOCENT DR SANDIKLI MYO 03.06.2011
DR.OGR.UYESI SANDIKLI MYO 06.03.2018

DIGER iS DENEYiMI
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Calisilan Kurum /igletme Calisma slresi Pozisyon/Unvan
SSK/IOZEL 1989-1997

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi
Doktora

Bitis Tarihi

Ahmet Gengay DAGLLUNIVERSITE OGRENCILERININ GIRISIMCILIK
OZELLIKLERINE GORE KARIYER PLANLAMASI: AKU OGRENCILERIT
2017 Y.L UZERINDE BIR ARASTIRMA, Yiiksek Lisans Tezi 2019
Danisman: Dr.  Ogr. Uyesi Koray GURPINAR,Temmuz, 2019

FAZLI ARPAOZU, HIZMET SEKTORUNDE SOSYAL MEDYA
UYGULAMALARININ MUSTERI ILISKILERI YONETIMINE ETKISI:
2017 Y.L KONYA ILINDEKI 4 VE 5 YILDIZLI OTELLERDE BIR ARASTIRMA, 2019
Yiiksek Lisans Tezi , Damgsman: Dr. Ogretim Uyesi Koray
GURPINAR,Haziran, 2019

SERAP ANLAR, ORGUTSEL ADALET ILE ORGUTSEL BAGLILIK
ARASINDAKI ILISKININ BELIRLENMESINDE BANKA

2017 Y.L CALISANLARINA YONELIK BIR ARASTIRMA: KKTC ORNEGI, 2019
YUKSEK LISANS TEZI
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gérev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 1999 2007
BOLUM BASKANLIGI 2008
SANDIKLI MYO MUDURLUGU 2015
GiRiSiMCiLiK_ VE KARIYER _GELi$TiRME VE UYG.VE 2019
ARS.MERKEZ| MUDUR VEKALETI

SONBES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Dr. Ogr. Uye. Koray GURPINAR, Ogr. Gér. Yunus YILAN, “A STUDY TO
DETERMINE SOCIAL MEDIA USAGE HABITS OF UNIVERSITY STUDENTS: THE
CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY”, Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi /
The Journal of International Social Research, Cilt: 12 Sayi: 65 Agustos 2019, ss. 1070-
1078,www.sosyalarastirmalar.com,Volume: 12 Issue: 65 August 2019 Issn: 1307-9581,Doi
Number: http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

2. DR.OGR.UYESI Koray GURPINAR, DR.OGR.UYESI Volkan YUNCU, OGR.
GOR. Yunus YILAN, “Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iligkinin
Siniflandiriimasi”, Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi Dergisi /Journal of Entrepreneurship
and Innovation Management - JEIM www.betadergi.com/jeim, Cilt/Volume 9 | Sayi/Issue 2 |
Aralik/December 2020 | 128-148, Arastirma Makalesi (Research Article) ,Gelis (Submitted) :
31/05/2020 ,Diizeltme (Revision) : 27/08/2020,Kabul (Accepted) : 10/09/2020
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http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3517

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

l. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

l....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Dr. Ogr. Uye. Koray GURPINAR, Ogr. Gor. Yunus YILAN, Ogr. Gor. Emrah
BOZKURT, A “STUDY TO DETERMINE THE EXAM ANXIETY OF UNIVERSITY
STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY”, International Journal of
Euroasian Researches, AVRASY A Uluslararasi1 Arastirmalar Dergisi ,ISSN: 2147-2610,Cilt :
7 Say1 : 20 Sayfa: 241 - 254 Aralik 2019 Tirkiye Arastirma Makalesi. Makalenin Dergiye
Ulasma Tarihi:25.10.2019 Yayin Kabul Tarihi: 30.11.2019

2. Ahmet GENCAY DAGLI, DR.OGR.UYESI Koray GURPINAR, “KOSGEB
Uygulamali Girisimcilik Egitimi Alan Universite Ogrencilerinin Girisimcei Kisilik Ozellikleri
ve Kariyer Planlar1 Arasindaki Iliski: AKU Ornegi”, The Relationship Between Entrepreneurial
Personality Characteristics and Career Plans of University Students Undergoing KOSGEB
Applied Entrepreneurship Training: The Case of AKU), ISLETME ARASTIRMALARI
DERGISI JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK, 2019, 11(4), 2661-2679
https://doi.org/10.20491/isarder.2019.766

3. DRIOGR.UYESI KORAY GURPINAR, “KOSGEB Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri ve Girisimciligi Gelistirme (Yeni Girisimci) Destek Programi: TR33 Bolgesi igin
Nitel Bir Arastirma”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi Journal of Entrepreneurship and
Development, Kis 2019, Cilt:14 Say1:2, 235-246 Winter 2019, Volume:14 Number:2, 235-246

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. ..

Tablo 18 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 2

ADI- SOYADI FATMA OZDEMIR
UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans SDU I.I.B.F. ISLETME SULEYMAN DEMIREL UNI. 1994 - 1998
SDU SOSYAL BILIMLER E. | SULEYMAN DEMIREL UNI. 1999- 2002
Yiiksek lisans ISLETME - YONETIM VE
ORGANIZASYON
SDU SOSYAL BILIMLER E. | SULEYMAN DEMIREL UNI. 2003 -...
Doktora ISLETME - YONETIM VE
ORGANIZASYON
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KURUMLA iLGILIi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 29.12.2005
Kurumdaki hizmet siresi 16
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLSI SANDIKLI MESLEK
YUKSEKOKULU 29.12.2005
DIGER i$ DENEYIiMi
Cahigilan Kurum /igletme Calisma Pozisyon/Unvan
siresi
SANDIKLI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA | | SOSYAL HIZMET GOREVLISI
VAKFI __ _
SANDIKLI MIiLLI EGITiMi 3 UCRETLI OGR.
ADARLAR A S. 1 MUHASEBE VE HESAP UZMANI
ARTEMEL MUH. 6 AY MUHASEBE
) ) L KISMI ZAMANLI OGR. BILISIM

SULEYMAN DEMIREL UNI. 1 TEKNIKERI
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi ;" i

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 2016 2016

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

FATMA OZDEMIR (2011), VIZYONER DERGISi, YIGISIM
ISLETMELERINDE REKABET USTUNLUGU SAGLAMADA  BILISIM
TEKNOLOJILERININ ETKISI MERMER SEKTORU ORNEGI.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. KORAY GURPINAR, FATMA OZDEMIR (2014), MARKA KENT SANDIKLI
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SEMPOZYUMU BIiR TURIZM DESTINASYONU OLARAK SANDIKLI ALGISI.

2. FATMA OZDEMIR (2011), SANDIKLI ARASTIRMALARI SEMPOZYUMU,

TERMAN ISLETME YIGISIMLARL.

Tablo 19 OLCUT 6 — 3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 3

ADI- SOYADI TUBA VURAL

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alian Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. TURiZM  ISLETMECILIGI =~ VE | ABANT izZET BAYSAL
Lisans OTELCILIK UNIVERSITESI 2004/2008
. . TURIZM  ISLETMECILIGI ~ VE N I
Yiiksek lisans OTELCILIK AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2010/2013
Doktora ISLETME (DR) AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2016/DEVAM
EDIYOR
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.10. 2014
Kurumdaki hizmet siiresi 7YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLISI SANDIKLI MYO 15.10. 2014
DiGER iS DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
SSK/OZEL SEKTOR 3YIL RESEPSIYONIST
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adr .l _
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad: Alan Kurum
3. LISANS USTU
OGRENCI - ; ; TOKAT GAZIOSMANPASA
2018 SEMPOZYUMU YONETIM ORGANIZASYON ANIVERSITESI
IKINCISI
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

BOLUM BASKANLIGI VEKALETI

2019

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Ozutku, H., Tekinkaya, Y.,Vural, T. (2018) Reflections Of Industrial Revolution On
Work Life in England And Its Projections In Literature: An Analysis On Charles Dickens’s
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Hard Times, Business And Economics Research Journal, 9(4), 839-853.

B. Uluslararast Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

1. Ozmen, A., Vural, T., Tekinkaya, Y., Glin, A. (2018) Yilbas1 Afislerinin Satin Alma
Niyetine Etkisi: Deneysel Bir Calisma, C-IASOS- Uluslararast Uygulamali Sosyal Bilimler

Kongresi/Demre.
C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
l. ...
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sandike1, M., Vural, T., & Zorlu, O. (2015). Otel Isletmelerinde Déniistiiriicii Liderlik
Davranislarinin Orgiit Sagligi Uzerine Etkileri: Afyonkarahisar Ilinde Bir Arastirma. Journal
Of Administrative Sciences/Yonetim Bilimleri Dergisi, 13(25).

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Tore Basat, H., Vural, T. (2014). Siirdiiriilebilir Turizm Kapsaminda Sakin Sehir
(Cittaslow) Kavrami: Sandikli’nin Sakin Sehir (Cittaslow) Olma Potansiyelinin Yerel
Yoneticiler ~Tarafindan Degerlendirilmesi, Marka Kent Sandikli Sempozyumu/

Afyonkarahisar.

2. Vural, T., Tekinkaya, Y., Ozkara B. (2018). Orgiit Kiiltiiriiniin Metaforlarla Analizi:

Bir Konaklama Isletmesi Ornegi, 3. Lisansiistii Isletme Ogrencileri Sempozyumu / Tokat

3. Tekinkaya, Y., Vural, T., Ozkara B. (2018). Bir Uglemeyi Nevrotik Orgiitler
Baglaminda Yeniden Izlemek: Gelin-Diigiin-Diyet, 3. Lisansiistii Isletme Ogrencileri

Sempozyumu / Tokat.

4. Ozutku, H., Tekinkaya, Y.,Vural, T. (2018). Ingiltere’de Endiistri Devriminin
Calisma Yasamma Yansimalar1 Ve Edebiyata Izdiisiimii: Charles Dickens’m “Zor Zamanlar”

Romani Uzerine Bir Analiz, 26. Ulusal Yénetim Ve Organizasyon Kongresi/ Trabzon.

Isletme Yonetimi Programinda derse giren diger hocalarin 6z gecmis bilgileri EK.2
ISLETME YONETIMi PROGRAMINDA DERSE GIREN DIiGER OGRETIM
ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI olarak sunulmustur.

7. ALTYAPI

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre kampus alan1 36.081,91 m?’lik bir alana
sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok 2440 m?, alana sahiptir. A Blok’ta 13 adet, C Blok’ta
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8 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Dersliklerle
ilgili detayl bilgi asagida Tablo 24°de bilginize sunulmustur. Ayrica 5 adet ambar, 1 adet 4 m?
cay ocag1 ve A Blok’ta 24 m?’lik Sosyal hizmet (mescit) alanimiz vardir. B blok 1870 m?kapali
alana sahiptir. B blok binamizda 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bununla birlikte 1
adet masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢aligmalarin
yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme deposu, atdlyeden olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m?’lik bir alana sahip
olup, 100 &grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m?’lik alana sahip
olup, 40 6grenci ve personel ayni anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Ayrica Yunus
Emre kampus alaninda 500 m?’lik agik otopark, 980 m2’lik agik Basketbol ve Voleybol spor
alan1 mevcuttur. Kampus alani i¢erisinde bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile okulumuzun su
ihtiyact karsilanmaktadir.

Tablo 20 OLCUT 7: Program Tarafindan Kullamlan Smiflar

Bulundugu Kat N([E)lz?l; :t;l ' | Biyiikliigi (m?) Sira Sayis1 Koasgzliltzlsi
1 C 105 70 m? 27 54
1 106 70 m? 27 54
1 107 70 m? 27 54
1 108 70 m? 27 54
1 101 70 m? 27 54
1 102 70 m? 27 54
1 114 70 m? 27 54
1 115 70 m? 27 54
1 104 65 m? 46 SANDALYE 46
2 212 65 m? 33 SIRA 60
2 204 65 m? 34 SIRA 60
2 205 65 m? 34 SIRA 60
2 211 30 m? 16 SANDALYE 16
2 210 100 m? 54 SIRA 60
2 206 65 m? 34 SIRA 60
3 308 65m?2 34 SIRA 60
3 304 65 m? 34 SIRA 60
3 309 66 m? 34 SIRA 60
3 303 65 m? 33 SIRA 60
3 302 65 m? 33 SIRA 60
3 310 65 m? 34 SIRA 60

60



7.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanim
7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, A Blok’ta 13 adet 0-60 kisilik derslik, C Blok’ta 8 adet 0-
54 kisilik derslik, C Blok’ta 2 adet 0-40 kisilik bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Isletme
Yé&netimi Programi 6grenim amaglarindan birincisi; “Isletme Yénetimi Programimin kamu ve
0zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi igin
yapilan ¢aligsmalar yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak, rekabet iistiinliigiine katki
saglamaktir. Bu kapsamda yonetici adayr Ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma
kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek onem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in
Tablo 24’de gosterildigi gibi Sandikli Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 496 6grenci kapasiteli derslik ve bir adet 76-100
kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalart ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve
ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Okul biinyesinde
yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi

acisindan yeterli diizeydedir.
7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi

A blok egitim binasinda her biri 60 6grenci kapasiteli 12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli
1 derslik, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu ve kalorifer kazan
dairesi bulunmaktadir. Isletme Y&netimi Boliimii ve diger boliim dgrencileri derslerine devam
etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.
Isletme Yonetimi ve diger boliimler kullandiklar1 otomasyon sistemlerinin 6gretildigi dersler

ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
masalistli bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29
adet egitim 0gretim i¢in kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinasi ve 3 adet tarayici egitim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 hat telefon
baglantis1 ve 1 adet faks baglantisi mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan, 1
adet baski makinast bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontroliiniin saglanmas1 amaciyla 16

adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadur.
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Kanut linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.
7.1.3. Ders Digs1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Sandikli Meslek Yiiksek Okulu Yunus Emre kampiisiinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri i¢in, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan {iniversite dgrencilerinin
kullanimina agik Merkezi Yemekhane ve Kafeler de kantin iginde 6grencilerin sosyallesmesi
icin hizmet vermekte olan bilardo masasi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet
76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Kampiis yakininda 50 m uzaklikta Kredi
Yurtlar Kurumunun Erkek ve Kiz Pansiyonlar1 bulunmaktadir.

Egitim-Ogretim y1l1 baslarken oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksekokulumu ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet toreni merkezde tiim Universitenin
katilimiyla yapilmaktadir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in gaba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donaniml
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir.
Bu amaclarla 6grencilerimizi ana kampiiste gerceklestirilen etkinliklere (kariyer giinleri,
seminer, soylesi vb.) katilim1 saglanmaktadir.

Kanut linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/category/etkinlikler/

7.2. Uygulama Alanlarina Iliskin Genel Bilgiler

Isletme Y®6netimi programinda uygulama alanu ile ilgili bir calisma yoktur.

7.3. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar
7.3.1.Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Sandikli Meslek Ylksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait ve her
programin hocalari ayni odayi kullandiklari A ve C Blokta Ucer kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda 6grencilerin ihtiyag
duyduklarinda  kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandiriimis ve

tasarlanmistir.
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7.3.2.Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlari gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi gerekse

Ogretim amacl derslerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erisimi  vasitasiyla sdreli yayin, e- dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazihm programlarina yonelik
Universite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dlgiit

de kargilanmaktadir.
7.3.3. Kiitiiphane

Sandikli Yunus Emre Kampiisii icinde A blokta yer alan Kiitliphane; gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirmek ve {liniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin
ozverili, kararl1 ve her tiirlii imkén1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Kiitiiphanede bulunan yayinlara
ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ayrica kiitiiphane
icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, bilgisayar kullanim alani, internet erisimi ve fotokopi-
ciktr hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir. Bilgisayar altyapilari, programin egitim
amagclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile dgretim elemanlariin bilimsel ve egitsel
caligmalar1 i¢in yeterli diizeydedir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica, 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in gerekli
altyapt hazir hale getirilmistir. Ayrica Afyon Kocatepe iiniversitesi Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii igerisinde merkez Kiitiiphanesi mevcuttur. Ogrencilerimiz, kiitiiphane kullanimi,
tiyelik islemleri gibi hizmetlerden yararlanabilmektedir.

Tablo 21 OLCUT 7 -2: Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BIiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar 426 | Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit

Kiitiiphane
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Tezler Adet

KitapDisiKaynaklar (Ekler, Projevb.) Adet

Nadir Eserler (Matbu) Adet

Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet

Basili Yayinlar Adet
TOPLAM | 426

Meslek Yiiksek Okulumuz kiitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasimir kayit
kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis
caligma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve idari personel odalar1 ¢aligma

alan1 olarak yeterli diizeydedir.

Tablo 22 OLCUT 7 - 3: Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlar

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
BmjJournals

CabAbstract (ULAKBIM)
EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari
Elsevier e - Book

Emerald e - JournalsPremier
Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani
JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabani
Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW
ProQuestDissertations&Theses

Sage
ScienceDirect

Scopus
Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library
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World eBook Library
WS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1t Deneme Erisimi
Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritaban1i Deneme Erisimi

Kanait linkleri:
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kutuphane.aku.edu.tr/

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis

olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
7.3.4.Giivenlik Onlemleri
7.3.4.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gece
ve gilindiiz ndbet usulii ile gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz
ve cevresi 24 saat gozetim altindadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin
ve 0gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak

saglayan rampalar bulunmaktadir.
7.3.4.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera

kaydi ile kontrol edilmektedir.
7.3.5.Yangin Onlemleri
7.3.5.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Meslek
Yiiksekokulu binasi da dahil olmak {izere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olast bir yangin durumunda uygulanmas: gereken

yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangimn ve ilkyardim
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ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olasi ig kazalariin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile iIs Saghg ve
Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon Kocatepe

Universitesi Is Saglhig ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
7.3.5.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Yunus Emre Kampiisii icerisinde C Blokta bir adet asansoér ve yangin merdivenleri

bulunmaktadir.
7.3.6. Tlkyardim Onlemleri
7.3.6.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari
ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarmmn

giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
7.3.6.2. Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler icin genis ¢apl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da

{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.
7.3.6.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist
katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.
Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Isletme Yonetimi Program biitcesi

Sandikli Meslek Yiiksekokulu biit¢esi igerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen
kalemlerden olusan Sandikli Meslek Yiiksekokulu her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1)
Sandikli Meslek Yiiksekokulu biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk aymnda (merkezi
biitce onayina bagl olarak) onaylamaktadir. Meslek Yiiksekokulu biitgesi i¢erisinde mali yil
stiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.
Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitcesi Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe
Universitesi merkezi biitgesinden saglanan destekle olusmaktadir. ilgili destek her mali yil,
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis
edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitge Kalemleri
asagidaki gibidir;

e Temel Maaglar

e Taban Ayligi

e Zamlar ve Tazminatlar

e Odenekler

e Sosyal Haklar

o Ek Calisma Karsiliklar

e Ek Ders Ucretleri

e Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

e Saglik Primi Odemeleri

e Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

e Kirtasiye Alimlari

e Temizlik Malzemesi Alimlar1

e Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

e Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari

e Posta ve Telgraf Giderleri
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e Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri

Makine ve Techizat Alimlari

e Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

e Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

e Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

e Ek Ders Ucretler

Kanait linkleri:

Sandikli Meslek Yiiksekokulu tahakkuk birimi bilgilendirmesi.

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

8.1.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

8.1.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun déonemli akademik kadro

gelisim planlamalar1 Sandikli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli calismalari ile her yil

belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro

ihtiyact bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda

boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,

saglanmaktadir.

tahsis siirecinde tahsise

Tablo 23 OLCUT 8: Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Sandikli Meslek Yiiksekokulu]

iliskin biitge de

Mali Yil

= . Basvurunun .

Harcama kalemi Onceki y1l yapldig yil Sonraki yil
(Gergeklesen) b (Biitgelenen)
(TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)

Ucretler! 61174,00 75 000,00 85 000,00
Yolluklar 6 614,00 7 000,00 7 000,00
Hizmet alimlan
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari 978,00 1 000,00 1,000,00
Bakim ve onarim giderleri 2424,00 8 000,00 8 000,00

Yatirim harcamalar1

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harglarindan diisen pay®

Diger*

YO0gretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullamimu icin ayrilan miktar: belirtiniz.
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30srenci harclar fonundan program kullanimu icin ayrilan miktar yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.1.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce

Olanaklar

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve
uygun goriilen projeler BAP koordinatdrliigiinde yiriitiilmektedir.

Kamnit linkler:

Sandikli Meslek Yiiksekokulu tahakkuk birimi bilgilendirmesi
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

8.2. Altyapi ve Donanim Destegi
8.2.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek i¢cin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin
bakimi ve isletilmesi amaciyla Sandikli Meslek Yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte
icin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla
gozden gegirilmekte ve olasi1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir.
Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldigi
durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin iiniversite yoOnetiminden ek biitge destegi

alinmaktadir.
8.2.2. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gdrev yapmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 17 idari personel gorev yapmaktadir. Meslek
yiiksekokulunda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem

Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadur.
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8.2.3. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel
becerilere sahiptir.

Kanit linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/idari/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Isletme Y&netimi Programi siirekli iyilestirme kapsaminda yapti1 ¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Isletme Y&netimi Programi egitim dgretim kalitesinin artirilmas ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Isletme Yonetimi
Programi i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim
Ogretim lyeleri ve fakiiltedeki diger bolim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gorevleri,
program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciligryla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikkten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bdlim mezunlar, sektér temsilcileri, diger
uiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarinin ve
program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan Sandikli Ticaret Odasi, Sandikli Belediyesi, YOK, OSYM, MEB
tarafindan c¢ikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlar istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. B6lim
Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim ogretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorlis ve Oneriler diginda, boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi  ve  egitim-0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari

goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriigiilen konular ve aliman kararlar egitim-0gretim
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faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alimmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir. Bolim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik
diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Yiiksekokul Mudiirii, Miidiir Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
segmistir. Bu amacgla dilizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir.

Sekil 1 OLCUT 9: idari Faaliyetlere Ait Organizasyon $emasi
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Madur
Yardimcilari
I N— Danisma Kurulu
Yonetim Kurulu 3
Bolum
Bagkanliklari

Yiksekokulu
Sekreteri

Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik

Yoénetim ve P o -
x Personel Isleri f& Ogrenci Isleri
Organizasyon

I

Mimarlik ve Sehi Tahakkuk ve Satirjil
Plalama Alma

Tasinir ve Kayit
Kontrol

Pazarlamave |
Reklamcilik

Otel Lokanta ve Bitkisel ve Bilgisayar Yardimcl ] Yonetici
ikram Hizmetleri Hayvansal Ureti Teknolojileri Hizmetler Sekreterligi

9.2. Akademik Faaliyetlerin Dagilim

Tablo 24 Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Sandikli Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR

Miidiir

Ogr. Gor. Havva UZUN

Midiir Yardimcist

Ogr. Gor. Dr. Rabia ERSAN

Midiir Yardimcist

Ogr. Gér. Fatma OZDEMIR Uye
Ogr. Gor. Mustafa YETER Uye
Ogr. Gér. Tuba VURAL Uye

Ahmet AYHAN

Yiksekokul Sekreteri (Raportor)

Sandikl1 Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Koray GURPINAR

Miidiir

Ogr. Gor. Havva UZUN

Miidir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Rabia ERSAN

Miidir Yardimcisi

Ahmet AYHAN

Yiiksekokul Sekreteri (Raportdr)
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BOLUM BASKANLARIMIZ

Ogr. Gor. Dr. Caner BALIM

Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskan V.

Dr. Ogr. Uye. Yunus YILAN

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskan V.

Opr.Gér. Ayse Giil ARICAN

Pazarlama ve Reklamcilik Bolim Bagkan V.

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR

Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkant. V.

Ogr. Gor. Mustafa YETER

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Bagkan V.

Ogr. Gor. Dr. Rabia ERSAN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim V.

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri V.

PROGRAM AKADEMIK DANISMANLARIMIZ

Ogr. Gér. Dr. Caner BALIM

Bilgisayar Programciligi1-2

Dr. Ogr. Uye. Yunus YILAN

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1-2

Ogr.Gér. Ayse Giil ARICAN

Halkla iliskiler ve Tanitim1-2

Ogr.Gér. Fatma OZDEMIR

Isletme Yonetimil-2

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN

Saghk Turizmi Isletmeciligi 1-2

Ogr.Gér. Mustafa YETER

Harita ve Kadastro 2

Ogr. Gor. Orhan OZDEMIR

Harita ve Kadastro 1

Ogr. Gér. Dr. Rabia ERSAN

Seracilik 1-2

STAJ KOORDINATORLERIMIZ

Ogr. Gor. Dr. Caner BALIM

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/ Bilgisayar Programciligt
Programi

Dr. Ogr. Uyesi. Yunus YILAN

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/ Biiro Y6netimi ve
Yonetici Asistanlig1 Programi

Ogr.Gér. Ayse Giil ARICAN

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii/ Halkla {liskiler ve Tanitim
Programi

Ogr.Gér. Fatma OZDEMIR

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Isletme Yonetimi Programi

Ogr. Gor. Mustafa YETER

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Harita ve Kadastro
Programi

Ogr. Gér. Dr. Rabia ERSAN

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii / Seracilik Programi

Ogr. Gor. Kutlay ORHAN

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri/ Saglik Turizmi Program1

Kanit linkler:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIKLImyo-

gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-28.12.2020.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel alinmaktadir. Bu
kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara sinavlar ve dénem sonu
sinavlar1 somut dlgiim ydntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi
beceri ve yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri,
siif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan bagimsiz olarak ya da siavlar icerisinde degerlendirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon
Boliimii, Isletme Y®6netimi Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Tablo 25 OLCUT 10: isletme Yénetimi Programinin Faydalanabilecegi Siteler

BELKUR myk.gov.tr
Ulusal ajans ua.gov.tr
KOSGEB kosgeb.gov.tr
ISCED unesco.gov.tr
TMSF immib.org.tr
BDDK bddk.org.tr
TOBB tobb.org.tr
ISKUR iskur.gov.tr

Kanait linkleri:

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/34 ISLETME YONETIM BILIMLERI 13 01 2011.pdf

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim c¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, goérev tanimlart ve is akig semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlart 1ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En
son 2019-2023 olarak stratejik planimiz hazirlanmistir. Programda siirekli bir akademik ve idari
performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi rektorliik tarafindan
yuriitiilmektedir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri gerekli goriildiigi

stirelerde yenilenmesi ve tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin birim web sitemiz aracilig1
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ile yapilmasi planlanmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigcimde tiim paydaslarimizla

paylasilmaktadir.

EK.1 ISLETME YONETIiMi PROGRAMI DERS iZLENCELERI
Afyon Kocatepe Universitesi
Sandikh Meslek Yiiksekokulu

isletme Yonetimi Program
Ders Tanitim Formu

LYARIYIL (GUZ)

Yaryil Dersin Kodu | Dersin Adi | T+U  Ulusal Kredi AKTS
1 101 Tark Dili | 2+0 2 1

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danigma kurulu, programm mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve ¢alisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili goriisleri. icve Dis

Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge

Dersin Diizeyi On lisans

Bolumu / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Turi uo

Dersin Tiru Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, 6grencilere ana dilinin yapisi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; Tiirkgeyi dogru

ve guzel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek, fikirlerin maksada gore en iyi sekilde ifade edilebilmesi
icin gerekli kurallari kapsayan retorik bilgisini aktarabilmektir.

Dersin icerigi Dilin 6nemi ve dilin kilturle iligkisi Gzerinde konusulur. Diinya dilleri, Turk dilinin bu diller arasindaki yeri
gosterilir. Turkgenin yapisal 6zellikleri 6rneklerle agiklanir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler Ogr. Gor. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Derse ait slaytlar.

Kaynaklar Akar, A., Tirk Dili Tarihi, Otiiken Yayinlari, istanbul 2005.

Caferoglu, A., Tiirk Dili Tarihi, Enderun Kitabevi, istanbul 1984.

Ercilasun, Ahmet Bican, Baslangigtan Yirminci Yizyila Tark Dili Tarihi, Akgag Yayinlari, Ankara 2008.
Ergin, M., Tirk Dil Bilgisi, Bayrak Basim Yayim Tanitim, istanbul 2004.

Ergiizel, M., Giilsevin, G., Boz, E., Yaman, E., Universiteler icin Tiirk Dili (Yazili ve Sézlii Anlatim), Savas
Yayinevi, Ankara 2012.

Turkge Sozlik, TDK Yayinlari, Ankara 2011.

Dokimanlar Uzaktan egitim sisteminde paylasilan ders igerikleri ve 6rnek sorular
Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %




Saglik Bilimleri %

%

Alan Bilgisi

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari \
Ara Sinav

Sayis! \
1

% Katki
%40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

%60
%100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik

Sayisi

Ders Suresi (x14) 14

Sire

Toplam is Yiikii

(CEED)]
28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan GCalismasi

Sinif Disi Ders Calisma Suresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yiki

AKTS Kredisi :

Dersin Ogrenme Ciktilar

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

01 Turkgenin yapi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavrar.

02 Dil-dustince baglantisi agisindan, yazili ve s6zIu ifade vasitasi olarak, Turkgeyi dogru ve gizel kullanir.
03 Standart Turkgenin kurallarini bilir ve uygular.

04 So6zclk tarlerini bilir ve bunlari kurallarina uygun sekilde kullanir.

05 Turk dilinin tarihi gelisim agamalarini ve 6zelliklerini sGyler.

06 Noktalama ve yazim kurallarini uygular.

Programin Ogrenme

Ciktilari tanimlanmalidir.

Ekonomik analiz yapabilme.

Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYC program yeterlilikleri ile uyumlu

Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Slra \[e} Aciklama

ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme.

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme.

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe denetimini
gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme.

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde 6neri
gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda gelismeleri
izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve yazili, agik

Ders Konulari

Hafta Konu

On Hazirlik
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DiL VE KULTUR iLiSKiSi, DILIN MIiLLET HAYATINDAKi YERI

Onerilen kaynaklardan
konu hakkinda
arastirma yapilmasi

TURK DiLi VE TURK DILiNiN DUNYA DiLLERi ARASINDAKI YERI

Diinya dillerini ve
konusuldugu yerleri
arastirma

TURK DILINiN TARIHi GELISiMI |

Turk dilinin tarih?
doénemlerinin ve bu
donemlerde verilen
eserlerin incelenmesi

TURK DILINiN TARIHi GELISiMi Il

Turk dilinin tarih?
doénemlerinin ve bu
donemlerde verilen
eserlerin incelenmesi

DiL DEVRIiMI

Dil devrimi hakkinda
arastirma yapma

TURKLERIN KULLANDIGI ALFABELER, TURK DILINiN LEHGELERI

Tirklerin kullandig
alfabeler bolimuni
kitaptan okuma.

SES BILGiSI, TURKGE KELIMELERDE BELLI BASLI SES OLAYLARI VE OZELLIKLERI

Ses bilgisi ve ses olaylari
ornekleri hakkinda
arastirma yapilmasi

ARASINAV

SOZCUK TURLERI |

Sozcik tarlerinin
kitaptan okunmasi,
farkl tirlere ait
orneklerin tespit
edilmesi

10

SOzCUK TURLERI Il

Sozcuk turlerinin
kitaptan okunmasi,
farkli tirlere ait
orneklerin tespit
edilmesi

11

YAPIM EKLERI

Yapim eklerinin kitaptan
incelenmesi

12

CEKiM EKLERI |

Cekim ekleri ve kullanim
durumlari hakkinda
arastirma yapma

13

GEKiM EKLERI Il

Cekim ekleri ve kullanim
durumlari hakkinda
arastirma yapma

14

KELIME GRUPLARI VE COMLE BILGISI

Kelime gruplarinin ve
climle bilgisinin 6nerilen
kaynaklardan
incelenmesi

15

YAZIM KURALLARI VE NOKTALAMA iSARETLERI

Yazim kilavuzunun
incelenmesi

16

FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

3 3 1 1 1 2 1 3 3 3 4 5 5 5
2 3 1 1 1 3 1 3 3 3 5 5 5 5
4 4 1 1 1 3 1 3 3 3 5 5 5 5
2 3 1 1 1 3 1 3 3 3 5 5 5 5
1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 3 5 5 5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 5 5 5
1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 3 5 5 5
Katki Diizeyi | 1=Cok Duisiik | 2=Diisiik | 3=Orta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek
Yartyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi
1 103 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 2+0 2 1
TARIHI I
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Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve g¢alisanlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi  {fsletme Yonetimi
Ogrenim Tiird NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci

Tiirk bagimsizhik savasi, Atatiirk Inkilaplar ve Atatiirk¢ii diisiince sistemi, Tiirkiye]
Cumhuriyeti tarihi hakkinda dogru bilgiler vermek, Tiirkiye ve Atatiirk Inkilaplar,
ilkeleri ve Atatiirkeii diisiinceye yonelik tehditler hakkinda dogru bilgiler vermek,

Dersin Igerigi

Inkilap Tarihi ilgili kavramlar, Yenilesme Cabalari, I. Diinya Savasi Bilgileri, Mustafa
Kemal’in Faaliyetleri (Genelgeler, Kongreler), T.B.M.M.’ nin a¢ilma Faaliyetleri,
T.B.M.M. nin a¢ilmasindan sonraki askeri ve siyasi gelismeler."

On Kosullar1

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari
Ders Notlar1

Kaynaklar

Dokiimanlar

Ders kitabi, yardimce kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar

\Vize, final

Ders Yapisi

Matematik ve %

TemelBilimler

Miihendislik Bilimleri| %

Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %2100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki1
Ara Sinav 1 %40
Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje




Yartyil Sonu Simavi 1 %60
Toplam \ %100

AKTS Hesaplama I¢erigi

Ders Siiresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama

Derse 0zgii staj (varsa)
Alan Caligmasi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

DeIISiln Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
1ktilar
Sira No Aciklama
01 Atatiirk donemi modernlesme siirecinin Osmanli modernlesme siirecinden farkli olan
yanlariyla ilgili kiyaslamalara gidebilir.
02 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus felsefesini dogru yorumlar.
03 Atatiirk¢ii diisiince dogrultusunda milli hedefler etrafinda birlesir.
04
05
06
07
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilari
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
PS5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri geligtirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhik
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L’Eamsma ve Dersin amacini anlatma. Inkilap Tarihi ilgili
avramlar ve kaynaklarin agiklanmasi
Yenilesme Cabalart.
Fikir Hareketleri
Birinci Diinya Savasi Oncesi askeri geligmeler
Birinci Diinya Savasi Oncesi siyasi geligmeler
Birinci Diinya Savasgt
Mondros Miitarekesi
ARASINAV
Mustafa Kemal Pasa’nin Istanbul’daki faaliyetleri,
Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasi.
Son Osmanli Mebusan Meclisi’nin toplanmas1, Istanbul’un isgal
edilmesi.
12 Amasya Genelgesi, Erzurum, Bat1 Anadolu ve Sivas Kongreleri
13 T.B.M.M.’ nin toplanmasi ve niteligi
14 T.B.M.M. nin a¢ilmasindan sonraki askeri ve siyasi gelismeler."
15 12 Mudanya Miitarekesi.
16 FINAL

O| O N O |l WIN

[N
o

[EEN
[N

Katki 1=Cok | 2=Diistuik 3=0Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiiksek
Diizeyi Diisiik
Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal KrediAKTS
1 115 GENEL MUHASEBE | 3+0 3 4

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programm mezunlan, ilgili dzel sektdr
firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢aliganlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galiganlari,
meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili gériisleri. I¢ ve Dis Paydas gériislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi {fsletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci Ogrlencilkere muhasebe sistemi ve temel kavramlarini 6gretmek, uygulama kazanimlari
saglamak.

Dersin Igerigi Te%nel kavramlar ve muhasebe ilkeleri, Muhasebede kullanilan belgeler, Temel mali

tablolar (Bilan¢o-Gelir Tablosu),Kaynak Hesaplari, KDV hesaplari ve isleyisi.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
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| Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1

Kaynaklar Genel Muhasebe Dog. Dr. Ahmet Gokgéz Ekin Basm Yayin Dagitim 2015
Genel Muhasebe Prof. Dr. M. K. CONKAR, Dr. Ogr. Uyesi H. Ulusan Kocatepe
\Akademi Yaymlar1 2014

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Siavlar Vize, final

Ders Yapist

Matematik ve TemelBilimler %

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayis1 % Katki
Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam | %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Sayisi Siir  Toplam Is Yiiki

e (Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii - AKTSKredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

iktilar
Sira No Agiklama

O1 Isletme hakkinda durum bildirir.

02 Raporlama tekniklerini 6grenir.

03 Dénem ici siireci anlar.

04 Kay1t mizani ve raporlama hakkinda bilgi edinir.




05 Muhasebenin temel kavramlarim 6grenir.

06 Hesaplama yapmayi, isletme muhasebe acilig, kapanis, defter kaydi yapmasini 6grenir.

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar

Ogrenme yapabileceklerdir.

iktilar

Sira No i Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
5ozl ve yazili, acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirlik

1 [Temel kavramlar ve muhasebe ilkeleri

2 Muhasebede kullanilan belgeler

3 Temel mali tablolar (Bilango-Gelir Tablosu)

4 Varlik ve kaynak hesaplarinin (Hesap Plan1 Tanimi)igleyisi

5 Varlik hesaplari 1 (Donen Varliklar)

6 \Varlik hesaplar1 2 (Ticari Mallar)

7 \Varlik hesaplart 3 (Duran Varliklar)

8 ARASINAV

9 Kaynak hesaplar1 1(KVYK)

10 Kaynak hesaplar1 2(UVYK)

11 Kaynak hesaplari 3(Ozkaynaklar)

12 KDV hesaplar ve isleyisi (KDV beyannamesi hazirlanisi)

13 Kapanis islemleri (Dénem Sonu islemleri Mizan)

14 Monografi 1

15 Monografi 2

16 FINAL

Katki
Diizey
i

1

Diisiik

=Cok [ 2=Disiik 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiuksek
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Yarul

Dersin Kodu

Dersin Adi T+U  Ulusal AKT

Kredi S

119

GENEL ISLETME I 3+0 3 4

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢aligsanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve calisanlari, meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili gériisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin Ic ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi Isletme Yonetimi
Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Meslek

Dersin Amaci

Ogrencilerin isletme ile ilgili temel kavramlari ve temel isletme fonksiyonlarini
tantyabilmelerini, igletmeciligin tarihsel gelisimini anlayabilmelerini, igletmelerin
ekonomik, teknik ve beserl amaglarini ve ¢evre ile iliskilerini agiklayabilmelerini,
isletmelerde kapasite kavrami ve tiirlerini agiklayabilmelerini, isletmelerin kurulus
nedenleri ile siireglerini 6grenebilmelerini ve igletme tiirlerini ile hukuksal yapisini
kavrayabilmelerini saglamaktir

Dersin Igerigi

Isletmecilik kavramlari, kapasite, kurulusu ve igletme fonksiyonlari

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimeilar:

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlari

Kaynaklar Sabuncuoglu, Z., Tokol T., (2016), Isletme, Beta Yayinlari, Istanbul.
Sabuncuoglu, Z., Tokol T., (2013), Genel Isletme, Beta Yaynlari, [stanbul.
Tutar, H. (2013) Meslek Yuksekokullarl Icin Isletme Yonetimi, Genisletilmis ve
Gozden Gegirilmis 5. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara.

Ddokiimanlar Ders kitabi, yardime kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Siavlar Vize, final

Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayi1st | % Katki
Ara Smav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam | %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayist Siir  Toplam Is Yiikii
e (Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar
Uygulama
Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Calismasi
Sinif Dis1 Ders Caligma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siiresi
Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : ...4..
Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
Ciktilar
01 Isletme ve Isletmecilikle lgili Kavramlari 6grenir.
02 Isletmelerin Kurulus Nedenlerini anlar ve 6grenir.
03 Isletmelerin Kurulus Siirecinin nasil gerceklestigini dgrenir.
04 Kapasite ve Kapasite Kullanimi hakkinda bilgi sahibi olur.
05 Isletme Tiirleri ve Smiflandirilmasi hakkinda bilgilenir.
06 Hukuksal Yapist hakkinda bilgi sahibi olur.
o7 Temel Isletme Fonksiyonlarinin tamamini grenir.
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlart
Ogrenme yapabileceklerdir.
iktilart
Sira No i Aciklama
Pl Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri geligtirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
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P13 Ulusal ve uluslararas: giincel sorunlar takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konular1
Hafta Konu On Hazirhk
1 [sletme ve Isletmecilikle lgili Kavramlar
2 [sletmeyi Olusturan Cevresel Faktorler ve Isletmeciligin Tarihsel
Gelisimi
3 Isletmelerin Kurulus Nedenleri
4 Isletmelerin Kurulus Siireci
5 Kapasite ve Kapasite Kullanimi1
6 Isletme Tiirleri ve Smiflandirilmasi
7 Isletmenin Hukuksal Yapisi
8 Vize smavi
9 Temel Isletme Fonksiyonlar1 — iiretim
10 Temel Isletme Fonksiyonlar: — yonetim ve stratejisi
11 Temel Isletme Fonksiyonlar1 — pazarlama
12 Temel Isletme Fonksiyonlar — finansman ve muhasebe
13 Temel Isletme Fonksiyonlari — insan kaynaklari
14 Temel Isletme Fonksiyonlari — halkla iliskiler
15 Temel Isletme Fonksiyonlari- ar-ge ve kiiresel isletmecilik
16 Final sinav1

5(5|5|5|5|5|5|5|5|]5|]5|5|5]5
5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5]|5|5]5
5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]5
5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5]|5|5]5
5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]5
5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5]|5|5]5
5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]5
1=Cok Diistik 2=Diigiik 3=0Orta 4=Yiksek %ﬁ%ggk

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi

MATEMATIK

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluglari,
yoneticileri ve calisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili gériisleri. i¢ ve Dis

Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iligkin I¢c ve Dig Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Program1  {fsletme Y6netimi

Ogrenim Tiird NO

Dersin Tiird Zorunlu

Dersin Amaci Temel aritmetik ve cebirsel islem yapma kabiliyetinin artiriimasi ve temel
matematik ve geometrik tanimlarin bilinmesi amaclanmaktadir. Bunun yanisira,
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bu temel matematiksel kavramlarin uygulamali olarak hangi alanlarda
kullanildigini bilmek ve alan ile iliskilendirmektir.

Dersin Igerigi

Calisma yasaminda temel matematik bilgilerinden yararlanabilmeyi saglamak
ve uygulama alanlarini bilmektir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Notlar1

Kaynaklar Genel Matematik, Dog. Dr. Huseyin Yildinm, AKU Yayinlari, 1998.
Genel Matematik, Prof. Dr. Mustafa Balci, Balci Yayinlari, 2005.

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Siavlar Vize, final

Ders Yapist

Matematik ve
TemelBilimler

%80

Miihendislik
Bilimleri

%5

Miihendislik
Tasarimi

%

Sosyal Bilimler

%

Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%5

Saglik Bilimleri

%

Alan Bilgisi

%10

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Ol¢iitleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayis1 |
%40

% Katki

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%60

| 9100

Etkinlik

Ders Siiresi (x14)

AKTS Hesaplama I¢erigi

Siire  Toplam Is Yiikii

(Saat)

15 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Calismasi

Simif Dis1 Ders Caligsma Siiresi

15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi : 3
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Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilari

01 Temel matematik bilgilerini anlama ve alaniyla iliskili olarak kullanma.

02 Matematik bilgilerini sonuca ulagsma ve diger amaglarla kullanabilme.

03 Alaniyla ilgili temel problemleri standart matematiksel teknikler kullanarak
cOzebilme.

04 Matematiksel hesaplamalar igin bilgisayar programlarini kullanabilme.

05 Matematiksel hesaplama araglarini kullanabilme.

06 Elde edilen sonuglari yorumlayabilme.

07 Pratik diisinme ve hizli karar verme yetisini gelistirmek.

08 Karsilasilabilecek biitlin durumlari analiz etmek.

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

Pl Ekonomik analiz yapahilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarimi etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

PS5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler aras1 takim calismas: yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirlik

1 Mantik ve uygulamalari

2 Kiime Teorisi

3 Reel sayilar iizerinde islemler ve 6zellikleri.

4 Uslii ve Koklii sayilar

5 Mutlak deger, tam deger ve uygulamalar1

6 Denklem ve denklem sistemleri

7 Ders tekrarlart

8 |Ara sinavlar

9 Esitsizlikler ve ¢oziimleri

10 Bagint1 ve fonksiyon 6zellikleri.

11 Ozel fonksiyonlar ve grafik cizimleri.

12 Trigonometrik fonksiyonlar

13 Dogru analitigi ve uygulamalari

14 Konikler ve uygulamalari

15 Uygulamalar

16 Final Sinavlar
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3|53 [4]13[4|3]4]4]13|3]4]14]4
3|53 [4]13|4|3]4]4]13|3]4]14]4
3|53 |4]13[4]13]3|4]3|3]4]14]4
3|53 [4]13[4]13]3|/4]3|3]4]14]414
315333433433 ]4]14]414
315333433433 ]4]14]414
315333433433 ]4]14]414
3]/5[33]13|4|3]4]4]13|3]4]14]4

Katki 1=Cok | 2=Dusik 3=0Orta 4=Ytksek 5=Cok Yuksek

Diizey iistik

i

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi
1 129 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISIT | 2+0 2 1
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari,

ilgili ozel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve g¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve

kuruluglari, yoneticileri ve g¢alisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglar1) yazili

goriisleri. Icve Dis

Paydas goriislerine iligskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi_ f[sletme Yonetimi
Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci

Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi

Internet ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Haber Gruplari / Forumlar,
Web Tabanli Ogrenme

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari
Ders Notlar1

Kaynaklar

Dokiimanlar

Ders kitabi, yardime kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar

Vize, final

Matematik ve
TemelBilimler

%

Miihendislik Bilimleri

%

Miihendislik Tasarimi

%




Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olg¢iitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Simnavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama I¢erigi
Etkinlik Sayisi Siir  Toplam Is Yiikii

e (Saat)
14 2 28
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 1
DPiISiln Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
1ktilari

Sira No Acgiklama

01 Internet ortaminda iletisim kurmak

02 Internet ortaminda is bagvurusu yapmak

03 Sayisal verileri diizenlemek

04 Hazir sablon ile tanitim materyali hazirlamak

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar
Ekonomlk analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
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P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarm
cOziimiinde Oneri geligtirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozli ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirlik

1 Internet ve Internet Tarayicist

2 Elektronik Posta Y&netimi

3 Haber Gruplari / Forumlar

4 Web Tabanli Ogrenme

5 Kisisel Web Sitesi Hazirlama

6 Elektronik Ticaret

7 Kelime Islemci Programinda Ozgeg¢mis

8 ARASINAV

9 internet Ve Kariyer

10 Is Goriismesine Hazirlik

11 islem Tablosu

12 Formiiller Ve Fonksiyonlar

13 Grafikler

14 Sunu Hazirlama

15 Tanitici Materyal Hazirlama

16 FINAL

5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

Katki 1=Cok | 2=Dusuk 3=0Orta 4=Yikse 5=Cok Yuksek

Diizey Diistik

i

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi
1 131 TEMEL HUKUK 2+0 2 3

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programim mezunlar, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve calisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. I¢ ve Dis

Paydas goriislerine iligkin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii
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Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi {fsletme Yonetimi
Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci

Ogrencilere hukukunun temel kavram ve kurumlarini tanitmak ve hem giincel yasamda hem de
almakta olduklari egitimin gesitli yerlerinde karsilastiklari kavramlarin igerigi hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir. Diger yandan bundan sonraki dénemlerde alacaklari hukuk derslerinin
de bir anlamda alt yapisini hazirlamak amaci tasimaktadir.

Dersin Igerigi

Pratik bilgiler ve 6rneklemeler yoluyla soyut ve genel nitelikli hukukun temel kavramlarini somut
olaylara uygulayarak 6gretilmesi

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimeilar:

Dersin Staj Durumu

Ders Notlar1

Kaynaklar Hasan Hiiseyin Bayrakli Hukukun Temel Kavramlari Kitabi, Prof.Dr. Nusin Ayiter
Esya Hukuku kitab1 Hukukun Temel Kavramlari, Prof.Dr.Hasan Hiiseyin
BAYRAKULI,
Hukuka Giris, Prof.Dr.I.Y1lmaz ASLAN, Ekin Kitabevi Yaymevi
Esya hukuku Prof.Dr. Nusin Ayiter Hasan Hiiseyin Bayrakli Hukukun Temel
Kavramlar kitab,

Dokiimanlar Ders kitabi, yardime: kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar Vize, final

Matematik ve %

TemelBilimler

Miihendislik Bilimleri| %

Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Ol¢iitleri

Yariyil Caligmalari
Ara Sinav

% Katki
%40

Sayisi

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Simavi
Toplam

%60
%100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik

Sayisi Siire  Toplam Is Yiikii

Ders Siiresi (x14)

(Saat)
30

15
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Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Caligmasi

Smif Dis1 Ders Caligsma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 15 1 15

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi :3

Dersin Ogrenme
Ciktilari

Sira No Aciklama

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

01 Hukukun temel kavramlarini ve baglica hukuk disiplinlerinin temel 6zelliklerini siralar
02 ITemel hukuk metinlerini asgari diizeyde inceler yorumlar

03 Hukuk alanina iliskin temel diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiiritir

04 Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir

05 Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir

06 Hukuk mesleginin gerektirdigi diirlstlik, adalet ve etik anlayisi bilincine sahiptir.
o7

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

Sira No i Aciklama

Pl Ekonomik analiz yapahilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerg¢eklestirebilme.

PS5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarm
¢Oziimiinde Oneri geligtirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler aras1 takim calismas: yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirhik

1 Sosyal davranis kurallari, hukukun tanimi, amaci ve fonksiyonlari

2 Hukuk kurallarinin 6zellikleri

3 Hukukun kaynaklari ve uygulanmasi

4 Pozitif hukukun tasnifi

5 Kisi kavrami, kisi trleri, kisiligin korunmasi, ikametgah, hisimlik ve sahsi
hal sicilleri

6 Tlzel kisiler, tuzel kisilerin gesitleri

7 Esya hukuku

8 ARASINAV

9 Borglar hukuku
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10 Ticaret Hukuku
11 Anayasa Hukuku
12 Anayasalar

13 Devlet yapilari
14 idare hukuku
15 Ceza hukuku

16 FINAL

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3
Katki =Cok | 2=Diusuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiuksek
Diizey Diisiik
i

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi

1 141 MIiKRO EKONOMI 3+0 3 4

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danigma kurulu, programin mezunlar, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢aliganlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve ¢alisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslarr) yazili gériisleri. i¢ve Dis

Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi_{fsletme Y&netimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Amaci Mikro iktisadi analizleri algilamay1 ve dgrencilerin iktisadi yap1y1 mikro ¢ercevede
aciklayabilecek seviyeye ulagmasini saglamak amagtir.

Dersin Igerigi Temel mikro ekonomik kavramlarin, kullanilan yontemlerin aktarilmasini igerecek bir

kapsam icindedir.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1

Ders Notlar1

Kaynaklar Genel Ekonomi, Biilent Altay Temur Kurtaslan, Lisans Yaymecilik
Déokiimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Smavlar Vize, final
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Ders Yapist

Matematik ve %20
TemelBilimler
Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari \ Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Sayist Siir  Toplam Is Yiikii

e (Saat)
15 3 45
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Calismasi

Smif Dis1 Ders Caligsma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :4

Deil’siln Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
1ktilart

Sira No Aciklama

01 Ekonominin Temel Ozelliklerini Kavrar

02 Tiiketici ve Uretici Davranislarini Analiz Eder

03 Piyasa Dengesindeki Degismeleri Analiz Eder

04 Piyasa Yapisini analiz eder.

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar

Ogrenme yapabileceklerdir.
iktilari

Sira No i Aciklama
P1 iEkonomik analiz yapabilme
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P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

PS5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri geligtirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki iglemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler aras1 takim ¢alismas! yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlar takip edebilecek iletigim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirlik

1 iktisat ile ilgili temel kavramlar

2 Arz, talep ve bunlarin belirleyicileri

3 Arz ve talep esneklikleri

4 Firsat maliyetleri

> Piyasa dengesi

6 Tiiketici dengesi

7 Ders tekrar

8 ARASINAV

9 Uretici Teorisi

10 Maliyet analizi

11 Maliyet ve kar

12 Piyasa analizi

13 Tam rekabet piyasas!

14 Monopol piyasasi

15 Uygulama

16 IFINAL

2 a3 3232221 ]4]la]2]4
2 (3|13 |32|3|2|22]|2|3|4]|2]4
3 (32|32 |3|2|22]|2|3|4]|2]4
2 (23|32 |3|2|22]|2|2|4]|2]4
Katki 1=Cok | 2=Dusik 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek
Diizeyi Diisiik
Yarul Dersin Kodu | Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS
1 KP101 KARIYER PLANLAMA 1+1 1.50 2

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
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yoneticileri ve ¢alisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. i¢ve Dis

Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin Ic ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi  ffsletme Y6netimi
Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiird Secmeli

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin|
gereksinimlerini tanimasinit saglayarak; i3 diinyasina hazirhik siirecinde kariyer
planlamasinin 6nemi hakkinda &grencilerde farkindalik olusturmayi hedefler. Ders,
0grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasmin beklentilerini dogruj
anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik
arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimer olur.

Dersin Igerigi

Kariyer tanimlamalari, is diinyasi, i piyasast, gelecek yonetimi

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimeilar:

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1

Kaynaklar IAYTAC Serpil ve KESER Asgkin (2017), Calisma Yasaminda Kariyer, Umuttepe
'Yayinlar
OTLUOGLU Ovgii Cakmak (2018), Kariyerin Degisen Kurallari, Nobel Akademik
'Yaymcilik
SIMSEK Serif, CELIK, Adnan ve AKATAY Ayten (2007), Kariyer Y&netimi ve insan
Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari, Ankara: Gazi Kitabevi.

Dokiimanlar Ders kitabi, yardimet kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar Vize, final

Matematik ve
TemelBilimler

Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler %2100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki1

%40

Kisa Smav

Odev




Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi

%60

Toplam %100

Etkinlik

AKTS Hesaplama Igerigi

Siire  Toplam Is Yiikii

(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma stiresi

Dekrsiln Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

1ktilar:

Slra No Acgiklama
Is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektdrlerin gereksinimlerini tanir

02 [s diinyasina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin énemi hakkinda farkindalik
olusur.

03 Kisisel yetkinliklerini kesfetmesi ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlar.

04 Bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde
gelistirme yetenegi kazanmis olur.

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar

Ogrenme yapabileceklerdir.

1ktilari

Sira No i Agiklama

Pl Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarimi etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlar1 takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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Ders Konulari _
Hafta Konu On Hazirlik

1 Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi
2 Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer
yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve
Kariyer Planlama ile Tlgili Kavramlar
Kariyer Planlamasi,
[Uygulama: John Holland’in Mesleki Tercih Envanteri
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari
Temel Iletisim Becerileri
Sektdr Giinleri - Sivil Toplum Kuruluslari
ince Yetenekler (Soft-Skills)

ARASINAV
Sektor Giinleri - Kamu Sektorii
Diksiyon ve Beden Dili
Ozgecmis ve Kapak
Yazist Hazirlama
Sektor Giinleri - Ozel Sektor
Etkili Miilakat Teknikleri
Sektor Giinleri - Akademi
Sektor Giinleri - Girisimeilik

FINAL

w

P 2O o N oo b

= O

e
o| 0| B W[ N

;oo
gjoforfo
;oo
gjoforfo
ajoforfo
ajoforfo
gajofofo
gajoforfo
ajoforfo
ajoforfo
gajofoifo
oo
oo
gajofoifo

Katki 1=Cok | 2=Disiik 3=Orta 4=Yikse 5=Cok Yiksek
Diizeyi Diisiik

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U  Ulusal AKTS

Kredi
1 109 YABANCI DIL I 2+0 2 1

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danigma kurulu, programim mezunlari, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢aliganlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslarr) yazili gériisleri. i¢ve Dis

Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi  {fsletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirti Secmeli

Dersin Amaci Ingilizce I ders programi CEF (Common European Framework) hedeflerine gore
hazirlanmistir. Bu amacla 6grencinin ¢ok yoOnlii olarak dili kullanma becerisine sahip
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olmasi hedeflenmistir.

Dersin Icerigi

Verb To Be, Question words,Modals, Tenses.

On Kosullari

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklar1
Ders Notlar1

Kaynaklar

Dokiimanlar

Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Siavlar Vize, final

Ders Yapist

Matematik ve %
TemelBilimler

Miihendislik Bilimleri| %

Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Ol¢iitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayis1

% Katki
%40

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%60
%100

AKTS Hesaplama I¢erigi
Etkinlik

Ders Siiresi (x14)

14

Siire

Toplam Is Yiikii

(Saat)

28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Calismasi

Simif Dis1 Ders Caligsma Siiresi

14

14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme
1iktilarn
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Agiklama
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01 Konugma yetenegini edinme ve iletisim kurmay1 becerebilme
02 Basit yapili ciimlelerle ve kelimelerle yazim becerisini gelistirme
03 Karsidakinin konusmasimi temel diizeyde anlama ve cevapverebilme
04 Temel diizeyde bilgi gerektiren gazete dergi ve kitaplari okuma ve anlama
05
06
07
08
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilari
Sira No . Aciklama
Pl Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
P5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri geligtirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sOzlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik
1 The verb to be (singular) statements and questions,Question
words: who, what, how old, where?, countries nationalities and
languages
2 The verb to be (plural) statements and questions,this, that, these,
those and plural nouns, adjectives
3 has got / have got, possessive 's, possessive adjectives irregular,
plurals, family, colours
4 Prepositions of time and place, there is / there are, positive
imperatives, telling the time, months of the year, places in town
5 Can / can't (ability), ordinal numbers & dates, abbreviations and
sports
6 Negative imperatives, adjectives describing feelings
7 Present Simple: positive and negative,like+ -ing, hobbies &
interests
8 ARASINAV
9 be going to: intentions & predictions, holiday activities, future
time expressions
10 why...? Because...,can / can't (asking for permission), clothes,
money and prices
11 must / mustn't, can't (prohibition), personality adjectives
12 have to / don't have to, needn't, jobs
13 present continuous for activities happening now, house and

furniture
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14 present simple vs. present continuous, housework
15 Past tense
16 FINAL

515|555 |5|5|5|5|5]|]5]5]5]5
515|555 |5|5|5|5|5]|5]5]5]5
515|555 |5|5|5|5|5]|5]5]5]5
515|555 |5|5|5|5|5]|5]5]5]5

Katki 1=Cok [ 2=Diisiik 3=0Orta =Yukse 5=Cok Yuksek

Diizey Diisiik

i

Yarul Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal INGIS

Kredi
1 133 EMLAKCILIK 2+0 2 2

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danigma kurulu, programin mezunlar, ilgili
0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢aligsanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlar1, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslarr) yazili gériisleri. i¢ve Dis

Paydas gortislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Program1  {fsletme Y6netimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci Isletme ve hizmet isletmeleri kavrami, emlak isletmeleri kavrami ve ¢esitleri, emlak

komisyonculugu haklari, yiikiimliiliikleri, emlak isletmelerinin organizasyon yapilari,
emlak isletmelerinde yeni yonelimler. Isletme ve hizmet isletmeleri kavrami, emlak
isletmeleri kavrami ve cesitleri, emlak komisyonculugu haklari, yiikiimliiliikkleri, emlak
isletmelerinin organizasyon yapilari, emlak isletmelerinde yeni yonelimler. Isletme ve
hizmet isletmeleri kavrami, emlak isletmeleri kavrami ve gesitleri, emlak
komisyonculugu haklari, ylikiimliiliikleri, emlak isletmelerinin organizasyon yapilari,
emlak isletmelerinde yeni

Dersin Igerigi Komisyonculuk ve Cesitleri;

Emlak Komisyonculugu: Emlak komisyoncusu tanimi, Gorevleri,

Emlak komisyoncusunun tasimasi gereken ozellikler;

Emlak komisyoncusunun sorumluluklari, Haklar1;

Emlak Kavrami ve Cesitleri

On Kosullari

Dersin Koordinatorii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1
Kaynaklar Ders kitaplari - dergiler - makaleler - internet siteleri - sirket yaymlart
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oOkiimanlar Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Siavlar Vize, final

Ders Yapist
Matematik ve %
TemelBilimler
Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %100

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Stire  Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Caligmasi

Sinif D1s1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma stiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

DekrSiln Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.
01 Emlak komisyonculugu tanimi kavranir

02 Emlakginin sorumluluklari ve haklari kavranir

03 Emlak kavrami ve cesitleri kavranir

04 Emlak alim satim yontemleri kavranir

05

06

o7

08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarimi kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularma dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler aras1 takim ¢alismas1 yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini geligtirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zlii ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari _

Hafta Konu On Hazirlik

1 Komisyonculuk ve Cesitleri;

2 Emlak Komisyonculugu: Emlak komisyoncusu tanimi, Gorevleri,

3 Emlak komisyoncusunun tagimasi gereken 6zellikler;

4 Emlak komisyoncusunun sorumluluklari, Haklari;

5 Emlak Kavrami ve Cesitleri;

6 Emlak Beyannamesi: Emlak beyannamesi doldurulmasi;

7 Ders tekrar

8 Ara Sinav

9

Emlak Beyannamesi: Emlak beyannamesi doldurulmasi devam,

10 Emlak Alim Satimi: Emlak alim satim yéntemleri,

11 Emlak Ahm Satimi: Emlak ahim satim yontemleri devam
12 Borg alacak iliskileri,

13 Uygulama rnegi

14 Raporlama

15 Degerlendirme

16 FINAL

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Katki 1=Cok | 2=Dusik 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek

Diizey Diisiik

i

Yarnl Dersin Kodu Dersin Adi [T+U Ulusal AKTS
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1

135  |[KOOPERATIFCILIK 2+0 2 2

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlars, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,

yoneticileri ve caliganlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ve

Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine /

Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Programi  ffsletme Y 6netimi
Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tiirii Secmeli

Dersin Amaci

Kooperatifgilik dersinin amaci 6grencilerde kooperatifgilik bilincinin olusmasi, bu ekonomik, sosyal
ve kiltirel boyutlari olan 6rgiitlenme seklinden en iyi bigimde faydalanabilmek igin gerekli bilgileri
vermek meslek yasamlarinda kooperatifgilik faaliyetlerine dnciliik etmeleri ve katki saglamalarina
temel olugturmaktir.

Dersin Igerigi

Kooperatifgiligin tanimi, amaci ve yararlari. Kooperatifciligin diinyada ve Tirkiye'de ki tarihi
gelisimi. Uluslararasi kooperatifgilik ilkeleri. Kooperatif ile diger kuruluslar arasindaki benzerlik ve fal
kooperatifgilik mevzuati. Kooperatiflerin tist drgiitlenmesi. Kooperatiflerin siniflandiriimasi. Tirk kog
dederlendirilmesi. Tirk kooperatifciliginin sorunlari ve 6neriler.

rklar. Turkiye'de ki
peratifciliginin genel

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilar:

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar

Dékiimanlar Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Sinavlar Vize, final

Matematik ve %
TemelBilimler

Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi % 100

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olg¢iitleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

%40

Kisa Smav

Odev
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Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Icerigi

Etkinlik Siire Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Caligmasi

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

Ciktilar

Sira No Aciklama

01 Kooperatifin kapsami 6grenmek

02 Kooperatiflerin Temel Niteliklerini 6grenmek

03 Kooperatifcilik ilkelerini 6grenmek

04 Devlet koop. Iliskilerini 6grenmek

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar

Ogrenme yapabileceklerdir.

iktilart

Sira No i Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Mubhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Oziimiinde Oneri geligtirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zlii ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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Ders Konular1

Hafta Konu On Hazirhk
1 Kooperatifin tanimi, kapsami, temel nitelikleri ve tarihgesi
2 Kooperatifcilik ilkeleri

3 Kooperatiflerle, sermaye sirketleri arasindaki farklar

4 Ozel sektor karsisinda kooperatiflerin durumu

S Devlet ve kooperatif iliskileri

6 Kooperatifcilik mevzuati

7 DERS TEKRAR

8 ARASINAV

9 Kooperatiflerde iist orgiitlenme

10 Tarim kooperatifi nedir? Ne zaman kurulur?

11 Tiiketim ve konut kooperatifleri

12 [Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri

13 Tarim dis1 hizmet kooperatifleri

14 Tiirkiye’de Kooperatif¢iligin Sorunlari ve Oneriler

15 Ders Tekrar

16 FINAL

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3133|1333 |3|3|3|3|]3]|3]3]3
3133|333 |3|3|3[3]|]3|3|3]3
3133|333 |3|3|3[3]|]3|3|3]3

Katki I1=Cok | 2=Dusuk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek

Diizey Diistik

i

T+  Ulusal AKT

U Kredi S
1 137 KKONGRE VE FUAR YONETIMI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danigma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor
firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve
calisanlar1, meslek 6rgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili goriisleri. i¢ve Dis Paydas gériislerine iliskin
resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Boliimii / Program1  {[sletme Ynetimi
Ogrenim Tiirl NO
Dersin Tirt Secmeli
Dersin Amaci Organizasyon, Diizenleme ve Yonetme Teknigi Ogretme
Takim Caligmasi ve liderlik, zaman y6netimini etkin kullanabilme
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Dersin Igerigi Kongrenin tanimu, tarihgesi
Kongrelerin 6zellikleri
Kongrelerin gesitleri
Kongre Organizasyonu
Kongre Siirec

Kongre Yonetimi ve Siirecii
Fuar Yonetimi

Fuar Organizasyonlari

Fuar Tiirleri

Orneklerler

On Kosullar

Dersin Koordinatorii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Notlar T
Kaynaklar TOPLANTI VE KONGRE YONETIMI, Ige Pirnar Tavmergen

Déokiimanlar Ders kitabi, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar

Odevler

Sinavlar Vize, final

Ders Yapist

Matematik ve %20
TemelBilimler
Miihendislik Bilimleri| %
Miihendislik Tasarimi| %

Sosyal Bilimler %60
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Smav 1 %40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam \ %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi Siir  Toplam s Yiikii
e (Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Dis1 Ders Caligsma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
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Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yartyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme
1ktilar1

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Organizasyon Kavrami

02 Yonetim ve Kongre Yonetimi, Ozellikleri, Tiirleri, Siireci
03 Takim Calismasi

04 Kongre organize etmeyi yapabilir

05 Fuar organize edebilir.

06

07

08

Programin Bu Programin bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilar

 SwaNo _________ A¢klown

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
sozlii ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletigim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlar1 takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konular1 3

Hafta Konu On Hazirlik

1 Kongre Tanimi1 Kongre Nedir? Kongre Tarihgesi

2 Kongre Ozellikleri

3 Kongre Tiirleri

4 IKongre planlamasi

5 Kongre organizatorleri

6 Kongre organizasyonu

7 Kongre dncesi, esnasi ve sonrasi faaliyetler

8 ARASINAV

9 IPKO’lar ve uygulama alanlari

10 Kongre kurma asamalari

11 Kongre drnek uygulama calismasi

12 Rekreasyon faaliyetleri

13 Kongre dnlemleri

14 Fuar Yonetimi
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15 Fuar cesitleri, siireci ve organizasyonu, drnekleri
16 FINAL
44| 4|44l alalalalalala)ala
4 4 | 4|44 a|a|a|a|ala]a]ala
4 4 | 4|44 a|a|a|a|ala]a]ala
4 4 | 4|44 a|a|a|a|ala]a]ala
Katki 1=Cok [ 2=Dusuk 3=0Orta 4=Ytksek 5=Cok Yiksek
Diizey Diistik
|

Yarul Dersin Kodu‘ Dersin Adi ‘T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 139 ORGUTSEL DAVRANIS 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili

0zel sektor firmalari, igverenleri, yoneticileri ve ¢aligsanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
yoneticileri ve galisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili gériisleri. Igve Dis

Paydas gortislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylar1

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boliimii / Programi {isletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Turt Secmeli

Dersin Amaci Bireylerin ve/veya gruplarin orgiit icinde nasil davrandiklarina iliskin temel ilkeleri

incelemek, bu ilkelerin bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi gelistirme yoniinde
nasil kullanabilecegini degerlendirmek

Dersin Igerigi Orgiitsel davranus ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak érgutlerdeki iligkileri ve insan
davranislarini agiklayabilmek. Orgiitsel davranisa giris, Kisilik, Tutumlar, Ogrenme,
Sosyal Gruplar, Orgiitsel iletisim, Orgiitsel Giig, Orgiitsel Karar Verme Siireci,
Orgiitsel Catisma, Orgiitsel Baghlik, Liderlik, Motivasyon, Stres.

On Kosullari

Dersin Koordinatorii
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Ders Notlar1

Kaynaklar Orgiitsel Davranis, Pof. Dr. Zeyyat SABUNCUOGLU
Dokiimanlar Ders kitabi, yardimci kitaplar ve diger kaynaklar
Odevler

Sinavlar Vize, final
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Matematik ve %
TemelBilimler
Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler %60
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi

%40

% Katki

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%60

AKTS Hesaplama I¢erigi
Etkinlik

Sayisi

Siir

Toplam Is Yiikii

e (Saat)
Ders Siiresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar
Uygulama
Derse 6zgii staj (varsa)
Alan Caligmasi
Sinif D1s1 Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma stiresi
Toplam Is Yiikii

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir.

iktilari
Sira No Agiklama

01 Bireysel ve grup diizeyinde davranisi etkileyen psikolojik etmenleri tanimlayabilmek

02 Bireysel performansi ve orgiitsel etkililigi yiikseltmek i¢in gerekli olan orgiitsel davranislar
listeleyebilmek

03 Orgiitsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak drgiitlerdeki iligkileri ve insan
davraniglarini agiklayabilmek.

04 Orgiit kiiltiirii kavram1 ve unsurlarini kavrayabilmek.

05 Orgiitsel davranis arastirmalarinda siklikla kullanilan arastirma tekniklerini
aciklayabilmek.

06

07

08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilari
Pl Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve
muhasebe denetimini gergeklestirebilme.
PS5 Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
cOziimiinde Oneri geligtirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini geligtirebilme.
P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini
s0zIii ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari 3
Hafta Konu On Hazirlik
1 Orgiitsel psikolojinin tanim1 ve kuramsal gelisimi
2 iletisim diizeninin tanimi ve isleyisi.
3 Orgiitsel arac olarak iletisim diizeni
4 Bir psiko-sosyal arag olarak iletigsim diizeni.
S Grup dinamigi
6 Motivasyon.
7 Motivasyonda 6zendirici araglar.
8 Ders tekrar1 ve Ara Sinav
9 Orgiitsel motivasyon 0rnek arastirmalari
10 Motivasyon arastirmasinda kullanilan psikolojik yéntemler
11 Y dnetimde stres
12 Degisim yonetimi.
13 Etkin liderlik
14 Zaman planlamasi.
15 Y 6netime katilma
16 Final Sinavi
515|5|5|5]|]5|5|5|5|5]|]5]5]|5]5
4 1414 1414141414144 14141414
4 1414 1414141414144 14141414
4 1414 1414141414144 14141414
4 1414 1414141414144 14141414
Katki 1=Cok | 2=Dusiik 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Diizey Diisiik
i
I.DONEM (BAHAR)
Yari Dersin Kodu Dersi T+U Ulusal Kredi  AKTS
yil n Adi
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| 2

| 102 | Tiirk Dili I | 2| 2 | 1 |

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damigma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili gériisleri. igve Dis Paydas gériislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boluimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, 6grencilere ana dilinin yapisi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek; Turkgeyi dogru

ve glizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmektir.

Dersin igerigi

Turkgenin yapisi ve isleyis 6zelliklerini geregince kavratabilmek, yazili ve s6zll ifade vasitasi olarak
Turkgeyi dogru kullanabilmek igin arastirmalar ve okuma galismalari yapilir, Turkgenin 6zellikleri 6rnek
cliimle ve metinler Uzerinden gosterilir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Dr. Ozge SONMEZLER DURAN

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Derse ait slaytlar.

Kaynaklar Ergiizel, M., Giilsevin, G., Boz, E., Yaman, E., Universiteler i¢in Tiirk Dili (Yazili ve S6zIii Anlatim), Savas
Yayinevi, Ankara 2012.
Ergin, M., Tirk Dil Bilgisi, Bayrak Basim Yayim Tanitim, istanbul 2004.
[Tirkce Sozliik, TDK Yayinlari, Ankara 2011.

Dokiimanlar Uzaktan egitim sisteminde paylasilan ders igerikleri ve 6rnek sorular

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %

TemelBilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari

% Katki

Ara Sinav

112



Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik Sayisi Siire Toplam is Yiiki

(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yk AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Tarkgenin kurallarina uygun olarak konusur ve yazar.

02 Yazili anlatim tiirlerini bilir ve bu tirlerde yazili ve s6zli anlatimlarda bulunabilir.

03 So6zlu anlatim tirlerini bilir ve bu tiirlerde s6zIi anlatimlarda bulunabilir.

04 Standart Turkgenin kurallarini bilir ve uygular.

05 Topluluk 6niinde kurallarina uygun konusma yapabilir.

06 Kurallarina uygun sekilde bilimsel yazilar yazar.

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari |
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Hafta Konu On Hazirhk

1 IANLATIM BOZUKLUKLARI IAnlatim bozuklugu konusuna ait érnekler

2 KOMPOZISYON BILGILERI Kompozisyon hakkinda kitaptan béliim okunmasi

3 KOMPOZISYON YAZIMI Bir atasdzunln agiklanarak gelinmesi

4 KOMPOZiISYONDA ANLATIM BiCiMLERI Kompozisyonda anlatim bicimlerinin kitaptan okunmasi

5 YAZILI ANLATIM TURLERI | 'Yazili anlatim tirleri hakkinda arastirma yapilmasi ve érnek
metinler bulunmasi

6 YAZILI ANLATIM TURLERI II 'Yazili anlatim turleri hakkinda arastirma yapilmasi ve 6rnek
metinler bulunmasi

7 IANLATI YAZILARI | IAnlati yazilari hakkinda arastirma yapilmasi

8 ARASINAV

9 IYAZISMALAR Bir dilekge ve 6zgegmis 6rnegi hazirlanmasi

10 SiiR TURLERI Siir drneklerinin caligilmasi

11 SOZLU ANLATIM Kitaptan sozlu anlatim ve Turkgenin soyleyis 6zelliklerinin
okunmasi

12 TURKGCENIN SOYLEYiS OZELLIKLERI Kitaptan s6zIi anlatim ve Tiirkgenin sdyleyis dzelliklerinin
okunmasi

13 TOPLULUK ONUNDE KONUSMALAR Topluluk 6ntinde konugmalardan birinin kendi kurallari
cercevesinde hazirlanmasi

14 BiLIMSEL YAZILARI HAZIRLAMA TEKNIKLERI | ~ [Bilimsel yazilari hazirlama tekniklerinin énerilen
kaynaklardan okunmasi

15 BiLIMSEL YAZILARI HAZIRLAMA TEKNIKLERI Il [Bilimsel yazi hazirlama tekniklerinin uygulanmasini bilimsel
metinler Gzerinde gosterebilme

16 FINAL

2 3 1 1 1 3 1 4 3 3 5 5 5 5

3 4 1 1 1 3 1 4 3 3 5 5 5 5

3 4 1 1 1 3 1 4 3 3 5 5 5 5

2 3 1 1 1 2 1 4 3 2 5 5 5 5

3 4 1 1 1 3 1 4 3 3 5 5 5 5

2 3 1 1 1 2 1 4 3 2 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Duisuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yuksek
Diizeyi Diistk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 104 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 240 2 1
TARIHI 11

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programm mezunlan, ilgili 6zel sektdr

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve calisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Blimi / Programi isletme Yénetimi
Ogrenim Tirii NO
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Dersin Tari Zorunlu
Dersin Amaci

Dersin igerigi

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : ...1..
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

OgrenmeCiktilari

01 IAtatiirk donemi modernlesme siirecinin Osmanli modernlesme siirecinden farkl1 olan|
yanlariyla ilgili kiyaslamalara gidebilir

02 Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulug felsefesini dogru yorumlar

03 IAtatiirk¢ii diisiince dogrultusunda milli hedefler etrafinda birlesir

04 Giiniimiiz diinyasinda yasanan problemlerin nedenlerini daha iyi anlar ve yorumlar

apabilir.

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozll ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Atatiirk Ilkelerinin dogus sebeplerini ve Atatiirk ilkelerini
kavratmak

2 Siyasi alanda yapilan inkilép hareketleri,

3 Saltanatin kaldirilmasi, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin
kaldirilmasi,

4 /Anayasa hareketleri, hukuk alaninda yapilan inkilap hareketleri,

5 Cok partili doneme gegme denemeleri ve inkilaba karsi tepkiler,

6 Egitim-kiiltiir alaninda yapilan inkilap hareketleri,

7 Tevhid-i tedrisat kanunu, harf inkilabi, Tiirk Tarihi tezi, Tiirk
Dili inkilab1

8 ARA SINAV

9 Sosyal alanda yapilan inkilap hareketleri,

10 Sapka inkilab1 ve kilik-kiyafet degisimi, tekke, zaviye ve
tiirbelerin Kapatilmasi,

1 Sapka inkilab1 ve kilik-kiyafet degisimi, tekke, zaviye ve
tiirbelerin Kapatilmasi,

12 Milletlerarasi takvim ve saatin, yeni rakamlarin kabulii ve
Olciilerde Degisiklik,

13 Milletlerarasi takvim ve saatin, yeni rakamlarin kabulii ve
Olciilerde Degisiklik,

14 Soyadi Kanunu’nun kabulii ve eski unvanlarin kaldirilmasi, milli
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bayramlar

15 Soyadi Kanunu’nun kabulii ve eski unvanlarin kaldirilmasi, milli
bayramlar

16 FINAL

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=0rta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

oy A
2 124 TICARI MATEMATIK 2+0 2 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Boélimii / Programi isletme Yénetimi
Ogrenim Tiirii NO

Dersin TUri Zorunlu

Dersin Amaci

Dersin icerigi

On Kosullari

Dersin Koordinatoru
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari

Kaynaklar Genel Matematik, Dog. Dr. Hiiseyin Yildirim, AKU Yayinlari, 1998.
Genel Matematik, Prof. Dr. Mustafa Balci, Balci Yayinlari, 2005.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
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Matematik ve %80
TemelBilimler
Muhendislik Bilimleri %5
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %5
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %10

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Ogrenme

Ciktilari

01 [Temel matematik bilgilerini anlama ve alaniyla iliskili olarak kullanma.

02 Matematik bilgilerini sonuca ulagma ve diger amaglarla kullanabilme.

03 Alaniyla ilgili temel problemleri standart matematiksel teknikler kullanarak ¢ézebilme.
04 Matematiksel hesaplamalar igin bilgisayar programlarini kullanabilme.

05 Matematiksel hesaplama araglarini kullanabilme.

06 Elde edilen sonuglari yorumlayabilme.

07 Pratik dislinme ve hizli karar verme yetisini gelistirmek.

08 Karsilasilabilecek biitiin durumlari analiz etmek.

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
OgrenmeCiktilari
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Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelitirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozll ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Mantik ve uygulamalari

2 Kiime Teorisi

3 Reel sayilar tzerinde islemler ve 6zellikleri.
4 Uslu ve Koklu sayilar

5 Mutlak deger, tam deger ve uygulamalari
6 Denklem ve denklem sistemleri

7 Ders tekrarlari

8 Ara sinav

9 Esitsizlikler ve ¢ozimleri

10 Baginti ve fonksiyon 6zellikleri.

11 Ozel fonksiyonlar ve grafik gizimleri.

12 Trigonometrik fonksiyonlar

13 Dogru analitigi ve uygulamalari

14 Konikler ve uygulamalari

15 Ders tekrari

16 Final Sinavi

AP
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5=Cok Yiuksek

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

TICARET HUKUKU

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
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Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili gériisleri. igve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiri NO

Dersin Tari Zorunlu

Dersin Amaci Bu dersin amaci, ticaret hukukunun temel kavram ve sorunlarini 6gretmektir

Dersin icerigi Bu derste 6grencilere ticari yasamin isleyisinde isletme yoneticilerinin ve
isletmecilikle ilgilenenlerin bilmesi gereken temel ticaret hukuku bilgisinin ve ticaret
kanunu hikimlerinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari [Teorik anlatim
Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.
Dokiimanlar Prof. Dr. ismail Kayar TICARET HUKUKU KIiTABI
Aslan, Yilmaz-ERGUN, Mevci (2012), TICARET HUKUKU KIiTABI
Odevler
Sinavlar Ara sinav- Final sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri

Mihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Alan Bilgisi

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisl % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama
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Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Siire Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : ...1..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Ticari isletme konusu hakkinda bilgi sahibidir

02 [Tacir ve tacir olmanin sonuglari hakkindaki bilgiler verebilir

03 Ticari is ve sonuglari hakkindaki bilgi sahibidir.

04 Ticaret sirketlerinin kurulus asama ve sartlari ve tirleri hakkinda bilgi edinir.

05 Kiymetli evrak ve tirleri hakkinda bilgi edinir

06 Hukuk mesleginin gerektirdigi duristlik, adalet ve etik anlayisi bilincine sahiptir

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk
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Ticaret Hukukunun konusu ve Ticari isletme, merkez ve sube, devir, rehin

Ticari ig, ticari hiikiim, ticari davalar

Tacir ve tacir olmanin sonuglari

Ticaret Sicili

Tacir yardimcilari

Ticaret unvani, isletme adi

Markalar

ARASINAV
Ticari defterler ve cari hesap
Sirketler hukuku, adi sirket
Kolektif sirket
Komandit sirket

V(O |IN|O|UV[D[W|IN|-

=
o

[N
[N

=
N

=
w

IAnonim sirket

=
H

Limited sirketler, kiymetli evraklar

=
(€]

Kambiyo senetleri
FINAL

=
)]

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Dizeyi Dustk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 130 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlar, ilgili 6zel sektdr

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,
meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili gériisleri. i¢ve Dig Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Amaci Bu derste bilisim olanaklarimi kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.
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Dersin igerigi E posta, web, tasarim, internet, formiiller, grafikler, sunum ve tanitict materyal

hazilama
On Kosullari
Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar * Bilgi ve iletisim Teknolojisi, Kolektif, Murathan Yayinevi, 2013
¢ Koyuncu, B., Numanoglu, M.,Sevindik, M., Karatas, E., Bagc, E., Aydin, A., Tugrul, B. (2006)
Temel Bilgisayar Egitimi, Bicaklar Kitabevi
* Pala, Z. (2004) 24 Derste Bilgisayar ve Internet Kullanimi, Tirkmen Kitabevi

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve %60
TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yiki
(Saat)

Ders Suiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 14 14

Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : ...2..
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Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama

OgrenmeCiktilari

01 Bilgisayarda kullanilan ofis programlarini ve 6zelliklerini bilir.

02 Hesap tablosu uygulamalarini ve formdillerini kullanir.

03 Sunu programlarini kullanarak sunumlar hazirlayabilir.

04 Eposta uygulamalarini kullanarak eposta génderip alabilir.

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ¢ Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Elektronik Tablolama 1 Elektronik tablolama yaziliminin kurulumu
2 Elektronik Tablolama 2

3 Elektronik Tablolama 3

4 Formdiiller ve Fonksiyonlar 1

5 Formdiiller ve Fonksiyonlar 2

6 Grafikler 1

7 Grafikler 2

8 ARASINAV

9 Sunu Hazirlama 1 Sunu hazirlama yaziliminin kurulumu

10 Sunu Hazirlama 2

11 Sunu Hazirlama 3

12 Eposta Yonetimi 1 E-posta yonetimi yaziliminin kurulumu

13 E-posta Yonetimi 2

14 Veri Tabani Yonetimi 1 Veri tabani yonetimi yazihminin kurulumu
15 Veri Tabani Yonetimi 2

16 FINAL
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2 1 5 2 2 1 2 2 2 3 2 3 2 3

2 1 5 2 2 1 3 2 3 3 2 3 2 3

2 1 5 1 1 1 1 2 2 4 2 3 2 3

2 1 5 1 1 2 1 3 2 4 3 3 3 3

2 1 5 2 2 1 3 2 2 3 2 3 2 3
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yiksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 132 MAKRO EKONOMI 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve g¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boélimii / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin TUri Zorunlu

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin; ekonomi yonetimi ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri gelistirmesi
amaglanmaktadir.

Dersin igerigi Makroekonominin tanimi ve kapsami. Milli gelirin élgiilmesi ve sorunlari. istihdam ve issizlik.

Basit Keynezgil sistem: TUketim, tasarruf ve yatirim fonksiyonlarinin analizi, milli gelir
denge diizeyinin belirlenmesi, ¢carpan mekanizmasi, kamu sektori ve milli gelir. Agik
ekonomide milli gelir. Uzun donem tiiketim fonksiyonlari. Yatirim modelleri ve hizlandiran

mekanizmasi
On Kosullari
Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
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Matematik ve %
TemelBilimler
Muhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik Sayis Siire Toplam Is Yiikii

(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama
Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi
Sinif Digi Ders Galisma Siresi 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : ...4..

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
NIERe) Aciklama

01 Milli geliri analiz eder

02 Dis ticareti inceler

03 Ornek kurumda ekonomi uygulamalari yapar

04 Para, enflasyonu analiz eder

05 istihdam ve igsizlik konularini grenir.

06

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe

denetimini gergeklestirebilme.
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P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Milli gelir

2 Milli gelir

3 Para

4 Para

5 Enflasyon ve etkileri

6 Enflasyon ve etkileri

7 DERS TEKRAR

8 ARA SINAV

9 Odemeler bilancosu
10 Dis ticaret

1 Doviz

12 Arz talep uygulamalari
13 Uygulamalar

14 Uygulamalar

15 Uygulamalar

16 Final sinavi

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Duslk 3=Orta 4=Yiuksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Disuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 134 GENEL MUHASEBE Il 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor
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firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢aliganlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢c ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin muhasebenin temel kavramlarini ve ilkelerini kavramalarini saglamak. Temel

muhasebe mantiginin olusmasini amaglamaktadir.

Dersin igerigi

Ogrencilere muhasebe bilgisinin 6gretilmesi.

On Kosullari

Dersin Koordinatoru

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Prof Dr.Kemalettin CONKAR Genel Muhasebe,Prof Dr.Halim SOZBILIR Muhasebeye Giris,Prof
Dr.Veysel KULA Finansal Muhasebeye Giris.
Prof Dr.Kemalettin CONKAR Genel Muhasebe,Prof Dr.Halim SOZBILIR Muhasebeye Giris,Prof
Dr.Veysel KULA Finansal Muhasebeye Girig
Prof.Dr. Orhan SEVILENGUL GENEL MUHASEBE

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglk Bilimleri

Alan Bilgisi

%60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisl % Katki

Kisa Sinav
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Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Siire Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yuki AKTS Kredisi : 4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama
01 Muhasebenin temel kavramlarini 6grenir.
02 Bilango ve gelir tablosu olarak iki temel mali tabloyu 6grenir.
03 Bilangonun ayrintili olarak 6grenilmesini ve bilango esitligini bilir
04 Hesap kavramini 6grenir.
05 Muhasebe siirecini 6grenir.
06 Gelir tablosu hesaplarini 6grenir.
07 Maliyet hesaplarini bilir ve uygular
08 Mizan tablosu gikarmayi 6grenir.
09 Yil hesaplarinin kapatilmasini ve kapanis bilangosunun hazirlanmasini 6grenir.
Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Muhasebenin tanimi, bélimlendirilmesi, Temel fonksiyonlari, genel
kabul gérmis muhasebe kavramlari.
2 Muhasebe ile ilgili taraflar, V.U.K ve T.T.K ya gore kullanilan belgeler
ve defterler.
3 Bilango ve gelir tablosu, bilango esitliginin saglanmasi ve drnekler.
4 Hesap kavrami aktif ve pasif hesaplarin isleyis kurallari.
5 TDHP de yer alan hesaplar ve muhasebe slirecinin isleyisi. Aktif

hesaplarin isleyisine uygun hazir degerler kasa, alinan gekler, bankalar,
verilen geklerin uygulamasi.

6 Menkul kiymetler, ticari alacaklarin igleyisi

7 Menkul kiymetler ticari alacaklarin isleyisi ve uygulamasi.
8 Ara sinav

9 Derslerin tekrari gorilen hesaplarin muhasebe uygulamalari.
10 Stoklar, KDV hesaplarinin isleyisi ve uygulamasi.

11 KDV hesaplarinin kapatilmasi. Uzun vadeli ticari alacaklar.
12 Maddi ve maddi olmayan duran varliklar.

13 Gelir tablosu hesaplari.

14 Gegici, genel gegici ve kesin mizanlarin hazirlanmasi.

15 Hesaplarin kapatiimasi ve kapanis bilangosu.

16 Final Sinavi

3
3
3
3
3
3
3
3

Wlwwwlwiwiw|w
Wwwwlwiwiw|w
Wlwwwlwiwiw|w
Wlwwwlwiwiw|w

Wwwwlwwlw|w|w
Wwwwlwlwlw|w|w
Wwwwwwfwiw|w
Wwwwwwfwiw|w
Wwwwlwwlw|w|w
Wwwwwwfwiw|w

Wlwwwlwiwiw|w
Wwwwwwfwiw|w

3
Katki 1=Cok 2=Dusu
Dizeyi Dustk

w
w
w

3=0Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yuksek

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 142 GENEL iSLETME I 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektdr

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimi / Programi isletme Yénetimi
Ogrenim Tiri NO
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Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci isletme y®netimi, liretim, pazarlama ve mali isler ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak.
Dersin igerigi 1-Planlama Yapmak 2-Orgiitleme Yapmak 3-Y&neltmek 4-is Analizi Yapiimasini Saglamak 5-
isgdreni Segmek 6-isgdéren Performansini Degerleme 7-Uretimi Planlamak 8-Uretimin
Gergeklesebilmesi igin Orgiitleme Yapmak 9-Hedef Pazari Belirlemek. Uriin Gelistirme 10-
Fiyatlandirma Politikalarini Belirlemek 11-Tutundurma Politikalarini Belirlemek. Dagitim
Politikalarini Belirlemek Musteri iliskilerini Yonetmek 12-

Gelir ve Gider Hesaplarini Yonetmek. Borg ve Alacaklari Yonetmek

Varliklari Yonetmek

On Kosullari

Dersin Koordinatoru
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ismet MUCUK, Modern Isletmecilik, Tlrkmen Kitapevi 2011
Ridvan KARALAR, Genel Isletme, Meta Basim 2011
Zeyyat SABUNCUOGLU, Alfa Yayinevi, 2019

Doékiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 40
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Siire Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Suiresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
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Proje
Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam s Yiikii AKTS Kredisi : 4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Yonetim islevlerini yerine getirmek

02 insan kaynaklarini yénetmek

03 Uretim siirecini ydnetmek

04 Pazarlama faaliyetlerini yonetmek

05 isletmenin mali yapisini ydnetmek

06 IArastirma gelistirme yapisini 6grenmek ve uygulamak

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik
Planlama yapmak
Orgiitleme yapmak
'Y 6neltmek
[s analizi yapilmasim saglamak
[sgoreni secmek
[sgoren performansini degerleme
Ders tekrari
Ara sinavi
Uretimi planlamak
Uretimin gergeklesebilmesi igin drgiitleme yapmak
Hedef pazar1 belirlemek. Uriin gelistirmek
[Fiyatlandirma politikalar1 belirlemek
Tutundurma politikalarini belirlemek. Dagitim politikalarini belirlemek.
Miisteri iliskilerini yonetmek
Gelir ve gider hesaplarin1 yonetmek. Borg ve alacaklar1 yonetmek.
Varliklar1 yonetmek
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15

[Finansal analiz ve yontemleri

16

Final Smavi

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=Orta 4=Yuksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Disuk

T+U Ulusal Kredi  AKTS

Dersin Kodu

110 YABANCI DIL Il 2+0

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili gériisleri. i¢ve Dis Paydas gériislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Boélimii / Programi isletme Ydénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tari Secmeli

Dersin Amaci Zorunlu Ingilizce I ders programi CEF (Common European Framework) hedeflerine
gore hazirlanmistir. Bu amagla 6grencinin ¢ok yonlii olarak dili kullanma becerisine
sahip olmas1 hedeflenmistir.

Dersin igerigi Past simple tense, comperatives — superlatives, too, past continious, relative
clauses,present perfect

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar
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Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve %

TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisl Siire Toplam Is Yiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Konusma yetenegini edinme Ve iletisim kurmay1 becerebilme
02 Basit yapili cimlelerle ve kelimelerle yazim becerisini gelistirme
03 Karsidakinin konugmasim temel diizeyde anlama ve cevapverebilme
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04 Temel diizeyde bilgi gerektiren gazete dergi ve kitaplar1 okuyabilme

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozll ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1 countable and uncountable nouns, would you like...?
I'd like... / Can I have...? Food
2 2a/an, some and any, much and manyadjectives for describing
people,
parts of the body
3 past simple: was/were positive, negative and question, past time
expressions,
4 past simple: regular verbs
5 past simple: irregular verbscompound adjectives, sequencers
6 comparative and superlative adjectives
7 too + adjective, (not) as....aspossessive pronouns, the weather
8 ARA SINAV
9 first conditional, when / ifadjectives of feeling
10 past continuous, past continuous vs. past simplewhen and while
11 present perfect, ever / neveranimals
12 comparative adverbs, defining relative clauses
13 defining relative clauses, question tagsadjective order
14 present perfect simple, yet, already and just
15 Past Perfect
16 FINAL

5 5
5 5
5 5
5 5

(G RRG RGNS,
(G RRG RGNS,
(SRR RGNS,
(SRR RGNS,
(SRR RGNS,
(G RRC R NS, ]
(SRR RGNS,
(G RRC R NS, ]
(G RRC RGNS,
(G RRC REC RN,
(G RRC REC RN,
(G RRC RGNS,
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Katki 1=Cok 2=Duslik 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Disuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 136 ISTATISTIK 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damigma kurulu, programin mezunlari, ilgili dzel sektdr

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve g¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

B&limu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tari Secmeli

Dersin Amaci istatistigin temel kavramlarini 6gretmek, verilerin kullanima sunulmasi ve 6zetlenerek
yorumlanmasini 6gretmektir.

Dersin icerigi istatistigin tarihsel gelisimi, istatistigin tanimi ve dnemi, temel kavramlar, verilerin toplanmasi,

verilerin sunumu ve yorumlanmasi, merkezi egilim olgileri, dagilis 6lglleri, basiklik ve garpikhk
katsayilari, kutu grafigi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok
Ders Kaynaklari
Ders Notlari istatistik Ekrem Yildiz

istatistige Giris Vasfi Nadir TEKIN
istatistik Agik Ogretim Fakdiltesi Yayinlari
Uygulamali ISTAISTIK1 Dog.Dr.Siileyman DUNDAR

Kaynaklar

Dokimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %25
TemelBilimler
Muhendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 25
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %

136



[ Alan Bilgisi [ %50 |

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Ogrenci; istatistigin temel kavramlarini, verilerin kullanima sunulmasi ve 6zetlenerek
lyorumlanmasini 6grenir.

02 istatistik ydntemlerinin yerini kavrayabilme, degisken ve degiskenlik konusunu kavrama.

03 Degisken tirlerinin kavranmasi, verilerin 6zetlenmesine iligskin grafik ydontemlerin kavranmasi.

04 istatistik 6lgilerin tanim elde edilme ve yorumlanmasi

05 Olasilik kavrami ve kurallarinin kavranmasi ve verilen problemleri ¢gdzme becerisi
kazandiriimasi

06 Deney yolu ile teorik bilgileri uygulamaya dokebilme. Grup calismasi yapabilme.

07 Belli kurallara uygun olarak ¢alisabilme.

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde

Oneri gelistirebilme.
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P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozll ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk

1 [statistigin tarihsel gelisimi

2 [statistigin tarihsel gelisimi, kapsami, tanim ve bugiinkii nemi

3 Temel kavramlar

4 \Veri toplama araglari, verilerin diizenlenmesi ve sunulmasi

5 [Frekans dagilimi, Grafikler

6 Merkezi egilim 6lgiileri

7 Daglis 6lgiileri

8 Vize smavi

9 Basiklik ve ¢arpiklik katsayilari, Kutu grafigi.

10 Kitle. Orneklem. Parametre. Istatistik. Olasilik 6l¢iisii ve dzellikleri.
Olasilik Uzay1.

11 Odev Problemlerinin Coziimii

12 Kesikli rasgele degiskenlerin olasilik dagilimlari

13 Odev Problemlerinin Coziimii

14 Siirekli rasgele degiskenlerin olasilik dagilimlar:

15 Ortak ve marjinal olasilik dagilimlar1. Bagimsizlik. Kosullu dagilimlar

16 Final smav1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
Katki 1=Cok 2=Duslk 3=Orta 4=Yuksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Diistk

Yariyil Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi
2 138 BORCLAR HUKUKU 2 2 2
Dersin Dili Tiirkce
Dersin Diizeyi On Lisans
Bolimii / Programi | isletme ydnetimi Programi
Ogrenim Tirl NO
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Dersin Turu

Secmeli

Dersin Amaci

Borglar hukukunun temel kavram ve sorunlarini 6gretmektir.

Dersin Igerigi

Bu derste 6grencilere borg iliskileri ve borg kaynaklari borglarin sona ermesi
konusunda bilgiler vermek hedeflenmektedir

On Kosullari

Yok

Dersin
Koordinatori

Ogr. Grv. Nursel Citil

Dersi Verenler

Ogr. Grv. Nursel Citil

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Teorik anlatim
Kaynaklar Borglar Hukuku Genel Hikiimler Fatih Bilgili - Ertan Demirkapi-
Prof.Dr.Fikret Eren- Borglar Hukuku Genel Hikimler
Prof. Dr. M. Kemal Oguzman, Prof. Dr. M. Turgut Oz - Borglar hukuku Kitabi
Dokiimanlar Ders slaytlari
Odevler
Sinavlar Ara sinav- Yariyill sonu sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve
Temel Bilimler

%

Mihendislik
Bilimleri

%

Miihendislik
Tasarimi

%

Sosyal Bilimler

%100

Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%

Saglik Bilimleri

%

Alan Bilgisi

%

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Cesitli kaynaklardan dersle ilgili arastirma yapilmasi, ders dokiimanlarinin okunmasi ve sonrasinda
soru- cevap seklinde konunun anlasilip anlasiimadiginin belirlenmesi

Degerlendirme Olgtleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

% Katki
%40

Sayisi ‘

Kisa Sinav

Odev

Devam

%70

Uygulama

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam

%60
%100
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AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sire  Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Suresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 14 1 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 14 2 28

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 14 2 28

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ciktilari yapabileceklerdir.

01 Borg ve borglu kavramlarini tanimlar ve aciklar.

02 Borcun taraflarini ve bu taraflarin yikimlaltklerini ayirt eder.

03 Borcun yerine getirilmemesi halinde ortaya ¢ikan soruna hukuki analizler
yapar

04 Borglar Hukukunun énemini ve diger hukuk dallariyla olan iliskisini analiz
eder

05 Bu derste 6grendigi bilgilerle, cevresindeki borg iliskilerindeki sorunlara
¢6zum Uretir.

06 Borg iliskisi gerceklestirebilir. Bu yonde ¢oziimler énerir.

Programin Ogrenme

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini
kullanabilme ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve
sorunlarin ¢éziimiinde 6neri gelistirebilme.

P6 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P7 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P8 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma.

P9 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P10 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P11 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma
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Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk

1 Borglar hukukunun tanimi, konusu , temel kavramlari,edim, haklar,
yuktumlultkler

2 Borglar hukuku ilkeleri, kaynaklari, sorumluluk, eksik borglar, Hukuki
islemlerden dogan borglar,

3 Sozlesmelerin kurulmasi, 6neri, kabul, sézlesmenin gegerlilik kosullari

4 Kesin hiikiimsiizliik halleri, Sézlesmelerin iptal Edilebilirlik Halleri

5 Yanilma, aldatma korkutma, gabin,

6 Genel islem Kosullari, sézlesmelerin hiikiimsiizligi, sézlesme dzgiirligi
sozlesmelerin uyarlanmasi, S6zlesme yapma vaadi, sdzlesme dncesi
sorumluluk, Temsil

7 Borglarin ifasi,

8 ARASINAV

9 ifanin ispat, ifa yeri, ifa zamani, demezlik def’i, alacaklin temerriidi,
borcun ifa edilmemesi,

10 Haksiz fiil

11 Kusursuz sorumluluk,

12 Haksiz fiilde tazminat,

13 Sebepsiz zenginlesmeden dogan borglar,

14 Borg iliskilerinin Sona Ermesi,

15 Borg iliskisinde Ozel Durumlar

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Katki Diizeyi |

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

2 140 SIGORTACILIK 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. Igve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii
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Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Turi Se¢meli

Dersin Amaci Ogrencinin, sigorta hizmetlerinin 6zelliklerini, sigorta hizmetleriyle ilgili temel kavramlari,

sigorta hizmetlerine iliskin bazi 6nemli belgeleri, sigortacilikta hizmet gelistirme stratejilerini,
yeni sigorta hizmeti gelistirmenin nedenlerini ve sigorta hizmetlerinin yasam g¢evrimini
o6grenmesine c¢alisacagiz.

Dersin igerigi

Sigortacilikla ilgili kavramlar

On Kosullari

Dersin Koordinatoru

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari
Ders Notlari

Kaynaklar

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisl % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik

Sayisi Siire Toplam is Yiikii

(Saat)

Ders Suresi (x14)

15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
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Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama

OgrenmeCiktilari

01 Sigortaciligin temel 6zelliklerini kavramak

02 Sigortacilikta hizmet gelistirme stratejilerini kavramak

03 Sigorta hizmeti gelistirebilmek

04 Sigorta yagam ¢evrimini bilmek

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zll ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta

Konu On Hazirhk
Sigortaya girig

Sosyal sigortalar ile 6zel sigorta arasindaki farkliliklar

Temel sigortacilik bilgileri

Sigortanin islevleri

Sigorta poligesi

Sigorta sdzlesmesi ve sigortanin taraflari

Sigortalana bilirlik kavrami

\Vize sinavi

VI|IN|O|UV|[B[WIN|F

Sigortanin temel prensipleri

-
o

Sigortacilikta yonetim organizasyonu ve iiretim kaynaklar1

=
=

Tiirkiye’de sigorta uygulamalari

=
N

Tiirkiye’de sigorta sisteminde bulunan kurumlar

=
w

Temel reasiirans bilgisi
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14 Sigorta ve reasiiransla ilgili bazi teknik terimler
15 Sigorta tiirleri
16 Final Sinav1

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Katki 1=Cok 2=Duslik 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dustk
III.DONEM (GUZ)

Dersin T+U Ulusal AKTS
Kodu Kredi

3 201 PARA VE BANKA 3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Gortisu

Dersin Detaylarn

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BSIGma / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tari NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Dersin amaci, para, banka ve finansal piyasalar hakkinda 6grencileri bilgi sahibi yapmaktir.

Dersin Igerigi Para kavrami, paranin tarihsel gelisimi, para benzeri araglar, para sistemleri, bankaciligin dogusu, finansal

piyasalar, bankalarin fon kaynaklari ve fon kullanimlari, faiz hesaplamalari,
Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, para politikasi araglari, TCMB bilangosu, banka bilangolari, faiz
teorileri ve enflasyon.

On Kosullari

Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu i ygk

Ders Kaynaklari
Ders Notlari ilker Parasiz, Para, Banka ve Finansal Piyasalar, Ezgi Kitabevi Yayinlari, 2005.
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Kaynaklar Finansal Sistem ve Bankalar, Tezer Ogal, Faruk Colak, Nobel Yayin Dagitim,1999
Doklimanlar ITCMB veri sistemi, ILKER PARASIZ PARA BANKA

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %20
TemelBilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Muhendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olcutleri
Yariyil Calismalari Sayisi

Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik

% Katki

Sir Toplam Is Yiikii
e (Saat)
Ders Suresi (x14) 15 3 45
Laboratuvar
Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Stresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Sayisi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam Is Yiki

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

iktilari apabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Para, banka ve finansal sistem hakkinda temel bilgileri 6grenir.

02

Finansal sistemin araglarini ve kurumlarini kavrar.

03

Paranin fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olur.
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04 Faiz oranlari ve hesaplamalari hakkinda bilgi sahibi olur

05 Tiirk bankacilik sektériiniin isleyisini 6grenir.

06 Bankalarin fon kaynaklarini ve fon kullanimlarini 6grenir.

o7

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P> Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6ziminde Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazil, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirhk

1 Paranin tanimi,paranin fonksiyonlari, paranin tarihsel geligimi.

2 Finansal sistemin yapisi. Para ve Sermaye piyasasi

3 Odiing verilebilir fonlar yaklagimi, 6diing verilebilir fonlar

lyaklasimina gore faiz oranlarinin belirlenmesi, reel ve nominal
faiz oranlari, faiz oranlarinin yapisi.

4 Bankacilik, tirk bankacilik sisteminin 6zellikleri, bankalarin Ders kitabi
temel islevleri

5 Bir Firma Olarak Banka, Banka bilango analizi

6 Banka fon kaynaklari, Fon kullanimlari ve finansal kurumlar

7 Banka fon kaynaklari, Fon kullanimlari ve finansal kurumlar

8 ARASINAV

9 Para arzi, Para talebi Parasal taban

10 Para arzi, Para talebi Parasal taban

11 Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas|(TCMB

12 Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas|(TCMB)

13 Para politikasi araglari, amaglari, dnemi ve Tirkiye uygulamasi

14 Faiz teorileri, klasik ve keynesyen faiz teorileri

15 Enflasyon ve enflasyon trleri

16 FINAL
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4| a | a|a|a|as|as|a|asa]a]la]]as]as]as
Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yukse 5=Cok Yuksek
\I?i[]ze Disuk

Dersin T+U Ulusal

Kodu

YONETIM ORGANIZASYON

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili gériisleri. I¢ve Dis Paydas gériislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Gortisu

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BOIimd / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tari NO

Dersin Taru Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilere yonetim ve organizasyon hakkinda temel bilgilerin verilmesi ve yonetim

kuram ve fonksiyonlarinin dgretilmesi

Dersin Icerigi

Yonetim kavramasi tarihi yaklagimlari yonetim uygulamalari ¢agdas yonetim
teknikleri

On Kosullar

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu
Ders Kaynaklari

Yok

Ders Notlari Ders kitaplari, yardimei kitaplar ve diger kaynaklar
Kaynaklar Erol Eren, (2019), Yonetim ve Organizasyon Cagdas ve Kiiresel Yaklagimlar, Beta
Yaymlari.
Ismail Efil, (2015), Yénetim ve Organizasyon, Dora Basim Yayin, Bursa.
Miimin Ertiirk (2013), Yo6netim ve Organizasyon, Beta Yayinlari, Istanbul
Dokidmanlar
Odevler
Sinavlar

Ara sinav, Final Sinavi
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Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Miihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgtleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik

Sayisi Sur Toplam Is Yikii

Ders Suresi (x14)

e (Saat)

15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam Is Yk

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

AKTS Kredisi : 4

Dersin Ogrenme

iktilari apabileceklerdir.
Sira No Aciklama

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

01 'Y 6netimin tanimi1 ve yoneticilik hakkinda temel bilgileri 6grenir.

02 Yoneticilik ve liderlik arasindaki farklar1 kavrar.

03 'Yénetimin tarihi gegmisini anlar

04 'Y 6netim kuramlari ve isletmelerde kullanilan yonetim yaklagimlar: hakkinda bilgi
sahibi olur.

05

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.
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Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢0zUm{iinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik
1 'Y 6netim kavrami ve tarihgesi, yonetim ve yonetici kavramlariin
analizi, liderlik ve yoneticilik arasindaki farklar, organizasyon
kavrami ve organizasyon ilkeleri

2 'Y 6netim diistincesinin tarihi, yonetim diisiincesinin gelisimi,
klasik yonetim yaklagimlar: ve temel varsayimlar

3 Bilimsel yonetim yaklasimi, yonetim siireci yaklagimi, biirokrasi
yaklagimi

4 Neo-klasik yonetim yaklagimi ve temel varsayimlari

5 Modern yonetim yaklagimlari, sistem yaklasimi

6 Durumsallik yaklagimi, post-modern yonetim diisiincesi

7 'Y 6netim fonksiyonlari, planlama ve organizasyon

8 Vize Sinavi

9 'Y6n verme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlari

10 Cagdas orgiit yapilar1 ve yonetim uygulamalar

11 Orgiitlerde insan iliskileri

12 Orgiitsel davranigin ydnetimi, motivasyon ve grup yoénetimi

13 Catisma ve stres yonetimi, orgiitsel yaraticilik, imaj ve itibar
yOnetimi

14 Cagdas yonetim teknikleri, amaglar gore ydnetim, orgiit
gelistirme, degisim, vizyon, misyon yonetimi, istisnalarla
yOnetim

15 Orgiitsel iletisim Kriz yonetimi, toplant1 ydnetimi, zaman
yOnetimi

16 Final Sinav1
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Katki 1=Cok] 2=Dusuk | 3=Orta 4=YUkse 5=Cok Yuksek

T+U Ulusal AKTS

Kredi

3 205 FINANSAL YONETIM 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢aliganlart,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisi

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Dlzeyi On Lisans

BSIGmi / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Taru Zorunlu

Dersin Amaci Ogrenciye 6n lisans diizeyinde bir isletmenin finansal agidan en optimal nasil yénetilecegini, finansal

yonetimde olmazsa olmaz olan finanslama kararlari, yatirinnm kararlari ve

dividant kararlari hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.

Dersin Igerigi Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari, Paranin Zaman Degeri, Finansal Analiz, Basabas ve Kaldirag Analizleri,
Finansal Planlama ve Kontrol, Kisa vadeli finansman ve uzun vadeli finansman.

On Kosullar

Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu | ygk

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ozel ders notu bulunmamaktadir. Kitaplar belirleyicidir.

Kaynak|ar Bazi internet kaynaklari 6rnegin www.spk.gov.tr, www.imkb.gov.tr ve diger finansal mecralar.
Dokumanlar Finansal Yonetim (AOF), MYO igin isletmelerden Finansal Yonetim Ali Ceylan ve Turhan Korkmaz
Odevler istege bagl ddevler verilmektedir

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %40

TemelBilimler

Mihendislik %

Bilimleri

Mihendislik %
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Tasarimi

Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgutleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi Sur Toplam Is Yikii
e (Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif DigI Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yk AKTS Kredisi : 4

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
iktilari apabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 isletmelerde finansal ydnetime iliskin fonksiyonlari kavrama

02 Paranin spot ve vadeli kullanimlarinin ne anlama geldigini 6grenme

03 Finansal tablolardan hareketle isletmeyi finansal agidan analiz edebilme

04 isletmenin dlcegini belirlemede basa bas analizinden yararlanma ve borg diizeyini belirlemede kaldiragtan

lyararlanma

05 isletmenin gelecegini planlamada proforma tablolardan yararlanmanin énemi

06 Kisa vadeli finansmanin énemini kavratmak

07

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari
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Sira No i Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6zimiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari

2 Finansal Yonetim ve Fonksiyonlari

3 Finansal Yonetim ve Fonksiyonlar

4 Paranin Zaman Degeri

5 Paranin Zaman Degeri

6 Finansal Analiz

7 Finansal Analiz Devam

8 ARASINAV

9 Basabas ve kaldirag analizleri

10 Basabas ve Kaldirag Analizleri

11 Finansal Planlama ve Kontrol Devam
12 Finansal Planlama ve Kontrol Devam
13 Kisa vadeli finansman

14 Kisa vadeli finansman

15 Orta ve Uzun vadeli finansman

16 FINAL

4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a]|as]| s s|4s|4a]|4]|a
4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a]|as]| s s|4s|4a]|4]|a
4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a]|as]| s s|4s|4a]|4]a
4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a]|as]| s s|4s|4a]|4]a
4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a]|as]| s s|4s|4a]|4]a
4 | 4 | 4| 4| 4| 4| a]|as]| s s|4s|4a]|4]a
Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yukse 5=Cok YUksek
Diize Diisik
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T+U Ulusal AKTS

Kredi

3 207 PAZARLAMA ILKELERI 3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve calisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisu

Dersin Detaylarn

Dersin Dili | Tirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BSIGmi / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim TirU NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencinin, isletmenin mevcut pazarlama anlayisini analiz ederek, pazarlama

anlayisi belirleyebilmesini, faaliyet gosterdigi sektor ve hedef pazarina gore
pazarlama cevresini analiz edebilmesini, isletmenin kontrol edemeyecegi
degiskenleri belirleyebilmesini, pazar bélimlerini degerlendirebilmesine,
uygun bolimlerin hedef pazar olarak saptanmasina katki saglayabilmesini,
aranan farkhlastirilmasina ve konumlandirilmasina, katkida bulunabilmesini,
Uran yasam donemlerini saptayarak satis artirici tedbirler alabilmesini, pazar
yapisi, rekabet durumu ve isletme amacglarina gore, fiyatin belirlenmesine ve
yonetimine yardimci olabilmesini, hedef pazara gére tutundurma karmasinin
olusmasina yardimci olabilmesini, pazarlama kanallarini belirleyebilmesini,
kanal tasariminin yapilmasini ve en uygun kanal sisteminin se¢imine katki

saglayabilmesini amaglamaktadir.

Dersin Igerigi Isletmenin pazarlama anlayisinin gelisimi, pazarlama gevresi analizi pazari
bolimleyerek hedef pazarin segimi, Griin kararlari, fiyatlama stratejileri,
pazarlama kanallari

On Kosullar

Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu i ygk

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En
fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokumanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

153



Matematik ve %
TemelBilimler
Miihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olcutleri
Yariyil Calismalari Sayisi
Ara Sinav 1

40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1
Toplam

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi

Ders Suresi (x14) 15

Sir Toplam Is Yiikii

(S

45

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15

15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yk AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
iktilar apabileceklerdir.

01 IPazarlama konusunu ve kapsamini 6grenir.

02 Pazarlama stratejisini kavrar

03 Tiiketici pazarlari ve tiiketici davraniglarini 6grenir

04 Pazar boliimleme ve pazar boliimleme stratejilerini 6grenir.

05 Uriin ve iiriinlerle ilgili gesitli stratejik kararlar1 kavrar.

06

o7
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08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢0zUmiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Pazarlama ilkeleri | dersinin amaci ve dersle ilgili temel
kaynaklar.

2 Pazarlamaya giris, pazarlama kavraminin tanimi,
pazarlama anlayisinin (yaklasimlarinin) gelisimi.

3 Pazarlama kararlariyla ilgili mikro ¢evre faktorleri

4 Pazarlama kararlariyla ilgili makro cevre faktorleri

5 Pazarlama bilgi sistemi; Pazarlama arastirmasi ve
pazarlama arastirmasi sireci.

6 Pazar kavrami ve tiketici pazarinin 6zellikleri, tiketici
pazarini etkileyen faktorler.

7 Pazar bolimlendirme ve konumlandirma.

8 Ara Sinav

9 Pazarlama Karmasi (Uriin)

10 Pazarlama Karmasi (Uriin)

11 Pazarlama Karmasi (Fiyat)

12 Pazarlama Karmasi (Fiyat)

13 Pazarlama Karmasi (Dagitim)

14 Pazarlama Karmasi (Tutundurma)

15 Pazarlama Karmasi (Tutundurma)

16 Final Sinavi
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T+U Ulusal
Kredi

AKTS

Dersin
Kodu

211 HALKLA iLISKILER 3+0

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektdr

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu

Dersin Detaylarn

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Duzeyi On Lisans
BSIGmi / Programi | jsletme Yénetimi
Ogrenim Tlrl NO

Dersin Tari Zorunlu

Dersin Amaci

Bu dersi alan 6grencilerin; -Halkla iliskilerin temel kavramlarini anlamalari; -
Tarihsel stirecte halkla iliskilerin gelisimini kavramalari; -Halkla iliskiler
sureclerinde global ve yerel bicimde diisinme becerisi kazanmalari
beklenmektedir.

Dersin Igerigi

Halkla iliskilerin felsefesi, tarihi, dncileri, tanimlari, kavramlari
anlatilmaktadir. Halkla iliskilerin 6nde gelen alanlarinin irdelendigi derste,
farkh 6rgiitlerde halkla iliskiler islevinin rolli ve amaci gergek hayattan 6rnek
vakalar esliginde incelenmektedir. Ayrica propaganda, markalama,
pazarlama, satis, reklam, pazarlama iletisimi, medyada duyurum, kurumsal
iletisim gibi bazi 6nemli konular karsilastirmali olarak tartisiimaktadir.

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Notlari

Ders Kaynaklari

Kaynaklar

Peltekoglu Balta, Filiz; Halkla lliskiler Nedir? Istanbul: Beta, 2007.

Doklimanlar
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Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik %
Bilimleri

Muhendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %
Degerlendirme Olgutleri

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi Sir Toplam Is Yiikii
e (Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif DigI Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam Is Yuki AKTS Kredisi : 3
Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
iktilari apabileceklerdir.
01 Halkla iliskiler ile ilgili temel nosyonlari 6grenmek.
02 Modern halkla iliskilerin metodlarinin ve tekniklerinin nasil uygulandigini
ogrenmek.
03 Ttrkiye'deki halkla iliskiler sektoriine elestirel bakabilme becerisi gelistirmek.
04 Halkla iliskilerin Turkiye'de ve ABD'deki kokenlerini karsilastirmayi 6grenmek.
05 Halkla iliskiler streglerinde temel beceriler edinmek.
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06

07

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢0zUmiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirhk

1 Tanisma ve Halkla Iliskiler alan1 {izerine konusma

2 Kavramsal Cerceve: Halkla iliskilerin tanim1 ve genisleyen
islevi

3 Halkla Iliskiler ve benzer uygulama alanlar.

4 Proaktif ve reaktif halkla iliskiler uygulamalar

5 Halkla iliskilerin ABD'deki tarihsel gelisimi

6 Halkla Iliskilerin Tiirkiye'deki tarihsel gelisimi

7 Halkla Iliskiler egitimi

8 Ara Sinav

9 Kurum i¢i halkla iligkiler birimi mi? Danigman ajans m1?

10 Halkla Iliskiler uygulamalarinda hedef kitle

11 Halkla iliskiler siireci

12 Halkla Iliskiler uygulamalarinda sosyal sorumluluk

13 Halkla iliskiler ve iletisim

14 Basinla Iliskiler ve Basin Biilteni

15 Kurumsal itibar

16 Y1l sonu smavi
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Dersin T+U Ulusal AKTS
Kodu Kredi

3 217 PAKET PROGRAMLARI | 2+0 2 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kurulusglari, yoneticileri ve g¢aliganlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BSIGmd / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tlrl NO

Dersin Tari Zorunlu

Dersin Amaci Muhasebe uygulamalarinda kullanilan gesitli paket programlarinin genel yapisinin 6grenilmesi ve
6grencilerin paket programi kullanabilmesi amaglanmaktadir

Dersin Igerigi Paket programlari ile klasik muhasebe uygulamalari arasindaki isleyis anlatilir, genel paket programlari

tanitilir, isetmelerde ve mali misavir paket program kullanim uygulamalari,
muhasebe fisgleri ETA muhasebe paket programi, LUCA muhasebe programi tanitimi ve modil islemleri
verilir

On Kosullar

Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu i ygk

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Program CD' leri, Program kullanim kilavuzlari ve ders notlari LUCA PAKET PROGRAMI
Kaynaklar Program CD<BR>Program kullanim kilavuzu<BR>Program erisim sifreleri
Dokumanlar Program CD' leri, program ulasim sifreleri, Program kullanim kilavuzlari ve

Odevler Paket programda hazirlanmis sirket yillik 6rnek uygulama

Sinavlar 1 ara ve 1 final sinavi vardir. test-klasik ara sinav, test- uygulama final sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %

TemelBilimler
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Mihendislik %
Bilimleri

Mihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 10
Egitim Bilimleri %10
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgutleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi Sur Toplam Is Yikii
e (Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif DigI Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yiiki AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
iktilari apabileceklerdir.

Sira No Aciklama

('j]_ Ogrenci isletme tirlerini tanir ve genel muhasebe konularina hakim olur

02 Ogrenci yaygin paket programlari hakkinda bilgi sahibidir, segilen programin kurulumunu yapar

03 Genel program ayarlari yapabilir ve moddlleri tanir

04 isletme defterini tutar

05 Stok modiilii islemlerini yapar

06 Cari modiilii islemlerini yapar

o7

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
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Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6zimiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 isletme tirleri tanitilir finansal muhasebe konu tekrari ve Ders isleyisi icin
laboratuar hazirligi Finansal muhasebe ders kitaplari, program CD leri.
bilgisayarli muhasebe iliskisi anlatilir
2 PROGRAM SEGCME VE YUKLEME-Muhasebe Paket Programi
3 Program Ara Yiizii ve Menller -Tanimlar ve Ayarlar
4 MUHASEBE ENTEGRASYONU-
5 Paket Programda Muhasebe Entegrasyonu
6 Hesap plani ve hesap isleyisleri konu tekrari
-Paket Muhasebe Programi-Program Yapisi-Firma Tanimlama
islemi-Ticari Sisteme Girig -Yardimci Hesaplari Agma -
Kullanilan Kasa Hesabini Tanimlama ...
7 Muhasebe moduli- Muhasebe figlerini kullanarak muhasebe uygulamasi yapar
8 ARASINAV
9 )Ara sinav ve degerleme
10 BIRINCIi SINIF DEFTER TUTMA-Muhasebe Siireci
11 Acilis
Kayitlari-Muhasebe Figleri-Yevmiye Defteri-Defter-i Kebir -
Mizanlar- Saglama Tablolar
12 Mali tablolar ve donem sonu islemleri 6zetlenir
13 iSLETME PROGRAMI -isletme Defteri-isletme Defteri isletme tiirleri ve defter
tirleri 6zetlenir
Diizenlemek
14 Hesap planinda stok kodlama 6zetlenir, tirli stok politikalari anlatilir
STOK-Stok Modiiliine Giris ve Cikis-Stok Karti islemleri-Stok
Hareket Fisi islemleri-Servis islemleri
15 CARI --Modiiliine Girig ve Gikis --Cari Karti islemleri-Cari Hesap planinda cari
kodlamasi 6zetlenir Hareket Fisi islemleri
16 FINAL
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4 | 4| 4| 4| a|a|a|as]as]|as|as|a]|a]a
4 | 4| 4| 4] a]|a|a|as]as]|as|as|a]|a]a
4 | 4| 4| a]|a]|a|a]|as]as]|as|las|a]|a]a
4 | 4| 4| a]|a]|a|a]|as]as]|as|las|a]|a]a
4 | 4| 4| a]|a]|a|a]|as]as]|as|las|a]|a]a
4 | 4| 4| a]|a]|a|a]|as]as]as|las|a]|a]a
Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yukse 5=Cok Yuksek
\I?iuze Dusuk

Dersin T+U Ulusal AKTS
Kodu Kredi

3 221 SIRKETLER MUHASEBESI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina Iliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu

Dersin Detaylarn

Dersin Dili | Tirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BSIGmi / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tlrl NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Sirket kavrami ve sirket tiirlerini kavrayabilme, Sirketlerin kurulus islemlerini,

sermeye degisikliklerini, kar zarar dagitimini vergilendirilmelerini,
birlesmelerini, dagilmalari (tasfiye), tir degistirmeleri gibi konulari

kavrayarak uygulayabilme

Dersin Igerigi Sirket tdrleri kavratilarak tiirlere gore muhasebe kayitlari ve kurulus islemleri
hakkinda bilgi vermek.

On Kosullar

Dersin
Koordinatori
Dersi Verenler

Dersin Yardimcilar
Dersin Staj Durumu | yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar [1] ATAMAN Umit ,Sirketler muhasebesi , Tiirkmen kitap evi ISTANBUL 1996
2. Ogr.Grv. Mustafa SAVCI SIRKETLER MUHASEBESI

[2] CABUK Adem, Sirketler Muhasebesi ,BURSA 1994

[3] LALIK Omer ,Sirketler muhasebesi ,ANKARA 1985

Y.KOC Yalkin,Sirketler Muhasebesi ,ANKARA1994
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[4] KIRLIOGLU Hilmi ,Sirketler Muhasebesi,SAKARYA 2004
Doklimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Ders Yapisi
Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik %
Bilimleri
Miihendislik %
Tasarimi
Sosyal Bilimler % 40
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgtleri

Yariyill Calismalari Sayisi

Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60
Toplam

% Katki

%100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik Sir Toplam Is Yiikii
e (Saat)
Ders Suresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar
Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif DigI Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Sayisi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam Is Yuku

AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme

01

iktilari apabileceklerdir.
Sira No Aciklama

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Sirketlerin Tanimlari, Amaglari Ve Siniflandiriimasi

02

Adi Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi
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03 Kollektif Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi
04 Komandit Sirketlerde Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi
05 Limited Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi
06 Anonim Sirketlerin Kurulus islemleri ve Muhasebelestirilmesi
o7 Holdingler, Kooperatifler, Faktdring Sirketleri
08
Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilari
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
P> Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢Ozumiinde Oneri gelistirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma
P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
Ders Konulari -~
Hafta Konu On Hazirhk
1 Sirketlere iligkin temel kavramlar, sirket kavraminin
unsurlari, sirketlesmenin amaglari
2 Adi sirketlere iliskin genel bilgiler, adi sirketlerde kurulug
islemleri, kar dagitimi ve tasfiye islemleri
3 Kollektif sirketlere iliskin genel bilgiler, kollektif
sirketlerde kurulus islemleri, kar dagitimi ve tasfiye
islemleri
4 Komandit sirketlere iliskin genel bilgiler, komandit
sirketlerde kurulus islemleri, kar dagitimi ve tasfiye
islemleri
5 Limited sirketlere iliskin genel bilgiler, limited sirketlerde
kurulus islemleri, kar dagitimi ve tasfiye iglemleri
6 Anonim sirketlere iliskin genel bilgiler, anonim sirketlerde
kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri ve tahvil ¢ikarma
islemleri
7 Anonim sirketlerde kar dagitimi ve tasfiye islemleri
8 Arasinav
9 Holdinglere iliskin genel bilgiler, holdinglerde kurulus
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islemleri, holding tiirleri ile holdinglesmenin amaglar
10 Holdinglere iliskin 6zellik arzeden iglemler ve giderlerin
dagitilmasi islemleri, Holdinglerde kar dagitimi islemleri
11 Holding sirketlerde konsolide mali tablolarin hazirlanmasi
12 Doviz biifelerine iliskin genel bilgiler, doviz biifelerinin
kurulus islemleri ile, 6zellik arzeden islemler
13 Faktoring sirketlere iliskin genel bilgiler, faktoring
sirketlerinin kurulus islemleri ile, 6zellik arzeden islemler
14 Kooperatiflere iligskin genel bilgiler, kooperatiflerin kurulus
islemleri, gelir gider farkinin dagitimi ve tasfiye islemleri
15 Kooperatiflere iligkin genel bilgiler, kooperatiflerin kurulus
islemleri, gelir gider farkinin dagitimi ve tasfiye islemleri
16 Final sinavi

5/5/{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|]5]5
5/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|]4]5
5/5/{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|]5]5
5/5|5|4|5|5|4|5|4|4|5|5]|4]5
5/4|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5]|]4]5
5/5/{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|]5]5
5/5|5|4|5|5|4|5|4|4|5|5]|4]5

Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yukse 5=Cok Yuksek

Diize Dustik

yi

T+U Ulusal AKTS

Kredi

3 209 DIS TICARET ISLEMLERI 2+0

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢aliganlari,
meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili gériisleri. i¢ve Dig Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu

Dersin Detaylar

Dersin Dili | Tirkce

Dersin Dlzeyi On Lisans

BOIUmU / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tard NO

Dersin Turd Secmeli

Dersin Amaci Dis Ticaret ile ilgili temel kavramlar agiklanarak dis ticaret islemlerinin gercek
hayatta uygulanma sekline iliskin 6rnek olaylara yer vermek.

Dersin Igerigi Dis Ticaretle ilgili islemlerin nasil yapildigina dair bilginin aktariimasi

On Kosullar

165



Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu{ ygok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar

Doklimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik %
Bilimleri

Miihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 50
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi % 50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgitleri

Yaryil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi

40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyll Sonu Sinavi
Toplam

60

%100

AKTS Hesaplama Igerigi
Etkinlik

Sayisi

Sir Toplam Is Yiikii

(S

(Saat)

Ders Suresi (x14)

15

45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi

15

15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi
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Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam Is Yk

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme

iktilari apabileceklerdir.
Sira No Aciklama

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

01 Dis Ticaret, Gimrik ve Kambiyo Rejimleri ile ilgili temel kavramlarin bilgisi

02 Kambiyo mevzuati kapsamindaki dis ticaret islemlerini ve genel kambiyo
diizenlemelerini kavrayabilme

03 Dis ticaret islemlerinde kullanilan belgeler, serbest bolge, kiyi ticareti, devlet
yardimlari, Tiirkiye-AB iliskileri hakkinda bilgi vermek.

04 Teslim sekillerini uygulayabilir

05 Temel ihracat tlrlerini uygulayabilir

06

o7

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

Sira No . Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6zimiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢alisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14

Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk
1 Dis Ticaretin Tarihsel Gelisimi, Konu ile lgili Temel
Kavramlara Girisg
2 Dis Ticarette Teslim Sekilleri ( Incoterms)
3 D1s Ticarette Odeme Sekilleri
4 Tiirk Dis Ticaret Rejimi Ve Kambiyo Mevzuati Ve
Ozellikleri-ithalat Ve Ihracatin Kavramsal Acilimi
5 [hracat Rejimi Kararlari-ihracat Yonetmeligi-Harigte
[sleme Rejimi
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6 ithalata iliskin Hiikiimler-Dahilde Isleme Rejimi Tedbirleri
ithalata Iliskin Hiikiimler-Dahilde Isleme Rejimi Tedbirleri

7 DERS TEKRARI

8 ARA SINAV

9 Giimriik Mevzuati-Giimriik Miistesarligi Teskilat1 Ve
Birimleri-Thracat Ve Ithalatta Giimriik islemleri

10 D1s Ticaret Islemlerinde Katma Deger Vergisi Serbest
Bolgeler

11 D1s Ticarette Finansman Teknikleri-Dis Ticarette Devlet
'Yardimlari

12 Dis Ticaret Islemlerinde Diger Rejimler

13 Avrupa Birligi Ve Diger iktisadi Birlesmeler

14 Dis Ticaret, Ithalat Ve Thracatta Gériilmeyen Islemler

15 Sermaye Haraketleri -Tiirk Parasi, Doviz Ile Kiymetli
Maden, Tas Ve Esyalara iliskin Hiikiimler

16 Final Sinavi

414 |53 |5]4|5|3|4]3|5]3]|4]|3
5134|343 |3(4|3|5|3|4|3]35
3/5(3|5]3|3|3 (3|53 (4|3|4]4
3134|4444 5|34 ]4|4|5]3
3143|133 |5|3(4]3|]4|3|5|3]4
Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=YUkse 5=Cok Yuksek
P'L'lzey Dusuk

Dersin T+U Ulusal AKTS
Kodu Kredi

3 213 MESLEKi YABANCI DiL | 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programm mezunlan, ilgili 6zel sektdr

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Goriisu

Dersin Detaylar

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Duzeyi On Lisans

BOIGmd / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tirl NO

Dersin Turd Secmeli

Dersin Amaci Bu derste 6grenciye; temel mesleki kavram ve tanimlar ile temel mesleki dil
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bilgisi yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmistir.

Dersin Igerigi Finansal terimler, Pazarlama terimleri, is kurma, basarili bir is anlatabilme,

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu | ygk

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Business Basics-David Grant and Robert McLarty-Oxford University Press
Doklimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi
Matematik ve %

TemelBilimler

Miihendislik %

Bilimleri

Mihendislik %

Tasarimi

Sosyal Bilimler % 50

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgitleri
Yaryil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

- Toplam %100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik Sayisi Sur Toplam Is Yikii
e (Saat)

Ders Suresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje
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Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam Is YUk AKTS Kredisi : 2

Dersin Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ogrenme

iktilari

Sira No Aciklama

01 Finansal terimleri anlatabilme

02 Pazarlama terimlerini anlatabilme

03 Kariyer basamaklari

04 Ability to tell Business and Finance

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P> Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6zUmiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 Finans terimleri

2 Finans terimleri

3 Ticari i ve finans

4 Satis ve Pazarlama

5 Satis ve Pazarlama

6 Kariyer basamaklar1

7 Ders tekrari
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8 Ara sinav

9 Calisma kosullar

10 Sirketler

11 Kurulmus olan basarili isler
12 [s basvurusu hazirlama

13 Ozgec¢mis hazirlama

14 [nsan Kaynaklar1 Y®6netimi
15 [s telefonu

16 Final Sinavi

33333333333 |3|3]3
33333333333 |3|3]3
33333333333 |3]3]3
33333333333 |3]3]3

Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=0Orta 4=Yukse 5=Cok Yuksek

Diize Dustik

yi

Dersin T+U Ulusal
Kodu

3 215 MALIYET MUHASEBESI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektdr

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari) yazili gériisleri. I¢ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge

Dersin Dizeyi On Lisans

BOIUmU / Programi | jsletme Yénetimi

Ogrenim Tard NO

Dersin Turd Secmeli

Dersin Amaci Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlari vermek, Maliyetlerin

siniflandiriimasi, maliyet unsurlari, maliyet yerleri ve maliyet dagitim
yontemlerini uygulayabilmeyi saglamak, Gretim maliyetleri konusunda

maliyet muhasebesi yapabilmek

Dersin Igerigi Maliyet muhasebesinin tanimi, Maliyet tirleri ve siniflandirma, basa bas
analizi gider tlrleri, Maliyetlerin dagitimi ve dagitim yontemleri, satis
maliyetleri, siparis maliyetleri, safha maliyetleri, standart maliyetler

On Kosullari

171



Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Maliyet Muhasebesi Slileyman Yikel, Maliyet Muhasebesi Mustafa Savci,
Temel ve Tekdiizen maliyet muhasebesi Azzem Ozkan

Dokumanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve
TemelBilimler

% 30

Mihendislik
Bilimleri

%

Miihendislik
Tasarimi

%

Sosyal Bilimler

%

Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%

Saglik Bilimleri

%

Alan Bilgisi

% 70

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgtleri

Yaryil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi
40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

60

%100

AKTS Hesaplama geri 1 T

Etkinlik

Ders Suresi (x14)

15

Sayisl Sir Toplam Is Yiikii

e

30

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi

15

15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi
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Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma stiresi
Toplam Is Yk

AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme
Ciktilar
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
yapabileceklerdir.

Agiklama

01 Maliyet muhasebesi ile temel kavramlari 6grenilebilir.
02 Maliyetleri siniflandirmayi ve maliyet unsurlarini 6grenebilir.
03 Maliyet muhasebesinin temel amaglarini ve birimlerin maliyetlerini
hesaplama tekniklerini kullanabilir
04 Maliyet yerleri ve maliyet dagitim yontemlerini uygulayabilme becerisini
gelistirebilir.
05 Maliyet muhasebesinde hammadde, iscilik ve genel Giretim giderlerini
tanimayi ve bu giderleri hesaplamayi kavrayabilir.
06 Maliyet muhasebesi uygulamasi yapilabilir
07 Uretime sevk edilen hammadde ve malzemenin maliyetini cikarabilir
08 Giderler, dogrudan ve dolayli ilk madde ve malzemeleri tanima, optimal
siparis miktarinin saptanmasi, stok kontrolinin yapilmasini kavrayabilir
Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.
Ciktilari
P1 Ekonomik analiz yapabilme
P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme
P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme
P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.
P> Finansal analiz yapabilme
P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6zimiinde oneri gelistirebilme.
P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.
P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.
P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.
P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma
P14

Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta
1

Konu On Hazirlik

Maliyet Muhasebesinin Tanimi Ve Kapsami Amaglari,
Genel Muhasebe [le Maliyet Muhasebesi Arasindaki Iligki

Gider Ve Harcama Kavramlari, Giderlerin
Siiflandirilmasi, Maliyet Muhasebesi Ve Maliyetlerin
Hesaplanmasinda Kullanilan Yontemler, Maliyet
Muhasebe Sisteminin Temel Agamalari

Satiglarin Maliyeti Tablosunun Tammi Ve Sayisal
Orneklerle Aciklanmasi
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4 Giderler, Dogrudan Ve Dolayl Ilk Madde Ve Malzemeleri
Tanima, Optimal Satig Miktarinin Saptanmasi, Stok
Kontroliiniin Yapilmasi

5 Malzemenin Degerleme Y6ntemlerinin Orneklerle
[sleyisinin A¢iklanmasi

6 Hammadde Giderlerinin Muhasebe Kayitlari

7 [scilik Giderleri (Iscilik Cesitlerini Belirleme, Iscilik
Zamanin Olgme)

8 Ara Sinav

9 Ornek Maliyet Muhasebesi Uygulamasi

10 Ucretlendirme Sistemlerinin Tanim1 Ve Orneklerle

Aciklanmasi (Zamani Olgii Alan Ucret Sistemi, Emegi
Olgii Alan Ucret Sistemi)

11 Ucret Sisteminin Tanim1 Ve Orneklerle Agiklanmasi

12 Genel Uretim Giderleri (GUG) Smiflandirilmasi, Kapasite
Kavram Ve Cesitleri, Gider Ve Hacim {liskilerinin
Tahmini

13 Dagitim Anahtarlari, Dagitim Yontemleri (Dogrudan,

Kademeli, Planli Ve Matematik Dagitim Y 6ntemleri)
Sayisal Orneklerle Aciklanmasi

14 Satha Ve Siparis Maliyet Yontemi
15 Sayisal Ornekler
16 Final Sinavi

(SRS REC REG R R R R,

4|5
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Dersin T+U Ulusal AKTS
Kodu Kredi

3 219 TOPLAM KALITE YONETIMi 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve c¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve caligsanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili goriisleri. igve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu
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Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce
Dersin Duzeyi On Lisans
BOIimd / Programi | jsletme Yénetimi
Ogrenim Tari NO
Dersin Turd Secmeli
Dersin Amaci

Dersin Icerigi

On Kosullari

Dersin

Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu | ygk

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En
fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %
TemelBilimler
Miihendislik %
Bilimleri

Miihendislik %
Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgtleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki
1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik

Ders Siiresi (x14)

Sayisi Sur Toplam is Yikii
e (Saat)

15 2 30
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Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi

Toplam Is YUk AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

iktilari apabileceklerdir.

Sira No Aciklama

o1 TKY hakkinda fikir sahibi olur.

02 Klasik goris ile TKY gorlisu arasindaki farklari ortaya koyar.

03 TKY ait unsurlari analiz eder.

04 TKY anlayisinda uygulanan teknik strecler ve yonetsel stiregleri aciklar

05 Kaizen felsefesi hakkinda bilgi sahibi olur.

06 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini agiklar.

o7

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gerceklestirebilme.

P> Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yonetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
c6zimiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlli ve yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

On Hazirlik

1 Kalite kavrami, tanimi 6nemi (isletmeler ve miisteriler
acisindan 6nemi)
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2 Toplam kalite kavrami, toplam kalite yonetim kavrami, sistem
ve unsurlari
3 Kalite kavramindan toplam kalite kavramina ulagsmada tarihsel
slireg
4 Klasik yonetim anlayisi ile toplam kalite yonetim anlayiginin
kiyaslanmasi
5 TKY anlayisinin unsurlarinin detayli incelenmesi
6 TKY anlayisinda uygulanan teknik siirecler ve yonetsel siirecler
7 Ders tekrari
8 Ara smav
9 Toplam kalite iénetim sisteminin isleyisinde uygulanan
kantitatif teknikler, yontemler
10 KAIZEN felsefesinin agiklanmasi ve diger kalite yaklagimlart
ile kiyaslanmasi
11 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin agiklanmasi
12 Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin agiklanmasi
13 TKY odiilleri ve kriterleri
14 TKY bagarili uygulamalarin incelenmesi
15 Ders tekrart
16 Final Sinavi
1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 1 3 2 4
Katki 1=Cok| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yukse 5=Cok YUksek
Diizey| Distk
i

Dersin T+U Ulusal AKTS
Kodu Kredi

3 229 E TICARET 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina lliskin I¢ ve Dis Paydas Goruisu

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Duzeyi On Lisans
BOlUmU / Programi | sletme Yénetimi
Ogrenim Tard NO
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Dersin Turu

Secmeli

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin internet ortaminda alis ve satis islemleri yapabilmesi
amaclanmaktadir.

Dersin Igerigi

Elektronik ticaretle ilgili temel kavramlar, e-ticaretin 6nemi, musteri profili,
givenlik sistemleri.

On Kosullari

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En
fazla 5-6 adet kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Doklimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %

TemelBilimler

Muhendislik %

Bilimleri

Muhendislik %

Tasarimi

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgtleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100

AKTS Hesaplama Igerigi

Etkinlik

Sayisi Sur Toplam is Yikii

Ders Suresi (x14)

e (Saat)

15 2 30

Laboratuvar

Uygulama
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Derse 0zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam Is YUk

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme

iktilari apabileceklerdir.
Sira No Aciklama

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari

01 E ticaret hakkinda temel kavramlari anlar.

02 E ticaretin ekonomik boyutunu analiz eder.

03 Elektronik ortamda giivenli alisveris hakkinda gerekli bilgileri 6grenir.
04 E ticaret faaliyetlerini yaratdr.

05 E ticaret yaklasimlari ile ilgili fikir sahibi olur.

06

07

08

Programin Bu Programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari
Ogrenme yapabileceklerdir.

Ciktilari

Sira No . Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme
ve muhasebe denetimini gergeklestirebilme.

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin
¢0zUmiinde oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve cagdas
konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zIU ve yazil, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine
sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari )

Hafta Konu On Hazirhk

1 [Elektronik Ticaretin Tanimi, amaglar1 ve Araglari

2 Elektronik Ticaretin Tiirleri, boyutu, getirdigi degisimler.

3 Elektronik ticarette dikkat edilecek noktalar.
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4 Elektronik Ticarette Odeme Araglari.

5 [Elektronik ticaretin Taraflar1 ve Elektronik ticarette miisteri
Kavrami.

6 [Elektronik Ticarette tiikketicilerin Korunmasi sorunu ve
Tiirkiye’deki durum.

7 Elektronik ticaretin olumlu ve olumsuz etkileri.

8 Ara Sinav

9 Elektronik Ticarette Giivenlik Sistemleri

10 Elektronik Ticarette Giivenlik Sistemleri.

11 Elektronik Ticarette Hukuki diizenlemeler

12 Elektronik Ticarette Belge Diizeni ve Muhasebe Islemleri.

13 Elektronik ticarette Tahsil Cesitlerine Gore Satiglar ve Muhasebe
Kayitlar1.

14 E-Ticaret sitelerinde uygulama ve Ornekleri

15 E-Ticaret sitelerinde uygulama ve Ornekleri

16 Final Sinavi

1142|2422 |3 |3|3|5]3]2
1142|242 |2 |3 |3|3|5]3]2
114|224 |2 |2 |3|3|3|5]3]2
171 (4|2 2|42 ]2]|3|3]|3|5]3]2
171 (4|2 2|42 ]2]|3|3]|3|5]3]|2
Katki 1=Cok]| 2=Dusuk | 3=Orta 4=Yukse 5=Cok Yuksek
Diize Dustik
yi
IV.DONEM (BAHAR)

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 202 GIRISIMCILIK 3+1 3.50 4

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bélimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tari Zorunlu

Dersin Amaci Ogrenciye isletmenin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili temel kavramlari yapma yeterlikleri
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kazandirilacaktir.

Dersin igerigi

Girisimcilik, dnemi, kiiltiiri, 6zellikleri, is fikri, etiidd, analizi, kurulus asamalari, KOBiler,

finansman
On Kosullari
Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %

TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi
40

% Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

60

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik

Ders Suiresi (x14)

15

Sayisi Sire

60

Toplam is Yiikii

(Saat)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi
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Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam is Yk AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 isletme kurulus islemleri yapmak

02 Yonetim islevlerini Yerine Getirmek

03 is Fikri gelistirmek

04 Pazar Arastirma Faaliyetlerini Yonetmek

05

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Agiklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlk
Girisimcilik Kavramlari
isletmelerin Siniflandiriimasi
Girisimciligin Onemi
Girisimcilik kaltara
Piyasa Arastirmasi
is Fikri
is Analizi
Ara Sinav
Sektorel Analiz
Kurulus Yeri ve Segimi
Kurulus Asamalari
KOBI Yénetimi
Girisimcilige destek veren kuruluglar
Girisimciligin finansmani
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15 is plani gelistirme (is plani hazirlama ve dokuman haline getirilmesi, is
plani iginde yonetim ve pazarlama planlari, is planinin yazilmasinda ve
sunulmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, is plani igerisinde
finans ve Gretim planlari.

16 Final Sinavi

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=0Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dustk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 204 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin TUri Zorunlu

Dersin Amaci isletmelerde insan Kaynaklari Departmanlarinin islevlerini, fonksiyonlarini i.K.Y. alanindaki
yeni yaklasimlari da dikkate alarak sunmak

Dersin icerigi iky tanimi, is analizi, iky fonksiyonlari

On Kosullari

Dersin Koordinatoru
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar

Kaynaklar Zeyyat Sabuncuoglu (2016), insan Kaynaklari Yonetimi, Alfa Aktiiel Yayinlari.

Zeyyat Sabuncuoglu (2013), insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinlari.
Yonca Giirol (2011), insanin Orgiitte Degisen Roli, Beta Yayinevi, istanbul.

Dokimanlar
Odevler
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| Sinavlar | Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 insan kaynaklari konusunda teorik bilgilere sahip olmak

02 Bu bilgiler 1siginda pratikte uygulananlara elestirel bir gozle bakabilme becerisi kazanmak
03 insan kaynaklari yonetimini biitiinciil olarak gérebilmek

04 insan kaynaklari yénetiminin stratejik &nemini kavramak
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05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk

1 insan Kaynaklari Yénetimine Giris: insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi,
Onemi ve Cevresel Faktorler

2 is Analizi ve is Dizayni (Teknikler, Alternatif Calisma Programlari Tiirleri)

3 insan kaynaklari planlamasi; temel ilke ve yéntemler, tiirleri

4 insan kaynaklari temin ve segimi

5 insan kaynaklari yénetiminde egitim, yetistirme ve gelistirme
faaliyetlerinin 6nem, amag, ilke ve politikalari.

6 Performans degerlendirme kavrami ve performans yonetimi sistemi

7 Kariyer planlama

8 Vize Sinavi

9 isletmelerde iicret ynetimi

10 Ucret sistemleri

11 is degerleme kavrami, yapisi, yéntemleri

12 insan Kaynaklari Yénetiminde Koruma islevi (is Givenligi ve isgéren
sagligi)

13 Calisanlarin is ortamina uyumlastiriimasi

14 Performans Yonetimi

15 isci-isveren iliskileri

16 Final Sinavi

(G RN R R EE]
(G RN RV R )]
(G RN RV R )]
(G RN RV R )]
vion|on|u;m
vion|on|u;m
vion|on|u;m
(G RRC RV R )]
vion|on|u;m
(G RN R RN ]
(G RRC RV R )]
(G RN R RN ]
(G RN R RN ]
(G RRC RV R )]
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Katki 1=Cok 2=Duslik 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi AKTS

4 206 PAZARLAMA YONETIMI 3+0 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damigma kurulu, programin mezunlari, ilgili dzel sektdr

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢aliganlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Boluimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci : Ogrencinin, isletmenin mevcut pazarlama anlayisini analiz ederek, pazarlama anlayisi

belirleyebilmesini, faaliyet gosterdigi sektor ve hedef pazarina gore pazarlama gevresini analiz
edebilmesini, isletmenin kontrol edemeyecegi degiskenleri belirleyebilmesini, pazar
bolimlerini degerlendirebilmesine, uygun bélimlerin hedef pazar olarak saptanmasina katki
saglayabilmesini, Grintn farkhlastirilmasina ve konumlandirilmasina, katkida bulunabilmesini,
Uriin yasam dénemlerini saptayarak satis artirici tedbirler alabilmesini, pazar yapisi, rekabet
durumu ve isletme amaglarina gore, fiyatin belirlenmesine ve yénetimine yardimci
olabilmesini, hedef pazara gore tutundurma karmasinin olusmasina yardimci olabilmesini,
pazarlama kanallarini belirleyebilmesini, kanal tasariminin yapilmasini ve en uygun kanal
sisteminin secimine katki saglayabilmesini amaglamaktadir.

Dersin icerigi isletmenin pazarlama anlayisinin gelisimi, pazarlama gevresi analizi pazari béliimleyerek hedef
pazarin se¢imi, Urlin kararlari, fiyatlama stratejileri, pazarlama kanallari

On Kosullar

Dersin Koordinatoru
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Yikselen, Cemal; 2008, Detay Yayincili, Ankara
Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %

TemelBilimler
Muhendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
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Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayis Siire Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yk AKTS Kredisi :3

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 IPazarlama konusunu ve kapsamini 6grenir.

02 Pazarlama stratejisini kavrar

03 Tiiketici pazarlari ve tiiketici davraniglarini 6grenir

04 IPazar boliimleme ve pazar boliimleme stratejilerini dgrenir.
05 Uriin ve iiriinlerle ilgili gesitli stratejik kararlar kavrar.

06 IPazarlama karmasini detayl1 olarak &grenir.

o7

08
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Pazarlamaya giris, pazarlama kavraminin tanimi, pazarlama anlayisinin
(yaklasimlarinin) gelisimi.

2 Pazarlamaya giris, pazarlama kavraminin tanimi, pazarlama anlayisinin
(yaklagimlarinin) gelisimi.

3 Pazarlama yonetimi kavrami. Pazarlama ve Yonetim, Pazarlama Yonetim
Sireci

4 Pazarlama yonetimi ve gevre ile iliskisi.

5 Uriin Yonetimi,

6 Fiyat y6netimi, Dagitim ydnetimi,

7 Tutundurma yonetimi

8 Ara Sinav

9 Stratejik pazarlama siireci ve planlama ve stratejik planlama
kavramlari.

10 Stratejik pazarlama siireci ve planlama ve stratejik planlama
kavramlari.

11 Pazarlama planlamas: siireci ve rekabet¢i pazarlama stratejileri.

12 Pazarlama planlamas: siireci ve rekabetci pazarlama stratejileri.

13 Uluslararasi pazarlama.

14 Giincel Pazarlama Yaklagimlari

15 Giincel Pazarlama Yaklagimlari

16 Final Smawv1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Duisuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dusuk
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Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 208 URETIM YONETIMI 3+0 3 4

Dersin Eklenme / Cikariima Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bélumi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tari Zorunlu

Dersin Amaci Uretim ve hizmet igletmelerinde galigacak mezunlarin Gretimle ilgili gerekli bilgileri edinip
uygulayabilmesi

Dersin icerigi Uretim sistemleri, stoklar, planlama, is élciimii, toplam kalite yénetimi.

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %

TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yiki
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yuki AKTS Kredisi :4

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama
o Imalat ve hizmet sektdrlerinde faaliyet gosteren isletmeleri dgretir.

02 Uretim sistemlerini dgretir

03 Uretim planlamay1 dgretir

04 Kapasite planlamasim dgretir

05 Uretim tekniklerini 6gretir

06 Toplam Kalite Yonetimini dgretir

o7

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma
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P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk

1 Uretim Yonetimine Giris

2 Uretim Sistemleri

3 Uretim Sistemleri

4 [sletmelerde Uretim Planlama ve Kontrol-I

5 [sletmelerde Uretim Planlama ve Kontrol-l
6 Kurulus Yeri Se¢imi ve Isletme Biiyiikliigii
7 Kapasite Planlamasi

8 Arasmav

9 Stok Yonetimi-|

10 Stok Y o6netimi-|

11 [s Ol¢iimii

12 Modern Uretim Teknikleri

13 Toplam Klaite Yonetimi

14 Tedarik Zinciri Y06netimi

15 Uretim Stratejisi

16 Final Smav1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Duisuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yuksek
Diizeyi Diistk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEM TEKNIKLERI

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damigma kurulu, programin mezunlari, ilgili dzel sektdr

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve c¢alisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve caliganlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii
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Dersin Detaylari

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin bilimsel anlamda arastirma yapabilmeleri ve bu bilgileri nasil

toplayabilecekleri ve rapora doniistiirebileceklerini 6gretmek amaglanmaktadir.

Dersin igerigi

Bilimsel arastirma kavrami, bilgi tiirleri, veri toplama ve araglari, analizi, arastirma ve
yazma

On Kosullari

Dersin Koordinatoru

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ders kitabi, yardimci kitap ve diger kaynaklar
Kaynaklar Balci, Ali. (2001). Sosyal Bilimlerde Arastirma. Ankara: Pegem Yayincilik.
Buyukozturk, S., Kilig Cakmak, E., Akgtin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2009). Bilimsel
Arastirma Yontemleri. Ankara: Pagem Yayinlari.
Karasar, Niyazi. (1994). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: 3A Arastirma, Egitim Danismanlik
Ltd. Sti.
Yildirim A., & Simsek, H. (2008). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Secgkin
Yayincilik.
Dékimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi

Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje
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Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik Sayisi Siire Toplam is Yiikii

(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 2 30
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam Is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Ogrenciler, arastirma teknikleri ve yéntemleri ile ilgili bilgi edinmis ve arastirma raporu
hazirlayabilecek duruma gelmis olacaktir.

02 IArastirma yontem ve tekniklerini 6grenebilme

03 Teknige uygun arastirma konulari segebilme

04 IArastirma sonuglarini teknigine uygun olarak rapora donustirebilme

05

06

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zli ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

On Hazirhk

1 Bilim ve arastirma kavramlari
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Bilimimin tanimi, islevleri, bilgi ve turleri, Genel Arastirma Turleri
/Arastirma Problemi, Arastirma Etigi, Alan Yazin Taramasi
Degiskenler ve Hipotez, 6rnekleme ydntemleri
\Veri toplama araglari
\Veri toplama araglari -giivenirlik
\Veri toplama araglari -gegerlik

ARA SINAV
Veri analizi (tanimlayici istatistikler)
\Veri analizi
Nicel Arastirmalar (deneysel desenler, tek denekli arastirma,
korelasyonel arastirma)
Nicel Arastirmalar (tarama arastirmasi, nedensel karsilastirma
arastirmasi)
13 Nitel Arastirmalar
14 Arastirma konusu segimi
15 Arastirma onerisi icin konu basligi ve problem ciimlesinin belirlenmesi
16 FINAL

VIV [wWIN

=
o

[N
[N

=
N

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=0Orta 4=Yiiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 212 PAKET PROGRAMLARI Il 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢aligsanlart,
meslek drgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili gériisleri. i¢ve Dig Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tiri Zorunlu

Dersin Amaci Muhasebe uygulamalarinda kullanilan gesitli paket programlarinin genel yapisinin 6grenilmesi
ve 6grencilerin paket programi kullanabilmesi amaglanmaktadir.
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Dersin igerigi Paket programlari ile klasik muhasebe uygulamalri arasindaki isleyis anlatilir, genel paket
programlari tanitilir, isetmelerde ve mali misavir paket program kullanim uygulamalari,
muhasebe fisleri ETA muhasebe paket programii, LUCA muhasebe programi tanitimi ve modl
islemleri verilir.

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Program CD
Program kullanim klavuzu
Program erisim sifreleri
Kaynaklar Program CD'  leri, Program kullanim klavuzlar1 ve ders notlar1 LUCA PAKET
PROGRAMI, Program CD'  leri ,program ulasim sifreleri, Program kullanim
klavuzlari ve Paket programda hazirlanmis sirket yillik 6rnek uygulama.
Dokimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri

Mihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglk Bilimleri

Alan Bilgisi

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

60
%100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik

Ders Suresi (x14)

Sayisi Siire Toplam Is Yikii

(Saat)

15 30

Laboratuvar
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Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam is Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No
01

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Agiklama
Ogrenci isletme tiirlerini tanir ve genel muhasebe konularina hakim olur

OgrenmeCiktilari

02 Ogrenci yaygin paket programlari hakkinda bilgi sahibdir, segilen programin
kurulumunu yapar

03 Genel program ayarlar1 yapabilir ve modiilleri tanir

04 Entegrasyonun amacini ve yapilisini bilir

05 Entegrasyon islemlerini yapar

06 IMuhasebe modiiliinii bilir, hesap plani ve hesap tanimlamasini yapar

07 Muhasebe fislerini bilir ve kayit yapar

08 Muhasebe kayi tlarini yapar, defter islemlerini yapar

09 [Yardimei defter , gelir tablosu, bilan¢o ve mizan alir

010 Isletme defterini tutar

011 Stok modiilii isemlerini yapar

012 Cari modiilii islemlerini yapar

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ynetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk
1 Isletme tiirlri tanitilir finansal muhasebe konu tekrar1 ve

bilgisayarli muhasebe iligkisi anlatilir
2 PROGRAM SECME VE YUKLEME -Muhasebe Paket

PProgram1 -Program Se¢imi -Muhasebe Paket Program Cesitleri -
Programin Bilgisayara Yiiklenmesi PAKET PROGRAM

CALISTIRMA -Programlara Girig — Cikis
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3 Program Ara Yiizii ve Meniiler -Tanimlar ve Ayarlar -Paket
Program Genel Islemleri

4 MUHASEBE ENTEGRASYONU -Muhasebelestirme Tanimlart

5 Paket Programda Muhasebe Entegrasyonu —Uygulama

6 Paket Muhasebe Programi -Program Yapisi -Firma Tanimlama
islemi -Ticari Sisteme Giris -Yardimc1 Hesaplar1 Agma -
Kullanilan Kasa Hesabini Tanimlama

7 Muhasebe modiilii - Muhasebe fislerini kullanarak muhasebe
uygulamasi yapar

8 VIZE SINAV

9 BIRINCI SINIF DEFTER TUTMA -Mubhasebe Siireci -Acilis Kayitlari -
Muhasebe Fisleri -Yevmiye Defteri -Defter-i Kebir -Mizanlar- Saglama
Tablolart

10 BIRINCI SINIF DEFTER TUTMA -Muhasebe Siireci -Ac¢ilis Kayitlari -
Muhasebe Figleri -Yevmiye Defteri -Defter-i Kebir -Mizanlar- Saglama
Tablolar1

11 Yardimer Defter Kayitlari -Gelir Tablosu -Bilango -Envanter Bilango
Defteri -Sene Sonu Islemleri

12 'Yardimei Defter Kayitlart -Gelir Tablosu -Bilango -Envanter Bilango
Defteri -Sene Sonu Islemleri

13 ISLETME PROGRAMI -Isletme Defteri -Isletme Defteri
Diizenlemek

14 STOK -Stok Modiiliine Giris ve Cikis -Stok Kart1 Islemleri -Stok
Hareket Fisi Islemleri -Servis Islemleri

15 CARI --Modiiliine Giris ve Cikis --Cari Kart1 Islemleri -Cari
Hareket Fisi Islemleri

16 FINAL SINAVI

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

vuiunniunniuininiLniuniunjiuniun

vionniunniuininiLnioniunjuiun
vuionniunniuinitniLniuniujuiun

5

vinnjunnuniunninnfninniniunnin|iun

(]

vinnjunnuniunninnfininninniunnin|iun

vuunnunuinininniniLniutniuniun

vuunnunuinininniniLniunniuniun

vinnjunniunniunninninninninniunnin|iun

vinnjunnuniunninnininninniunnin|iun

vuunnunuinnininninnitninniuniun

vuionniunniuinitniLniuniujuiun
vuunnunuinnininninniLninniuniun

(%]

5 5

Katki
Diizeyi

1=Cok
Diisik

3=Orta 4=Ylksek 5=Co

Yiiksek

Dersin Kodu T+U  Ulusal Kredi

SERMAYE PiYASASI iSLEMLERI

AKTS

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari,

meslek &rgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.
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Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimii / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tari Zorunlu

Dersin Amaci Para ve Sermaye Piyasasinin genel isleyisi, araglari, aracilari hakkinda bilgi kazandirmak.

Dersin igerigi

Para ve sermaye piyasalari karsilastirmasi ve enstriimanlari ile bazi finansal kurumlari taniyip
mevzuati anlama. llave olarak degerleme kavrami ile portfoy yonetimi konulari.

On Kosullari

Dersin Koordinatoru

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari www.spk.gov.tr., www.imkb.gov.tr, www.tspakb.org.tr

Kaynaklar Sermaye Piyasasi Analizleri ve Portféy Yénetimi Mehmet Civan, Sermaye Piyasasi islemleri AOF
Yayini

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

%100
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AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik

Sayisi Siire Toplam is Yiikii

(Saat)

Ders Suresi (x14)

15 3 45

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Toplam s Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi :3

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

OgrenmeCiktilari

01 IPara ve Sermaye piyasasinin igleyisini kavrayabilme

02 Para ve Sermaye piyasasinin temel kavramlarini kavrayabilme

03 IPara ve Sermaye piyasasinin araglarini karsilagtirabilme.

04 Diizenleyici ve denetleyici kurumlari tanimak

05 Para ve sermaye piyasalari enstriimanlarini tanimak

06 Risk ve Getiri baglaminda yatirim araglarinin degerlemesini yaparak bir portfoy
olusturma

o7

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zll ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Finansal sistem ve finansal piyasalar
2 Sermaye piyasast tiirleri finansal varliklar ve TR de sermaye
iyasasi
3 Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
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4 IDiizenleyici ve denetleyici kurumlar SPK, TCMB,BDDK ve
TMSF

5 Para piyasalari

6 Para piyasasi enstriimanlari

7 Sermaye piyasalari ve enstriimanlart Tahviller
8

9

VIZE SINAVI
Hisse senedi piyasalari

10 Hisse senedi piyasalari
1 Hisse senedi piyasalari
12 'Temel ve Teknik Analizler
13 'Temel ve Teknik Analizler
14 Tiirev finansal piyasalar
15 Diger menkul kiymetler
16 FINAL SINAV

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yiuksek
Duzeyi Dugtik

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 216 MESLEK ETiGI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. Igve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimi / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin TUri Secmeli

Dersin Amaci Bu derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Dersin igerigi Etik ve ahlak kavramlarini incelemek,Etik sistemlerini incelemek,Ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorleri incelemek,Meslek etigini incelemek,Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda
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etik disi davraniglarin sonuglarini incelemek, Sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmas! yeterlidir.

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Ders Yapisi
Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Stire Toplam Is Yikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
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Proje
Odevler
Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam s Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Etik ve ahlak kavramlarini Inceler

02 Etik sistemlerini inceler

03 IAhlak olusumunda rol oynayan faktérleri bilir

04 Sosyal Sorumluluklarinin farkindadir

05 Mesleki etik ilkelerine uyar

06

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, gevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, acik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 [Etik ve ahlak kavramlarini incelemek

2 [Etik ve ahlak kavramlarini incelemek

3 Etik sistemlerini incelemek

4 Etik sistemlerini incelemek Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek

5 /Ahlakin olusumunda rol oynayan faktdrleri incelemek

6 Meslek etigini incelemek

7 Meslek etigini incelemek

8 ARA SINAV

9 Meslek etigini incelemek

10 Meslek etigini incelemek

11 Mesleki yozlagma ve meslek hayatinda etik digt davraniglarin
sonuglarini incelemek

12 Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin
sonuglarini incelemek

13 ISosyal sorumluluk kavramini incelemek
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14 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek
15 Sosyal sorumluluk kavramini incelemek
16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=Orta 4=Yuksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dusuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 218 FINANSAL YATIRIM ARAGLARI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve g¢alisanlart,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolimu / Programi isletme Yonetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tari Secmeli

Dersin Amaci Finansal Yatirim Araglari Genel Olarak Tanitmak, Risk ve Getiri arasindaki genel dengeyi

gozeterek finansal gesitlendirmenin 6nemi tizerinde durarak en makul yatirim araglarinin ve
yontemlerini ortaya koymaktir.

Dersin igerigi Genel olarak finansal temel bilgilerden sonra yatirim araclarini tek tek géstermek ve uygun bir
cesitlendirme igin portféy yonetimi ilkelerini anlatmak. Daha da 6tesi s6z konusu yatirim
araglarinin degerlemeleri lizerinde bazi matematiksel hesaplamalar yapmak.

On Kosullar

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari internet 6zellikle www.spk.gov.tr, www.imkb.gov.tr, ve www.tcmb.gov.tr ile www.tspakb.org.tr
Kaynaklar Sermaye Piyasasi Analizleri ve portféy yonetimi SPK ve iMKB den elde edilen dékiimanlar
Dokimanlar Her bir yatirim aracinin 6grenciler tarafindan grup olarak arastiriimasi

Odevler internet 6zellikle www.spk.gov.tr, www.imkb.gov.tr, ve www.tcmb.gov.tr ile www.tspakb.org.tr
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| Sinavlar | Ara sinav, Final Sinavi |

Matematik ve %
TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Muhendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari % Katki

Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik Sayisi Siire Toplam Is Yikii

(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 3 45
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Finansal piyasalari ve finansal araglari taniyabilmek

02 Para ve sermaye piyasalarinin araglarini karsilastirabilmek

03 Para ve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuati takip edebilmek
04 Para ve sermaye piyasasi araglarini etkin olarak kullanabilmek
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05 Portfoy yonetiminin 6nemini gérmek

06 Risk ve Getiri baglaminda yatinm araglarinin degerlemesini yaparak bir portfoy olusturma

07

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirhk
Sermaye Piyasasi islemleri

Finansal Piyasalar ve Bazi temel finansal ilkeler

Para Piyasalari Araglari ve Hazine bonosu

Para piyasasl araglari Finansman bonosu,Repo, Likit

Sermaye piyasasi araglari ve hisse senetleri

Sermaye piyasasl araglari hisse senetleri devam

Sermaye piyasasi araglari Tahviller
ARASINAV
Sermaye piyasasi araglari tahvil devam

OO |IN|O|UN|[B[W[IN]| -

=
o

\Varliga Dayali Menkul Kiymetler
REPO, BITCOIN,TUREV URUNLER
Varant

=
=

=
N

=
w

Altin ve diger kiymetli metaller

=
H

Portfoy yonetimi ve gesitlendirme

=
(€]

Portfoy yonetimi ve cesitlendirme devam
FINAL SINAVI

[y
[e)]

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Dusuk
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T+U Ulusal Kredi  AKTS

Dersin Kodu

220 SATIS YONETIMI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damigma kurulu, programin mezunlari, ilgili dzel sektdr

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢aliganlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart) yazili gériisleri. I¢ve Dis Paydas gériislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

B&limu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tari Secmeli

Dersin Amaci Ogrencinin; potansiyel misteriler icin kaynaklari arastirarak musterilerin &zelliklerini tespit

edebilmesi, satis dncesi hazirlik yaparak satis slirecini gergeklestirebilmesi, satis sonrasi
hizmetleri takip edebilmesi ve satis birimi ile ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglayabilmesi, isletme icinde elde edilen verilere gore satislarin mevcut durum analizini
yapabilmesi ve bdylece birimin gliclii ve zayif yonlerini tespit edebilmesi, satiglari tahmin
edebilmesi ve satis kotalarini belirleyebilmesi, satigla ilgili ticari ve finansal belgeleri
yonetebilmesi, 6rgit yapisini segerek satis elemanlarinin yetki ve sorumluluklarini
belirleyebilmesi, satis ekibinin koordinasyonunu saglayabilmesi ve performans degerlendirme
kriterlerine gore satis elemanlarini denetleyebilmesine saglamaktir.

Dersin igerigi

1-Potansiyel misteriler icin kaynaklari arastirmak ve musterileri listelemek. Listelenen
misterilerin 6zelliklerini tespit etmek 2-Satis 6ncesi hazirlik yapmak 3-Satis stirecinde krizi
yonetmek 4-Satis sonrasi hizmetleri takip etmek 5-Dogrudan satis yapmak 6-Satislarin mevcut
durum analizini yapmak 7-Pazarin firsat ve tehtidlerini tahmin etmek 8-Satis kotalarini
belirlemek 9-Satis elemaninin niteligini belirlemek 10-Boliimleri olusturmak 11-Bélge
ozelliklerini belirlemek12- Satis ekibinin koordinasyonunu saglamak

On Kosullari

Dersin Koordinatoru

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ahmet iISLAMOGLU, Remzi ALTUNISIK, Satis ve Satis Yénetimi, Sakarya Yayincilik 2009
Serap CABUK, Profeyonel Satis Yonetimi, Nobel Kitapevi 2009

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
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Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisl % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayisi Sire Toplam Is Yiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Galisma Siresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Potansiyel miisteri i¢in hazirlik yapmak

02 Uriinii satisa hazirlamak ve satmak

03 Satis sonras1 hizmetleri yonetmek

04 Uriin 6zelligine uygun satis yontemleri uygulamak
05 Satis stratejisi gelistirmek

06 Satis tahmini yapmaya katkida bulunmak

07 Satisla ilgili finansal/cari islemleri yapmak

08 Satis giicii planlamas1 yapmak

09 Birim/bdlge satis drgiit yapisini olusturmak

010 Birim/bdlge satig rotasini olusturmak

011 Birim/bdlge satis ekibinin koordinasyonunu saglamak ve denetlemek
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Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, ¢evre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, ydnetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlu ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 IPotansiyel miisteriler i¢in kaynaklar aragtirmak ve miisterileri
listelemek.

2 Listelenen miisterilerin 6zelliklerini tespit etmek

3 Satis 6ncesi hazirlik yapmak

4 Satis siirecinde krizi yonetmek

5 Satis sonras1 hizmetleri takip etmek

6 IDogrudan satis yapmak

7 Satiglarin mevcut durum analizini yapmak

8 ARA SINAV

9 Pazarin firsat ve tehditlerini tahmin etmek

10 Satis kotalarini belirlemek

1 Satig elemaninin niteligini belirlemek

12 Boliimleri olusturmak

13 Bolge ozelliklerini belirlemek

14 Satis ekibinin koordinasyonunu saglamak. Satig elemanlarini
denetlemek

15 IPazarin firsat ve tehditlerini tahmin etmek

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek
Dizeyi Dusuk
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Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 222 MALI TABLOLAR ANALIZi 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damigma kurulu, programin mezunlari, ilgili dzel sektdr

firmalar1, isverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. i¢ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢c ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

B&limu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Tari Secmeli

Dersin Amaci isletmelerin mali agidan analiz edilmesinde yararlanilan temel tekniklerin 6gretilmesi ve
Ogrencilerin analiz yeteneklerinin gelistirilmesi

Dersin igerigi mali tablolarin tanimi, igerigi, 6rnek uygulamalar, analiz teknikleri, analiz tekniklerinin

uygulanmasi, yorumlama , mali analiz tekniklerin,in uygulama drnekleri

On Kosullari

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari mali tablolar analizi ferruh ¢omlekgi

Kaynaklar mali tablolar analizi ibrahim Lazol,malitablolar Analizi Umit Ataman, Mali TablolarAnalizi Umit
Glicenme, mali Tablolar Analizi Adem Cabuk

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %

TemelBilimler
Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
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Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama icerigi

Etkinlik Sayis Siire Toplam Is Yiikii
(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

NIERe) Aciklama

01 [sletmenin temel mali tablolarinin tam olarak anlasiimasi

02 Mali tablolar etkileyen faktorlerin anlasilarak mali tablolarin yorumlanmasi

03 Mali analizde kullanilan tekniklerin 6grenilmesi

04 [sletmeye ait mali tablo bilgileri arasinda anlamli iliskilerin kurulabilmesi

05 'Yapilan analizlere dayanarak hesaplarin yorumlanmasi ve anlamli sonuglar
cikartilmasi

06 Ek mali tablolarin temel 6zellik ve ilkelerinin 6grenilmesi

o7

08

Programin Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde

Oneri gelistirebilme.
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P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin igi ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini sozll ve
yazili, agik ve 0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlk

1 Temel Mali Tablolarin Agiklanmast

2 [Ek Mali Tablolar: Kar Dagitim Tablosu, Satislarin Maliyeti Tablosu Ek
Mali Tablolar: Fon Akim Tablosu, Nakit Akim Tablosu Net Isletme
Sermayesi Degisim ve Kaynak-Kullanim Tablolari

3 Ek Mali Tablolar: Fon Akim Tablosu, Nakit Akim Tablosu Net Isletme
Sermayesi Degisim ve Kaynak-Kullanim Tablolari

4 Temel ve Ek Mali Tablolar: Kullanarak Isletmelerin Finansal
IDurumunun Y orumlanmast

5 [Ek Mali Tablolarla ilgili 6rnek ¢alisma

6 Mali Analizin Amaci ve Tiirleri

7 Mali Analiz Tekniklerine Giris , ders tekrari

8 VIZE SINAVI

9 Karsilagtirmali Mali Tablo Analizi

10 [Egilim Yiizdeleri (Trend) Analizi

11 Dikey Yiizde Analizi

12 Oran Analizi: Likidite Oranlari, Mali Yap1 Oranlar1 Oran Analizi:
\Verimlilik, Karlilik Ve Borsa Performans Oranlari,

13 Mali Analiz Tekniklerini Kullanarak Isletmenin Finansal Durumunun
'Y orumlanmast

14 Mali Analiz Teknikleriyle ilgili Genel Caligma

15 Mali Analiz Teknikleriyle Tlgili Genel Calisma

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Dusuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Disuk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 224 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor
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firmalari, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galiganlari,

meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili gériisleri. Igve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu

forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢c ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans

Bolumu / Programi isletme Yénetimi

Ogrenim Tiirii NO

Dersin Tari Secmeli

Dersin Amaci Ogrencilerin ¢calisma hayatinda is¢i veya isverenleriyle ilskilerinde karsilacaklari sorunlarda is

kanununa gore ¢ozimler bulmalarini saglamak.

Dersin igerigi

is sdzlesmesi, is s6zlesmesinden dogan borglar, is iliskisinin sonra ermesi ve toplu is hukukuna
iliskin bilgiler icerir

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari

Kaynaklar Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet
kaynak
yazilmasi yeterlidir.

Dékimanlar

Odevler

Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %

TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler % 100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saglik Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisl % Katki

Kisa Sinav

Odev
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Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama ierigi
Etkinlik Sayisi Siire Toplam is Yiiki

(Saat)

Ders Suresi (x14) 15 3 45
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)
Alan Galismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi 15 1 15
Sunum / Seminer Hazirlama
Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma suresi

Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siiresi
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 [s sozlesmesi diizenleyebilir

02 [s sozlesmesinden dogan borglar yerine getirebilir

03 [s iliskisini sonlandirabilir

04 Kidem tazminatini ve nasil talep edilebilecegini 6grenir.

05 [scinin haklarin1 ve dava sartlarii 6grenir

06 Sendikayla ilgili islemleri yiiriitebilecektir.

07

08

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

OgrenmeCiktilari

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gergeklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢dziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 [s Kanunu kapsaminda isci ,isveren ve isyeri kavramlarini tesbit
etmek

2 [s sozlesmesinden dogan taraflarin borglarini belirlemek

3 [s sozlesmesi diizenlemek

4 [s sozlesmesinde ehliyet,sekil ve tiirleri

5 Ucret, iicret sistemleri,asgari iiiiret ve iicretin korunmasi

6 Calisma siireleri ve izinler

7 Caligma siireleri ve izinler

8 ARA SINAV

9 [s sozlesmesinin sona ermesi-Genel nedenler

10 [s sozlesmesinin bildirimli fesihle sona ermesi
11 Kidem tazminati sartlart ve hesaplanmasi

12 Toplu is hukuku

13 Sendika ve konfederasyonlar

14 Toplu is s6zlesmesi grev ve lokavt

15 Sosyal giivenlik

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Ylksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Diistk

Dersin Kodu T+U Ulusal Kredi  AKTS

4 226 LOJISTIK YONETIMI 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni

Ogrenciler, akademik veya idari personel, damgma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor

firmalar1, igverenleri, yoneticileri ve calisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve c¢alisanlari,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1) yazili goriisleri. icve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu
forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Tirkce

Dersin Diizeyi On Lisans
Bélimi / Programi isletme Yénetimi
Ogrenim Tirii NO

Dersin Tiiri Zorunlu
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Dersin Amaci

Lojistik alaninda planlama yapabilme ve karar alabilme ve yonetebilme becerilerinin
kazanilmasi igin; lojistik faaliyetlerin, sektérde kullanilan teknik ve yontemlerin 6gretilmesi

Dersin igerigi

Lojistik Yonetimi'ne Giris, Tedarik Zinciri ve Tedarik Zinciri Yonetimi,Lojistik Faaliyetler ve
isletme Fonksiyonlari ile iliskisi,Lojistik Bilgi Sistemleri,Risk Yénetimi

On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari
Kaynaklar Lojistik Yonetimi - Metin Canci, Murat Erdal (Kaynak Kitap)
Uluslararasi Tagsimacilik Yonetimi - Metin Canci, Murat Erdal (Kaynak Kitap)
Lojistik - Tedarik Zinciri Yonetimi - M. Hakan Keskin (Kaynak Kitap)
Lojistik Yonetimi ve Lojistik Sektor Analizi - Birdogan Baki (Kaynak Kitap)
Dokimanlar
Odevler
Sinavlar Ara sinav, Final Sinavi

Matematik ve %
TemelBilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler % 100
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisl % Katki

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam

%100

AKTS Hesaplama icerigi
Etkinlik

Ders Suresi (x14)

Sayisi Siire Toplam is Yiikii

(Saat)

15 2 30

Laboratuvar

Uygulama

215



Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Galismasi

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi 15 1 15

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma stresi

Toplam is Yiikii

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi

AKTS Kredisi :2

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

OgrenmeCiktilari

01 ILojistik ile ilgili temel kavramlarin 6grenilmesi;

02 Tasimacilik, depo yonetimi, stok kontrol yontemlerinin 6grenilmesi;

03 ILojistik faaliyetlerin yonetilmesi, koordinasyonu ve denetiminin dgrenilmesi;

04 Tasima, depolama, dis kaynaklardan faydalanma faaliyetlerine iliskin planlama ve
karar alma becerisinin elde edilmesi;

05 Uretim, pazarlama, finans gibi farkli fonksiyonlara iliskin alt faaliyetler arasi
koordinasyon becerisinin kazanilmasi;

06 Verimlilik, etkinlik ve toplam kalite anlayiginin lojistik faaliyetler cercevesinde
uygulanmasi becerisinin elde edilmesi;

07 Tedarik zinciri igerisinde, lojistik faaliyetlere iliskin esgiidiim saglama ve yonetme
becerisinin kazanilmasi;

08 Dis ticaret, giimriikkleme, uluslararasi ve deniz asir1 tasimacilik iligkin temel bilgilerin
Ogrenilmesi;

09 Lojistik servis saglayicilar, igiincii ve dordiincii parti lojistik firmalarinin hizmet
tasarimlari ve bunlarin fiyatlamalarina iligkin esaslarin 6grenilmesi;

010 Satin alma, satig ve kontrat yonetimine iliskin esaslarin 6grenilmesi;

Programin Bu Programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ¢ Aciklama

P1 Ekonomik analiz yapabilme

P2 Hukuk bilgisine sahip olma ve kullanabilme

P3 Bilgisayari, cevre birimlerini ve programlarini etkin kullanabilme

P4 Muhasebe bilgisine sahip olma, muhasebe paket programlarini kullanabilme ve muhasebe
denetimini gerceklestirebilme..

P5 Finansal analiz yapabilme

P6 Uretim, yénetim ve pazarlama konularina dair bilgi sahibi olma ve sorunlarin ¢éziimiinde
Oneri gelistirebilme.

P7 Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapabilme.

P8 Disiplin ici ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilme.

P9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma

P10 Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim- teknoloji ve ¢cagdas konular hakkinda
gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.

P11 Bireysel ¢calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zll ve
yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

P12 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

P13 Ulusal ve uluslararasi glincel sorunlari takip edebilecek iletisim bilincine sahip olma

P14 Kalite konularinda biling sahibi olabilme.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Lojistik Yonetimi'ne Giris

2 Tedarik Zinciri ve Tedarik Zinciri Yo6netimi

3 Lojistik Faaliyetler ve Isletme Fonksiyonlari ile Tliskisi

4 Tasimacilik Yonetimi I
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5 Tagimacilik Yonetimi 11

6 Depolama ve Stok Yo6netimi |

7 Depolama ve Stok Yonetimi 11

8 ARA SINAV

9 Lojistikte D1g Kaynaklardan Faydalanma
10 Ters Lojistik

11 D1s Ticaret ve Giimriikleme

12 Satin Alma ve Kontrat Ydnetimi
13 Lojistik Bilgi Sistemleri

14 Risk Yonetimi

15 Risk Yonetimi

16 FINAL SINAVI

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Katki 1=Cok 2=Disuk 3=Orta 4=Yiksek 5=Cok Yuksek
Dizeyi Diisik

EK.2 ISLETME YONETIMIi PROGRAMINDA DERSE GIiREN DiGER

OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIiS BILGILERI
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ADI- SOYADI Emrah BOZKURT
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Halkla iliskiler ve Tanitim Selcuk Universitesi 2008-2012
Yiiksek lisans Halkla llikiler ve Tanitim Erciyes Universitesi 2012-2015
Doktora Halkla lligkiler ve Tanitim Selguk Universitesi 2019-
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi
Kurumdaki hizmet suresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER IS DENEYIiMi
Calisilan Kurum /igletme Calisma slresi Pozisyon/Unvan
Avrasya Universitesi 2015-2016 Ogretim Gorevlisi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora $
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2019 Gifi§_i_mcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkez 2019 Devam Ediyor
mudir Yardimcisi
2015 Avrasya universitesi Meslek Yiksek Okulu Muduar Yardimcisi 2015 2016
SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. A STUDY TO DETERMINE THE EXAM ANXIETY OF UNIVERSITY
STUDENTS: THE CASE OF AFYON KOCATEPE UNIVERSITY

GURPINAR KORAY, YILAN YUNUS, BOZKURT EMRAH, Yaym Yeri: Avrasya
Uluslararas1 Arastirmalar Dergisi, 2019

2. ULUSLARARASI OGRENCILERIN KULTURLESME STRESi: SELCUK
UNIVERSITESINDE OKUYAN AFRIKALI OGRENCILER UZERINE BiR
UYGULAMA
URHAN TORUN BAHAR, BOZKURT EMRAH, Yaym Yeri: SELCUK UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI AKADEMIK DERGISI, 2019
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B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

1. Kisilik Tiplerine Gore Sanal Kaytarma Davramslarini Belirlemeye Yonelik Bir
Alan Arastirmasi, SALIHOGLU GUNES HAN,BOZKURT EMRAH , Yaym
Yeri:International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series —

2. MEDYA BAGIMLILIGI KURAMI CERCEVESINDE OGRENCILERIN
SOSYALMEDYA BAGIMLILIGINI BELIRLEMEYE YONELIiK BiR CALISMA
BOZKURT EMRAH,URHAN TORUN BAHAR , Yayin Yeri: INTERNATIONAL
ACADEMIC RESEARCH CONGRESS 2018

3. ILETiSIMIN AILEDEKiI ROLU: INTERNET KULLANIMI VE ESLER
ARASIHLETISIM KOPUKLUGUNA YONELIK BIiR CALISMA, URHAN TORUN
BAHAR,BOZKURT EMRAH , Yayin Yeri: INTERNATIONAL ACADEMIC RESEARCH
CONGRESS 2018

4. Siyasal Pazarlama Aqsindan fletisim Araclarmin Tiirk Secmen Davramslar
Uzerinde Demografik Faktorler Acisindan Etkisini Belirlemeye Yonelik Bir Uygulama:
Kastamonu Ili Ornegi, YOLDAS MUHAMMED ASIF, BOZKURT EMRAH , Yayn
Yeri:13. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Kongresi

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Urhan B., Eds., "Siddet: Tanimadigin Diisman1 Yenemezsin", Gazi Kitabevi,
Ankara, 2020.

ADI- SOYADI Ozge SONMEZLER DURAN

UNVANI Ogr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Fen Edeblyat Fakiltesi/ Turk Dili ve | s o kocatepe Universitesi 2005-2009
Edebiyati Bélima
Sosyal Bilimler Enstitiisti/ Turk Dili ve )

Yiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tirk Dili | Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstituist/ Turk Dili ve

Doktora Edebiyati Ana bilim Dali / Tirk Dili | Selguk Universitesi 2013-2020
Bilim Dali

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet suresi 11

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gérevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yuksekokulu 2010
DIGER IS DENEYiMi
Calisilan Kurum /igletme | Calisma siiresi | Pozisyon/Unvan
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DANISMANLIKLAR

Yil Yuk;gitlalrs;ns/ Tez Adi Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirk¢esinin
Ortak S6z Varliginda Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir Degerlendirme”, Genel Tiirk
Tarihi Aragtirmalar1 Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un S6z Varliginda Bulunan
Hayvan Adlarinin Kazan-Tatar Tiirkgesindeki Durumu Uzerine Bir Inceleme”, Journal of
International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Ortmece Sozler ve
Kullanim Alanlar1”, Turkish Studies Language and Litareture, 14, 2019, ss. 2109-2121.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler.

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’l1 Yillar Tatar Edebiyat: Eserlerinde
‘Aydm Kadnlar’ Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un Hikayelerinden Hareketle Bir Inceleme”, 2.
Uluslararas1 Kadin Kongresi, 2018, ss. 260-266.

ADI- SOYADI ABDULLAH AKCANLI
UNVANI OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MALIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1995-1999
Yiiksek lisans ISLETME YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2000-2002
Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 21/02/2013
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Kurumdaki hizmet siiresi [ 8YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER iS DENEYIiMi
Cahigilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
EMRE MADEN 6 YIL MALI MUSAVIR

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
2006 MALI MUSAVIR MUHASEBE

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
AFYON SERBEST MUHASEBECI 2006
M.MUS.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

l. ...

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler

l. ...

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.MUHASEBE DENETIMI / DENETIM SONUCLARI 2018-Lisans Yaymcilik-
Istanbul.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Yrd.DogDr.Berfu Ilter,Ogr.GrvAbdullah Akcanli VHM Mustafa Kiigiikilhan,
Hastanelerde Taseron Iscilik Maliyet Kontrolii,’ Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi’,12(2015)s.270-282

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1 Irmak Kenan,B1yikli Fatih,Akcanli Abdullah (2017).

. Uluslararas1 Bolvadin Sempozyumu, 70-70. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)
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ADI- SOYADI Nursel Citil

UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bolim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Hukuk Fakiltesi Ankara Universitesi 1988
Yiksek lisans Hukuk Fakultesi Kocaeli Universitesi 2000
Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1996
Kurumdaki hizmet suresi 25
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU: Sandikli Meslek Yiksek
1996
Okulu
DIGER IS DENEYIMI
Calisilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " L
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Eskisehir Barosu 1990 Avukat
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
1990 Avukat 1990 1995
ADI- SOYADI Ahmet EMREN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Turizm ve Otel isletmeciligi Selguk Universitesi 1994
Lisans Turizm ve Otel isletmeciligi Anadolu Universitesi 1998
Yiksek lisans isletme/ Yénetim ve Organizasyon Afyon Kocatepe Universitesi 2002
Doktora isletme/ Yénetim ve Organizasyon Afyon Kocatepe Universitesi | = -m-
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1998
Kurumdaki hizmet siresi 23 Yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Midur Yardimcisi Sandikli MYO 2007-2011

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
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DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Ogretim Elemanlari Dernegi 2002 | e
KURUMSAL VE MESLEKIi HIiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
ADI- SOYADI HAVVA UZUN
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans TURiST REH.BER_I__iGi- Cesme | EGE UNIVERSITESI 2007-2011
Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu
Yii . TURIZM ISLETMECILIGI- Sosyal | SULEYMAN DEMIREL UNI. 2015-2018
Uksek lisans o -
Bilimler Enstitlsu
TURIZM ISLETMECILIGI- Turizm | AFYON KOCATEPE UNI. 2019- ....
Doktora L
Fakiltesi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18.03.2019
Kurumdaki hizmet suresi 3,5 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLSI SANDIKLI MESLEK
YUKSEKOKULU 18.03.2019
DIGER iS DENEYIiMi
Cahisilan Kurum /igletme Calisma Pozisyon/Unvan
sliresi
Devam Turist Rehberi
Serbest i
ediyor
Azize Kahraman Halk Egitim Merkezi 1 Dénem Usta Ogretici-Ingilizce
HAVAS AS. Antalya Havalimani 1 SEZON Harekat Memuru
Fraport Tav Antalya Terminal Isletmeciligi AS. 1 SEZON CiP Rehberi
AZDA-ALDA AVM Oliideniz/Fethiye 1 sezon Damigma (Ingilizce)
Imren Pastanesi Alagati/izmir 1 sezon Kasiyer
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
Yiil [ Patent/Odil Adi | Alan Kurum
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| | |
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gérev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 2020 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Demir, Sirvan Sen, Gonca Manap Davras, and Havva Uzun, 2016. "The role of port
operations in the development of cruise tourism: The case of port of Antalya." Journal of
Human Sciences 13.3 (2016): 5613-5622.

B.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir, 2019. Marka Kent Isparta Uzerine Bir
Arastirma, Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2019,
C.24,S.2,5.171-186.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir. Kent Markalasmas1 ve Isparta Ornegi, 2018.

ICONASH 2018 Istanbul: The Book of Proceedings.

ADI- SOYADI Nihat Onur ASIKOGLU
UNVANI Dr. Ogr.Uye
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi / Anadolu Universitesi 2005
Isletme
. . Sosyal Bilimler Enstitusu / Isletme R o
Yiksek lisans (Y1) (Tezl) Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora (SDosyaI Bilmler Enstitusu / lsistme Afyon Kocatepe Universitesi 2015
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 07.09.2006
Kurumdaki hizmet suresi 14 Yil 11 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gor. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi- 2006-2015
Afyon Kocatepe Uni.
Dr.Ar.Gér. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi- 2015-2021
Afyon Kocatepe Uni.
Dr.Ogr.Uye Sandikli M.Y.O 2021-Halen

DIGER iS DENEYiMi |
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Calisilan Kurum /igletme Calisma slresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi
Doktora

Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil ] Gorev | Baslangig tarihi | Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Lojistik Koy Kurulus Yeri Seciminde Topsis Yontemiyle Merkezlerin
Degerlendirilmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
18, 2016

2. Otomotiv Sektdriinde Rekabet Ustiinliigii Elde Etmede Arastirma Gelistirme
Yonetiminin Etkileri Social Sciences Studies Journal, 2019, 5, 40, p.4076-4082

3. A Neuroeconomic Approach To The Rationality And Homoeconomicus Concepts
And The Research Discussed In The Frontal Lobe, Reptilian Brain and Serotonin Levels Basis,
Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt:16, Say1:31, 2018, p.109-124

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings)
basilan bildiriler :

1. The Clustering Strategies And Government Grants In Turkey 17TH Ebes Conference
Venice-ltaly 2015

2. Turkiye'de Y Kusagi Yoneticilerinin Yonetim Profillerinin Belirlenmesi. 20th EBES
CONFERENCE, VIENNA-Austria, 2016

3. Termal Otellerde Yoneticilerin Tutum Ve Davranislarinin Miisteri Memnuniyetine
Etkileri; Afyonkarahisar ili Ornegi 1st International Conference On Scientific Cooperation For
The Future In The Social Sciences Usak 2016

4. Research And Development (R&D) Management To Achieve Competitive
Advantage In The Automotive Sector, 23rd Ebes Conference — Madrid, 2017

5. The Process Of Developing And Managing Knowledge in Increasing
Competitiveness Of Global Businesses, 23rd Ebes Conference — Madrid, 2017

6. Isletmelerde Y Kusagi Calisanlarinin Iletisiminde Sosyal Medya’nin Rolii Ve Onemi,
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First Mediterranean International Conference On Social Sciences By Udg, Podgorica, 2017

7. Girisimcilerin Isletmecilik Bilgilerine Sahip Olma Diizeyi ile Isletme Performans:
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi, First Mediterranean International Conference On Social
Sciences By Udg, Podgorica, 2017

8. Pazarlama Bilimine Noropazarlama Ile Kazandirilan Yeni Metodojiler Ve Bu
Metodojilerin Getirdigi Yenilikler, First Mediterranean International Conference On Social
Sciences By Udg, Podgorica, 2017

9. Isletmelerde Kurumsal Yonetimin Olusmasinda Tepe Yonetiminin Rolii Ve Onemi
lasos Congress, Usak, 2017

10. Tiirkiye’”de Ozel Sektorde Hedeflerle Yonetimin Personel Davranislart ve
Performanslar1 Uzerine Avantajlar1 ve Dezavantajlari, International EMI Entrepreneurship and
Social Sciences Congress 27-29 April 2018 - LEFKOSA™

11. Understanding The Customer From The Neurobiochemicals; A Research About The

Relations Between Serotonin Levels And Consumption Desire EMI

International
Entrepreneurship and Social Sciences Congress 27-29 April 2018 - LEFKOSA"

12. Measurement of Turkey and Italy's Marble Sectors' Export Competitiveness with
Comparative Export Performance Index 26th EBES CONFERENCE - PRAGUE OCTOBER
24-26, 2018 PRAGUE, CZECH REPUBLIC

13. The Importance of Cooperation between Enterprises in the Development and
Hotels in Afyonkarahisar in  Turkey25th EBES

CONFERENCE - BERLIN MAY 23-25, 2018

Marketing of Thermal Province

ADI- SOYADI BULENT ALTAY
UNVANI DR. OGR. UYESI
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universit Tarih
e
Lisans IKTISAT HACETTEPE UNIVERSITESI 1991
Yiksek lisans EKONOMI MIDDLE TENNESSEE STATE 1996
UNIVERSITY
Doktora IKTISAT AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2006
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15.07.1993
Kurumdaki hizmet siresi 27 YIL
Kurumda alinan unvanlar Biri Tarih
m
Ars. Grv. iktisat 1IBF 1993
Ogr. Grv. Afyon MYO 2000
Ogr. Grv. Dr. Afyon MYO 2006
Yrd. Dog. Dr. Iktisat IIBF 2006
Dr. Ogr. Uyesi iktisat IIBF 2018
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DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Tez Biti
Lisans/ Adi Tariﬁi
Doktora
2010 Yiksek issizlik ve enflasyon arasindaki iligkilerin analizi: G8 ilkeleri Gizerine 2010
Lisans uygulama
2011 Yiksek Ekonomik krizlerin Tirkiye'nin dig ticareti ve rekabet glict Gizerine etkisi 2011
Lisans
2014 Yiksek Enerji talebi ve enerji talebini belirleyen faktorler: Turkiye uygulamasi 2014
Lisans
2014 Yiksek Turkiye'de lojistik hizmetlerindeki gelisimin dis ticaret tizerine etkileri 2014
Lisans
Turkiye'de finansal gelismenin enerji tiiketimi Uzerindeki rolt: Sektorel bir
2014 Doktora uygulama 2014
2016 Yiksek Politik istikrar ve ekonomik blyume iligkisi: Turkiye 6rnegi 2016
Lisans
2018 Yiksek Universite sanayi isbirliginin istihdama etkileri: Usak drnegi 2018
Lisans
2018 Yiksek TUketici kredilerinde artis ve risk incelemesi: Tulrkiye 6rnegi 2018
Lisans
. 2000 yili sonrasi tarimsal kredi ve desteklemelerin, hayvancilik sektoru
2019 Yl."ksek Uzerine etkileri 2019
Lisans
2019 Yiksek Davranigsal iktisat perspektifinden enflasyonist ortamda tiiketici 2019
Lisans davranislari
2019 Yiksek EIe_ktrqu ticaret uygulamalarinin Turkiye ekonomisine olumlu ve olumsuz 2019
: etkileri
Lisans
2021 Yiksek TleknoIOJlk llerlemenin Issizlik Ve Buylme Uzerindeki Etkileri: Endustri 4-
Lisans Oa ;
Yolculukta Ampirik Bir Inceleme

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.ALTAY BULENT, TOPCU MERT, New Insight into the Finance-Energy Nexus:

Disaggregated Evidence from Turkish Sectors, International Journal of Financial Studies, 2017

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1.ALTAY BULENT, OZDEMIR SALIH, R&D Expenditures-Employment

Relationship: A Sectoral Analysis on High-Income Countries, 9. Uluslararasi Balkanlarda
Sosyal Bilimler Kongresi, 26-27 EKim 2019- Kusadas1

B. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.ALTAY BULENT, Re-Examining the Impact of Financial System on Economic

Growth: New Evidence From Heterogeneous Reginal Panels, Handbook of Research on Global

Enterprise Operations and Opportunities, 2017

ADI- SOYADI

HASAN GURKAS

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universit Tarih
e
On lisans
Lisans MATEMATIK OGRETMENLIGI GAZI UNIVERSITESI 1993-
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1997
Yiksek lisans Fen Bil. Ens. MATEMATIK ABD. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1999-
2002
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1997
Kurumdaki hizmet siresi 24
Kurumda alinan unvanlar Biri Tari
m h
OGRETIM GOREVLISI BOLVADIN MESLEK 1997
YUKSEKOKULU
DIGER IS DENEYIMmI
Caligilan Kurum /igletme Calisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Tez . -
Lisans/ Adi Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Ala Kuru
n m
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan Gore
yil v
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gore Baslangig Bitig
\ tarihi Tarihi
1 AKU Bolvadin MYO Iktisadi Programlar Boélim Bagkan Yardimciligi 2007 2008

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan

Bildiriler

A Study on the Success, Anxiety and Expectation Levels of Students Taking the

Accounting Course and their

Future Plans (C.Eryi1lmaz, H.Giirkas) 2018

The Effects of Knowledge of Mathematics on the Success of Accounting Education

(H.Giirkas, C.Eryilmaz) 2018.

Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
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Temel Matematik, Fonksiyonlar (boliim yazarligi), Lisans Yayincilik, 2008

Istatistik, Regresyon, Korelasyon ve Trend Analizleri (bdliim yazarlig1) Lisans

Yayincilik, 2008

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUTULAN MATEMATIK VE
MUHASEBE DERSLERI BASARI DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI (Poster Bildiri)

ADI- SOYADI Talat Kocak
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
Dogum Tarihi 26.02.1980
Yabanca Dil Ingilizce Sinav: Puan: Yil:
YOKDIL(Esdeger) | 75 2013

ALINAN DERECELER

Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih
Lisans Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2005
Yiiksek lisans Ortacag Tarihi Bilim Dali Gazi Universitesi 2008
Doktora Tarih Ana Bilim Dali Selguk tiniversitesi 2018
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.02.2010
Kurumdaki hizmet siiresi 11yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogr. Gor. 2010

DiGER i$ DENEYIMIi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . o
Doktora Bitis Tarihi
Y1l Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

AKADEMIK GELISIM (Konferans /

kongre vb. etkinliklere katilim)

Tarih

Kongre Adi

(varsa) sunulan konu
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FlmyQB-A7H6L-K0-YSQiHw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FlmyQB-A7H6L-K0-YSQiHw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FlmyQB-A7H6L-K0-YSQiHw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil | Gorev | Baslangic tarihi | Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararast Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

T. Kogak, “Bizans (Dogu Roma) Imparatorlugu’nda Tiirk Kokenli Bir Komutan:
Bardanes Tourkos ve Isyan1”, History Studies International Journal Of History Special Issue on

Byzantine, March 2015, 67-76.

T. Kogak, “The Struggle Between the Caliphate and Byzantium For the City of
Amorium (Amorion), Porphyra XXV, Anno XIII, N. 25, 2017, s. 70-87.

T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da (Dogu Roma) Bizans Hukukunun Tarihi Seyri”, Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel Sayis1), 2019,
125-132.

4. T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da Phrygia Kentleri Synnada, Dokimeion, Amorion ve
Apameia: Uretim ve Ticaret”, Uluslararasi Beseri Bilimler ve Egitim Dergisi C. 6/14, 2020,
530-546

5. T. Kogak, “Imparatorice irene’nin Yasa Eklerine Gore Roma Hukukunda Kitab-1

Mukaddes izleri” Cumhuriyet {lahiyat Dergisi 24 / 2, Aralik 2020,

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1. C. Giines-T. Kogak. “Anatolikon Themas1 Baglaminda Polybotos (Bolvadin) ve
Cevresi (VIL-XI. Yiizyillar) Uluslararast Bolvadin Sempozyumu, 13-15 Ekim, Afyonkarahisar,
2017

2. T. Kogak, “Karahisar-1 Sahip’ten Afyonkarahisar’a:Bir Toponimi Caligmas1”, Tiirk
Tarih Kurumu, Uluslararas1 Orta Anadolu ve Akdeniz Beylikleri Tarihi IV Sahip Ataogullar
ve Turgut Ogullari, Afyonkarahisar 2018, 341-353.

3.T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag Kenti Amorium’un Edebiyata ve Sinemaya Yansimas1”,
Uluslararas1 Tiirk Diinyas: Arastirmalari Sempozyumu, 23-24 Kasim 2018, Afyonkarahisar
2018, 417-436.
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4.T. Kogak, “Emeviler Dénemi Islam-Bizans Miicadelesi Baglaminda Akroinon/
Akroinos ve Havalisi” VIII. Afyonkarahisar Arastirmalari Sempozyumu, 5-7 Nisan,
Afyonkarahisar, 2018, 290-295.

5. T. Kogak, “Il. Konstans’m (641-668) Dogu Roma Imparatorlugu Baskentini
Degistirme Politikas1”, 6. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar Kongresi (UBAK), 1-3 Kasim
2019, Sanlurfa, 115-122.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.T. Kogak, “Geg Antik Cag’da Dogu Roma Imparatorlugu’nun Son Biiyiik Meydan
Okumast: Imparator Theophilos’un Zibatra (Dogansehir) Yagmas1”, Ortacag’da Malatya,
Malatya 2019, 75-86.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. T. Kogak, “Ebu Eyiip El Ensari Hazretleri’nin Sehit Oldugu Istanbul Kusatmasinin
Nedeni: Bizans Imparatorlugu’nda Bir Generalin isyan1”, Tarihi Kiiltiirii ve Sanatiyla Eyiip

Sultan Sempozyumu X Tebligleri, Istanbul 2006, s. 332-339.

2.T. Kogak, “Fetih’e Giden Yolda Ilk Engel Ilk Miijde Amorium”, 2005-2006
Istanbul’un Fethi Fatih ve Dénemi Sempozyumu I), istanbul 2007, s. 116- 125.

ADI- SOYADI Rabia ERSAN
UNVANI Ogr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Onlisans | -------

Lisans Ziraat Miihendisligi/Toprak SDU 2011
Yiiksek lisans Toprak Bilimi ve Bitki Besleme | SDU/FBE 2013
Doktora Toprak Bilimi ve Bitki Besleme | ISUBU/LEE 2020

KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 03.11.2021

Kurumdaki hizmet siiresi 9 AY

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Sandikli MYO 03.11.2021
DiGER iS DENEYiMi

Cahgsilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
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DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Sandikli MYO, Mdr. Yrd. 2022 -
Sandikli MYO, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii,
Boliim Baskan Vekili 2021 2024
Sandikli MYO, Ogr. Gor. 2021

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ersan, R., & Basayigit, L. (2022). Ecological Modelling of Potential Isparta Rosa
Areas (Rosa damascena Mill)). Industrial Crops and Products, 176, 114427.
https://doi.org/10.1016/j.indcrop.2021.114427

2. Kiileii, R., & Ersan, R. (2021). Empirical Modelling of Global Solar Radiation in
Hatay (Turkey) Province. Tekirdag Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 446-456.
https://doi.org/10.33462/jotaf.828187

3. Ersan, R., & Basayigit, L. (2017). Determination of Rose Plantation Using by High
Resolution Satellite ~ Imagery. Tarim  Bilimleri ~ Dergisi,  23(1),  23-33.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ankutbd/issue/56551/786546

4. Basayigit, L., & Ersan, R. (2015). Comparison of Pixel-Based and Object-Based
Classification Methods for Separation of Crop patterns. Scientific Papers, Series E-Land
Reclamation, Earth Observations and Surveying, Environmental Engineering, 4, 148-153.
http://landreclamationjournal.usamv.ro/pdf/2015/vol.IV/Art24.pdf

5. Basayigit, L., Ersan, R., & Dedeoglu, M. (2013). Monitoring Vegetation Growth of
Oil Rose (Rosa damascena Mill.) by Hyperspectral Sensing. Bulgarian Journal of Agricultural
Science, 19(6), 1219-1224. http://www.agrojournal.org/19/06-08.pdf

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler
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https://doi.org/10.1016/j.indcrop.2021.114427
https://doi.org/10.33462/jotaf.828187
https://dergipark.org.tr/en/pub/ankutbd/issue/56551/786546
http://landreclamationjournal.usamv.ro/pdf/2015/vol.IV/Art24.pdf
http://www.agrojournal.org/19/06-08.pdf

1. Basayigit, L., Dedeoglu, M. & Ersan, R. (2017). The Use of Agro Environmental
Method for Determination of N Nutrient on Orchards. Yaym Yeri:ISEEP-2017 VIII.
International Symposium on Ecology and Environmental Problems. Tam metin bildiri

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Ersan, R., Kiilcti, R., Siislii, A. & Yuca Isildar, S. (2021). Ampirik ve Uydu Tabanl
Modellerin Global Giines Radyasyonunun Tahminlemesindeki Basarisinin Afyonkarahisar ili
Omegi Uzerinden Degerlendirilmesi. Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji Uzerine Giincel
Arastirmalar. Editorler: Yilmaz Deniz, Gokdogan Osman, Uysal Onder, Gokduman Mehmet
Emin, Siislii Ahmet, Akademisyen Kitabevi, 1 (67 -89) ISBN:978-625-8037-52-4.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Basayigit, L., & Ersan, R. (2014). Isparta Gili'niin (Rosa damascena Mill.)
Vejetasyon Dénemi Boyunca Morfolojik Ozellikleri ve Spektral Imzalari. Siileyman Demirel
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 17(2), 36-44.
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdufenbed/issue/20801/222019

2. Basayigit, L., & Ersan, R. (2014). Isparta Giilii (Rosa damascena Mill.) Klorofil
Igeriginin Hiperspektral Algilama Teknikleriyle Tahmini. Siileyman Demirel Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 17(2), 18-22.
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdufenbed/issue/20801/222015

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Ersan, R., Kiilcii, R., Siislii, A. & Yuca Isildar, S. (2021). Ampirik ve Uydu Tabanh
Modellerin Global Giines Radyasyonunun Tahminlemesindeki Basarisinin Afyonkarahisar Ili
Ornegi Uzerinden Degerlendirilmesi. Yayin Yeri:33. Ulusal Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji
Kongresi, Tam metin bildiri

2. Basayigit, L., & Ersan, R. (2012). Isparta Giilii (Rosa damascena Mill.) Klorofil
[geriginin Hiperspektral Algilama Teknikleriyle Tahmini. Yaym Yeri: Her Yéniiyle Giil
Sempozyumu, Tam metin bildiri

3. Kiilcii, R., Yuca Isildar, S., Ersan, R. & Siislii, A (2021). Manisa ilinin Global Giines
Enerjisi Isinimin Tahminlenmesinde Ampirik Modeller ve Uydu Tabanli Veri Setlerinin
Kullanimi. Yaymn Yeri:33. Ulusal Tarimsal Mekanizasyon ve Enerji Kongresi, Tam metin
bildiri

4. Basayigit, L., & Ersan, R. (2012). Isparta Giili'niin (Rosa damascena Mill.)
Vejetasyon Dénemi Boyunca Morfolojik Ozellikleri ve Spektral imzalari. Yayn Yeri: Her
Yoniiyle Giil Sempozyumu, Ozet bildiri
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https://dergipark.org.tr/en/pub/sdufenbed/issue/20801/222019
https://dergipark.org.tr/en/pub/sdufenbed/issue/20801/222015

ADI- SOYADI HULYA YIGIT

UNVANI Ogr. Gér.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Toprak  Bilimi  ve

Lisans
Besleme

Bitki

EGE UNI.

1992 - 1997

Yiiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGIiLI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 11/07/2006

Kurumdaki hizmet siiresi 17 YIL

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

SMYO

2006/2020

Ogretim Gorevlisi

Sandikli MYO

2021

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma
siiresi

Pozisyon/Unvan

1998-2005 Milli Egitim, Ogretmen

7

Ucretli Ogretmen

1997-1998 Altinova Un Fabrikasi, Ziraat Mithendisi 1 Zir. Mih.
2004-2005 Ziraat Odast (Igdir), Ziraat Miithendisi | 1 Zir. Miih. Genel Sekreter
Genel Sekreter
1999 Bereket Yem Fabrikasi 1 Ziraat Mithendisi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Adi Bitis
Doktora Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yl Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
Ziraat Miihendisleri Odas1 29/05/1999
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Sultandagt MYO, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Boliimii,
Boliim Bagkan Vekili 2011 2021
SANDIKLI MYO, Ogr. Gér. 2021 Devam ediyor
ADI- SOYADI YUNUS YILAN
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans




Lisans BURO YONETIMI OGRETMENLIGI | GAZI UNIVERSITESI 2006
Yiksek lisans HALKLA ILISKILER VE TANITIM GAZi UNIVERSITESI 2012
Doktora ISLETME AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2022
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 05.02.2009
Kurumdaki hizmet suresi 13 Yil 5 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER IS DENEYIMi
Calisilan Kurum /igletme Calisma slresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi " I
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gérev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
2017 Midir Yardimcisi 27.01.2017 Devam Ediyor
2017 Yénetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 Devam Ediyor
2017 Boélum Baskan Vekili 30.01.2017 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1t Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Gurpinar, K., Yilan, Y. (2019). A Study To Determine Social Media Usage Habits
Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University. The Journal of International
Social Research, 12(63), 1070-1078.

A2.0Ozkanan, A., Yilan, Y. (2014). Meslegin Sorunu: Unvansizlik, Electronic Journal of
Vocational Colleges, Agustos, 313-322.

A3.Yilan, Y. (2013). Biiro Ergonomisinin ve Yerlesiminin Biiro Calisanlarinin
Verimliliginin Artirllmasina Yonelik Alan Arastirmasi: Sandikli Tlgesi Ornegi. Siileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 25 , 107-118.

A4.Yilan, Y. (2021). Siradis1 Liderlik Tarzlarinin, Uyumluluga Etkisinde Orgiitsel
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