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GIRIiS

Afyon Kocatepe Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan Universitemiz Kalite
Giivencesi calismalar1 kapsaminda yapilan bu rapor, Harita ve Kadastro Programinin 6z
degerlendirme raporunu olusturmaktadir. Rapor ilk boliimiinde Program hakkinda temel bilgiler
verilmis, ardindan Ogrenciler béliimiinde; kayit kabul, yatay-dikey gecisler ve basari
degerlendirmesi belirtilmistir. Uciincii béliimde egitimin amaci belirtilmistir. Sirastyla raporun
diger boliimlerinde; ¢iktilar, iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu, alt yapi, bilitce ve sonug
kismindan olugmaktadir. Rapor daha verimli ¢alisma ortamlarinin yaratilabilecegi gerceginden
hareketle programda gergeklestirilen tiim calismalarin daha sistemli ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesine onemli katkilar saglamasi i¢in i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimlerde degerlendirilerek egitim ve Ogretimin kalitesinin artirllmas1 amaciyla

hazirlanmstir.
Amag

Raporun temel amaci; Harita ve Kadastro Programinin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarin yetistirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin bir 6z
degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini artirmak, Yiiksekokulumuzun ve

Universitemizin rekabet iistiinliigiine katki saglamaktir.
Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikl Meslek Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagl Harita ve Kadastro Programi’nin 6rgilin programini

kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyon tiyeleri tarafindan hazirlanmistir.
Uygulama Plani

Boliim Baskanlig tarafindan 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Komisyon
Bagkan ve bir liyeden olugmaktadir. Komisyon olarak gerekli tiim bilgilere ulasilmis ve raporun

hazirlanmas1 saglanmustir.
Komisyon:
Ogr.Gor. Mustafa YETER(Bagskan)
E-posta : mustafaytr@hotmail.com
Telefon : 0272 218 3810
Ogr.Gor. Orhan OZDEMIR (Uye)

E-posta : orhanozdemir@aku.edu.tr



Telefon : 272 218 38 00
01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro programi
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. Programda 2 adet 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Harita ve Kadastro programinin egitim ve 6gretim yili 2 yil olup 4
yartyll seklinde gercgeklestirilmektedir. Sandikli ilgesine ulagimin kolay olmasi ve Ogrenci
yurtlarinin Yiiksekokula yakin olmasi 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin Yiiksekokula

erisimini kolay kilmaktadir.

Programin oOrglin 6gretim olarak 45 O&grenci kontenjani bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 13 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuz bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanag:
bulabilmektedir. Kampiis alani1 igerisinde ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin

mevcuttur.

Programimiz; konusu ile ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu ara eleman olarak mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek
seviyede mesleki bilgiyle donatilmis, NetCAD, QGIS ve alanlari ile ilgili GPS, Totalstation,
Nivo ve Teodolit gibi cihazlar1 kullanabilecek nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmeyi misyon

edinmistir.

Program olarak cesitli seminer, panel ve konferanslar diizenlemeye calisilmakta, kariyer
giinleri ile konusunda uzman meslek mensuplarinin meslek aday adaylarma bilgi vermeleri

saglanmaktadir.
01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz zorunlu, se¢meli, mesleki ve ortak derslerden olugmaktadir. Harita ve
Kadastro Programinda zorunlu ve se¢meli mesleki derslerin biiylik ¢ogunlugu giincel is
alanlarina yonelik ve uygulamali olarak verilmektedir. Okutulan derslerimizin %20'si se¢meli
derslerden olusmaktadir. Okutulan derslere ek olarak, harita sektoriinde yer alan ve
ogrencilerimizin gelecek is alanlarina yonelik ise alimlarda daha 6ncelikli olmalarini saglayacak
sertifika egitim destegi de alinmaktadir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir. Harita ve Kadastro Programina kayit olan dgrenciler, programdan

mezun olabilmek icin 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz



mezun olmadan 6nce 30 is giinli staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve

niteligine azami derecede 6nem verilmektedir.
01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Harita ve Kadastro Programimizda kadrolu olarak gorev yapan iki Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Ogretim gorevlisi olarak gorev yapan dgretim elemanimiz mesleki anlamda 6zel
sektorde bir cok miihendislik projesinde ¢alismis olup mesleki anlamda giincel bilgilere sahiptir.
Mesleki agidan yenilige ve teknolojiye agik 6gretim elamanlarimiz ¢aligma alanindaki biitiin
faaliyetlerle birebir yakindan alakali oldugu i¢in teknolojinin getirdigi ayricaliklari, yiiksek

okulumuzun imkanlar1 dahilinde 6grencilerimizle uygulamali olarak paylasabilmektedirler.
01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Harita ve Kadastro Programinin vizyonu; teknolojik ve bilimsel yeniliklere duyarl,
firsatlar1 gorebilen, krizleri de firsatlara ¢eviren, orgiit kiiltiirline bagli, tutarli, kararli ve etik
degerlere sahip Tlilkesine ve milletine deger katabilecek {ist diizey meslek elemanlar

yetistirmektir.

Harita ve Kadastro programimin misyonu; yerel ve ulusal dlgekte kamu ya da 6zel
sektorde hizmet veya mal lireten isletmelere eleman yetistirmektir. Bu elemanlarin girisimei,
ongoriilii, sorunlara ¢oziim odakli ve yenilige 6nem veren, dncelikle ¢aligan ilerleyen donemlerde

de yonetici pozisyonunda olabilecek duruma yonelik bireyler olmalaridir.
01.5. Programin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas,

dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.
01.6. Programin Hedefi

Harita ve Kadastro programi ¢agin gereksinim duydugu teknolojik kosullara uyum
gosterebilen, alaninda nitelikli Harita Teknikeri yetistirebilmeyi hedeflemektedir. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi
yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip caligmalarina yatkin olmalarii hedeflemektedir. Ek olarak
on lisans egitiminden sonra lisans egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede Ogrenci
yetistirmek ve yetisen bu Ogrencileri yiiksek lisans ve hatta doktora seviyelerine hazir hale

getirebilmek de programin hedefleri igerisinde yer almaktadir.
01.7. Kazamlan derece

Harita ve Kadastro programinmi bitiren Ogrenciler 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica Harita Teknikeri unvami almaya hak kazanmaktadirlar. Bu

programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00
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iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar

zorunludur. Ayrica, mezun olabilmek i¢in 30 is giinii zorunlu stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine
gore 2021 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puanin iizerinde almis 6grenciler
arasindan, 2021 YKS puanlarina gore; 186,86300 ve Tlizerinde puan alan Ogrenciler
yerlesebilmektedir. Ayrica Ogrencilerin, analitik diisiinme yetenegine sahip olmalari, empati
yapma, ekip calismalar1 yapabilme, girisimci bir ruha sahip olma, profesyonel olmaya aday, ¢ok
okuyan, diizenli ders ¢calisma ve miicadele ruhuna sahip, yenilik ve gelismelere ayak uydurabilen,
Ogrenmekten zevk alan bir yapiya sahip olmalar1 egitim siirecinde onlara biiyiik katki

saglayacaktir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Harita ve Kadastro programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor alanlarinda
Harita Teknikeri olarak gorev yapabilir ayrica Serbest Harita Kadastro Mithendislik Biirolar1 ve
Lisansli Harita ve Kadastro Biirolarinda da goérev alabilmektedirler. Harita ve Kadastro
programinda 6grenim goren Ogrenciler isletmelerin kadastral ¢alismalarinda, miihendislik ve
mimari projelerin uygulanmasindaki haritacilik faaliyetlerinde gorev yapabilecek temel
yetkinliklere sahip olmaktadirlar. Programdan mezun olan 6grencilerin 6grenim sonunda asagida

belirtilen yeterlilere sahip olmas1 hedeflenmektedir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan programimizda
genel olarak yogunlukla Afyon basta olmak iizere, Isparta, Usak, Bursa, Kiitahya, Istanbul, izmir,
Konya, Ankara, Manisa, Eskisehir vb. illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve
meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir. Buna ilaveten sektorde is olanaginin daha fazla olmasi
ve Dikey Gegis Sinavi ile Harita Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve
Sehir Bolge Planlama béliimlerine gecis saglanabildigi i¢in de Harita ve Kadastro programi

tercih edilebilmektedir.
01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Harita ve Kadastro programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor alanlarinda
Harita Teknikeri olarak gorev yapabilir ayrica Serbest Harita Kadastro Miihendislik Biirolar1 ve
Lisansli Harita ve Kadastro Biirolarinda da gorev alabilmektedirler. Harita ve Kadastro
programinda Ogrenim goren Ogrenciler isletmelerin kadastral caligmalarinda, miihendislik ve
mimari projelerin uygulanmasindaki haritacilik faaliyetlerinde gorev yapabilecek temel

yetkinliklere sahip olmaktadirlar.



01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amacla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

Valilik

Resmi kurum ve kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslari,

SHKMB, LIHKAB

Akademik personel,

Idari personel,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama

Bolimii Harita ve Kadastro programi

Harita ve Kadastro Program

Afyonkarahisar Yolu 4. Km Sandikli / AFYONKARAHISAR

Tel: 0272 218 38 05

Fax: 0272 218 38 80

e-mail: sandikli@aku.edu.tr

Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kalite.aku.edu.tr/misyon-ve-vizyon/




https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK -
PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf

https://vokatlas.yvok.gov.tr/onlisans.php ?y=100450702

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/genel-bilgiler/

1. OGRENCILER
1.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen Ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati
cercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamak / sinavlari basarmis olmak
zorundadir. Yurtici veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis
icin basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulii donem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve
basvuru yaptig1 derece dikkate aliarak incelenir ve dzel olarak degerlendirilir. Universiteye giris

hakkinda daha etrafl1 bilgi Kurum Tanitim Katalogunda mevcuttur.
Kamtlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&
curSunit=1912#

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

Harita ve Kadastro programimizda 2021-2022 ders yilinda bulunan 6grencilere ait veriler
tablo 1.1°de gosterildigi gibidir. Son 5 yil igerisinde programimiza kayit yaptiran 6grenci sayilari

ve Ogrencilerin programa yerlestirilme puanlar1 da Tablo 1.2°de verilmistir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci / Mezun 2020 2021 2022
Ogrenci 43 37 -
Mezun 21 -

Tablo 2..2 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

. Kayit Giris Puani Giris Basari Sirasi Yerlestl.r.rrle
Akademik . Yaptiran puan tird
1 Kontenjan | ... .
vil Ogrenci Enviksek | En diisiik En En diisiik
Sayis| n yikse n diisu yitksek n diisu
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2022 45 45 - 186,86300 - 1.602.731 TYT

2021 45 43 291,64725 | 217,11114 TYT

2020 45 45 261,87407 | 216,95258 TYT

2019 45 41 274,17706 | 224,70090 TYT

2018 50 40 294,92957 | 171,87014 YGS-1

2017 41 42 323,84822 | 226,26553 YGS-1
Kamitlar

1.2.  Yatay ve Dikey Gegis

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, c¢ift anadal, yandal ve Ogrenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor.
Mezun 6grencilerimiz Dikey Gegis sinavi ile agagidaki boliimlere gegis yapabiliyorlar.
e Cevre Miihendisligi
e Geomatik Miihendisligi
e Harita Miihendisligi
e Jeolji Miihendisligi
e Orman Miihendisligi
e Tapu Kadastro

olmalidir.

Programimizda muafiyet durumunda bulunan 6grencilerin mevcutta muaf olunacak
dersle alakali Tablo 1.3’te verilen standartlara gore Harf Notlar1 ve Basar1 Notlar

belirlenmektedir.

Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonetmeligi, Cift Ana Dal Yonetmeligi, Yan

Dal Yonetmeligi: https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/06/vatay-ilke.pdf

Dikey Gegis Yonetmeligi: htips.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Tablo 3.3. Yatay Gegis Bilgileri

Akademik Y1l Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 -
2020-2021 Gelen Ogrenci Yok
2019-2020 Gelen Ogrenci Yok
2018-2019 Bilgi Yok
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| 2017-2018 | Bilgi Yok |
icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilaridir

Tablo 4.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite

Basari Basari Diger Karsilklar Basar
Katsayisi Notu NOtlf

Araligi

4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / VeryGood 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / GoodSatisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD EX-F Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD i Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Ayrica yandal ve cift anadala iliskin olarak birinci yariyilda yer alan Akademik
Oryantasyon dersinde boliim 6grencilerine bilgilendirme yapilmaktadir. Boliimde yandal ve ¢ift
anadal uygulamalar1 "Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis

Yonergesine gore uygulanmaktadir. ilgili yonerge https.//ogrenci.aku.edu.tr/yvuksekogretim-

kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-van-dal-

ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-

2/ adresinde yer almaktadir.
1.3.0grenci Degisimi
1.3.1.Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararast Iliskiler Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan koordine edilmektedir.
Boliimiimiizde her degisim programinin bir baskan ve iki iiyeden olusan komisyonlari
bulunmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler Uluslararasi

Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ¢esitli etkinliklerle saglanmaktadir.
Kanitlar

http://www.AfyonKocatepe.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-

uyvgulama-merkezi-129938
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1.4.Damismanlik ve izleme
1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Afyon Kocatepe Universitesi dgrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmeti ile
ilgili uygulamalar AKU Ogrenci Damismanlign YoOnergesine gore gerceklestirilmektedir.
Danigman her yar1yil baginda akademik takvime bagli olarak danismanligini yaptigi 6grencilerin
derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve se¢me (ders se¢gme, ders alma, ders ekleme ve ders
birakma vb.) islemlerinde yardimei olur, ders alma ve segcme islemlerinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) ve ders planlarina uygunlugunu degerlendirir ve
onay verir. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan

intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

Afyon Kocatepe Universitesi Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi 6grencilerin kariyer planlamasi konusunda yol gosteri olarak gérev almaktadir.
1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilar

2019-2020 egitim Ogretim yilinda Harita ve Kadastro 6grencilerine yonelik akademik
danigmanlik hizmetleri bir 6gretim elemani tarafindan yiritilmektedir. 2020-2021 egitim
Ogretim yili giiz doneminden itibaren her sinif ic¢in bir 6gretim elemani bdliim Ggrencilerine
danigmanlik yapmak iizere gorevlendirilmesi ile ilgili bolim kurulu karar1 alinmistir. Bu
dogrultuda, 2020-2021 egitim oOgretim yilindan itibaren damismanlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden 6gretim iiyeleri sorumlu olacaklardir. Akademik danigsmanlik kapsaminda
ogretim elemanlar1 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani
sira staj danigmanligy ile 0grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.
Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek amaciyla boliim 6gretim iiyeleri ikinci
danisman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda Tablo 1.5’te danigmanlik hizmeti veren 6gretim

elemanlarina iligkin bilgiler sunulmustur.

Tablo 5.5. Giris Yilina Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 Ogr.Gér. Orhan OZDEMIR 46
2021 Opgr.Gor.Mustafa YETER 38
2020 Ogr.Goér.Mustafa YETER 100
2019 Ogr.Goér.Mustafa YETER 92
2018 Ogr.Goér.Mustafa YETER 101
2017 Ogr.Goér.Mustafa YETER 82

ARTIK YIL Opgr.Gor.Mustafa YETER 13

Kanitlar
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http://www.AfyonKocatepe.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/Ogrenci_danismanli

gi.pdf

https://gikam.aku.edu.tr/

1.5.1. Basar1 Degerlendirmesi
1.5.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her
yariyll basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders i¢in 6grencilerin
sorumlu olacaklar yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yartyil sonu sinavi
vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken
tim smavlarin programlar1 once taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve Ogretim
elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Y6netim Kurulu
onaym aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyil
basinda tanimlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda 6grencilerin 100 iizerinden elde
ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz Oniine alinarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve
dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve
onlara karsilik gelen harf notlari ile basarty1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik gercevesinde

tanimlidir.

Ders muafiyet hakki ise ayn1 yonetmeligin 13. maddesinin 2. bendinde agiklanmistir.
Buna gére muafiyet smavlari, Senato tarafindan belirlenen dersler i¢in agilir. Ogrenciler bu
smavlara, dersleri ilk kez alacaklari yariyil basinda girebilir. Ogrenciler bu haktan her ders igin

bir kez yararlanirlar. Muafiyet sinavlarinda basarili sayilmak i¢in en az 60 notu almak gerekir.

Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir:
Tablo 6. 6. AKU Sandikli MYO Ders Notu Harf Araliklar
Basar1 Derecesi Basar1 Notu Basar1 Katsayisi Yiizde Karsihgi
Miikemmel AA 4.0 90-100
Pekiyi BA 3.5 85-89
Iyi BB 3.0 75 -84
Orta CB 2.5 70 — 74
Geger CC 2.0 60 — 69
Sarth Geger DC 1.5 50-59
Basarisiz DD 1.0 40 — 49
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Bagarisiz FD 0.5 30-39
Basarisiz FF 0.0 29 ve alt1

(Degisik paragraf: RG-6/9/2013-28757) Asagidaki durumlarda, katsay: ile baglantisi
olmayan ve not ortalamalarina katilmayan YT (Yeterli), YZ (Yetersiz), DV (Devam ediyor), DZ

(Devamsiz) kodlu degerlemeler yapilir:

a) YT ve YZ notlar;; miifredatta not ortalamalarina katilmasi gerekli goriilmeyen
derslerde ve staj/is yeri egitiminde basarinin gosterilmesi i¢in kullanilir. Béyle bir derste yeterli

basar1 gosteren 6grenciye YT, gdsteremeyen 0grenciye YZ notu verilir ve o dersi tekrar eder.

Daha once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gordiikten sonra merkezi
yerlestirme sistemi ile Universiteye yerlesen oOgrencilerin, onceki kurumda elde ettigi

kazanimlardan harf notu karsilig1 belli olmayan notlar i¢in de YT harf notu kullanilir.
b) (Miilga: RG-23/9/2015-29484).

¢) DV notu, bir yariyildan uzun siireli bir dersin heniiz tamamlanmadigi yariyilin

sonunda, derse devam etmekte olan 6grencilere verilir.

¢) DZ notu, devam kosulunu saglayamayan Ogrencilere verilir. Bu 0&grenciler

yarty1l/yilsonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdedir.
d) (Ek:RG-29/7/2012-28368) (Miilga:RG-6/9/2013-28757)

Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin o dersin basar1 notunun YT, CC veya

bunun iistiinde olmasi gerekir.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesine gore hesaplanan YANO degeri 2.25 ve iizerinde olan
ogrenciler, DC harf notu aldiklar1 yariyil/y1l derslerinden basarili sayilir ve bu durum DC+ ile

gosterilir.

(Degisik:RG-25/12/2016-29929) Zorunlu veya se¢meli derslerin herhangi birinden DC,
DD, FD, FF, YZ veya DZ notu alan 6grenci, bu dersi ilk verildigi yariyilda tekrar almak
zorundadir, danismaninin/koordinatdriiniin onayi ile segmeli dersin yerine bagka bir segmeli dersi

alabilir; ancak bu yeni derse devam etme zorunlulugu vardir.

Ilgili derslerdeki &grencilerimizin verdigi her bir proje ve sinav arsivlerimizde
tutulmaktadir. Yine 6grencilerimizin yaptig1 ddevler sinif degerlendirme sistemlerinde online

olarak tutulmaktadir *.
Kanitlar:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
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1.5.20I¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Sinavlar 6grencilerin gérebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar g¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
simiflarda gerceklestirilmektedir. Harita ve Kadastro Programi ogrencileri Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin smavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu
siavlarina girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde
verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basarisi géz Oniine alinmaktadir. Diger taraftan
uygulama dersleri kapsaminda dgrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan
siav sonuglarina, sinav sonug¢larinin ilan tarihini izleyen bes i glinii i¢erisinde dilekge ile itiraz

etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Turizm Fakiiltesi

Sinav

Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Siav kurallari

ayn1 zamanda siavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarin1 siranin {izerinde bulundurmalari

gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cihazlarin1 sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek
zorunda olanlarin tim cep telefonu ve diger cihazlarimi sinav gozetmeninin gosterdigi yere

birakmalar1 zorunludur.

Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti
halinde gozetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak tutulur. Yaninda cep
telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlariin kaybolmas1 durumunda Turizm Fakdiltesi sorumlu

degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye smavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda
simavi girecegini duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen dgrenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda
veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup

herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan

veya sinav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.
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5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava

alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan G6grenciler smava girmis sayilir. Sinav

tutanagini imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru

sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin

tukenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; smav sirasinda hesap makinesi, sozlik,
hesap plani1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlari hesap makinesi olarak kullanilamaz).

Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler

hakkinda islem yapar.

11. Sinava girerken siralarin veya diger demirbaglarin iizerine yazilan yazilar o siralarda

oturan dgrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

12. Swnav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim

edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi
ve benzeri caligmalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir.
Ayrica Ogrenci hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda béliimde

yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim

elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci dgretim {iyesinin

atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulagtirilmast,

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin igerisinde

savunmasini teslim etmesi zorunludur.),
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Sorusturmaci Ogretim iiyesi tarafindan Ogrenci savunmasit ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve fakiilte 6grenci islerinden
ogrencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi, Sorusturmaci
Ogretim {iyesinin nihai Oneri/sonu¢ raporunu fakiilte dekanligina sunmasi, Fakiilte dekanlig

tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 68renciye cezanin teblig edilmesi,
Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci

Disiplin Yonetmeliginin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezast ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Aym1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi

uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine baskasin1 sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni1
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariyil uzaklastirma

cezasl ile cezalandirilir.

Kanitlar:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.6.0grencilerin Mezuniyeti
1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilarina iliskin Bilgiler

Afyon Kocatepe Universitesi OnLisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeliginin dordiincii boliimiinde yer alan Programin bitirilmesinde kosul Diploma ile ilgili
esaslar baslig1 altinda verilen 23. Maddenin 1. Bendine gore bir 6grencinin kaydoldugu programi
basariyla bitirebilmesi i¢in AGNO’sunun en az 2,00 ve aldig1 her dersin notunun da en az DD
veya YT olmasi1 gerekir. Mezuniyet sartlarini yerine getiren 6grencilerin durumlari bolim
baskaninin bagkanliginda en az ii¢ 68retim elemanindan olusan mezuniyet komisyonlarinca

incelenerek on isgiinii iginde ilgili yonetim kuruluna sunulur.

Tablo 7. 7. Ogrenci ve Mezun Sayilart

. Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar®
Akademik Yil! T 5 g BL Y BL Y
2021-2022 41 40 81 29
2020-2021 32 79 111 28
2019-2020 43 64 107 27
2018-2019 43 78 121 36
2017-2018 33 41 74 33

licinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
ZKurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
30L: OnlLisans
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1.6.2.Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeliginin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iliskin Yénergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay1
almamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek

birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir,

tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen transkript

ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiiniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri

diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma basimi igin Ogrenci

Isleri Daire Baskanligma gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili
enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi vb.

belgeleri verilir.
1.6.3.Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ’yeilave olarak

ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;
1. AGNO kontrolii,
2. Kredi kontrolii,
3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,
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5. Basarisiz ders kontrolii,
6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler icin esit ve
giivenilir bir sonug¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi dgrencilerin akademik
danigmanina 6grenci bilgi sistemi lizerinden gonderilmektedir ve danmisman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onaymnin alimmast icin bdlime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karar1 ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmast i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) program ile akademik siire¢ kayit altina

alimmakta ve takip edilmektedir.

Boliimiimiiz, egitimde uygulamaya da agirlik vermekte olup, derslerini miimkiin
oldugunca projeler esliginde, bilgisayar, uygulama laboratuvarlar1 ve sektorler desteginde

gerceklestirmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda 30 Eyliil
2020 ve 1 Ekim 2020tarihindeki4 oturum ile iiniversitemizde 6gretim elemanlari uzaktan egitim

sistemi hakkinda bilgilendirilmis ve(https://akuzem.aku.edu.tr/cevrimici-egitim/) derslerin

uzaktan egitim yoluyla iglenmesine ge¢ilmistir.

Ogrenci sistemsel sorun nedeniyle UZEM birimiyle akuzem@aku.edu.tr kanalindan
iletisime gegmesi ve danigmanini bilgilendirmesi gerekmektedir.
Kanitlar:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&
curSunit=1912#

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1 Tanmmlanan Program Egitim Amaclan

Program egitim amaglar1 Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde
yer verilmektedir. Bununla birlikte Harita ve Kadastro Programinin Egitim Amaclar1 Tablo

2.1’de verilmistir.

Tablo 8.1. OLCUT 2: PROGRAM EGITIM AMACLARI

No Program Egitim Amaclari

Hizla gelisen teknoloji ve niifus artisiyla beraber toplumlarin ihtiyaglarindan olan, dogal ve
PEA1 | altyapilar, tarihi eser yapilarinin restorasyonu ile kazi caligmalarinda ve miihendislik
yapilarina ait projelerde gorev alirlar.

Tapu ve kadastro bilgi sistemi, kent bilgi sistemi, cografi bilgi sistemi, kirsal alanlari
PEA2 | gelistirme projeleri, kirsal ve kentsel alan tasinmaz degerleme sistemleri ve benzeri alanlarda
yeterlilige sahip olurlar.

Serbest Harita Mithendislik Biirolarinda ve Lisansli Harita Kadastro Miithendislik ofislerinde
Miihendislerle beraber 6zel igletme islerini yaparlar.

PEA3

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&
curSunit=1912#

2.2 Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gérevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki acgidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bdlgesel

kalkinmaya katki saglamaktir.”

Programlarin egitim amaclari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Programlarin egitim
amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimina uymakta ve ders planlarindaki se¢meli ve zorunlu dersler

icerikleriyle birlikte glinceltutulmaktadir.

Harita ve Kadastro Programimin Ozgérevi; “Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda, besinci seviye meslek standartlarina dayal: olarak,
isgiicli piyasasi ile meslek yiiksekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda

istihdama yonelik 6gretim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.” seklindedir
Kamnitlar:

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
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2.3 Program Ogretim Amaclar1 ve Universite Oz gorevlerinin Uyumu.

Sandikli MYO web sitesinde boliimlerimizin ve programlarimizin egitim-6gretim
amaglart verilmistir. Harita ve Kadastro Program ogretim amagclari ile Afyon Kocatepe
Universitesi 6z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum 2.1 bashginda

verilen  https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/  ve

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b 1kl%c4%b]1 -

harita.pdf web sitelerinde belirtildigi gibidir.

Tablo 9.2. Program Egitim Amaclarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim Vizyon ve

Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE - HARITA ve KADASTRO
ONIVERSITESI SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel
araigli'trinn? ve Evrensel bilim
Evrensel faaliyetlerinde |Ike|e|5|[]|r§;g|nda,
dizeyde kaliteyi surekli o s
biIimse3I/ bilgi art}|lrarak Cagdas egitim- standartlarinda
tiretmek bélgesel ogretim ilkeleri bilgi ve teknoloji
mesleki’ kalklsr:]lmaya cergevesinde, Ureterek ulusal
Progr agidan katki sunan, payd_aslarm_ . ve bolgesel
ogram aGdaslanvia enilikci gereksinmelerini sorunlara odakli
Egitim ¢ ?‘ekgbety pyrojelerglze gb6zeterek egitim- proje merkezi
Amaclar edebilen ulusal diizeyde dgretim hizmeti dzelligi tasiyan, - -
(PEA) niteliki ’ irisimoi sunmak, bilimsel kiiresel rekabet
bireyler Ungilv:rsiteler arasgtirma, yayin kosullarina hazir
yetistirmek ve arasinda yer ve danigmanlik n¢3|_ller
bélgesel almak ve uzun yapmgk, top[uma yetigtiren,
kalkinmava vadede ve insanlga uluslararasi
Katki Y uluslararasi hizmet etmektir. taninirhga ve
saglamaktir. taninir bir sabyglpll_ga sgthlp
Gniversite ir iniversite
haline olmaktir.
gelmektir.
PEA1.
PEA2.
PEAS.
Kanitlar:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf.

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b 1kl1%c4%b 1 -harita.pdf
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https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf

2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Baslica paydaslar tiniversitemiz ve Sandikli MY O’nun is birligi igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:
. Valilik diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Sivil Toplum Kuruluslart,
. Akademik personelimiz,

. Idari personelimiz,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,
. Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Harita ve Kadastro Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 tiim i¢ ve dig paydaslarmin goriisii alinarak yeniden yapilandirilmasi veya

giincellestirilmesi saglanacaktir.
Kamitlar:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.Program Ciktilari

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ogrencilerin programi basarili bir sekilde tamamlamasiyla Tablo 3.1°de yer alan

maddeler konusunda yetkin olacagi 6ngdriilmektedir.

Tablo 10.1. OLCUT 3: Harita ve Kadastro Programi’nin Program Ciktilart

| No | Program Ciktisi
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Haritalar lizerinde bilgi okuma veya herhangi bir bilgiyi harita lizerine isaretleme
yetenegini kazanir.

Arazide ve biiroda ¢esitli 6lgme yontemleriyle elde edilen verilerden yararlanarak,
PC2 | matematiksel ve trigonometrik formiiller yardimiyla gerekli mesleki hesaplamalari
yapar.

Klasik 6lgme tekniklerine ilave olarak fotogrametrik harita iiretim siireclerinde
gorev alir, iretilmis harita iizerinde okuma ve yorumlama yapar.

Haritas1 yapilacak arazide gerekli istiksaf ¢alismalarini yaparak, cesitli harita yapim
PC4 tekniklerine uygun olarak gerekli 6lgmeleri yapar, dlgiilen detaylarda ilgili olan
Oznitelik bilgilerini toplar.

Bireysel ve ekip ¢alismasi disiplinini kazanir. Kendine giiven, ayaklari {izerinde
durabilme ve sorumluluk alma aligkanliklarini kazanir.

Yapilan 6l¢me ve hesaplamalardan yararlanarak, 6l¢gme yontemine uygun olarak,
PC6 olciilen arazinin hem elle hem de bilgisayar ortaminda " Biiyiik Olgekli Harita ve
Harita Bilgilerini Uretim Y6netmeligi" ne gore haritasim cizer.

Kadastro ve harita planlarinda meydana gelen degisiklikleri takip eder, arazide

PC7 | meydana gelen degisiklikleri 6lgerek plan ve belgeleri giinceller, taginmazla ilgili
hukuki problemler varsa ¢6ziime kavusmasinda katkida bulunur.

Kentsel gelismeleri dikkate alarak, tasinmazlara iligkin gerekli verileri toplar, analiz
eder, degerlendirir ve yonetir.

Arazi ve biiro ¢calismalarinda giiniin gelisen teknolojilerinden faydalanma,

PC9 | yeniliklere uyum saglama, yasam boyu 6grenme ve bilgiye ulagabilme bilincini
kazanir.

Proje hazirlama, yonetimi, uygulamalarin1 yapma sunabilme ve kendini ifade

PC1

PC3

PC5

PC8

PC10 edebilme yetenegini gelistirir.

PC11 Haritacﬂlkl.a i}gili f;gllsma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin orgiitsel yapilari
hakkinda bilgi sahibi olarak uyum saglamada zorluk ¢cekmez.

PC12 Mesleki etik bilincine erigmis bir birey olarak sosyal, kiiltiirel ve toplumsal

sorumluluklar1 kavrama, benimseme ve uygulayabilme becerisini kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiiglinlin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag lizere program amac ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tim
bunlarmn birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilart
her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu oOlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin

karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir.

Kanitlar
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3.2.Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilar1 bashigi altinda verilen program sonrasi becerilerinin dlgme ve
degerlendirme yontemi, yukarida verilen web adreslerindeki ders hedefleri ve amaglarini
saglamis olmalar lizerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler Tablo 3.2.1 ve 3.2.2°de verildigi sekilde

tanimlamistir.

Tablo 11.2.1 TYCC Harita ve Kadastro Programi ve Ulusal Yeterlilikler

1-Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel
muhendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda
TYYC 1 BILGI yeterli bilgi birikimine sahiptir.

2-Temel muhendislik bélumleriyle ilgili temel
kavramlara sahiptir.

1-Temel miuhendislik bakis agisi ile alaninda
tanimlanan muhendislik problemlerini kavrar ve
¢bzumlerini yapar.

2-Bir muhendislik uygulamasi igin gerekli olan modern
teknik gere¢ ve araclari ek teknik egitim alarak
kullanir.

TYCC 2 BECERILER
3-Teknik resim yapar

4-Algoritmik dusundar.
5-Muhendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney

yapma, veri toplama, toplanan verilerin sunumu ve
temel yorumunu yapar.

TYCC 3 YETKINLIKLER
(Bagimsiz galisabilme ve 1-MUhendislik takimlarinda veya bireysel ¢alisir.
sorumluluk alabilme)

1-Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincinde
oldugunu alanindaki mesleki ve akademik gelismeleri

TYCC 4 YETKINLIKLER izleyerek gosterir, kendini surekli yeniler.

(Ogrenme) 2-Bir muhendislik uygulamasi igin gerekli olan modern

teknik gereg ve araclari ek teknik egitim alarak
kullanir.

1-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Temel Dlzeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

TYYC 5 YETKINLIKLER (iletigim

ve sosyal) 2-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu A2 Genel

Dlzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar.

3-Teknik resim kullanarak teknik iletisim kurar.

TYCC 6 YETKINLIKLER (Alana | 1-Mihendislik uygulamalarinda meslek etiginin
0zgu) go6zetilmesi konusunda farkindaliga sahiptir.

Kanitlar

http://tyye.yok.gov.tr/?pid=48
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

Tablo 12.2.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Tliskisi

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilikler

2‘345678910

X X
X X

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Bagimsiz ¢alisabilme ve Yetkinlikler Bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme sorumluluk alabilme

. X - [ X XXX -[X[X[X|X]|-]1 R
Yetkinlikler Ogrenme — Yetkinlikler Ogrenme
Bl - - I x - - - - x - -
By |- SIXIX] X -] -1
Yetkinlikler iletisim ve Sosyal 2 - - X - -1- X|-1-12 Yetkinlikler iletisim ve Sosyal
N - X - XX -] - -] -3
Yetkinlikler Alana Ozgii 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ’ X ’ X ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 Yetkinlikler Alana Ozgii

Bir program yeterliligi,

e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucugda (turuncu renk ile belirtiimig) X isareti koyunuz.

e  Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtiimis) X isareti koyunuz.
Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtiimis) X hem de (gri renk ile belirtiimis) X isareti kullanilabilir ki bu, program
yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

Ek olarak verilmis web adreslerinde program hedef ve amaglari agik bir sekilde belirtilmis
olup ayrica 4 yariyilda alinacak dersler ve ders amagclar ile hedeflerinin saglanmasi durumunda
program ¢iktilarmin tamamlandigi kabul edilmektedir. Ayrica program ¢iktilari i¢in 4 donem
igerisinde verilen dersler, liniversitemizin sinav yonetmeligine uygun bir sekilde yapilan sinavlar
sonucunda donemsel olarak incelenir. Program ¢iktilar1 i¢in yapilan incelemeler sonucunda her
donem c¢ikt1 yeteneklerinin 6grencilere kazanimi konusunda c¢aligmalar boliimiimiiz tarafindan
yapilmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan saglanan anketler ve Sandikli MYO

tarafindan yapilan anketler ile 6grencilerin program ¢iktilar1 konusunda degerlendirme asamalari

saglanmakta olup sinavlar ile 6l¢me ¢alismalar1 tamamlanmis olmaktadir.

Tablo 13.2.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclarina Uygunlugu

‘ Program Ciktilari (PC)
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Program Egitim

Amaclan (PEA) | 1| PS2 | PC3 | PCA| PCS|PC6 | PC7 | PC8| PCO| PCI0| PCI1 | PC12

PEA1 5 5 5 5 3 5 5 5 4 |2 3 4
PEA2 5 5 5 |4 3 (4 |5 5 5 3 3 4
PEA3 5 5 5 5 14 |5 5 14 |5 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&

curSunit=1912

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iy1
bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina

hazirlanmaktadir.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinli tamamlamis ve genel
not ortalamasi asgari 2.00/4.00 sart1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Mezun
olan &grenciye iiniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve Ingilizce dilince verilen
uluslararasi gecerlilige sahip diploma eki sayesinde 6grenciler program ¢iktilarini sagladiklarini

kanitlamaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢in 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar

diizenlenmektedir. Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.

Kanit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/TYY C-Klavuz-19.pdf

27


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1912
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1912
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2017/02/sand%c4%b1kl%c4%b1-harita.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2016/06/TYYC-Klavuz-19.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri iizerinden elde edilen sonuglar mevcut
programimizin siirekli iyilestirmesine ortam saglamaktadir. I¢ paydaslarin ve dis paydaslarin da
katkilariyla yapilan ¢aligmalar {izerine egitim ve 6gretim i¢in imkanlarin en iyi sekilde tasarruf
edilmesi saglanmaktadir. Y1l i¢i yapilan sinavlar ve stajlarin da degerlendirilerek eksik veya zayif
kalan kisimlarin giderilip egitim-0gretim seviyesinin her gecen yil daha iyi seviyelere getirilmesi
saglanmaktadir. Yillar itibariyla iyilestirilen ders programlar1 ve ders aktiviteleri bunun kanitidir.
Stajlar i¢in staj komisyonlarinin kurulmasi ve teorik bilginin uygulama alanindaki doniisiiniin
incelenmesi ve her yil staj caligmalarindaki standartlarin daha iyi seviyelere getirilmesi ile

uygulama alaninin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektdr temsilcileri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program
Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis
paydaslardan olan HKMO, LIHKAB, Serbest Harita Miihendislik Biirolar1, YOK, OSYM, MEB
tarafindan c¢ikarilan yasa ve yoOnetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, boliim 8gretim elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme
temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar. Boliim baskanligi tarafindan
ic ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite komisyonu tarafindan analiz
edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goriis ve
oneriler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.
Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6z
gorevleri, program 0gretim amaclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat)
ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriigiilen konular ve
alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
smav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul
toplantilari, akademik kurul toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim
liyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdliriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan
diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Bolim

bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda
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egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici Onlemler

alinmaktadir.

Boliim igerisinde yapmis oldugumuz boliim degerlendirme anketleri ile her yil

boliimiimiizde tespit edilen eksikliklerin bir sonraki yillarda tekrar etmemesi ve kalite

standartlarin1 artirmaktadir. Ayrica anketler her yil giincellenmekte olup boliim degerlendirme

caligmalar1 da anketlerin gilincellenmesi ile giincel tutulmaktadir. Boliim degerlendirme

caligmalar1 anketlerin giincellenmesi ile giincel ihtiyaci karsilayacak diizeyde iyilestirilmis olur.

Universitemizin siirekli iyilestirme amagl yapilan stratejik planlarinda belirtilen giiclii yonler ve

tyilestirmeye acik olan yonler faaliyet raporunda yayinlanmaktadir.

Giigclii Yonler

X/
L X4

Universitemizin egitim ve idari birimlerinin yeterli fiziksel ve teknolojik donanima

sahip olmasi,

Bolge ihtiyaclarina cevap verme kapasitesine sahip ve bolgesel ve ulusal ihtiyaglara

uygun bdliimlerin/programlarin bulundugu egitim birimlerinin varligi,
Akademik disiplin ¢esitliligine sahip olunmasi,
Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi,

Birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak giiclii bir kurum

ici iletisime sahip olunmasi,

Universitemizce diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel

vb. faaliyet sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

Universitemize ait bir yonetim bilgi sisteminin bulunmast,
Kurum i¢i kullanigl iletisim araglarinin varligi (e-posta, EBYS),
Giiclii bir internet ag altyapisina sahip olunmasi,

Giiglii bir merkez kiitiiphaneye ve uzaktan erisimin saglanabildigi elektronik veri

tabanina sahip olunmasi,

Personel olanaklarinin (servis hizmetleri, kres, konaklama, sosyal tesis vb.)

cesitliligine sahip olunmasi,

Engelli bireyler i¢in tasarlanmig sistemlerin bulunmasi (sar1 bantlar, engelli girisleri,

engelli asansorleri ve gérme engelliler i¢in kabartmalar vb.),
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¢ Birgok alanda egitim faaliyeti siirdiiren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezinin bulunmasi.
Tyilestirmeye Acik Yonler

% Universitemizde mezunlarla iletisim ve isbirligine ydnelik ¢alismalarin istenilen

diizeyde olmamasi,

% Universitemizde Ar-Ge calismalar1 kapsaminda iiniversite-dis paydaslar arasindaki

iliskilerin iyilestirmeye acik olmasi,

% Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen yaym sayismn iyilestirmeye acik

olmasi,

¢ Universitemizde Ogretim {iyesi basina diisen arastirma gelistirme finansman

kaynaklarinin yeterli diizeyde olmamasi,

< Universitemizde &gretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal 6diil sayisinin

lyilestirmeye ag¢ik olmasi,

% Universitemizce diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bu faaliyetlere

iliskin yapilan bilgilendirmenin iyilestirmeye ag¢ik olmasi,
¢ Akredite edilen program sayisinin yetersiz olmasi,
¢ Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
% Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulma asamasinda olmast,
% Universitemizin dzel biitce disindaki gelirlerinin yetersiz olmasi.
Seklinde belirlenip yukarida belirlenen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Kanit linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Yili-Idare-Faalivet-

Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-vuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK -
PLANI-Guncellenmis-Versivon-2021.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#
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https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/
https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK-PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahismalar

Cagdas egitim-O0gretim ilkeleri cergevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve
insanliga hizmet etmektir. Evrensel bilim ilkeleri 1s18inda, Diinya standartlarinda bilgi ve
teknoloji tlreterek ulusal ve bolgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel
rekabet kosullarina hazir nesiller yetistiren, uluslararasi taninirha ve sayginliga sahip bir
{iniversite olmaktir. Boliimiin Misyon ve Stratejik Amaglar1 web sitemizde ve Universite Bilgi

paketi sayfasinda tanimlanmistir.

Stratejik planin yillik uygulama doneminin altinci ayinin sonunda alt birimler stratejik
plan modiiliine alt1 aylik performans ger¢geklesme sonuglarini girmekte ve sorumlu birimler alt
birimlerin girmis oldugu verileri konsolide ederek izleme tablosu taslaklarini hazirlamaktadir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, sorumlu birimlerin hazirlamis oldugu izleme tablosu
taslaklarmi konsolide ederek Izleme ve Degerlendirme Kuruluna sunmaktadir. Izleme ve
Degerlendirme Kurulu, stratejik planin yillik uygulama déneminin altinc1 ayindaki performans
gerceklesmelerini degerlendirmekte ve yilsonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri

almaktadir.

Programin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Program i¢in belirlenen
amaclarin en 6nemli kism1 bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma iiniversitesi
olmay1 hedefleyen bir program olarak bu caligmalara katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyt mezunlarin
yetistirilmesidir. Programin bu hedefler dogrultusunda stratejik amaclarimiza ulasabilmek igin
sonraki yillara yonelik stratejik hedeflerinin belirlenmesi ile program stratejisi gelistirmektedir.
Bilimsel, girisimci ve teknolojik gelismelere uygun olacak ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim alanlarinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin tutulmasi seklinde
program stratejisi gelisime acik bir hale getirilmistir. Hedeflerin sistematik olarak planlanip
uygulanmas1 i¢in gelecek bes yil igerisinde gerceklestirmeyi diisiindligiimiiz planlarin

programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya ag¢ik paylasiimistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar

vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:
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a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaglar1  ve Program Ciktilarinin  uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik

ve gegerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

c) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

d) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla

kullanilmaktadir.

Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z

degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Stirekli  iyilestirme sisteminin  yayginlastirilmast  amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki béliimde de kapsamli
olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu liyeleriyle
birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde

ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
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degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticili§inin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde

giincellenmesinden elde edilmektedir.

Kanit linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Yili-Idare-Faalivyet-
Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK -
PLANI-Guncellenmis-Versivon-2021.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

5.  EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarim Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Meslek Yiksekokulumuzda bes yil araliklarla tekrarlanmakta olan Egitim Amaclari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen ¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina

karar vermelerinde yardime1 olacak belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir.

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak i¢in genel arastirmalar yapilip bu alanlarda
detayli bilgi veren veri kaynaklar1 belirlenir. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari,
onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin belirlenmesi ile siire¢ devam eder. Her toplanti
baslamadan 6nce bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilir ve bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglar1 Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan sonra
hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, bdliimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki performanst hakkinda bilgi vermek amaciyla

kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir.
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Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z

degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢cevrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli iyilestirme sisteminin  yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan o6gretim {yesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-68retim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir big¢imde

giincellenmesinden elde edilmektedir.
Kanit linkleri:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Y li-Idare-Faalivyet-

Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-STRATEJIK -
PLANI-Guncellenmis-Versivon-2021.pdf

https://sandiklimvo.aku.edu.tr/#
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Tablo 14.15 OLCUT 5 — 1: Sandikli Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro Programi
Egitim Ogretim Plant

[HARITA VE KADASTRO]
Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders ad1! O]g)rlelgm Alanma | Alanma | gecmeli Dersler
Kodu uygun uygun | Diger*
temel ogretim | Atan i Gi
Ogretim dis1

1. Yartyil

TUR101  |TURK DILII TURKCE 2 0 1
AIIT101 ;&TATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI TURKCE 2 0 1
HK101 ARAZI OLCMELERI 1 TURKCE 5 0 6
HK105 MESLEKI TRIGONOMETRI TURKCE 3 0 4
HK103 MESLEKI MATEMATIK TURKCE 2 0 4
HK109 TEMEL BILGISAYAR TEKNOLOJILERI TURKCE 3 0 3
HK107 TEMEL HUKUK TURKCE 2 0 4
KP101 KARIYER PLANLAMA(SEC) TURKCE 1 1 2
SD101 HARITA CiZIMI(SEC) TURKCE 3 0 3
SD103 ILETISIM (SEC) TURKCE 0 2 3
SD105 ISLETME YONETIMI I (SEC) TURKCE 0 2 3
SD107 CEVRE KORUMA (SEC) TURKCE 0 2 3
SD109 PROGRAMLAMA TEMELLERI (SEQ) TURKCE 0 3 3
YAD101 |YABANCI DIL I (INGILIZCE) TURKCE 0 2 2
YAD103 |YABANCI DIiL I (ALMANCA) TURKCE 0 2 2
YADI105 |YABANCI DIL I (FRANSIZCA) TURKCE 0 2 2
2. Yariyil
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AfiT102 ﬁTATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | TURKCE
HK 102 ARAZI OLCMELERI II TURKCE
HK 104 BILGISAYAR DESTEKLI HARITA CiziIMI | TURKCE
HK106 MESLEKI HESAPLAMALAR TURKCE
HK108 COGRAFI BILGI SISTEMLERI TURKCE
HK110 IMAR BILGiSi TURKCE
TUR102 |TURK DILi II TURKCE
SD102 MODERN OLCU ALETLERI (SEQ) ITURKCE
SD104 MESLEK ETIGI (SEQ) TURKCE
SD106 ISLETME YONETIMI II (SEC) TURKCE
SD108 VERITABANI YONETIM SISTEMLERI TURKCE
(SEC)
YAD102 |YABANCI DIL II (INGILIZCE)(SEC) TURKCE
YAD104 |YABANCIDIL Il ALMANCA(SEQ) TURKCE
YADI106 |YABANCI DIL II (FRANSIZCA)(SEC) TURKCE
3. Yariyil
100 STAJ I TURKCE
HK201 ARAZI OLCMELERI III TURKCE
HK203 IMAR BILGISI UYGULAMASI TURKCE
HK205 COGRAFI BILGI SISTEMI TURKCE
UYGULAMALARI
HK207 KADASTRO TURKCE
HK209 FOTOGRAMETRI TURKCE
HK211 HARITA YAPIMI I TURKCE
TURKCE
GRS201  |GIRISIMCILIK I (SEC) TURKCE
SD201 MESLEKI YAZILIMLAR (SEC) TURKCE
SD203 HARITACILIK FAALIYETLERI (SEC) TURKCE
SD205 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI | TURKCE
(SEC)
SD207 UZAKTAN ALGILAMA(SEQ) TURKCE
4. Yariyil
HK202 ARAZI OLCMELERI IV TURKCE
HK204 APLIKASYON TURKCE
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HK206 TASINMAZ HUKUKU TURKCE 3 0 3
HK208 HARITA YAPIMI II TURKCE 4 0 3
HK210 HARITACILIKTA HAT PROJELERI TURKCE 3 0 3
HK212 ARAZI YONETIMI TURKCE 3 0 3
GC202 |GONULLULUK CALISMALARI (SEC) TURKCE 0 3 4
GR202 |GIRISIMCILIK II (SEC) TURKCE 2 0 4
SD202 |TASINMAZ DEGERLEME (SEC) TURKCE 2 0 4
SD204 |KALITE YONETIM SISTEMLERI(SEC) TURKCE 0 ) 4
e e K
SD208 |iLK YARDIM(SEC) TURKCE 0 ) 4
SD210 |PROJE YONETIMI(SEQ) TURKCE 2 0 4
SD212 |FOTOGRAMETRI UYGULAMALARI (SEC) | TURKCE 3 0 4
200 STAJ 11 TURKCE 0 0 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI5 76 1 23 1 120
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en az i ISHIARTS fredii 60 90 60
birini saglamalidir En diisiik ylizde % 25 %37.5 %25

!Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun 6lgiitlerini saglama kontrolii 6gretim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili
Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.
>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece
aégretim planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 15.16 OLCUT 5 — 2: Yarwyllar Temelinde Ders Plani

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ II. YARIYIL / BAHAR
Zlearfstallk DERSIN KODU Haftalik
DERSIN KODU ve ADI " AKTS V€ | ders saati | AKTS
saati ADI
TJU]L TJU]L
TUR101 | TURK DILi 1 21010 1 AfiT102 | ATATURK ILKELER] 21lolo )
VE INKILAP TARIHI I
AIIT101 | ATATURK 21010 1 41110
[LKELERI VE HK102 ARAZI OLCMELERI II 6
INKILAP TARIHI I
HK101 | ARAZI 411]0 6 BILGISAYAR 3T1o
OLCMELERI I HK104 DESTEKLI HARITA 4
Cizimi
HK105 | MESLEKI 31010 4 HK106 MESLEKI 31110 5
TRIGONOMETRI HESAPLAMALAR
HK103 | MESLEKI 21010 4 HK108 COGRAFI BILGI 2101]0 5
MATEMATIK SISTEMLERI
HK109 | TEMEL 31010 3 31010
BILGISAYAR HK110 IMAR BILGISI 4
TEKNOLOJILERI
HK107 TEMEL HUKUK 31010 4 TUR102 TURK DIiLi II 21010 1
SG102 SECMELI DERS 21010 SECMELIDERSGRUBU | 2 | 0 | O
GRUBU : 1. SINIF 2 SG103 : 1. SINIF BAHAR 2
GUZ DONEMI DONEMI
SG201 SECMELI DERS 0 SECMELIDERSGRUBU | 2 1 0] O
GRUBU : 1. SINIF 210 3 SG104 : 1. SINIF BAHAR 3
GUZ DONEMI DONEMI
KP101 KARIYER s lol0 2 SD102 MODERN OLCU 1]1]o0 3
PLANLAMA(SEQ) ALETLERI (SEQ)
SD101 HARITA 21110 3 o 21010
CIZIMI(SEC) SD104 MESLEK ETIiGI (SEC) 3
SD103 ILETISIM (SEC) 210]0 3 SD106 ISLETME YONETIMI {210 | 0 3
11 (SEQ)
; 2101]0 VERITABANI 21110
SD105 gégg}dlil 1 (SEC) 3 SD108 YONETIM 3
SISTEMLERI (SECQ)
CEVRE KORUMA 21010 YABANCI DIL II 21010
SD107 (SEC) 3 YAD102 (INGILIZCE)(SEC) 2
PROGRAMLAMA 21110 YABANCI DIiL II 21010
SD109 TEMELLERI (SEC) 3 YAD104 ALMANCA(SEC) 2
YABANCI DIL I 21010 YABANCI DIL 11 21010
YADI01 (INGILIZCE) 2 YADI06 (FRANSIZCA)(SEQ) 2
YABANCI DIL I 21010
YADIO3 | A1 MANCA) 2
YABANCI DIL I 21010
YADI05 (FRANSIZCA) 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftahk Haftahk
DERSIN ADI ders saati | AKTS DERSIN KODU ve ADI ders saati | AKTS
TJU]L T|JU]|L
100 STAJ I ojo]o 4 HK202 | ARAZI OLCMELERIIV | 3] 1] 0 4
ARAZI 4111]o ; 31110
HK201 OLCMELERI 111 5 HK204 | APLIKASYON 4
IMAR BILGISI 311]o 31010
HK203 UYGULAMASI 3 HK206 | TASINMAZ HUKUKU 3
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COGRAFI BILGI 2l 1]o 3 0
HK205 | SISTEMI 3 HK208 | HARITA YAPIMI II 3
UYGULAMALARI
3100 HARITACILIKTA HAT | 2 0
HK207 | KADASTRO 4 HK210 | o0 OIELER] 3
HK209 | FOTOGRAMETRI 31070 3 HK212 | ARAZI YONETIMI 3 0 3
0 SECMELI DERS 2 0
HK211 | HARITA YAPIMI I 4 SG202 | GRUBU : 2. SINIF 8
BAHAR DONEMI
SECMELI DERS 21010 o 0
SG201 GRUBU : 2. SINIF 6 GC202 c AEI%I;K‘L?RI}??EC) 4
GUZ DONEMI
GRS201 (GslgglMCILIKI o 3 GR202 | GIRISIMCILIK 1I (SEC) 0 4
MESLEKI 21110 2 0
TASINMAZ
SD201 YAZILIMLAR 3 SD202 DEGERLEME (SEC) 4
(SEC)
HARITACILIK 21010 . " . 0
: ; KALITE YONETIM
SD203 fsﬁjzg;IYETLERI 3 SD204 SISTEMLERI(SEC) 4
ARASTIRMA 210]o KALITE GUVENCESI | 2 0
SD205 | YONTEM VE 3 SD206 VE 4
TEKNIKLERI (SEC) STANDARTLARI(SEC)
UZAKTAN 21010 " 2 0
SD207 ALGILAMA(SEC) 3 SD208 ILK YARDIM(SECQ) 4
PROJE 2 0
SD210 YONETIMI(SEC) 4
FOTOGRAMETRI 2 0
SD212 UYGULAMALARI 4
(SEC)
200 STAJ I 0 0 4
Toplam Kredi 32 Toplam Kredi 32

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda
alinmasi gereken se¢meli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2Alinabilecek se¢gmeli derslerin (Alan ici/Alan digi) tiimiini yariyil bazinda Tablo 5.3'te veriniz.

3T: Te
Tablo 16.17 OLCUT 5 — 3: Yarwil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler
I. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI Haftahk ders saati' |AKTS| ALANICi | ALAN DISI

T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
KP101 |KARIYER PLANLAMA(SECQ) 2 0 0 2 E H
SD101 [HARITA CiZIMI(SEC) 2 1 0 3 E H
SD103 |ILETISIM (SEC) 2 0 0 3 H E
SD105  |[ISLETME YONETIMI I (SEC) 2 0 0 3 H E
SD107 |CEVRE KORUMA (SEC) 2 0 0 3 H E
SD109 |[PROGRAMLAMA TEMELLERI (SEQ) 2 1 0 3 H E
'YAD101|YABANCI DIL I (INGILIZCE) 2 0 0 2 H E
YAD103|YABANCI DIL I (ALMANCA) 2 0 0 2 H E
YAD105|YABANCI DIL I (FRANSIZCA) 2 0 0 2 H E

II. YARIYIL /BBAHAR

DERSIN KODU ve ADI Haftalhk ders saati' |AKTS| ALANICIi | ALAN DISI

T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD102 |[MODERN OLCU ALETLERI (SEQ) 1 1 0 3 E H
SD104 |MESLEK ETIGI (SEQ) 2 0 0 3 E H
SD106 |ISLETME YONETIMI 1I (SEC) 2 0 0 3 H E
D108 ggg)TABANI YONETIM SISTEMLERI 2 1 0 3 E H
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YADI02 [YABANCI DIL II (iNGILIZCE)(SEC) 2 0 0 2 H E
YAD104 [YABANCI DIiL II ALMANCA(SEQ) 2 0 0 2 H
YAD106 [YABANCI DIL II (FRANSIZCA)(SEC) 2 0 0 2 H E

III. YARIYIL /GUZ
Haftalhk ders saati' |AKTS| ALANICI | ALAN DISI

m

B L T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
IGRS201 |GIRISIMCILIK I (SEC) 1 0 3 E H
SD201 MESLEKI YAZILIMLAR (SEC) 2 1 0 3 E H
SD203 HARITACILIK FAALIYETLERI (SEQ) 2 0 0 3 E H
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 0 E H
SD205 3
(SEC)
SD207 UZAKTAN ALGILAMA(SEQ) 2 0 0 3 E H

IV. YARIYIL /BAHAR

. Haftalk ders saati' |AKTS| ALANICI | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/HayClr) (Evet/Haylsr)
GC202 GONULLULUK CALISMALARI (SEC) 1 2 0 4 E H
GR202 GIRISIMCILIK 1I (SEC) 1 1 0 4 E H
SD202 TASINMAZ DEGERLEME (SEC) 2 0 0 4 E H
SD204 | KALITE YONETIM SISTEMLERI(SEQ) 0 4 H E
SD206 KALITE GUVENCESI VE 2 0 0 4 H E

STANDARTLARI(SEC)

SD208 ILK YARDIM(SEC) 2 0 0 4 H E
SD210 PROJE YONETIMI(SEC) 2 0 0 4 E H
SD212 | FOTOGRAMETRI UYGULAMALARI (SEC)| 2 1 0 4 E H

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

5.2 Egitim Planinin Uygulanmasi

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi igin
teorik  konularin  yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Harita ve Kadastro egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak
konu bazinda dgrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in drneklemeler, is
hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu O&gretim iiyesi tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil
icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan
derslerin icerigine bagl olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasma bagli olarak islenmekte ve is basi
uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.
Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmektedir.

Yiiz yiize Anlatim: Ogretim elemanlar1 tarafindan dersliklerde bulunan imkanlar
dogrultusunda projeksiyon kullanarak gorsel verinin yansitilmasi ile gorsel zekaya yonelik ders

anlatimmin yaninda dersliklerimizde bulunan ders tahtalarinin aktif kullanimi ile yiiz ylize
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anlatim gerceklestirilmektedir. Programimizin teknik bir alana hitap etmesi ve uygulamali
derslerin aktif sekilde isleyebilmesi agisindan uygulamali derslerin uygulama saatlerinde Arazi
Olgiim Ekipmanlar1 sinif ortami1 ve Yiiksekokul sinirlart igerisindeki agik alanlarinda kullanimi
saglanarak en verimli ortamlarda saglanmaktadir. Harita ve Kadastro Programi i¢in ¢izim dersleri
Bilgisayar Laboratuvarinda uygulamali olarak verilmektedir. Programimiz da teorinin ve
uygulamanin bir arada biitiinlesik bir sekilde aktarilabilmesi i¢in Ogretim Elemanlarimiz

derslikleri ve Yiiksekokul imkanlarini en faydali sekilde kullanmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan mesleki bilgilerin ¢izim c¢alismalarinin uygulama alanina
hitap eden CAD ve GIS yazilimlarinin aktarilmasi i¢in bilgisayar laboratuvarlari aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Arazi Ekipmanlarmin tanitimi ve arazide kullanilmasi igin Olgme

Teknigi Laboratuvarinda da uygulamali anlatimlar yiirtitiilmektedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri meslek yiiksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, orgiin 6gretim seklinde yapilmaktadir.
Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik

gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders
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esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bdliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili

olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
Egitim plani, Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her

ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda

ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kanit linkleri:

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/97/2020/02/v%C3%B6netmelikLisansonlisans-1.pdf

FILE 7toxyrcpse280 7793.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/harita-kadastro/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=03583331537770322003220236720362
7638776344603667232240

5.3 Egitim Plan1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program

danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklar 6nlisans egitim planmni ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani
bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini1 giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin
yani sira denetci olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet agamasina gelmis tim

ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir.

Mezun asamasindaki oOgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planimin ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida

ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=035833315377703220032202367203627638776344603667232240
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kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 08renme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani

hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri

bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Kanait linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2017/10/harita_kadastro.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/15kilavuz.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/ogrenci-kilavuzu/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=

|n

5.4 Harita ve Kadastro Program Ders Icerigi

Harita ve Kadastro Programi i¢in 4 yariyilda verilen derslerin tamami1 Afyon Kocatepe
Universitesi OBS iizerinden goriintiilenebilmektedir. Her yil ders planlarinda veya igeriklerinde
olusan degisimler siirekli olarak sistem tizerinde yenilenmekte oldugundan ders izlencelerinin en
giincel hali OBS iizerinden gériintiilenebilmektedir. Ogretim elemanlarimizin vermis oldugu
dersler ve derslerin amag, hedefleri, haftalik ders planlari, program ¢iktilari ile 6grenme ¢iktilari
da OBS sistemi tizerinden giincel bir sekilde paylagilmaktadir. Programimizda verilen zorunlu

dersler ve segmeli dersler de ayni sistem {izerinden diizenlenip paylasiimaktadir.

Kanit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curS
unit=1912
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5.5. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amaglart dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin Biiyiik Olgekli Haritalar ve Biiyiik Olgekli Haritalarn Uretimi,
Kadastro, Tasinmaz Hukuku, Imar, Uzaktan Algilama, vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya mimari projelerin
uygulanmasi alanlarinda aktif rol {istlenebilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
Kanit linkleri:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curS
unit=1912

Tablo 17.18 OLCUT 5 — 5: Ders-Program Ciktis Tliskisi

1.Yariyil Ders Plani

TUR101 | TURK DiLi|

ATATURK ILKELERI VE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

AllT101 iNKILAP TARIHI |

HK101 | ARAZI OLCMELERI |

HK105 MESLEKi TRIGONOMETRI

HK103 MESLEKI MATEMATIK

TEMEL BILGISAYAR 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

HK109 TEKNOLOJILERI

HK107 TEMEL HUKUK

SECMELI DERS GRUBU : 1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SINIF GUZ DONEMI

SECMELI DERS GRUBU : 1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SINIF GUZ DONEMI

5G102

SG201

KP101 KARIYER PLANLAMA(SEC)

sD101 HARITA CiZiMi(SEC)

SD103 ILETISIM (SEC)

SD105 iSLETME YONETIMi | (SEC)

SD107 CEVRE KORUMA (SEC)

PROGRAMLAMA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SD109 TEMELLERI (SEC)

YAD101 | YABANCI DiL I (INGILiZCE)

YAD103 | YABANCI DiL | (ALMANCA) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

YAD105 |YABANCIDILI(FRANSIZCA) | > | > [ > | > [ > | > | > [>|5>[>]5>5]|>

2.Yariyil Ders Plani
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https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=1912

AiiT102

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP
TARIHI Il

HK102

ARAZi OLCMELERIi Il

HK104

BILGISAYAR DESTEKLI HARITA
Gizimi

HK106

MESLEKi HESAPLAMALAR

HK108

COGRAFI BILGI SISTEMLERI

HK110

IMAR BILGISI

TUR102

TURK DiLi Il

SG103

SEGCMELI DERS GRUBU : 1.
SINIF BAHAR DONEMI

5G104

SEGMELI DERS GRUBU : 1.
SINIF BAHAR DONEMI

SD102

MODERN OLCU ALETLERI
(SEG)

SD104

MESLEK ETiGi (SEC)

SD106

iSLETME YONETIMI Il (SEC)

SD108

VERITABANI YONETIM
SISTEMLERI (SEQ)

YAD102

YABANCI DiL Il
(INGILIZCE)(SEC)

YAD104

YABANCI DiL I
ALMANCA(SEC)

YAD106

YABANCI DiL I
(FRANSIZCA)(SEC)

100 STAJ |
HK201 [ ARAZi OLCMELERI Il
iMAR BILGISI
LAt UYGULAMASI
COGRAFi BiLGi SISTEMI
ALt UYGULAMALARI
HK207 | KADASTRO
HK209 |FOTOGRAMETRI
HK211 | HARITA YAPIMI |
SECMELI DERS GRUBU :
SACLat 2. SINIF GUZ DONEMI
GRS201 | GIRISIMCILIK I (SEC)
MESLEKi YAZILIMLAR
SD201
(SEC)
HARITACILIK
>b203 FAALIYETLERI (SEC)
ARASTIRMA YONTEM
S0P VE TEKNIKLERI (SEC)
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UZAKTAN 5| s |s|s|s5s|s5|s5|s5|5]|5|5]s5
ALGILAMA(SEC)

SD207

HK202 | ARAZI OLCMELERI IV

HK204 APLIKASYON

HK206 TASINMAZ HUKUKU

HK208 HARITA YAPIMI II

HARITACILIKTA HAT 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Hk210 PROJELERI

HK212 ARAZi YONETIMI

SECMELI DERS GRUBU : 2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SINIF BAHAR DONEMI

GONULLULUK 5/ 5| 5|5 |s|s|s]|]5]|]5]5 ] 5|5
CALISMALARI (SEC)

5$G202

GC202

GR202 | GIRISIMCILIK Il (SEC)

<0202 | TASINMAZ DEGERLEME 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
(SEG)
KALITE YONETIM 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SD204 | istEmLERI(SEC)
D206 KALITE GUVENCESI VE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

STANDARTLARI(SEC)

SD208 iLK YARDIM(SEG)

SD210 PROJE YONETIMI(SEC)

S FOTOGRAMETRI 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
UYGULAMALARI (SEC)
200 STAJ I 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

* fligki diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

6. OGRETIM KADROSU
6.1.08retim Kadrosunun Yeterliligi

Harita ve Kadastro Programi &grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 0Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Dersler
Yiiksekokulumuz’da bulanan diger boliimlerde goérev yapan Ogretim elemanlart ile de
desteklenerek dersler verilmektedir. Boliimdeki O6gretim elemanlarmin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim

elemanlar1; Ogr. Goér. Orhan OZDEMIR ve Ogr.Gér. Mustafa YETER dir.
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Tablo 18 Oliit 6 — 1 : Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti 1

[Harita ve Kadastro]

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yariyili/yih)?

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Ogr.Gor. Orhan
OZDEMIR

TZ

HK101/ AKTS:6/GUZz/2021-2022
HK205/ AKTS:3/ GUz/2021-2022
HK203/ AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK211/ AKTS:4/GUZz/2021-2022
HK201/ AKTS:5/GUz/2021-2022
HK102/ AKTS:6/BAHAR/2021-2022
HK202/ AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HK110/ AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HK104/ AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HK208/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HK106/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022

%80

%10

%10

Ogr. Gor. Mustafa
YETER

TZ

HK207/ AKTS:4/GUZ/2021-2022
HK209/ AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD203/ AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD107/ AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK108/ AKTS:2/BAHAR/2021-2022
HK204/ AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HK210/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HK212/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%80

%10

%10

Dr. Ogr.Uye.Nihat
Onur ASIKOGLU

TZ

KP101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODA171/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:4/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT105/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
SD211/AKST:3/GUZ/2021-2022
STi103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
215/AKTS:3/GUZ/2021-2022
247/AKTS:3/GUZ/2021-2022
ALN205/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
GR202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
222/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
238/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
254/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022

%100
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Ogr. Gor. Ozge
SONMEZLER DURAN

TZ

IKT101 /AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
ISL101/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
SKY107/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
TUR101 / AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
101/ AKTS: 1/ GUZ/2021-2022

102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022

IKT102 /AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
ISL102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
SKY110/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TUR102 / AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
102/ AKTS: 1/ BAHAR/ 2021-2022

%80

%20

%0

Ogr. Gor. Fatma
OzZDEMIR

TZ

HLT201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
119/AKTS:3/GUZ/2021-2022
133/AKTS:2/GUZ/2021-2022
139/AKTS:2/GUZ/2021-2022
143/AKTS:2/GUZ/2021-2022
203/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
219/AKTS:2/GUZ/2021-2022
231/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GC202/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT212/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
124/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
132/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
140/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
142/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
204/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
218/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0
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Dr. Ogretim Uyesi
Yunus YILAN

TZ

HK109/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
SER101AKTS:3/GUZ/2021-2022
STi101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
121/AKTS:3/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
129/AKTS:2/GUZ/2021-2022
131/AKTS:2/GUZ/2021-2022
135/AKTS:2/GUZ/2021-2022
155/AKTS:3/GUZ/2021-2022
205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
209/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
211/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
CG112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SH116/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
STi102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
130/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
138/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
212/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0

Dr. Ogretim Uyesi
Talat KOCAK

TZ

AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiliT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AiiT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%50

%50

%0
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Ogr. Gor. Havva
UZUN

TZ

STi109/AKTS:5/GUZ/2021-2022
YAD101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YAD101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
207/AKTS:4/GUZ/2021-2022
211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
232/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

Ogr. Gor. Nursel
CiTiL

TZ

HK107/AKTS:4/GUZ/2021-2022
IKT117/AKTS:5/GUZ/2021-2022
ING213/AKTS:5/GUZ/2021-2022
iSL117/AKTS:5/GUZ/2021-2022
ML103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD207/AKTS:2/GUZ/2021-2022
UTIF119/AKTS:4/GUZ/2021-2022
UTIF203/AKTS:5/GUZ/2021-2022
UTIF319/AKTS:3/GUZ/2021-2022
129/AKTS:3/GUZ/2021-2022
131/AKTS:3/GUZ/2021-2022
143/AKTS:4/GUZ/2021-2022
217/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT214/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
iKT118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
iSL118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ML108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ML108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
UTIF118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
126 AKTS:3/BAHAR/2021-2022
138 AKTS:2/BAHAR/2021-2022
214 AKTS:3/BAHAR/2021-2022
224 AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

%0

%0
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Ogr.Gor. Hasan
GURKAS

BiL101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
BiL101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HK105/AKTS:4/GUZ/2021-2022
MAK101/AKTS:3/GUZ/2021-2022
103/AKTS:3/GUZ/2021-2022
111/AKTS:3/GUZ/2021-2022
115/AKTS:5/GUZ/2021-2022
125/AKTS:3/GUZ/2021-2022
127/AKTS:4/GUZ/2021-2022
129/AKTS:3/GUZ/2021-2022
TZ |141/AKTS:4/GUZ/2021-2022
MAK101/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
112/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
124/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
136/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
142/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
144/AKTS:4/BAHAR/2021-2022

%100

%0 %0

17Z: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

0zZGECMIS

Tablo 19.1 Olgiit 6 — 3 : Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti 1

ADI- SOYADI

Mustafa YETER

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim/program Universite

Tarih

On lisans

Lisans

Cografya Afyon Kocatepe Universitesi

2006

Yiksek lisans

Doktora

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

30.09.2010

Kurumdaki hizmet suresi

10 yil 9 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim

Tarih

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi
Doktora

Bitig Tarihi
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PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
2017 Yénetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 Devam Ediyor
2017 Bolum Baskan Vekili 30.01.2017 Devam Ediyor

Tablo 20.1.2 Olgiit 6 — 3 : Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti 2
OzZGECMIS
ADI- SOYADI Orhan OZDEMIR
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans Geomatik Miihendisligi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2015
Yiksek lisans Geomatik Miihendisligi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2019
Doktora
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 11.02.2020
Kurumdaki hizmet siresi 1yl 6ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DIGER i$ DENEYiMi
Galigilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi - -

Doktora Bitig Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi

Yukarida tablo 6.1 ve 6.2°de verilen 68retim elemanlarina ait 6z geg¢misler Harita ve

kadastro programimmizin mesleki derslerini vermek iizere YOK tarafindan atanan Ogretim
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elemanlarina aittir. Asagida programimizda alan dis1 dersleri vermekte olan 6gretim elemanlari

ve 0gretim tiyelerine ait 6z gegmisler de ayrica verilmistir.

Tablo 21.2 HARITA VE KADASTRO PROGRAMINDADERSE GI'REN DIGER OGRETIM
ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI

ADI- SOYADI Fatma OZDEMIR
UNVANI Opretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans SDU i.i.B.F.isletme Siileyman Demirel Uni. 1994 - 1998
. ) SDU Sosyal Bilimler E.isletme — Yénetim | Siileyman Demirel Uni. 1999- 2002
Yiksek lisans ;
ve Organizasyon
SDU Sosyal Bilimler E.isletme — Yénetim | Siileyman Demirel Uni. 2003 -...

Doktora .
ve Organizasyon

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 29.12.2005

Kurumdaki hizmet siresi 16

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlsi Sandikl Meslek Yiksekokulu 29.12.2005

DIiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Galisma siresi Pozisyon/Unvan

Sandikh Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi 1 Sosyal Hizmet Gorevlisi

Sandikli Milli Egitimi 3 Ucretli Ogr.

Adarlar A.S 1 Muhasebe Ve Hesap Uzman
ArtemelMubh. 6 Ay Muhasebe

Siileyman Demirel Uni 1 Kismi Zamanh Ogr. Bilisim Teknikeri

DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . _
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi
Sandikli MYO Midir Yardimciligi 2016 2016

SON BES YILDAKIi BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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OZDEMIR FATMA  (2011), VIZYONER DERGISi, YIGISIM
ISLETMELERINDE REKABET  USTUNLUGU SAGLAMADA  BILISIM
TEKNOLOJILERININ ETKiSI MERMER SEKTORU ORNEGI.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. GURPINAR KORAY, OZDEMIR FATMA (2014), MARKA KENT SANDIKLI
SEMPOZYUMU BiR TURIZM DESTINASYONU OLARAK SANDIKLI ALGISI.

2. OZDEMIR  FATMA  (2011), SANDIKLI =~ ARASTIRMALARI
SEMPOZYUMU,TERMAN ISLETME YIGISIMLARI.

Tablo 22.2.1 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 1

O0ZGECMIiS
ADI- SOYADI Havva UZUN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
L Turist Rehberligi-Cesme Turizm ve | Ege Universitesi 2007-2011
sans Otelcilik Yiiksekokulu
viiksek lisans Turlz.nj i Isletmeciligi- Sosyal  Bilimler | Sileyman Demirel Uni. 2015-2018
Enstitisu
Doktora Turizm isletmeciligi-Turizm Fakdiltesi Afyon Kocatepe Uni. 2019-....
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18.03.2019
Kurumdaki hizmet suresi 2,5 Vil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlsi Sandikl Meslek Yiiksekokulu 18.03.2019
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan
Serbest Devam ediyor | Turist Rehberi
Azize Kahraman Halk Egitim Merkezi 1AY Usta Ogretici-Ingilizce
HAVAS AS. Antalya Havalimani 1 SEZON Harekat Memuru
Fraport Tav Antalya Terminal Isletmeciligi AS. 1 SEZON CiP Rehberi
AZDA-ALDA AVM Oliideniz/Fethiye 1 sezon Danisma (Ingilizce)
Imren Pastanesi Alagati/Izmir 1 sezon Kasiyer
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad - o
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi
Sandikli MYO Midir Yardimciligi 2020 Devam ediyor

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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1. Demir, Sirvan Sen, Gonca ManapDavras, and Havva Uzun, 2016. "The role of port operations in
thedevelopment of cruisetourism: Thecase of port of Antalya." Journal of Human Sciences 13.3 (2016): 5613-5622.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir, 2019. Marka Kent Isparta Uzerine Bir Arastirma, Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2019, C.24, S.2,5.171-186.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir. Kent Markalagmasi ve Isparta Ornegi, 2018. ICONASH 2018

Istanbul: TheBook of Proceedings.

Tablo 23.2.2 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 2

OZGECMIS
ADI- SOYADI Nursel GITiL
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Hukuk Fakultesi Ankara Universitesi 1988
Yiksek lisans Hukuk Fakiiltesi Kocaeli Universitesi 2000
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 1996
Kurumdaki hizmet siresi 26
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU. Sandikli Meslek Yiiksek Okulu 1996

DIiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme Galisma slresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . _

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad Uye olunan yil Gorev

Eskisehir Barosu 1990 Avukat
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)

yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

1990 Avukat 1990 1995

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. ..

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler
1...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.
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E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.
Tablo 24.2.3 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 3
OZGECMIS
ADI- SOYADI Nihat Onur ASIKOGLU
UNVANI Dr. Ogr.Uye
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans !ktlsadl ve Idari Bilimler Fakiiltesi/ Anadolu Universitesi 2005
Isletme
Yiksek lisans (STOeSZ”a)I Bilimler Enstitiist/ lsletme (Y1) Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Sosyal Bilimler Enstitiisii/ isletme (Dr) Afyon Kocatepe Universitesi 2015
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 07.09.2006
Kurumdaki hizmet siiresi 14 Y1l 11 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gér. iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiltesi- 2006-2015
Afyon Kocatepe Uni.
Dr.Ar.Gor. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi- 2015-2021
Afyon Kocatepe Uni.
Dr.Ogr.Uye Sandikli M.Y.O 2021-Halen
DIiGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /isletme CGalisma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
vil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . _
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adh Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil | Gorev Bagslangig tarihi | Bitis Tarihi
Tablo 25.2.4 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 4
OZGECMIS
ADI- SOYADI YUNUS YILAN
UNVANI OGR.GOR.DR
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
S e e
Lisans BURO YONETIMi OGRETMENLIGI GAZi UNIVERSITESI 2006
Yiksek lisans HALKLA iLiSKILER VE TANITIM GAZi UNIVERSITESI 2012
Doktora ISLETME AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2022

KURUMLA iLGiLi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 05.02.2009
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Kurumdaki hizmet suresi 13 Yil 5 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Calisma siresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi
Doktora

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adh Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
Yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi
2017 Midur Yardimcisi 27.01.2017 Devam Ediyor
2017 Yénetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 Devam Ediyor
2017 Bolim Baskan Vekili 30.01.2017 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Al. Gurpinar, K., Yilan, Y. (2019). A Study To Determine Social Media Usage Habits Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe
University. The Journal of International Social Research, 12(63), 1070-1078.

A2.0zkanan, A., Yilan, Y. (2014). Meslegin Sorunu: Unvansizlik, Electronic Journal of Vocational Colleges, Agustos, 313-322.

A3.Yilan, Y. (2013). Biiro Ergonomisinin ve Yerlesiminin Biiro Calisanlarinin Verimliliginin Artirimasina Yonelik Alan Arastirmasi: Sandikli ilgesi
Ornegi. Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 25 , 107-118.

A4.Yilan, Y. (2021). Sira disi Liderlik Tarzlarinin, Uyumluluga Etkisinde Orgiitsel Ogrenmenin Aracilik Roli, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokul Dergisi, 2(2), 16-26.

A5.Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Sira Disi Liderlik Tarzlari Uzerine Bir Olgcek Gelistirme Calismasi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi, 8(2), 1106-1122.

A6.Yilan, Y., Ozkanan, A. (2018). iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Arisi Mi? Esek Arisi Mi?. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11,
80-91.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

B1. Ozkanan A., Yilan Y. (2019). iskolik Yéneticiler Uzerine Nitel Bir Calisma: Kralice ve isci Arilar. 18. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, Mayis 2-
4, Osmaniye, 528-533.

B2.Yilan Y., Ozkanan A. (2018). iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Arisi Mi? Esek Arisi Mi?. C-IASOS Uluslararasi Uygulamali Sosyal Bilimler
Kongresi, Nisan 19-21, Antalya, 690-697.

B3. Yiinci, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarina Etkilerinin incelenmesi: Bir Durum Analizi, Online International
Conference Of COVID-19 (CONCOVID), Haziran 12-14, 56-57.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
C1.Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanlis ikileminde Amaglara Ulasma: Orgiitlerde Politik Davranislar, Orgiitsel Davranis - Simdi Bu Konular
Konusuluyor, Editérler: Ustiin Ferda, Koca Balli Ayse ipek, sayfa:213-233, Ankara: Detay Yayincilik.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

D1.Gurpinar, K., Yilan, Y., Bozkurt, E. (2019). A Study To Determine The Exam Anxiety Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe
University. Avrasya Uluslararasi Aragtirmalar Dergisi, 7(20), 241-254.

D2.Giirpinar, K., Yinci, V., Yilan, Y. (2020). Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki iliskinin Siniflandiriimasi, Girisimcilik ve
inovasyon Yénetimi Dergisi, 9(2), 128-148

D3.Yiinci, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarina Etkilerinin incelenmesi: Bir Durum Analizi, Igdir Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, Ekim, 373-401.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
E1. Ozkanan, A., Yilan, Y. (2014). Meslegin Sorunu: Unvansizlik, 12.Ulusal Biiro Yonetimi Kongresi, Ekim 25-26, Kirklareli.
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E2. Yilan, Y. (2013). Biiro Ergonomisinin ve Yerlesiminin Biiro Calisanlarinin Verimliliginin Artirimasina Yénelik Alan Arastirmasi: Sandikli ilgesi
Ornegi, 11. Ulusal Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Kongresi, Ekim 4-6, Isparta, 269-275.
E3. Yilan, Y., Ozkara, B. (2016). Sira Disi Liderlik Tarzlari Uzerine Bir Olgek Gelistirme Calismasi, 4.0rgiitsel Davranis Kongresi, Kasim 4-5, Adana,

202-207.

Tablo 26.2.5 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 5

OZGECMIS

ADI- SOYADI

Talat Kocak

UNVANI

Ogr. Gor. Dr.

Dogum Tarihi

26.02.1980

Yabanci Dil

ingilizce Sinav:

YOKDIL(Esdeger)

Puan:
75

Yil:
2013

ALINAN DERECELER

Alinan Derece

Boliim /program

Universite

Tarih

Lisans

Tarih

Afyon Kocatepe Universitesi

2005

Yiiksek lisans

Ortacag Tarihi Bilim Dali

Gazi Universitesi

2008

Doktora

Tarih Ana Bilim Dali

Selcuk liniversitesi

2018

KURUMLA iLGILi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

05.02.2010

Kurumdaki hizmet siiresi

12 yil5 Ay

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogr. Gor.

2010

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil

Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil

Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan y1l

Gorev

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)

Tarih

Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil |

Gorev

| Baslangic tarihi |

Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
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1. T.Kocak, “Bizans (Dogu Roma) imparatorlugu’nda Tiirk Kékenli Bir Komutan: Bardanes Tourkos ve
Isyan1”, History Studies International Journal Of History Special Issue on Byzantine, March 2015, 67-
76.

2. T. Kocgak, “The Struggle Between the Caliphate and Byzantium Forthe City of Amorium (Amorion),
Porphyra XXV, Anno XIII, N. 25, 2017, s. 70-87.

3. T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da (Dogu Roma) Bizans Hukukunun Tarihi Seyri”, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel Sayis1), 2019, 125-132.

4. T.Kocak, “Geg¢ Antik Cag’da Phrygia Kentleri Synnada, Dokimeion, Amorion ve Apameia: Uretim ve
Ticaret”, Uluslararasi Beseri Bilimler ve Egitim Dergisi C. 6/14, 2020, 530-546

5. T. Kogak, “Imparatorige irene’nin Yasa Eklerine Gére Roma Hukukunda Kitab-1 Mukaddes Izleri”
Cumhuriyet Ilahiyat Dergisi 24 / 2, Aralik 2020,

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. C. Glines-T. Kogak. “AnatolikonThemasi Baglaminda Polybotos (Bolvadin) ve Cevresi (VIL.-XI. Yiizyillar)
Uluslararasi Bolvadin Sempozyumu, 13-15 Ekim, Afyonkarahisar, 2017

2.T.Kogak, “Karahisar-1 Sahip’tenAfyonkarahisar’a:BirToponimi Calismasi1”, Tiirk Tarih Kurumu, Uluslararasi
Orta Anadolu ve Akdeniz Beylikleri Tarihi [V Sahip Ataogullar1 ve Turgut Ogullari, Afyonkarahisar 2018, 341-
353.

3.T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag Kenti Amorium’un Edebiyata ve Sinemaya Yansimasi1”, Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Arastirmalar1 Sempozyumu, 23-24 Kasim 2018, Afyonkarahisar 2018, 417-436.

4.T. Kogak, “Emeviler Donemi Islam-Bizans Miicadelesi Baglaminda Akroinon/ Akroinos ve Havalisi” VIIL.
Afyonkarahisar Arastirmalari Sempozyumu, 5-7 Nisan, Afyonkarahisar, 2018, 290-295.

5. T. Kogak, “Il. Konstans'in (641-668) Dogu Roma Imparatorlugu Bagkentini Degistirme Politikas1”, 6.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi (UBAK), 1-3 Kasim 2019, Sanlurfa, 115-122.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da Dogu Roma imparatorlugu’nun Son Biiyiik Meydan Okumasi: imparator
Theophilos’'unZibatra (Dogansehir) Yagmasi”, Ortagag’da Malatya, Malatya 2019, 75-86.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. T. Kogak, “Ebu Eyiip El Ensari Hazretleri’nin Sehit Oldugu Istanbul Kusatmasinin Nedeni: Bizans
Imparatorlugu’nda Bir Generalin Isyam”, Tarihi Kiiltiirii ve Sanatiyla Eyiip Sultan Sempozyumu X Tebligleri,
[stanbul 2006, s. 332-339.

2.T. Kocak, “Fetih’e Giden Yolda i1k Engel ilk Miijjde Amorium”, 2005-2006 istanbul’un Fethi Fatih ve Dénemi
Sempozyumu I), istanbul 2007, s. 116- 125.

Tablo 27.2.6 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 6

OZGECMIS
ADI- SOYADI Ozge SONMEZLER DURAN
UNVANI Opr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Bé6liim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Fen ,EdEblY.a.t. F"akulte5|/ Tark Dili- ve Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Edebiyati Bolumu
Sosyal Bilimler Enstitist/ Turk Dili ve

Yiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili Bilim | Gazi Universitesi 2010-2013
Dali
Sosyal Bilimler Enstitist/ Turk Dili ve

Doktora Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili Bilim | Selguk Universitesi 2013-2020
Dali

KURUMLA iLGiLi BiLGILER
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Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet siresi 12

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi (Okutman)

Dinar Meslek Yiiksekokulu

2010

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Calisma siresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Adi

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad

Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKi VE BiLiIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulug adi

Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil

Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Bzge SONMEZLER DURAN, “CodexCumanicus ve Kazan-Tatar Tiirkgesinin Ortak Séz Varliginda Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir
Degerlendirme”, Genel Tiirk Tarihi Arastirmalari Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “CodexCumanicus’un Séz Varliginda Bulunan Hayvan Adlarinin Kazan-Tatar Tirkgesindeki Durumu Uzerine Bir
inceleme”, Journal of International SocialResearch, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Ortmece Sozler ve Kullanim Alanlari”, TurkishStudies Language andLitareture, 14, 2019,
ss. 2109-2121.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.0zge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’i Yillar Tatar Edebiyati Eserlerinde ‘Aydin Kadinlar’ Fikrinin islenisi: Adil Kutuy’un Hikayelerinden
Hareketle Bir inceleme”, 2. Uluslararasi Kadin Kongresi, 2018, ss. 260-266.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ..

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.
Tablo 28.2.7 OLCUT 6-3 :Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri 7
OZGECMIS
ADI- SOYADI HASAN GURKAS
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER
AlmanDerece Boliim/program Universite Tarih
Onlisans
Lisans MATEMATIK OGRETMENLIGI GAZI UNIVERSITESI 1993-1997
Yiikseklisans Fen Bil. Ens. MATEMATIK ABD. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1999-2002
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Doktora

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmatarihi 1997

Kurumdakihizmetsiiresi 25

Kurumdaalinanunvanlar Birim Tarih

OGRETIM GOREVLISI BQLVADTN MESLEK 1997
YUKSEKOKULU

DIGER iS DENEYIMi

CalisilanKurum /isletme Caligmasiiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil YiiksekLisans/ TezAd1
Doktora

BitisTarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / OdiillAda Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulusadi Uyeolunanyil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangictarihi BitisTarihi
1 AKU Bolvadin MYO IktisadiProgramlarBéliimBaskanY ardimciligi 2007 2008

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) BasilanBildiriler
1. AStudyontheSuccess,AnxietyandExpectationLevelsofStudentsTakingtheAccountingCourseandtheir
FuturePlans (C.Eryilmaz, H.Giirkas) 2018

2. TheEffectsofKknowledgeofMathematicsontheSuccessofAccountingEducation(H.Girkas,C.Eryilmaz)2018
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve KitaplardaBoliimler

1. Temel Matematik, Fonksiyonlar (b6liim yazarligi), Lisans Yayincilik,2008

2. Istatistik, Regresyon, Korelasyon ve Trend Analizleri (bdliim yazarligi) Lisans Yayincilik,2008

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda BasilanBildiriler
1. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUTULAN MATEMATIK VE MUHASEBE
DERSLERI BASARI DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKI (Poster Bildiri)

7.ALTYAPI

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre
kampus alan1 36.081,91 m? lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamz A blok 2440 m?, alana

sahiptir.

B blok 1870 m? kapali alana sahip binanmizda ladet Kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet
masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢alismalarin
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FlmyQB-A7H6L-K0-YSQiHw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FlmyQB-A7H6L-K0-YSQiHw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=FlmyQB-A7H6L-K0-YSQiHw&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw

yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atdlyeden olugmaktadir.
Kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj {initesi ile okulumuzun su ihtiyaci

kargilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m?’lik bir alana sahip
olup, 100 6grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m2’lik alana sahip
olup, 40 6grenci ve personel ayn1 anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre
kampus alaninda 500 m?’lik agik otopark, 980 m?’lik agik Basketbol ve Voleybol spor alani

mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz b blok 2 katinda 1 adet 40 m?’lik Arsiv, 900 m*’lik Atdlye,
Ablok’da 5 adet Ambar, 1 adet 4 m? cay ocagi ve A blok’da 24 m*’lik Sosyal hizmet (mescit)

alanimiz vardir.

Tablo 29. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat 1(\1/;21;:&3 di Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayis I(zflr)earsl;lesi
1 C 105 70 m? 27 54
1 106 70 m? 27 54
1 107 70 m? 27 54
1 108 70 m? 27 54
1 101 70 m? 27 54
1 102 70 m? 27 54
1 114 70 m? 27 54
1 115 70 m? 27 54
1 104 65 m? 46 Sandalye 46
2 212 65 m? 33 Sira 60
2 204 65 m? 34 Sira 60
2 205 65 m? 34 Sira 60
2 211 30 m? 16 Sandalye 16
2 210 100 m? 54 Sira 60
2 206 65 m? 34 Sira 60
3 308 65 m? 34 Sira 60
3 304 65 m? 34 Sira 60
3 309 66 m? 34 Sira 60
3 303 65 m? 33 Sira 60
3 302 65 m? 33 Sira 60
3 310 65 m? 34 Sira 60

7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet 0-50 kisilik sinif, 3 adet (1 adet Olgme Malzemeleri,

2 adet Bilgisayar) laboratuvar1 bulunmaktadir.
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Harita ve Kadastro Programi 6grenim amaglarindan birincisi; “Harita ve Kadastro
Programinin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemanlarinin
yetistirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar yapilarak programin tercih seviyesini en iist seviyelere
cikartmaktir, rekabet iistiinliigiine katki saglamaktir. Bu kapsamda yonetici aday1 6grencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz
etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.1.’de gosterildigi gibi Sandikli Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde, Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 496 &grenci
kapasiteli derslik ve bir adet 76-100 kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin
her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi
icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik Ogrenci masalari ve siralari yer
almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Okul biinyesinde yer alan teorik egitim amaclh dersliklerin kapasitesi ve

teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.
7.2.08retim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullanimi

Ogretimde kullanilan baslica simiflar ve donanimi1 Tablo 7.1.2.°de verilmistir. A blok
egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli 12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1
Olgme Teknigi Malzemeleri laboratuvari, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalari,
malzeme deposu ve kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir. Harita ve Kadastro Boliimii ve diger
boliim 6grencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri
siif ortaminda yliriitiilmektedir. Harita ve Kadastro programi ile diger boliimler kullandiklari

otomasyon sistemlerinin 6gretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
masalistli bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29 adet
egitim Ogretim icin kullanilan siiflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinasi ve 3 adet tarayici egitim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 hat telefon
baglantis1 ve 1 adet faks baglantis1 mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan, 1
adet bask1 makinasi bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontroliiniin saglanmasi1 amaciyla 16 adet

IP giivenlik kamerasi bulunmaktadir.

Tablo 30.2.Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Kat | Laboratuvar No Mekanin Adi (Derslik/Lab) Buzy ikliigii | Sira/Masa Ogren(.n .
(m”) Sayist Kapasitesi

2 Al101 Olgme Teknigi Laboratuvar1 | 80 m2 - -

2 C103 Bilgisayar Laboratuvari 80 m2 30 30

2 C104 Bilgisayar Laboratuvari 80 m2 30 30
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Kanitlar:

https://sandiklimvo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

7.2.Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapi

Sandikl1 MYO Yunus Emre kampiisiinde 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri
icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecgirebilecekleri
kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altisar kisilik kamelya
bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik
Merkezi Yemekhane ve Kafeler de kantin iginde 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte

olan bilardo masas1 bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kampiis yakininda 50 m uzaklikta Kredi Yurtlar Kurumunun Erkek ve Kiz Pansiyonlari

bulunmaktadir.
7.3.Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Harita ve Kadastro bolimiinde uygulama alani olarak ders iceriklerine gore bilgisayar
laboratuvar1 yada 6lgme malzemeleri ile kampiisiimiiz i¢erisinde agik alanlari uygulama alani
olarak kullanmaktadir. Harita ve Kadastro boliimii 6l¢me c¢alismalarinin genellikle acik alanlar
kullanmas1 sebebiyle Olgme cihazlar1 ile uygulama c¢alismalarinda alet tanitimi nadiren
dersliklerde ve daha ¢ok kampiis bahcesinde 6l¢iim calismalar1 seklinde gegmektedir. Kampiis

alan1 tamamen uygulama sahas1 olarak kullanilmaktadir.
7.4.0gretim Elemanlarinin Olanaklar
7.4.1.0gretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

Sandikli Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait ve her programin
hocalar1 ayn1 oday1 kullandiklart hem A blok hem B Blokta genelde ticer kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢ca genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyac

duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmaistir.
7.4.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa {iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse

Ogretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
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7.4.Kiitiiphane

Sandikli Yunus Emre Kampiisii i¢cinde A blokta yer alan Kiitiiphane; gorevlerini en iyi

sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in

ozverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir.

Kiitliphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger

kiitliphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane iginde bulunan

genel calisma alanlari, grup ¢alisma odalari, bilgisayar salonu, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti

hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Ayrica Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii igerisinde

Kiitiiphanesi mevcuttur.

Tablo 31.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

merkez

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar 426 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit

Kiitiiphane Te‘:zler Adet
KitapDisiKaynaklar (Ekler, Projevb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Basili Yayinlar Adet

TOPLAM 426

Meslek Yiiksekokulumuz kiitliphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasmir kayit

kontrol sisteminde kayitl kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis

caligma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve Idari personel odalari ¢aligma alani

olarak yeterli diizeydedir.

Tablo 32.4Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

BmjJournals
CabAbstract (ULAKBIM)

EBSCO e -Books
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elseviere -Book

Emeralde -JournalsPremier

Grammarly Premium Aboneligi
IEEE Xplore

IEEE MIT e -Books Library
IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content
Legal Online Veri Tabani

Mendeley
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

Nature Journals

Ovid - LWW
ProQuestDissertations&Theses
Sage

ScienceDirect

Scopus
Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link
Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library
Wiley E-Book Library
World eBook Library
WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabant Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi
Engineering Source Deneme Erigimi
Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Kanitlar:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faalivet-raporlari/

https://kutuphane.aku.edu.tr/

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri almmus

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.
7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1.1Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gece ve
giindiiz nobet usulii ile gorev yapmaktadir. Kampiis binasi girisinde de gorev yapan toplamda
alt1 adet gece ve giindiiz nobet usulii ile bekleyen giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz ve cevresi 24 saat gozetim altindadir.Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ggrencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagsmasini
saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina

girisinde tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
7.5.1.2. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik dnlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera

kaydr ile kontrol edilmektedir.
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
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7.5.2.Yangin Onlemleri
7.5.2.1.Kampiis Ortami ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisii'nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
dogrultusunda yangin Onlemleri alimmis durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Meslek
Yiiksekokulu binasi da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmas: gereken
yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger
yandan olasi is kazalarmin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih
6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile is Saghg1 ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayamilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon Kocatepe

Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
7.5.2.2.Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Yunus Emre Kampiisii igerisinde B Blokta bir adet asansor bulunmakta ve ayrica yangin

merdivenleri bulunmaktadir.
7.5.3.1lkyardim Onlemleri
7.5.3.1.Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplari ise
kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi
Is Saghig1 ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik

diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.
7.5.3.2.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gergeklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite
genelinde engelliler i¢cin genis capli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da

{iniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020 de Birincilik Odiiliine layik gériilmiistiir.
7.5.3.3.Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Bina icerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist

katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
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yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1Program Biit¢esinin Olusturulma Siireci
8.1.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.1.2.108retim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Harita ve Kadastro program biitgesi Sandikli meslek Yiiksekokulu biit¢esi igerisinde yer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli Meslek Yiiksekokulu her y1l Temmuz
aymda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanlig
mali yilsonunda (Aralik ay1) Sandikli Meslek Yiiksekokulu biit¢esini netlestirmekte ve takip eden
yilin ilk aymda (merkezi biitce onayma bagli olarak) onaylamaktadir. Meslekyiiksekokulu
biitgesi igerisinde mali yi1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire
bagkanligina bildirilmektedir. Sandikli Meslekyiiksekokulu Biitgesi Doner Sermaye olmaksizin
Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Tlgili destek
her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime
tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli meslek Yiiksekokulu Biitge Kalemleri

ise;

X/
o

Temel Maaglar Taban Aylig

< Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

¢ Sosyal Haklar

% Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri

< Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
< Saglik Primi Odemeleri

% Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri Saglik Primi Odemeleri

< Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlart

+ Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar1 Yurtigi Siirekli Gorev
Yolluklar1 Posta ve Telgraf Giderleri
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% Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri

Makine ve Techizat Alimlar1

% Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart Makine Techizat Bakim ve Onarim

Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri
% Ek Ders Ucretler

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro
gelisim planlamalar1 Sandikli meslek yiiksekokulu Midiirligi calismalar1 ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliilk makami onay1r ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda
bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge de

saglanmaktadir.

Tablo 33.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Sandikli Meslek Yiiksekokulu]

Mali Y1l
- . Bagvurunun .
Harcama kalemi Onceki yil ya;ﬂ digr yil So?rakl yil
(Gergeklesen) . (Biitcelenen)
(TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Ucretler' 61174,00 75 000,00 85 000,00
Yolluklar 6 614,00 7 000,00 7 000,00
Hizmet alimlar1
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari 978,00 1 000,00 1,000,00
Bakim ve onarim giderleri 2424,00 8 000,00 8 000,00
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harglarindan diisen pay?
Diger*

10gretim elemanlarnn ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar belirtiniz.
3Ogrenci har¢lar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktart yaziniz.
‘Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.1.3.0gretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢cin Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarinin projeler i¢in ihtiya¢ duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklari
destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun

goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir.
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8.1.4Altyap1 ve Donanim Destegi
8.1.4.1Altyapi ve Donanimi Temin Etmek i¢cin Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi
ve isletilmesi amaciyla Sandikl1 Meslek yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte icin tahsis
edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini
ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Meslek yiiksekokulunda Ol¢me
Aletlerinin, asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan konveksiyonel techizatin bakimi
periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim
donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve
olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu konularda biit¢e
planlamas1 dénem basinda yapilmakta ve saglanan biitcenin yetersiz kaldigi durumlarda,

islerligin aksatilmamasi i¢in liniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.
8.1.4.Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Sandikli MY O kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir miidiir sekreteri, bir 6grenci isleri, bir
ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak iizere bes idari personelin yani sira iki temizlik personeli
bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden

hizmet alinmaktadir.
8.1.5Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Sandikli1 MYO idari personeli gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere

sahiptir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Harita ve Kadastro Programu stirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 ¢aligmalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Harita ve Kadastro Programi egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Harita ve Kadastro
Programi i¢ paydaslarindan olan bolim 6grencileri, mezun durumda olan dgrenciler, boliim
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ogretim tiyeleri ve fakiiltedeki diger boliim 6gretim elemanlarindan boliim 6z gorevleri, program
Ogretim amaglar1 ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu
araciligtyla goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdéliimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler

yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ¢iktilarinin ve program
Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis
paydaslardan olan Sandikl1 Ticaret Odasi, Sandikl1 Belediyesi, YOK, OSYM, MEB tarafindan
cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, boliim 6gretim elemanlari Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile

goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim ogretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan
goriis ve oneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program 6gretim amaglari, program c¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriigiilmektedir. Bolim
kurulunda goriistilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun
anketleri, staj anketleri, bolim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim lyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve
Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde
edilen bilgiler boliim bagkanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir. B6liim bagkanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim

faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.
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Sekil 9. 1 Orgiit Yapist

Mudur Yardimcilari Yiksekokul Kurulu

Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu

Yuksekokulu
Sekreteri

Bliro Hizmetleri ve Yonetim ve
Sekreterlik Organizasyon

Personel isleri Ogrenci isleri

CEYEIEIERYS Plalama Tahakkuk ve Satin Tasinir ve Kayit

Reklamcilik . Alma Kontrol
(Harita ve Kadastro

Otel, Lokanta ve Bilgisayar

ikram Hizmetleri Teknolojileri Yardimci Hizmetler Yonetici Sekreterlig

Kanitlar

https://sandiklimvo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
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10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yéntemi

Harita ve Kadastro programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alimmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dl¢iimii i¢in ara sinavlar ve
donem sonu smavlar1 somut dl¢iim ydéntemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde
ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin Ol¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar,
il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak
ya da smavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 06zgii Olgiitlerin saglanmasinda

destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektdr temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik
istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen

il dis1 geziler yapilmaktadir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2021/04/16/kurumsal-sosyal-sorumluluk-dersi-

kapsamindaki-projelerimiz/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2021/03/13/hacettepe-unv-isbirligi-ile-can-dostlarimizin-

yanindaydik/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2019/10/22/afyon-kocatepe-universitesi-sandikli-meslek-

vuksekokulu-personeli-ve-ogrencileri-kan-bagisinda-bulundu/

https://sandiklimvo.aku.edu.tr/2018/12/12/afyon-kocatepe-universitesi-aku-sandikli-

meslek-vuksekokulu-myvo-istanbula-teknik-bir-gezi-duzenledi/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2018/03/09/meslek-yuksekokulumuzda-turizm-seyahat-

hizmetleri-halkla-iliskiler-ve-otel-isletmeciligi-programi-ogrencileri-tatilbudur-com-seyahat-

acentesi-ile-egitim-ve-istihdam-seminerinde-bir-araya-geldi/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2018/12/12/sandikli-meslek-yuksekokulunda-mvo-

kariver-gunu-duzenlendi/
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SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli MYO biinyesinde bulunan Harita ve Kadastro
Programimizin son yillarda yogun ilgi gormesi ve egitim-6gretim i¢in gerekli mesleki
ekipmanlara sahip olmas1 boliimiimiizii cazip kilmaktadir. Her yil bir sonraki egitim ve 6gretim
yil1 i¢in yapilan planlamalar dogrultusunda programimizin gelisimi, 6nceki yillara oranla arti
yonlii olacak bir sekilde saglanmaktadir. Teknolojik imkanlarin da kullanilabilirligi agisindan
laboratuvar ve laboratuvar ekipmaninin uygulama sahasinda kullanilan ekipmanlardan olugmasi
programda siireklilik saglamaktadir. Ogretim elemanlarimizin yeterli ve alaninda tecriibeli
olmalar1 ile Sandiklt MY O’nun sagladigi avantajlar sayesinde egitim ve dgretim ¢aligmalarimiz

kolaylikla yiirtimektedir.

Mesleki dl¢iim aletlerinin klasik ve modern aletlerle Olgme Teknigi Laboratuvarimizi
ogrenciler i¢in daha cazip hale getirebilmek adina modern 6l¢me aletlerinin nicelik ve niteliginin
artirilmas1 gerekmektedir. Olgme cihazlarinin degisen teknolojiye uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimizda kullanilmak {izere, bilgisayar destekli harita

¢izimi i¢in gerekli yazilimlarin lisansinin temini 6nem arz etmektedir.
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