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GIRIS

Giiniimiizde egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
caligmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri
arasma girmek amaciyla; Universitemiz Egitim — Ogretim Yonergesinin 11/2 maddesi
geregince Universitemiz Sandikli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcihik Bolimii

Halkla iliskiler ve Tamitim Programinin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci

dogmustur.
Amacg

Raporun temel amaci; Halkla Iliskiler ve Tanitim Programmm kamu ve &zel sektor
kuruluslarmm ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi i¢in yapilan
calismalarin bir 6z degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak,

Yiiksekokulumuzun ve tiniversitemizin rekabet iistiinliigline katki saglamaktir.
Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi, Sandikli Meslek
yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcihk Béliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi ‘nin

Orgiin 6gretim programini kapsamaktadir.
Okul Bilgileri

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayilh Kanun’da degisik 7/d ve
7/h ve maddelerince uygun goriilerek, 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarmda 64 6grenciye 6n lisans egitimi vermeye baslayan
okulumuz, bugiin 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda 484 &grenciye 6n lisans egitimi

vermektedir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

01. PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Halkla iligkiler; kurumlarin, sirketlerin ve bireylerin gerek kamu gerekse medya ile yiiriitecegi
iletisim stireglerini, diizenleme bi¢imidir. Bu siirecte halkla iliskilerin amaci; isletmeyi i¢ ve dis
miisterilere sevdirmek, saydirmak ve giiven duyulmasmni saglamaktir. isletmenin olumlu bir

imaja sahip olmasi i¢in gerekli tanitim politikasinin saptanmasi, isletmenin bu dogrultuda


https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

yonlendirilmesi, insan gruplari ve isletme arasinda bilgi akismin saglanmasi ve bu bilginin
gerekli etkinligi kazanarak amaglanan sonuca ulagmasi i¢in yapilan planh faaliyetlerdir. Halkla
iligkiler bir yonetim fonksiyonudur ve isletmelerin yasamlarmi siirdiirebilmeleri i¢in hayati

Onem tasimaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programimda 6n lisans egitimi ile ama¢ hem teorik hem de
uygulamali olarak halkla iligkileri ve yonetsel faaliyetler icerisindeki 6nemini kavramis, bu
konuda yonetsel beceriler kazanmig, degisen piyasa ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte,
disa doniik kendine giivenen, insan psikolojisi ve motivasyonundan anlayan, rekabetci, esnek
ve takimda eleman yetistirmektir. Bu programdan mezun olan 6grenciler; halkla iliskiler,

reklamcilik, iletisim, kurumsal iletisim, medya okuryazarhgi gibi dallarda ¢alisabileceklerdir.
1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programm kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilarn (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikh MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim Progranmina
ogrenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi
smav sonuglarma goére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarma gore
béliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler

kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6§rencinin
baska bir yiliksekdgretim kurumuna kayitl olmast veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.
Ayrica, 0grenciler kayit iglemlerini kendileri E-devlet {izerinden gerceklestirebilmektedirler.
Y abanci dgrencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul

Y Onergesi” esaslarma gore yapilmaktadir.



Tablo 1. Programa Alman Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

Ogrenci/Mezun 2017 2018 2019 2020 2021
Ogrenci 17 43 71 100 100
Mezun - - 33 30 25

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit .. .. Yerlestirme

Akademik « _ Yapfiran Giris Puani Giris Basar Sirast puan tiirii
1 ontenjan S
Yil Ogrenci " - . -

Sayisi En yiikksek | En diisik | Enyiiksek | En diisiik
2021-2022 40 7 183,75 224,94 YT
2020-2021 50 32 173,25 281,18 YT
2019-2020 60 31 170,39 239,77 YT
2018-2019 60 26 194,05 273,23 YT
2017-2018 60 17 199,93 332,86 YGS-4

Kanitlar

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

1.2. Yatay Gegis ve Ders Muafiyet Uygulamalar

Halkla iliskiler ve Tamitim programina yatay gecis hakki kazanan dgrencilerin intibak

islemleri boliim yatay gegis muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu karart

ile miidiirlik makamia bildirilen ve 6grencilerin yatay gecis ve ders muafiyet uygulamalarini

gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlar su sekildedir:

1.2.1. Bdéliim Yatay Gec¢is Komisyonu

Dr. Ogretim Uyesi Koray GURPINAR (Baskan

Dr. Ogretim Uyesi Yunus YILAN (Uye)

Ogr. Gor. Fatma OZDEMIR (Uye)

Ogr. Gor. Mustafa YETER (Uye)

Ogr. Gor. Tuba VURAL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ve bagka programlarda ve/veya kurumlarda

almmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Y&netmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe

Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Y 6nergesi esaslarma gore uygulanmaktadr.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237

Tablo 3. Yatay Gegis Bilgileri

Akademik Yil*? Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 -
2020-2021
2019-2020 1
2018-2019 -
2017-2018 -

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yiligin veriniz.
2Sayilarilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamus olan 6grenci sayilaridir

Y 6nerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis

ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

Dilekceye Ogrencinin daha dnce basarthh oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve

imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/B&liim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara

baglanmasi beklenir.

Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Boliim Yonetim Kurulu kararinm dgrenciye
teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan
yeniden incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. Itirazlar varsa

komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklari eklenir ve Ogrenci muafiyet islemleri tamamlanir. "Yiiksekdgretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y®&netmelik"
dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis YoOnergesi'ne gore

uygulanmaktadir.



Tablo 4. Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basar1 Bagari Diger Karsiliklar Bagan
Katsayis1 Notu NOtl{
Aralig1

4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi/ Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta/ Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 cC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sartl Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 -59
1,0 DD EX-F Basarisiz / Fail 1,00 - 1,49 40 - 49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 -0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail < 0,50 0-29

Kamitlar

https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-

programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-k redi-transferiyapilmasi-

esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/

1.3. Damismanhk ve izleme
1.3.1. Damismanhk Hizmetleri

Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi ogrencileri iiniversiteye kayit olduklart zaman
diliminden baslamak {izere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danisman, &grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda Ogrencilere yardimci
olmaktadir. Ders miifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersi kapsaminda ogrencilere
iniversite, Yiksekokul ve en o6zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlart ve bu
firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere
staj ve istihdam yeri bulmak anlaminda firsat sunan sehir i¢i ve sehir dis1t mesleki ve teknik
geziler, mesleki ve caligma kosullar1 anlaminda tecrilbbe sunmaktadir. Mezuniyet sarti
cercevesindeki zorunlu stajlar ise; yine, sektorli yakindan tanimak i¢in 6grenciye kilavuzluk
etmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve

uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda ise; 6zel / devlet sektdrleri ve sivil
toplum kuruluglart ile igbirligi icerisinde c¢esitli Sosyal Sorumluluk Projeleri

gerceklestirilmektedir.

Ogretim Elemanlarmmn Danismanlik Hizmetlerine Katkilar1 Halkla Iliskiler ve Tanitim
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https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-velisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferiyapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmeligi-universitemizdeki-2/

Programi 6grencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmetleri her sinifa bir 6gretim elemani
tarafindan yiritilmektedir. Akademik damgmanhk kapsaminda 6gretim elemanlar:
ogrencilerin ders secimlerini saglikli bir sekilde yapmasmi saglamanin yani siwra staj

danigmanhgi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tablo 5. Giris Yihna Gére Ogrenci Damismanliklarmm Dagilimi

| OGRENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN DANISMAN
1. Smf SAYI 2. Smf SAYI
2021 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 7 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 90
2020 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 32 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 70
2019 Opr. Goér. Aysegiil ARICAN 31 Opr. Gér. Emrah BOZKURT 40
2018 Opr. Gor. Aysegiil ARICAN 26 Opr. Gor. Emrah BOZKURT 17
2017 Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN 17 Ogr. Gor. Emrah BOZKURT -
ARTIK YIL | Ogr. Gor. Aysegiil ARICAN Ogr. Gor. Emrah BOZKURT 32
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

1.4. Basar1 Degerlendirmesi

1.4.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarlarmin degerlendirilmesinde hangi araglarm
kullanilacag1 ve agirhiklarmm ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan her
yarty1l basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa smavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yartyill sonu
smav1 vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi
gereken tliim sinavlarin programlar1 6nce taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim
elemanlarmdan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Yiiksekokul Y dnetim

Kurulu onayin1 aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yartyil basinda tanimlanmus olan basar1 degerlendirme araclarmda
aldig1 notlarmn belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda
ogrencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de géz Oniine almarak, harf

notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.
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Tablo 6. AKU Sandikli MYO Ders Notu Harf Araliklar:

Basari Derecesi Basari Notu Basar1 Katsayisi Yiizde Karsihgi
Miikemmel AA 4.0 90-100
Pekiyi BA 3.5 85-89
Iyi BB 3.0 75-84
Orta CB 2.5 70-74
Geger CC 2.0 60 -69
Sartl Geger DC 1.5 50-59
Basarisiz DD 1.0 40-49
Basarisiz FD 0.5 30-39
Basarisiz FF 0.0 29 ve alt1

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisin1 ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basarty1

tanimlayan 0zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimhidir.
Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.4.2. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Swmavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gergevesinde, gdzetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
smiflarda gergeklestirilmektedir. Halkla iliskiler ve Tamitim Programi ogrencileri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’nin smavlar
ve degerlendirme esaslar ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yartyil sonu
smavlarma girmektedirler. Ara smav ve yartyll sonu sinav uygulamasmin yani sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 géz oniine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsammda dgrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin
aciklanan smav sonuglarina, smmav sonuglarmin ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde
dilekce ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Smavlarin adil ve seffaf olmasmi saglamak
amactyla asagida listelenen Sandikli Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallar uygulanmaktadir ve

bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarmi1  swranin  iizerinde bulundurmalar

gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler smava alinmaz.

Sinava girecek 6grencilerin yanlarinda cep telefonuvb. iletisim ve elektronik cihazlarini
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sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda
olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarin1 simav gozetmeninin gdsterdigi yere birakmalari
zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun
tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlari alinarak tutanak tutulur. Yaninda
cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Sandikli Meslek

Yiiksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla dgrencilere aittir.

Ogrenciler okula smavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinava
girecegini duyuru alanmmdan O6grenmekle yiikiimliidiir. Salondan &grenci ¢ikisina izin
verilebilecek sinavin ilk 15 dakikasindansonra gelen dgrenciler sinava alinmaz. Yanls salonda
veya yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup

herhangi bir hak talep edemez.

Sinav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Smav baglamadan veya

smav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan Ogrenci tekrar smnava

alinmaz.

Sorularn  dagitim swrasinda smnifta olan O6grenciler smava girmis sayilir. Smav

tutanagini imzalamadan ve siav kagidini teslim etmeden smavdan ¢ikmasi miimkiin degildir.

Smav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru

sormak yasaktir.

Smav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin

tiikkenmez kalemle atilmasi zorunludur.

Dersi yliriiten 6gretim elemaninin izniyle; smav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap
plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica

sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

Swmav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve smav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu

ogrenciler hakkinda iglem yapar.

Smava girerken siralarn veya diger demirbaglarin {izerine yazilan yazilar o siralarda

oturan O0grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Smav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden

ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim
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edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Smavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; dédev, rapor, bitirme tezi
ve benzeri caligmalarda referans vermeden alnti yapan Ogrenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica dgrenci hakkmnda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi” hiikiimleri uyarmnca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda

boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalart genel olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim
eleman: tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiiksekokul Midirliigii'ne teslim
edilmesi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci Ogretim

elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastiriimasi,

Sorusturmact 6gretim eleman tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu
hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde

savunmasini teslim etmesi zorunludur).

Sorusturmaci Ogretim eleman1 tarafindan 68renci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci

islerinden 6grencinin daha 6nceki donemlere ait disiplin cezasi durumunun sorgulanmasi,

Sorusturmaci 6gretim elemanmin nihai 6neri/sonu¢ raporunu Yiiksekokula sunmasi,
Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi, Bolimde dgrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci

~ 9.

Disiplin Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

Smavda kopya g¢ekmek veya ¢ektirmek fiili “Ayni Yonetmeligin 7(e) Maddesi

uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariy1l uzaklastirma cezasi ile,

Kendi yerine bagkasini siava sokmak veya baskasmimn yerine smava girmek fiili “Ayni
Y 6netmeligin 8(d) Maddesiuyarmca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan Iki Yariy1l uzaklastirma

cezasl ile cezalandirlir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmaldir.
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Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

1.5.  Ogrencilerin Mezuniyeti
1.5.1. Mezuniyet Belirleme Yo6ntemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Smav Y énetmeliginin https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Iliskin Y 6nergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin segimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay

verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlular1 OBS iizerinde tanimlanir,

tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gergeklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript

ve diploma foyleri, olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitiinlin Yonetim Kurulu kararma istinaden transkript ve diploma foyleri

diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basim igin Ogrenci

Isleri Daire Bagskanlhigina gonderilir.

Birimlerinden OBS {izerinde alman “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili
birimce donem itibarryla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde,
ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullamlir. ilisik kesme belgesi ile basvuran mezuna

diplomas1 vb. belgeleri verilir.
Kamtlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
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1.5.2. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y &nerge ’ye ilave olarak
ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarmn

islemlerinde;
AGNO kontrolii,
Kredi kontrolii,
AKTS kontrolii, zorunlu ders kontroli,
1. Seg¢meli ders kontroli,
2. Basarisiz ders kontrolii,
3. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve
giivenilir bir sonug ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanma ogrenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve damigman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarmi sagladigma dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onaymm alnmasi i¢in bdliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karart ile ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun &grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararmin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Tablo 7. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yilt Sin1f? (")grenci"Sayllan3 MezunnSayllan3
1. 2. OL OL
2021-2022 3 7 = -
2020-2021 32 61 53 =
2019-2020 30 74 104 12
2018-2019 - R N 13
2017-2018 5 - - =

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
ZKurumca tanimlanan "simif" kavramini burada agiklayiniz.
30L: OnLisans
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2. PROGRAMEGITIM
AMACLARI

2.1 Halkla iliskiler ve Tamitim Programi Ogretim Amaclari;

Halkla iliskiler ve Tanitim Programmm oOgretim amaglart asagida maddeler halinde
siralanmistir. Program &gretim amaglarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

icerisinde yer verilmektedir.

Tablo 8. Oliit 2: Program Egitim Amaclar

No Program Egitim Amaclari

Sosyal bilimler alaninda orta 6 grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler izerine inga
PEAL edilmis halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlariile ilgili kavramlari ve kavramlar arasi iligkileri
bilmesini, aciklamasim ve kullanmasini saglamak,

PEA2 Ogrencilerin, sozlii, s6zsiiz ve yazih ile_tis@m yeteneklerini gelistirmesini, rapor
hazirlamasini, diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasini saglamak.

Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlamave iletisim bilimlerine ait kuramsal

PEA3 ve uygulamali bilgiler kazandirmak

Kanitlar:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

2.2 Program Amaclarmm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsammda Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi’nin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agm gerektirdigi niteliklere sahip Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi’nin meslek elemani yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve 6z gorevi
tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmeye c¢ahsiimaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi mezunlar1 kamu ve &zel
sektorlin yani sira sivil toplum kuruluslarinda goérev alabilmekte, girisimci bireyler olarak
kariyerlerini devam ettirebilmektedirler. Ayrica Halkla iliskiler ve Tamitim progranunda dikey
gecis smavi kapsamimda dort yillik lisans boliimlerine 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya agik

ogretim seklinde devam edebilmektedirler.
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Kanit linkleri:

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/halkla-iliskiler/

https://kalite.aku.edu.tr/

https://meyok.aku.edu.tr/

https://sandiklimyo.aku.ed u.tr/wp-content/uploads/sites/10/2021/04/isakis.pd f

2.3 Program Amaclarmm Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Afyon Kocatepe Universitesi Oz gorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki acidan c¢agdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katk1 saglamaktir.”

Halkla iliskiler Boliimiiniin Oz gorevi; Halkla iliskiler; kurumlarn, sirketlerin ve
bireylerin gerek kamu gerekse medya ile yiiriitecegi iletisim siireglerini, diizenleme bi¢imidir.
Bu siirecte halkla iliskilerin amaci; isletmeyi i¢ ve dis miisterilere sevdirmek, saydirmak ve
giiven duyulmasini saglamaktir. isletmenin olumlu bir imaja sahip olmasi igin gerekli tanitim
politikasinin saptanmasi, isletmenin bu dogrultuda yonlendirilmesi, insan gruplari ve isletme
arasimda bilgi akisinin saglanmasi ve bu bilginin gerekli etkinligi kazanarak amaclanan sonuca
ulagsmasi i¢in yapilan planh faaliyetlerdir. Halkla iliskiler bir yonetim fonksiyonudur ve

isletmelerin yasamlarmi stirdiirebilmeleri i¢in hayati 6nem tasimaktadir.
2.3.1. Béliim Oz gorevlerinin Yayimlanmasi

Halkla Iliskiler Boliim Ozgérevleri, Sandikli MYO béliim tanitma katalogunda yer

almaktadir.
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Tablo 9. Program Egitim Amaclarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

PAZARLAMA VE
AFYON KOCATEPE SANDIKLI MESLEK REKLAMCILIK
UNIVERSITESI YUKSEKOKULU e
BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel Evrensel bilim
arastirma ve ilkeleri
egitim 1s181nda,
faaliyetlerinde Diinya
Evrensel kaliteyi y o standartlarinda
.. . Cagdasegitim- o
diizeyde siirekli .. . bilgi ve
. . ogretim ilkeleri ..
bilimsel bilgi artirarak ) teknoloji
) . gergevesinde, ;
iretmek, bolgesel iireterek ulusal
. paydaslarin i
mesleki kalkinmaya . . ve bolgesel
gereksinmelerini
Program acidan katkisunan, . sorunlara
- e gozeterek .
Esitim cagdaslanylh yenilik¢i . odakh proje
y rekabet rojelerle egitim-Ogretim merkezi
Amaglar ) pro] hizmeti sunmak, o - -
(PEA) edebilen, ulusal o ozelligi
. . bilimsel >
nitelikli diizeyde tasiyan, kiiresel
; e arastirma, yaym
bireyler girisimci rekabet
.. . ve danigmanhk
yetistirmek iiniversiteler kosullarina
. yapmak, .
ve bolgesel arasinda yer hazirnesiller
topluma ve ..
kalkinmaya | almakveuzun | . Lo yetistiren,
insanhga hizmet
katk1 vadede etmektir uluslararasi
saglamaktir. | uluslararasi ' taninirhga ve
taninirbir sayginhga
liniversite sahip bir
haline tniversite
gelmektir. olmaktir.
Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler iizerine insa
PEAL edilmis halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim,
' iletigim yoOnetimi, kurumsal iletisim alanlan ile ilgili kavramlarn ve kavramlar arasi iliskileri
bilmesini, a¢iklamasini ve kullanmasini saglamak,
Ogrencilerin, sozlii, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirmesini, rapor hazirlamasm,
PEAZ2. diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasinisaglamak.
Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve
PEA3. uygulamal bilgiler kazandirmak
Kanitlar

https://aku.ed u.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
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2.4 Program Ogretim Amaclarmm Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarm Rolii
2.4.1. Programm i¢ Paydaslar

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii i¢ paydaslari arasmda Rektorliik ve birimleri,

yliksekokul miidiirligii, 6grenciler, 6gretim elemanlar ve idari personel vardir.
2.4.2. Programimn Dis Paydaslar

Halkla iliskiler Programmin Dis Paydaslar asagidaki sekildedir;

7

< Kamu Kuruluslar1 (Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme,

Se¢me ve Yerlestirme Merkezi)

% Mezunlar

% Sektor Isletmeleri

% Meslek Odalar/Birlikler

% Sivil toplum kuruluslart

% Isverenler

2.5 Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program &gretim amaglarna Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi

icerisinde yer verilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Pazarlama ve Reklamcihk Boliimii Program Ciktilar:

Pazarlama ve Reklamcihik Béliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi program
¢iktilarmin olusturulmasi siirecinde ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmustir.
Bununla birlikte program ¢iktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis ve
gelen yanitlar program ¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Halkla iligkiler ve
Tanitim Programi igin 6ngoriilen program ¢iktilart boliim kurulunda goriistildiikten sonra i¢ ve
dis paydaslara da gonderilerek ¢iktilarin hem akademik boyutta hem de sektérel boyutta daha
nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ¢iktilarinin
bazilarinda yasal ¢ergeveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi
ciktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gerceklestirilmistir. Kapsamli bir

inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagida verilmektedir.
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Tablo 10. OLCUT 3: Halkla iliskiler ve Tamtim Programr’nin Program Ciktilar

No

Program Ciktisi

PC1

Sosyal bilimler alaninda orta 6 grenimde kazamlan bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine insa
edilmis, halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim,|
iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar aras1 iliskileri
agiklar.

PC2

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlari ile ilgili tim paydaslarm iletisim 6zellikleri ve
yagadigi iletisim sorunlar1 konularinda bilgi sahibidir.

PC3

Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahibi olur.

PC4

Halkla iligkiler, tamtim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamal
bilgiler ileri diizeydeki bir alandakullanabilir.

PC5

Halkla iligkiler, tamtim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletigim,)
iletisim yoOnetimi, kurumsal iletisim alanlarindaki paydaslann iletisim 6zelliklerini,
ihtiyaclarini ya da farkliliklanni dikkate alarak uygun iletigim strateji yontem ve teknikleri
gelistirir ve uygular.

PC6

Kendisine verilen gérevleri etkin ve verimli olarak yerine getirebilme

PC7

Bir ekip tiyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, markal
iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yoOnetimi, kurumsal iletigim
alanlarinda etkinlikleri planlar ve yonetir.

PC8

Halkla iligkiler, tamtim, reklamecilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim,
iletisim yonetimi, kurumsal iletigim alanlanndaki bir proje ¢ercevesinde sorumlulugu altinda
caliganlarin etkinliklerini yiiriitebilir

PC9

Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agisi ile yaklagabilir; yaratict ve elestirel
diisiinerek 6zgiin ve yaratici stratejiler gelistirir.

PC10

Halkla iligkiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek,
yasam boyu 6grenme yaklagimini benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve siirekli
gelistirmeye agiktir.

PC11

Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma, yazma, anlama ve
konusma becerilerini gostermek.

PC12

SozlIi, sozsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama, diizenleme ve
sunum becerilerini kazanmak

PC13

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici
iletigim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarna iliskin temel teknolojileri kullanir.

PC14

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uy gulanmasi
agsamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19

&curSunit=421650#
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3.2. Program Ciktilarin1 Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarmmmm Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme

Y ontemi

Halkla iliskiler ve Tamitim Progranm program ¢iktilarinn program ¢iktilarmin madde
bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye

calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarma yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarin1 2017-2018 egitim
ogretim y1li sonundavermis olmasi sebebi ile 6lgme ve degerlendirme siireci heniiz tam saghkli

olarak yapilamamaktadir.
3.2.2 Program Ciktilarinmn Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program c¢iktilarmin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla arag¢ ve teknikler
kullanilmaktadir. Buna bagh olarak elde edilen bulgularm/kanitlarin yani swra mezun

durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler elde edilmektedir.

Tablo 11. TYCC Bilgisayar Programcihgi Program ve Ulusal Y eterlilikler

TYYC 1 BILGI 1-Alaninda temeldiizeyde bilgilere sahiptir.
1-Karar, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve yonetim alanina ilisgkin
edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

TYCC 2 BECERILER 2-Alanailiskin bilgileri analizetme,yorumlama ve degerlendirme becerisine
sahiptir.

TYCC 3 YETKINLIKLER 1-Kendisine verilen gérev ve sorumluluklan yerine getirir.
2-Uygulamada karsilagilan ya da 6ngoriilemeyen sorunlarigin ekip iiyesiolarak

(Bagimsiz ¢ahisabilme ve
sorumluluk alir.

sorumluluk alabilme)

o 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.
TXCC 4 YETKINLIKLER 2-Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini gdsterir.
(Ogrenme) 3-Ogrenme gereksinimlerine yodnelik programlara katihma acik olur.

1-Alaniile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve
onerilerini ilgililere yazilive sozlii olarak aktarr.
2-Cahgma arkadaslarina yardima yatkmndir.

TYYC 5 3-Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde (en azalanindakibilgileri takip
YETKINLIKLER edebilecek ve meslektaslarile iletisim kurabilecek kadar) yabanc dilbilgisine
(Tletisim ve sosyal) sahiptir.

4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Diizeyinde bilgisayar yazihmuile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsaletik degerlere uygun davranir.
TYCC 6 YETKINLIKLER 2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢cevre
koruma,is saghgr ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

(Alana ozgii) < 't
3-Degisime veyenilige aciktir.

22



Kanitlar

https://kalite.aku.edu.tr/iwpcontent/uploads/sites/118/2019/03/2017_AKU Kurumsal_Ic
_Degerlendirme_Raporu.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

3.2.3 Program Ciktlarmi Saglamak i¢cin Yaklasim ve Uygulamalar
3.2.4. Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Halkla iliskiler ve
Tanitim Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken deilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate almmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilart diizenlenecegi
zaman program danismaninin boliim bagkanma Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriigii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde program ¢iktilart da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dnemsel
olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile deilgilidir. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ne gore Ogrencilerin bagsart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Ddnem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alman notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program
ciktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ogretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
dontis almmaya ¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarmin
yapilan 6gretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile

mezunlarm boliimde almis olduklar1 e§itimin program ¢iktilarma iliskin 6zellikleri ne Olgiide
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sagladig1, bununla iligkili olarak boliim olanaklarmin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi/Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
OnLisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile kuvvetli
iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlart baz alinarak belirlenir. Bu program
ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme
araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile OnLisans Programinin program
ciktilarin1 ne Olgiide sagladigna iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci

calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

Tablo 12 TYYC-Program Y eterlilikleri Tliskisi

Program Yeterlilikleri
L Temel Alan Ulusal Yeterlilik

E Beceriler

Yetkinlikler
L Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

- Yetkinlikler

- Yetkinlikler
iletisim ve
 Sosyal

E Alana Ozgii

Beceriler

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
iletisim ve
Sosyal

Yet
Alana Ozgii

Program Ciktilarmm Program Egitim Amagclan ile uyumu Tablo 13’de irdelenerek

verilmistir.
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Tablo 13. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclarina Uygunlugu

Program Ciktilar1 (PC)

Program

Egitim

Amaclari PC1 | PC2 | PC3 |PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY |PC10|PC11|PC12|PC13|PC14
(PEA)

PEA1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5
PEA2 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3
PEA3 5 3 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.3 Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Program c¢iktilarmm karsihginda yer alan derslerden basarili olan &grencilerin bu
ciktilara ulastiklar diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara smav, kiiclik smav,
yartyil/yilsonu smavi, staj sonu smavi, biitiinleme smavi, tek ders savi ve mazeret sinavi
yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara smav ve yartyil/yilsonu veya staj sonu smavi yapilir.
Bu smmavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in biitiinleme sinavi agilir.
Swmavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda

farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Seminer, proje, tez ve sanat alanlarmdaki performanslara yonelik smavlar ile sunumlar
jiiri/sav komisyonu 6niinde de yapilabilir. Tlgili 6gretim elemanmim talebi ve boliim/program
bagkanliginin 6nerisi ile birim kurulu smav tiirlerinden hangisinin uygulanacagmi ve bunlarin

her birinin basar1 notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi i¢erisinde belirleyerek ilan eder.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021 bahar_EgitselPerOlc.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021 bahar_uzem.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Ogrenci.pdf
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https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Mezunlar.pdf

4, SUREKLIIYILESTIRME
4.1 Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Halkla Iliskiler ve Tamitim Programunm siirekli iyilestirme kapsammda yaptigi
calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programmda egitim
ogretim kalitesinin artirilmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
tyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler almmaktadir. Halkla iliskiler ve Tamitim Programnm i¢ paydaslarindan olan bdliim
ogrencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim o6gretim iiyeleri ve yiiksekokuldaki diger
boliim 6gretim elemanlarmdan bolim 6zgorevleri, program o6gretim amaglart ve program
ciktilarnin  belirlenmesi  hususlarinda anket/goriis formu aracihi@ryla goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek yiiksekokulu Midiirliigli ve Rektorliikten
alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve

uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektér temsilcileri, diger
universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarmm ve
program Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB, Sandikli Kaymakamlgi, Sandikli Belediye
Baskanligi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan cikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
béliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim dgretim elemanlar1 istihdam
ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini

almaktadirlar.

Program bagkanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaglardan alinan goriis ve Oneriler, boliim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Meslek Yiiksekokulu Kuruluna
sunulmaktadir. Sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve oOneriler diginda, bolim 6z gorevleri, program O6gretim amaglari, program
ciktilarmin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi  ve  egitim-O0gretim  altyapismin  gelistirilmesi ~ konulari

gorlisilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
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faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve ddnem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanhgi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanligmin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim

Ogretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-

raporlari/https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2020/12/IMG Tutanak.pdf

4.2 Tlyilestirme Cahsmalarmm Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al

(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciigiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimeir olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlar, Egitim

Amaglart ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik

ve gegerliliginin sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

c) Bir onceki toplanti kararlari degisen katilmcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

d) Bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi sonuglart Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program

Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

e) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
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Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaymn vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alimarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri

hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yarty1l sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile
Program Ciktilar arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu iglem, programda ders
veren tiim 6gretim elemanlarmin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar

da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel c¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yaygmlastirilmasi amactyla
meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu
iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti,
yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilan MEYOK
toplantilarma katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlar, faaliyet
raporlari, gorev tanmmlar, i akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigcimde

giincellenmesinden elde edilmektedir.
Kanitlar:

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/2020-Yili-ldare

Faaliyet-Raporu.pdf

https://ogrenci.aku.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugu-meyok-yonergesi/

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
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https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2020/09/2019-2023-
STRATEJIK PLANI-Guncellenmis-Versiyon-2021.pdf

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

5. EGITiM PLANI

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari &nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak dasecimlik derslere
program danismanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans
egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarmi her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlan tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini
giivence altma almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanimn yani sira denetgi olarak
dabiiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, icerigi, 0grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme oOlgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu

her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglart genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z

degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmin siirekli
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gelisiminin  saglanmas1 amaciyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planmin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin stirekli gelistirilmesi
amactyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1¢inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde

bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

5.1. Ogretim Plan1 (Miifredat)

Egitim planlar1 yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz
mevcuttur. EZitim planmin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsammda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilart ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.
5.1.1. Halkla Iliskiler ve Tamitim Program Onlisans Ogretim Plan1

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi énlisans 6gretim planinda yer alan dersler Tablo

5.1,5.2,5.3, 5.4 yardimiyla gosterilmistir.
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Tablo 14 Halkla iliskiler ve Tamitim Program Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ao Alanina Secmeli Dersler
Ders Kodu Ders adi* O%r.fl:gm uygun Alanina * I
" temel uygun i [Alan digi| D18
daretim | O8rIm
1. Yariyil
AIIT101 |Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 1
TUR101 |Tirk Dili I Tiirkge 1
YAD101 [Yabanci Dil I (Ingilizce) Tiirkce 2
HLT109 |Halkla iliskilere Giris Tiirkge 5
HLT101 |Bilgi ve Iletisim Teknolojisi I Tiirkce 4
HLT103 |Genel Isletme Tiirkce 5
HLT105 [Tiiketici Davraniglari Tiirkge 5
HLT107 [Sosyolojiye Girig Tiirkce 4
HLT105 [Kariyer Planlama Tiirkge 2
2. Yariyil
TUR102 |Tiirk Dili Il Tiirkce 1
AIIT102 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Tiirkce 1
YAD102 [ingilizce 2 Tiirkce 2
HLT108 [Psikolojiye Giris Tiirkce 4
[HLT102 Yeni iletisim teknolojileri Tiirkge 5
IH LT104 Reklamcilikta metin yazimi Tiirkce 4
|HLT106 Biitiinlesik pazarlama iletigimi Tiirkge 5
SD102 SozIi ve sozsiiz iletisim Tiirkge
SD108 Sunum teknikleri Tiirk¢e 3
3. Yanyil
JHLT201 Miisteri Tliskileri Y dnetimi Tiirkge 4
IH LT203 Halkla iliskiler yonetimi Tiirkge 4
[HLT205  |Sosyal Medya Tiirkge 3
HLT207 Tletisim arastirmalari Tiirkge 4
IH LT209 [Kurumsal iletisim Tiirkge 3
[HLT211  [Reklameilik Tiirkge 3
|HLT213  |Marka Yonetimi Tiirkge 3
SD201 Aragtirma yontem ve teknikleri Tiirkce 2
SD207 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 2
4. Yartyil
JHLT202 Medya Okuryazarhigi Tiirkce 4
|H LT204 Halkla iliskiler uygulamalar1 ve 6rnek Tiirkge 5
olaylar
HLT206 Protokol Bilgisi ve Sosyal Davrant ..
| Kurallar ¢ ! ’ Turkge 3
[HLT208  [Kriz iletisimi ve yonetimi Tiirkge 3
[HLT210 Kurumsal sosyal sorumluluk Tiirkge 3
[HLT212 Stratejik planlama Tiirkge 4
HIt214 Kitle Iletisim Hukuku 3
SD204 Girisimcilik Tiirkge 2
SD210 Meslek Etigi Tiirkce 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 61 29 13 8
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI
Toplamlar bu[En diisiik AKTS kredisi
satirlardan en az birini En diisiik yiizde 5 %375 %25

saglamalidir
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Tablo 15 Yanyillar Temelinde Ders Plam

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANT!?2

1. YARIYIL/GUZ

I1.YARIYIL/BAHAR

Haftalik ders saati®

Haftahk ders saati

DERSIN KODU ve ADI = T - AKTS DERSIN KODU ve ADI = T = AKTS
Tiirk Dili 1 2 0 0 1 Tiirk Dili 11 2 0 0 1
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 0 1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 1
Ingilizee 1 2 0 0 2 Ingilizce 2 2 0 0 2
Bilgi ve iletisim teknolojisi 1 2 0 0 3 Psikolojiye Giris 3 0 0 4
Genel igletme 3 0 0 4 Yeni iletisim teknolojileri 3 0 0 5
Tiiketici davraniglart 3 0 0 5 Reklamcilikta metin yazimi 3 0 0 4
Halkla iligkilere girig 3 0 0 5 Biitiinlesik pazarlama iletigimi 3 0 0 5
Sosyolojiye Girig 3 0 0 4 Sozlii ve sozsiiz iletigim 2 0 0 3
Kariyer Planlama 1 1 0 3 Sunum teknikleri 3 0 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
1.SINIF YAZ DONEMI
| stAJl 30 Is giinii 4
ITI1. YARIYIL /GUZ IV.YARIYIL/BAHAR
DERSIN ADI Haftahk ders saati | »krs DERSIN KODU ve ADI Haftahlk ders s2atl 1 AKTS
T U L T U L

Miisteri {ligkileri Y dnetimi 3 0 0 4 Medya Okuryazarhigi 3 0 0 4
Halkla iliskiler Y6netimi 3 0 0 4 Halkla iligkiler uygulamalar1 ve drnek olaylar 2 0 0 4
Sosyal Medya 3 0 0 3 Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranig Kurallart 3 0 0 3
Iletisim arastirmalart 3 0 0 4 Kriz iletisimi ve yonetimi 3 0 0 3
Kurumsal iletigim 3 0 0 3 Kurumsal sosyal sorumluluk 3 0 0 3
Reklameilik 3 0 0 3 Stratejik planlama 3 0 0 4
Marka Y 6netimi 3 0 0 3 Kitle Tletisim Hukuku 3 0 0 3
Aragtirma Y ontem ve Teknikleri 3 0 0 2 Girigsimcilik 1 0 0 2

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 0 2 Meslek Etigi 3 0 0 2
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28

1.SINIF YAZ DONEMI
| STAJ Il | 30 Is giinii 4
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Tablo 16 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati! | AKTS| ALAN iCi ALAN DISI
T U 0 (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
[letisim Bilgisi D 0 D 3 Evet Hayir
IKariyer Planlama il 1 D 3 Evet Hayir

II. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI [Haftalik ders saatit AKTS |ALAN iCi ALAN DISI
T U N (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
Sozli ve sozsiiz iletigim P 0 D 3 Evet Hayir
Sunum teknikleri § 0 D 3 Hayir Fvet
III. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI [Haftalik ders saatit AKTS |ALAN iCi ALAN DISI
T ] 1 (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
Arastirma yontem ve teknikleri 3 0 D 2 Hayir Fvet
ikna Edici [letisim 3 0 D 2 Evet Hayir
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 D 2 Hayir Fvet
IV. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI [Haftahik ders saatit IAKTS [ALAN iCi ALAN DISI
T ] L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
Pazarlama yonetimi 3 0 D 3 Evet Hayir
|Girisimcilik i 0 D 3 Hayir Fvet
Miisteri iligkileri yonetimi 3 0 D 3 Hay1r Fvet
Meslek Etigi 3 0 D 2 Hayir Fvet
Toplam Kredi 11
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Tablo 17 Ders ve Siif Biiyiikliikleri

Dersin Son Iki Yartyllda]  En Kala.t.)ahk Haftalik Ders Saati
Kodu Dersin ad1 Agilan Sube | Subedeki Ogrenci  [TeorikUygulama[Laboratuvar [Diger] AKTS
Sayis1 Sayis1

AliT101 |Tirk Dili 1 0 30 2 0 0 1
Atatiirk Ilkeleri ve

TUR10L iplap Tarihil 0 30 2 0 0 1

YAD101 |Ingilizce 1 0 30 2 0 0 2
Bilgi ve iletisim

HLT109 tekgolojisi 1 0 30 2 0 0 3

HLT101 |Genel isletme 0 30 3 0 0 4

HLT103 [Tiketici davraniglart 0 30 3 0 0 5

HLT105 Halkla iliskilere giris 0 30 3 0 0 5

HLT107 |Sosyolojiye Giris 0 30 3 0 0 4

HLT105 |Kariyer Planlama 0 30 1 1 0 3

TUR102 |Tirk Dili 1 0 30 2 0 0 1

B Atatiick  Tlkeleri ve

AllT102 Inkilap Tarihil I 0 30 2 0 0 !

YAD102_ |Ingilizce 2 0 30 2 0 0 2

HLT108 Psikolojiye Giris 0 30 3 0 0 4
Yeni iletigim

HLTI0Z  leknolojileri 0 30 8 0 0 5
Reklamcilikta metin

HLT104 |\ imy 0 30 3 0 0 4

HLT106 iﬁ;ﬂ?lk pazarlama 0 30 3 0 0 5

SD102 Sozlii ve sozsiiz iletisim 0 30 2 0 0 3

SD108 Sunum teknikleri 0 30 3 0 0 3
Miisteri Iligkileri

HLT201 |y snetimi 0 30 3 0 0 4

HLT203 Halkla iligkiler yonetimi 0 30 3 0 0 4

HLT205 |Sosyal Medya 0 30 3 0 0 3

HLT207 [letisim aragtirmalart 0 30 3 0 0 4

HLT209 |Kurumsal iletisim 0 30 3 0 0 3

HLT211 [Reklamcilik 0 30 3 0 0 3

HLT213 |Marka Y énetimi 0 30 3 0 0 3
Aragtirma yontem ve

SD201 Leeknikleri 0 30 3 0 0 2
Is ve Sosyal Giivenlik

SD207 Hukuku 0 30 3 0 0 2

HLT202 [|Medya Okuryazarlig 0 30 3 0 0 4
Halkla iliskiler]

HLT204 uygulamalar1  ve Ornek] 0 30 2 0 0 4
olaylar
Protokol Bilgisi ve Sosyal

HLT206 |Davranis Kugrallarl ’ 0 30 3 0 0 3

HLT208 |Kriz iletisimi veydnetimi 0 30 3 0 0 3
Kurumsal sosyal

HLT210 |sorumluluk 0 30 3 0 0 3

HLT212 |Stratejik planlama 0 30 3 0 0 4

HIt214 Kitle Iletisim Hukuku 0 30 3 0 0 3

SD204 Girisimeilik 0 30 1 0 0 2

SD210 Meslek Etigi 0 30 3 0 0 2
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Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

5.1.2. Ogretim Planinmn islevi

Program amagclart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin halkla iliskiler, pazarlama, iletisim, ekonomi, hukuk,
arastirma yontemleri, marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklart kamu
veya Ozel sektdor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini  kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Halkla iliskiler programi Halkla iliskiler meslegi ile
ilgili zorunlu dersleri icermektedir. Ogretim planinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere
kendi tercihlerine gore secme sansi sunulan secmeli dersler bulunmaktadir. Ogretim palaninda

yer alan derslerin program ¢iktilart Tablo 5.5 yardimyla gosterilmistir.

Tablo 18 Ders-Program Cikust Iliskisi

1.Yariyil Ders Plam

DersKodu DersAdi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9| PCl0 PCll PCl12 PC13 PCl4

AIIT101 | Tirk Dili | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atatiirk Tlkeleri

TUR101 | veinkilap 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarihi 1

YADIOL | Ingilizee | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bilgi veiletisim|

HLTI101 | iolojisid 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HLT103 | Genelisletme | 4 3 5 5 5 3 5 5 ] 5 5 ] 5 5

HLT105 | Luketici 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
davranislan

HiLT10s | Halklailiskile o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 5
giris

HLT107 | Sosyoloiiye 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5
Giris
Kariyer

HLT105 | poVe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2.Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Ders Adi PCl1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9 PC10 PCl1 PC12 PC13| PC14

TURL02 | Tiirk Dili 11 1] 1 1] 1 1] 1]t ] 1 1 1] 1| 1| 1
. Atgtﬁrk Tlkeleri

AfIT12 velnkilap Tari{ 1 | 1 | 1 1] 1 1| 1| 1|1 1 11| 1] 1
T

YAD102 | ingilizee2 1| 1| 1 1| 1 1] 1| 1 [ 1 1 1T 1| 1] 1

HLT108 | PsikolojiyeGirg 2 | 3 | 2 s | 2 2 | 3| 4 | 2 5 3] 2 | 5 | 3
Yeni iletisim

HLTL02 | i ioiien 4| 3| 5 5 | 5 3| 5| 5 | 4 5 5| 4| 5| s

HLT104 ([ReKlameiikta |} p 0 f 5} 1 9 1 o [ 3] 4| 2| 5| 3| 2| 5| 3
metin yazimi
Biitiinlesik

HLT106 pazarlama 2 3 2 4 2 2 3 4 2 5 3 2 5 3
iletisimi

SD102 sozlivesozsizl |y 3 | 3 s | 3| 4| s 3 3| 4| 3| 3
iletisim
Sunum

SD108 o 4| 3| s 5 | 5 3| 5 | 5 | 4 5 5 | 4| 5| s
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3.Yariy1l Ders Plam

Ders Kodu DersAdt | PC1| PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8| PCY|PC10 PCll1 PC12 PC13 PCl4

HLT201  |Misterilliskiley |5 f 5 f 1 5 ko | 3| 4| 2| 5| 3| 2| 5| 3
YoOnetimi

HLT203 |Halklailiskiler | g o f 5 5| 5 [ 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| s
YOnetimi

HLT205 Sosyal Medya 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5

HLT207 | letisim 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5
arastirmalari

HLT209 | Kurumsal 5 5 4 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5
iletisim

HLT211 Reklameilik 2 3 2 4 2 2 3 4 2 5 3 2 5 3

Hut2az (Maka b o s s 2 2| sl a5 | 5| 5| 5| 5] s
Y Onetimi
Arastirma

SD201 yontem Ve 2 3 2 4 2 2 3 4 5 5 5 5 5 5
teknikleri
Is ve Sosyal

SD207 Giivenlik 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5
Hukuku

4.Yariyil Ders Plam

Ders Kodu DersAdi  PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC13|

HLT202 |Medya 2 3 2 4 2 2 3 4 5 5 5 5 5 5
Okuryazarlig
Halkla iliskiler

HLT204 uygulamalan ve 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5
ornek olaylar

Protokol Bilgisi
HLT206 Sosyal Davranis 2 3 2 4 2 2 3 4 5 5 5 5 5 5

Kurallar1
Kriz iletisimi ve
HLT208 P 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5
yonetimi
Kurumsal sosyal
FlEredd sorumluluk

HLT212 Stratejik planlama
Kitle Iletisim

HIt214 i

SD204 Girisimcilik

SD210 Meslek Etigi

slel & || o
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Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

5.1.3. Ogretim Planin Programa Ozgii Bilesenleri Saglama Diizeyi

Programa 6zgii dl¢iitlerin saglanmasinda Halkla iligkiler meslek rapor ve bildirileri ile
ogretim plan1 dersleri temel alinmaktadir. Bunlarmm yaninda destekleyici olarak; Ogrencilere
diizenlenen gelisim program ve seminerleri, ders dist etkinlikler, okul Oncesi egitim
kurumlariyla yapilan igbirligine dayali ¢alismalar, Boliim 6gretim elemanlarmin akademik

faaliyet ve ¢aligmalardan elde ettikleri bilgileri 6grencilerle paylasmasi yer almaktadir.
Ders izlenceleri

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak

verilmistir.
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Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

5.2.0gretim Planim Uygulama Y 6ntemi

Programimiz 6gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Y 6ntemleri

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Egitim Planinda bulunan dersler 6grencilere
aktarilirken, teorik alt yapilarmi olgunlastirabilecekleri konularla birlikte, 6grencilerin ders
stireglerinin icerisine aktif katilimmimn saglanmasi amaciyla cesitli uygulama ve proje gibi
faaliyetlere yer verilmektedir. Cocuk Gelisimi egitiminin temelini olusturan teorik alt yap1
ogrencilere aktarilirken konunun 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin 6rnekler
verilmekte ve is hayatindaki uygulamalarla iligskilendirilmektedir. Dersler toplam sekiz yartyil
halinde verilmekte ve her bir yartyil 15 hafta tizerinden planlanmaktadir. Tiim dersler 100 puan

iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin iceriklerine bagh olarak Ogretim yontemleri
belirlenmektedir. Teorik dersler dersin igerigine uygun olarak islenmekte, uygulama dersleri
alan caligmasina baglh olarak islenmekte ve igbasinda ¢ocuk gelisimi egitimi dersi is yerinde
uzman personeller nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plan1 dogrultusunda

kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:
5.2.1.1. Anlatim

Anlatim yonteminde &gretim elemani aktif olarak ders ile ilgili gerekli bilgileri
aktarirken, 6grenciler pasif olarak dinleyici konumundadir. Derslerde gorsel sunum teknikleri
kullanilarak anlatimlarin etkililigi arttirllmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders

siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.
5.2.1.2. Tartisma

Tartigma yonteminde smifta yer alan 6grenciler farkl alternatif goriisler ortaya koyarak
bir konuyu tartismakta ve bu sayede de ders siirecine aktif olarak katilmaktadir. Bu yontem
ogrencilerin derse ilgisini ve dikkatini taze tutabilmekte ayrica 6grencilerin ifade becerilerini
ve farkl goriis ve diisiincelere saygi duyma gibi demokratik tutumlarmi gelistirebilmelerine

yardimci olabilmektedir.
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5.2.1.3. Soru-cevap

Soru-cevap yonteminde 6gretim elemani dersle ilgili bilgileri aktarirken 6grencilerin de
derse katilimmi saglamak amaciyla sorular sorar. Boylece Ogrenci pasif dinleyici olma
noktasindan uzaklasir ve aktif bir sekilde ders anlatim siirecine katilarak ilgili konudaki ¢esitli

diislince ve goriislerini paylasabilme imkanina sahip olmaktadir.
5.2.1.4. Is birlikli 6grenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin belirli bir amaci gerceklestirmek iizere bir araya geldigi
bu siiregte de akran 6grenmesi yoluyla birbirlerinden pek c¢ok bilgi ve becerileri 6grendikleri
bir yontemdir. Ogrenciler arasinda isbirligi kurma sirasinda, birbirlerine yardim etme,

birbirlerinden yardim alma, takim ¢aligmasmni 6grenme gibi sosyal becerileri de gelismektedir.
5.2.1.5. Problem ¢6zme

Halkla iliskiler ve Tanitim programimda &zellikle 2. yariyilda yer alan Uygulamah
arastirma derslerinde uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir aragtirma konusunu basindan
sonuna kadar ele almasini ve ¢dziim sunmasmi saglamaktadir. Bu baglamda, 6grenci halkla
iligkiler alaniyla ilgili bir sorunu belirler, tanimlar, hipotezler gelistirir, hipotezleri sinar ve
hipotez dogrulanirsa genellemeye gider, hipotez dogrulanmazsa geriye donerek yeni hipotezler
olusturur ve bunlan tekrardan smar. Bu ydntem o6grencilerin problem ¢6zme, yaratici ve
elestirel diisiinme gibi biligsel becerilerinin gelisimine katki saglamasi agismdan onemli bir

yontemdir.
5.2.1.6. Proje

Ogrencilerin yaraticiliklarm1  gelistirmelerini  destekleyen bu yéntem, ogrencilerin
cocuk gelisimi alaniyla ilgili sorunlara yogunlasabilmelerine ve bu sorunlara farkh
perspektifleri kullanarak daha genis agidan bakabilmelerine olanak saglayan bir yontemdir. Bu
baglamda, &zellikle egitim planinda 2. yariyilda yer alan Halkla iliskiler Uygulamalar1 ve

Ormnek Olaylar Y &netimi dersi olmak {izere ilgili derslerde bu yéntem kullaniimaktadr.
5.2.1.7. Ders Notlan ve Kitaplar

Ogretim planinda yer alan tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi kapsammda ders
stirecinde kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda
bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde

ogrencilerle paylasiimaktadir.
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5.2.1.8. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve Ozellikle de becerileri uygulama
imkanma sahip olduklar1 bir 6grenme yontemidir. Halkla Iliskiler Ogrencileri, kamu ve &zel
kuruluglarda staj yaparak egitimlerini tamamlayacaklardir. Staj egitimi birim yonetim kurulu

karariyla yaz doneminde 30 i giinii seklinde de yapilabilecektir.
5.2.1.9. isbasginda Uygulamal Egitim

Halkla iligkiler ve Tanitim Programinda bu uygulama hentiz yapilmamustir.
5.3. Ogretim Plam1 Yénetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6nlisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans
egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinm ©6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altma almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
dabiiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planmin 6ngorildigi
bigimde uygulanmasmi giivence altmma almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 0grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer ald1g1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu

her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve G6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklart bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyil sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci

Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
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sonuglari genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 0z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, siirekli lIyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planmin
Ongoriildiigii bigimde uygulanmasint saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi
amactyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde
bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kamitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-

raporlari/https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2020/12/IMG Tutanak.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar EqgitselPerOlc.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar uzem.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Ogrenci.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Mezunlar.pdf

5.4. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yénetim Sistemi
Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikl Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik

Béliimii kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planin1 siirekli iyilestirme ve gelistirme
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cabast icinde olmustur. Ogretim Planmi, Boliim Baskanmi ve Ogretim elemanlarindan olusan
Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bolim
ogretim elemanlarmi Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan
kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan
derslere yonelik Ogretim {iyesi gorevlendirmesi Meslek Yiiksekokulu onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Meslek Yiiksekokulu Kurul
toplantilarinda, o yariyillin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin de gorilis ve
oneriler ahnmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapams
toplantilarma ilave olarak bélimde gorevli tam zamanl, yart zamanh ve ders saati licretli
ogretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
Meslek Yiiksekokulu yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri
bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik,
degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plant vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.
Pazarlama ve Reklamcihk Bolimii 6gretim plani AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
yiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri,
ders kaynaklar1 vb.) donembasinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir. Ayrica Pazarlama
ve Reklamcilik Bolimii ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in Meslek Yiiksekokulu
web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir

5.5. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 61 AKTS diizeyindedir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/halkla iliskiler programi.pdf

5.6. Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim Ogretimi saglayan
derslerin AKTS toplami 114’ tiir. Mesleki egitim ders dagilim ve kredileri Tablo 5.1 de yer
alan alanma uygun 6gretim siitununda verilmistir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/halkla iliskiler programi.pdf
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Ogretim planinda yer alan derslerin programm teknik icerigini tamamlayan se¢meli
derslerin AKTS toplam1 16’ dir. Se¢meli ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1° de verilmistir.
Mezuniyet icin 0gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 61 AKTS, alanmna
uygun 6gretim dersleri 29 AKTS, alan i¢i ve alan dis1 segcmeli dersler 16 AKTS; diger dersler
8 AKTS ve staj 6 AKTS olmak {izere toplam 120 AKTS is yiikii saglanmaktadir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini  Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarndan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 68renciler Onlisans egitimi
stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Sosyal
Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Medya Yonetimi, Girisimcilik seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 0grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla

kazandirilmaktadir.
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit =421650#

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/halkla iliskiler programi.pdf

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Halkla iliskiler Boliimii, {i¢ 6gretim gorevlisi ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bolim 6gretim elemanlar1 diginda Sandikli MY O ve tiniversitenin diger birimlerindeki
Ogretim elemanlar ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Egitim- 6gretim faaliyetlerini

basarili bir sekilde yiirlitecek 6gretim kadrosu sayica yeterli diizeydedir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin
Adi ve Soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yanyilda verdigi dersler (Dersin

kodu/kredisi/yartyih/y1h)?

Toplam etkinlik dagihmi3

Opretim

Arastirma

Diger”

Opr. Gor. Aysegiil
ARICAN

TZ

HLT205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT213/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
157/AKTS:3/GUZ/2021-2022
201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT104/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT106/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT210/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD108/AKTS:3/BAHAR/2021-2022

%50

%25

%25

Opr. Gor. Emrah
BOZKURT

TZ

ALN201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
HLT105/AKTES:5/GUZ/2021-2022
HLT109/AKTS:5/GUZ/2021-2022
HLT203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HLT207/AKTS:4/GUZ/2021-2022
HLT209/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SD210/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
208/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%80

%10

%10

Ogr. Gor. Havva
UZUN

TZ

STi109/AKTS:5/GUZ/2021-2022
YADI101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YADI101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
109/AKTS:2/GUZ/2021-2022
207/AKTS:4/GUZ/2021-2022
211/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
YAD102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
232/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

Opr. Gor. Fatma
OZDEMIR

TZ

HLT201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
119/AKTS:3/GUZ/2021-2022
133/AKTS:2/GUZ/2021-2022
139/AKTS:2/GUZ/2021-2022
143/AKTS:2/GUZ/2021-2022
203/AKTS:3/GUZ/2021-2022
213/AKTS:2/GUZ/2021-2022
219/AKTS:2/GUZ/2021-2022
231/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GC202/ AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT212/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
124/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
132/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
140/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
142/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
204/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
218/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40

%0
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Opr. Gor. Gokge
ULUISIK

TZ

SH103/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD203/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD301/AKTS:4/GUZ2021-2022
SH316/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SH320/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD401/ AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD414/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD416/ AKTS:5/BAHAR/2021-2022
CG201/AKTS:5/GUZ/2021-2022
CG202/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD408/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
HLT108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD402/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD307/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SH409/AKTS:10/GUZ/2021-2022

%70

%30

%0

Opr. Goér. Nursel
CITIL

TZ

HK107/AKTS:4/GUZ/2021-2022
IKT117/AKTS:5/GUZ/2021-2022
ING213/AKTS:5/GUZ/2021-2022
ISL117/AKTS:5/GUZ/2021-2022
ML103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
SD207/AKTS:2/GUZ/2021-2022
UTIF119/AKTS:4/GUZ/2021-2022
UTIF203/AKTS:5/GUZ/2021-2022
UTIF319/AKTS:3/GUZ/2021-2022
129/AKTS:3/GUZ/2021-2022
131/AKTS:3/GUZ/2021-2022
143/AKTS:4/GUZ/2021-2022
217/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HK206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
HLT214/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
IKT118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ISL118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ML108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
ML108/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD206/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
UTIF118/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
126 AKTS:3/BAHAR/2021-2022

138 AKTS:2/BAHAR/2021-2022

214 AKTS:3/BAHAR/2021-2022

224 AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%100

Opr. Gor. Dr. Ozge
SONMEZLER
DURAN

DSU

IKT101 /AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
ISL101/AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
SKY107/ AKTS: 2/GUZ/2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/GUZ/2021-2022
TUR101 / AKTS: 2/ GUZ/2021-2022
101/ AKTS: 1/ GUZ/2021-2022

102/ AKTS: 2/ GUZ/2021-2022

IKT102 /AKTS: 2/ Bahar/2021-2022
ISL102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
SKY110/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TRD102/ AKTS: 2/ BAHAR/ 2021-2022
TUR102 / AKTS: 2/ BAHAR/2021-2022
102/ AKTS: 1/ BAHAR/ 2021-2022

%80

%20

%0
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Opr. Gor. Dr. Talat
KOCAK

DSU

AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT103/AKTS:2/GUZ/2021-2022
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AlIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AlIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AlIT102/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
AIIT104/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%50

%50

%0

Dr. Ogretim Uyesi
Yunus YILAN

TZ

HK109/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
SER101AKTS:3/GUZ/2021-2022
STi101/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
121/AKTS:3/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
123/AKTS:5/ GUZ/2021-2022
129/AKTS:2/GUZ/2021-2022
131/AKTS:2/GUZ/2021-2022
135/AKTS:2/GUZ/2021-2022
155/AKTS:3/GUZ/2021-2022
205/AKTS:3/GUZ/2021-2022
209/AKTS:3/ GUZ/2021-2022
211/AKTS:4/ GUZ/2021-2022
CG112/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
HLT206/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
SH116/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
STI102/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
128/AKTS:5/BAHAR/2021-2022
130/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
138/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
210/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
212/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
236/AKTS:2/BAHAR/2021-2022

%60

%40
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KP101/AKTS:2/GUZ/2021-2022
ODAI171/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:4/GUZ/2021-2022
GRS201/AKTS:3/GUZ/2021-2022
HLT105/AKTS:5/GUZ/2021-2022
SD105/AKTS:3/GUZ/2021-2022
SD201/AKTS:2/GUZ/2021-2022
SD211/AKST:3/GUZ/2021-2022
STi103/AKTS:4/GUZ/2021-2022
215/AKTS:3/GUZ/2021-2022

Dr. Ogretim Uyesi T7 247/AKTS:3/GUZ/2021-2022

Onur ASIKOGLU ALN205/AKTS:2/GUZ/2021-2022
GRS202/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
GR202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
SD204/AKTS:2/BAHAR/2021-2022
202/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
222/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
238/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
242/AKTS:4/BAHAR/2021-2022
254/AKTS:3/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022
GRS402/AKST:6/BAHAR/2021-2022
YADI101/AKTS:3/GUZ/2020-2021
CG101/AKTS:6/GUZ/2020-2021
YAD102/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SD102/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SD205/AKTS:4/GUZ/2020-2021
CG204/AKTS:5/BAHAR/2020-2021
CG307/AKTS:4/GUZ/2020-2021
CG309/AKTS:4/GUZ/2020-2021

Dr. Ogr. Uyesi Emine 17 |CG310/AKTS:4/BAHAR/2020-2021
A. BAYSAL SD306/AKTS:4/BAHAR/2020-2021
HLT107/AKTS:4/GUZ/2020-2021
PF108/AKTS:5/GUZ/2020-2021
SH101/AKTS:5/GUZ/2020-2021
SMB103/AKTS:3/GUZ/2020-2021
OMB104/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SKY106/AKTS:6/BAHAR/2020-2021(10)
SKY106/AKTS:6/BAHAR/2020-2021(NO)
SOSMB102/AKTS:3/BAHAR/2020-2021

%100

%60 %40 %0

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Halkla Iligkiler Béliimii Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimmdan Yeterliligi Tablo 6.2

de Ogretim Kadrosunun analiz bilgileri olarak sunulmustur.
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Tablo6.2: Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi (yiiksek

orta, diisiik, yok)

L TZ, Aldig1 son Mezun oldugu son =
Ogretim elemaninm| 5, YZ, | akademik |kurumve mezuniyet | K&MW 0%l | e im BU | Mesleki Dis paydaslara
Ad1 ve Soyadi - sektor .. | kurumdaki Arastirmada verilen
DSU2 unvan Yih - deneyimi - | kuruluglarda
deneyimi deneyimi danigmanlikta

Aysegiil ARICAN 85;23121 Tz |Ogr. Grv. Selguk Unv./2008 12 11 9 Yok Diisiik Yok
Ogretim . . . .

Emrah BOZKURT Gorevlisi TZ |Ogr. Grv. AKU / SBE /2002 2 7 6 Yiiksek Yiiksek Yok

Havva UZUN Ogretim Tz |Og. Grv.  |SDU/ 2018 8 6 4 Yok Orta Yok
Gorevlisi

A — |Ogretim " 5 o

Fatma OZDEMIR = .. TZ |Ogr. Grv. SDU/ 2002 7 16 16 Orta Diisiik Yok

Gorevlisi
" Ogretim . Universty of .
Gokge ULUISIK Gorevlisi TZ |Ogr. Grv. Sussex/2017 11 3 3 Yiiksek Orta Yok
.. Ogretim v ] -

Nursel CITIL - .. TZ |Ogr. Grv. Kocaeli /2000 1 25 25 Orta Diisiik Yok
Gorevlisi

Ozge Ogretim Selcuk U/ SBE/

SONMEZLER - .. TZ Dr. ’ Yok 11 11 Yiiksek Diisiik Yok
Gorevlisi Dr. 2020

DURAN

Talat KOCAK Osr. Gor. Dr. |TZ g;eggr' Selcuk U/ SBE/2018 Yok 11 11 Yok Diisiik Yok
Dr. Ogretim Dr. Ogr. - - .

Yunus YILAN o TZ o AKU/ SBE/ 2021 Yok 12 12 Orta Diisiik Diisiik
Uyesl Uyesi

Nihat Onur Dr. Ogretim Dr. Ogr. AKU/ SBE/

ASIKOGLU Uyesi T2 iyesi (Dr)/2015 15 15 15 Yok Orta Yok

. Dr. Ogretim Dr. Ogr. AKU/ SBE/ .
Emine A. BAYSAL Uyesi TZ Uyesi (Dr)/2019 15 15 2 Orta Yiiksek Yok
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6.2.1. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Halkla Iliskiler Boliimii dgretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin

bilgiler Ogretim Kadrosu Ozgegmis bilgileri olarak sunulmustur.

Tablo 6.3: Ogretim Kadrosu Ozgecmisleri

ADI- SOYADI Emrah BOZKURT
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Halkla Iliskiler ve Tanitim Selguk Universitesi 2008-2012
Yiiksek lisans Halkla iliskiler ve Tanitim Erciyes Universitesi 2012-2015
Doktora Halkla fliskiler ve Tanitim Selcuk Universitesi 2019-
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 4.02.2016
Kurumdakihizmet siiresi 7YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opr. Gor. Sandiki MYO 2016

DIGER IS DENEYIiMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Avrasya Universitesi 2015-2016 Ogretim Gorevlisi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adi Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastima .
2019 Merkez Miidiir Yardimcisi 2019 Devam Ediyor
2015 Avrasya Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Miidiir 2015 2016
Yardimcisi

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

GURPINAR, K., YILAN, Y. And BOZKURT, E. (2019), A Study To Determine Th

eExamAnxiety Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University, Volume: 7,
Number:20, pp.241-254, December.

TORUN, U.B. ve BOZKURT, E. (2019), Uluslararas1 Ogrencilerin Kiiltiirlesme Stresi:

Selguk Universitesinde Okuyan Afrikali Ogrenciler Uzerine Bir Uygulama, Selguk Iletisim,
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Cilt:12, Say1:1, s.405-424, Temmuz.

BOZKURT, E. ve TORUN, U.B. (2018), Medya Bagimlihgi Kurami Cercevesinde
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Sosyal Medya Bagimliigimi Belirlemeye Yonelik Bir

Arastirma, IV. International Academic Research Congress, Antalya.

TORUN, U.B. ve BOZKURT, E. (2018), iletisim Ailedeki Rolii: Internet Kullanimi ve
Esler Arasi Iletisim Kopukluguna Yénelik Bir Calisma, 1V. International Academic
ResearchCongress, Antalya.

ADI- SOYADI Fatma OZDEMIR
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans SDU 1.I.B.F. isletme Siileyman Demirel Uni. 19941998
Yiiksek lisans SDU Sosyal Bilimler E. Isletme Siileyman Demirel Uni. 1999-2002

— Yonetim ve Organizasyon
SDU Sosyal Bilimler E. Isletme
— Yonetim ve Organizasyon

Doktora Siileyman Demirel Uni. 2003-...

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma-tarihi 29.12.2005

Kurumdakihizmet siiresi 16

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opretim Gorevlisi Sandikh Meslek Yiiksekokulu 29.12.2005

DIGER IS DENEYIiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi | Pozisyon/Unvan
Sandikh Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakf1 | 1 Sosyal Hizmet Gorevlisi
Sandikl Milli Egitimi 3 Ucretli Ogr.
Adarlar A.S. 1 Muhasebe ve Hesap Uzmani
Artemel Muh. 6 Ay Muhasebe
Siileyman Demirel Uni. 1 Kismi Zamanl Ogr. Bilisim Teknikeri
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Sandiklh MYO Miidiir Yardimcili 2016 2016
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SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Fatma Ozdemir (2011), Vizyoner Dergisi, Y1gisim Isletmelerinde Rekabet Ustiinliigii

Saglamada Bilisim Teknolojilerinin Etkisi Mermer Sektdrii Ornegi.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Ve Bildiri Kitaplarinda Basilan

Bildiriler

1. Koray Giirpmar, Fatma Ozdemir (2014), Marka Kent Sandikli Sempozyumu Bir

Turizm Destinasyonu Olarak Sandikli Algisi.

2. Fatma Ozdemir (2011), Sandikli Arastrmalari Sempozyumu, Terman Isletme

Yigigimlart.
ADI- SOYADI Ozge SONMEZLER DURAN
UNVANI Ogr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans FDEIE VE?;;{,?;E%;&:? Tark Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk
Yiiksek lisans Dili ve Edebiyati Ana bilim Dah | Gazi Universitesi 2010-2013
/ Tiirk Dili Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk
Doktora Dili ve Edebiyati Ana bilim Dah | Selguk Universitesi 2013-2020
/ Tirk Dili Bilim Dal
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanmatarihi 2010
Kurumdakihizmet siiresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yiiksekokulu 2010

DIGER IS DENEYIiMi

Caligilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil

Yiiksek Lisans/ Doktora

Tez Adx

Bitis Tarihi
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PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirk¢esinin
Ortak S6z Varhiginda Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir Degerlendirme”, Genel Tiirk
Tarihi Arastirmalart Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un Séz Varhgmda Bulunan
Hayvan Adlarmin Kazan-Tatar Tiirkgesindeki Durumu Uzerine Bir Inceleme”, Journal of
International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkcesinde Ortmece Sozler ve
Kullanim Alanlar1”, Turkish Studies Language and Litareture, 14, 2019, ss. 2109-2121.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler.

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’h Yillar Tatar Edebiyat1 Eserlerinde
‘Aydin Kadmlar’ Fikrinin islenisi: Adil Kutuy’un Hikayelerinden Hareketle Bir Inceleme”, 2.
Uluslararas1 Kadmn Kongresi, 2018, ss. 260-266.

ADI- SOYADI Nursel CITIL
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi 1988
Yiiksek lisans Hukuk Fakiiltesi Kocaeli Universitesi 2000

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmactarihi 1996

Kurumdakihizmet siiresi 25

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi AKU: Sandikl Meslek Yiiksek Okulu 1996

ol



DiGER iS DENEYIiMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adi Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Eskisehir Barosu 1990 Avukat
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
1990 | Avukat 1990 1995
ADI- SOYADI Gokee ULUISIK
UNVANI Ogr. Grv.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Psikoloji Ege Universitesi 2011
Yiiksek lisans Bilissel Sinirbilim University of Sussex 2017
Doktora Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi Devam Ediyor

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmactarihi 18.02.2019

Kurumdakihizmet siiresi 2yil6 ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Grv. 2019

DIGER IS DENEYIiMi

Calisilan Kurum /igletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig 8 yil Psikolog
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adi Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
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SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

B. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler

I....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Korkman, H., &Uluisik, G. (2021). Engellilerin Karsilastig1 Psikolojik Sorunlar. INSAC
Advances in Socialand Education Sciences, 107.

Korkman, H., &Uluisik, G. (2021). Universite Ogrencilerinin Yalnizhk ve Hayatm
Anlam ve Amac1 Konusundaki

Egilimleri ile Akilli Telefon Bagimliliklar1 Arasindaki Iliskisinin incelenmesi. INSAC
Academic Studies on Social

And Education Sciences, 261.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
I....

ADI- SOYADI Yunus YILAN

UNVANI Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Biiro Yénetimi Ogretmenligi Gazi Universitesi 2006
Yiiksek lisans Halkla liskiler ve Tanitim Gazi Universitesi 2012
Doktora 2022

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmatarihi 05.02.2009

Kurumdakihizmet siiresi 12 Y11 5 Ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Sandikh MYO 2009
Dr. Ogr. Uyesi Afyon MYO 2022

DIGER IS DENEYIMIi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
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DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2017 Miidiir Yardimcist 27.01.2017 Devam Ediyor
2017 Yonetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 Devam Ediyor
2017 Boliim Baskan Vekili 30.01.2017 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

l....

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

1. Ozkanan, A , Yilan, Y . (2019). iskolik Y éneticiler Uzerine Nitel Bir Calisma: Kralice
Arilar, 18.Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi. 02-04 Mayss.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanls Ikileminde Amaglara Ulasma: Orgiitlerde
Politik Davranislar, Orgiitsel Davranis Simdi Bu Konular Konusuluyor, Editér: Ferda Ustun,

Ayse Ipek Koca Balli, 213-233, Detay Yaymcihik: Ankara
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Giirpmar, K , Yilan, Y , Bozkurt, E . (2019). A Study To Determine TheExam
Anxiety Of University Students: The Case Of Afyon Kocatepe University . Avrasya
Uluslararas1 Arastirmalar Dergisi , 7 (20), 241-254

2. Glurpmar, K., Yinci, V. Yilan, Y.(2020). Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik
Ozellikleri Arasmndaki Iliskinin Siniflandirilmasi, Girisimcilik ve inovasyon Y 6netimi Dergisi,
Aralik, Cilt:9, Say1:2, 128-148.

3. Yilan, Y. Ozkanan, A. (2018). iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Arist M1?
Esek Arist M1?, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: XI, Say1:Ozel Say1:1, Sayfa:80-
91
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4. Yilan, Y, Ozkara, B. (2021). Sira Dis1 Liderlik Tarzlar1 Uzerine Bir Olgek Gelistirme
Calismas1. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi , 8 (2)

, 1106-1122.

5. Yiinci, V., Yilan, Y.(2020). COVID-19 Pandemisinin Saghk Calisanlarna

Etkilerinin Incelenmesi: Bir Durum Analizi, I§dir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim,

373-401.
ADI- SOYADI Havva UZUN
UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih

Turist Rehberligi-Cesme

Lisans Turizm ve Otelcilik Ege Universitesi 2007-2011
Yiiksekokulu

Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi- Sosyal Siileyman Demirel Uni. 2015-2018
Bilimler Enstitiisi

Doktora Tun%m I.sletmecﬂlgl-Turlzm Afyon Kocatepe Uni. 2019-....
Fakiiltesi

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmatarihi 18.03.2019

Kurumdakihizmet stiresi 2,5 Y1l

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi Sandikl Meslek Yiiksekokulu 18.03.2019

DIGER IS DENEYIMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Serbest Devam ediyor Turist Rehberi
Azize Kahraman Halk Egitim Merkezi 1AY Usta Ogretici-Ingilizce
HAVAS AS. Antalya Havalimani 1 SEZON Harekdt Memuru
Fraport Tav Antalya Terminalisletmeciligi AS. 1 SEZON CIP Rehberi
AZDA-ALDA AVM Oliideniz/Fethiye 1 sezon Danigma (Ingilizce)
Imren Pastanesi Alagati/Izmir 1 sezon Kasiyer
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Y1l Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
Sandikli MYO Miidiir Yardimcilig 2020 Devam ediyor
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SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler

1. Demir, Sirvan Sen, Gonca ManapDavras, and Havva Uzun, 2016. "The role of port
operations in thedevelopment of cruisetourism: Thecase of port of Antalya.” Journal of Human
Sciences 13.3 (2016): 5613-5622.

B.Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir, 2019. Marka Kent Isparta Uzerine Bir
Arastirma, Siileyman Demirel Universitesi Tktisadive Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2019,
C.24,5.2,5.171-186.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir. Kent Markalasmas1 ve Isparta Ornegi, 2018.
ICONASH 2018 Istanbul: The Book of Proceedings.

ADI- SOYADI Nihat Onur ASIKOGLU
UNVANI Dr. Ogr. Uye
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
. Iktisadi Ve - o
Lisans IdanBilimlerFakultesi/ Isletme Anadolu Universitesi 2005
. . Sosyal  BihmlerEnstitusu / .
Yiiksek lisans Isletme (Y1) (Tezl) Afyon Kocatepe Universitesi 2009
Doktora Sosyal  BilimlerEnstitusu / Afyon Kocatepe Universitesi 2015
Isletme (Dr)
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanmatarihi 07.09.2006
Kurumdakihizmet siiresi 14Yil 11 Ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ar.Gor. Iktisadive Idari Bilimler Fakiiltesi- Afyon Kocatepe Uni. 2006-2015
Ar.Gor.Dr... iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi- Afyon Kocatepe Uni. 2015-2021
Dr.Ogr.Uye Sandiki M.Y.O 2021-Halen
DIGER IS DENEYIMIi
Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
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PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Lojistik Koy Kurulus Yeri Seciminde Topsis Yontemiyle Merkezlerin
Degerlendirilmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
18, 2016

2. Otomotiv Sektoriinde Rekabet Ustiinliigii Elde Etmede Arastirma Gelistirme
Y onetiminin Etkileri Social Sciences Studies Journal, 2019, 5, 40, p.4076-4082

3. A
NeuroeconomicApproachToTheRationality AndHomoeconomicusConceptsAnd TheResearch
DiscussedInThe Frontal Lobe, Reptilian Brain and Serotonin Levels Basis, Y 6netim Bilimleri
Dergisi, Cilt:16, Say1:31, 2018, p.109-124

B. Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings)
basilan bildiriler :

1. The Clustering Strategies And Government GrantsinTurkey 17TH Ebes Conference
Venice-Italy 2015

2. Tiirkiye'de Y Kusag1 Y oneticilerinin Y 6netim Profillerinin Belirlenmesi. 20th EBES
CONFERENCE, VIENNA-Austria, 2016

3. Termal Otellerde Yoneticilerin Tutum Ve Davranislarinin Miisteri Memnuniyetine
Etkileri; Afyonkarahisar Ili Ornegi 1st International Conference On Scientific Cooperation For
The Future In The Social Sciences Usak 2016

4. ResearchAnd Development (R&D) Management ToAchieveCompetitive Advantage
In The Automotive Sector, 23rd Ebes Conference — Madrid, 2017

5. TheProcess Of Developing And Managing Knowledge In Increasing
Competitiveness Of Global Businesses, 23rd Ebes Conference — Madnid, 2017

6. Isletmelerde Y Kusag1 Calisanlarinm Iletisiminde Sosyal Medya’nm Rolii Ve Onemi,

First Mediterranean International Conference On Social Sciences ByUdg, Podgorica, 2017
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7. Girisimcilerin Isletmecilik Bilgilerine Sahip Olma Diizeyi Ile Isletme Performansi
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi, First Mediterranean International Conference On Socia
ISciencesByUdg, Podgorica, 2017

8. Pazarlama Bilimine Noropazarlama Ile Kazandmilan Yeni Metodojiler Ve Bu
Metodojilerin Getirdigi Yenilikler, First Mediterranean International Conference On Social
Sciences ByUdg, Podgorica, 2017

9. Isletmelerde Kurumsal Yonetimin Olusmasinda Tepe Y énetiminin Rolii Ve Onemi
lasos Congress, Usak, 2017

10. Tiirkiye’”de Ozel Sektérde Hedeflerle Y&netimin Personel Davranmislarni ve
Performanslar1 Uzerine Avantajlar1 ve Dezavantajlari, International EMI Entrepreneurshipand
SocialSciencesCongress 27-29 April 2018 - LEFKOSA™

11.Understanding The  Customer From  The  Neurobiochemicals; A
ResearchAboutTheRelationsBetweenSerotoninLevelsAndConsumptionDesire  International
EMI Entrepreneurshipand Social SciencesCongress 27-29 April 2018 - LEFKOSA™

12.Measurement of Turkeyandltaly'sMarbleSectors' Expor tCompetitiveness with
Comparative Export Performance Index 26th EBES CONFERENCE - PRAGUE OCTOBER
24-26, 2018 PRAGUE, CZECH REPUBLIC

13. Thelmportance of Cooperationbetween Enterprises in the Development and
Marketing of ThermalHotels in Afyonkarahisar Province in Turkey25th EBES CONFERENCE
- BERLIN MAY 23-25, 2018

ADI- SOYADI Ayse Giil ARICAN
UNVANI Ogr. Gor.
Dogum Tarihi 18.08.1972
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1995
Yiiksek lisans Iletisim Fakiiltesi Selcuk Universitesi 2008

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmatarihi 13.11.2013

Kurumdakihizmet siiresi 8yil9ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogr. Gor. Sandikh Meslek Yiiksekokulu 2013
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DiGER iS DENEYIiMi

Calisilan Kurum Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Duru Turizm/Halkla iligkiler 6ay Halkla Iligkiler Personeli
Sinav Koleji 6 ay Halkla iliskiler Miidiirii
Kafkas Universitesi 1,5yl Ogr. Gor.
Hacettepe Universitesi 6ay Ogr. Gor.
Prestige English Dil Kursu 3ay Rehber Ogretmen
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adi Bitis Tarihi
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan y1l Gorev
AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)
Tarih Kongre Adi (varsa)sunulan konu
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi
ADI- SOYADI Talat KOCAK
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
Dogum Tarihi 26.02.1980
Yabanci Dil ingilizce | Sinav: YOKDIL(Esdeger) | Puan: 75 [ vil: 2013
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Tarih Afyon Kocatepe Universitesi 2005
Yiiksek lisans Ortagag Tarihi Bilim Dah Gazi Universitesi 2008
Doktora Tarih Ana Bilim Dali Selcuk tiniversitesi 2018
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanmatarihi 05.02.2010
Kurumdakihizmet siiresi 11 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opr. Gor. 2010
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adi Bitis Tarihi
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Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev

AKADEMIK GELISIiM (Konferans/ kongre vb. etkinliklere katilim)
Tarih Kongre Ad1 (varsa) sunulan konu

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

T. Kogak, “Bizans (Dogu Roma) Imparatorlugu'nda Tiirk Kékenli Bir Komutan:
Bardanes Tourkos ve isyan1”, History Studies International Journal Of History Special Issue on
Byzantine, March 2015, 67-76.

T. Kogak, “TheStruggle Betweenthe CaliphateandByzantiumForthe City of Amorium
(Amorion), Porphyra XXV, Anno X111, N. 25, 2017, s. 70-87.

T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da (Dogu Roma) Bizans Hukukunun Tarihi Seyri”, Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21 (Prof. Dr. Fuat Sezgin Ozel Sayis1), 2019,
125-132.

4. T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da Phrygia Kentleri Synnada, Dokimeion, Amorion ve
Apameia: Uretim ve Ticaret”, Uluslararas1 Beseri Bilimler ve Egitim Dergisi C. 6/14, 2020,
530-546

5. T. Kogak, “Imparatorice Irene’nin Yasa Eklerine Gére Roma Hukukunda Kitab-1

Mukaddes Izleri” Cumhuriyet lahiyat Dergisi 24 / 2, Aralik 2020,

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

Basilan Bildiriler

1. C. Giines-T. Kogak. “AnatolikonThemasi Baglaminda Polybotos (Bolvadin) ve
Cevresi (VIL.-XI. Yiizyillar) Uluslararast Bolvadin Sempozyumu, 13-15 Ekim, Afyonkarahisar,
2017

2. T. Kogak, “Karahisar-1 Sahip’tenAfyonkarahisar’a:BirToponimi Caligmas1”, Tiirk
Tarth Kurumu, Uluslararas1 Orta Anadolu ve Akdeniz Beylikleri Tarihi IV Sahip Ataogullar
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ve Turgut Ogullari, Afyonkarahisar 2018, 341-353.

3.T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag Kenti Amorium’un Edebiyata ve Sinemaya Yansimas1”,
Uluslararas1 Tiirtk Diinyast Arastirmalart Sempozyumu, 23-24 Kasim 2018, Afyonkarahisar
2018, 417-436.

4.T. Kogak, “Emeviler Dénemi Islam-Bizans Miicadelesi Baglammda Akroinon/
Akroinos ve Havalisi” VIII. Afyonkarahisar Arastumalart Sempozyumu, 5-7 Nisan,
Afyonkarahisar, 2018, 290-295.

5. T. Kogak, “II. Konstans’m (641-668) Dogu Roma Imparatorlugu Baskentini
Degistirme Politikas1”, 6. Uluslararasi Bilimsel Aragtirmalar Kongresi (UBAK), 1-3 Kasim

2019, Sanlwrfa, 115-122.
C. Yazilan Ulusal/Uluslararas1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.T. Kogak, “Ge¢ Antik Cag’da Dogu Roma Imparatorlugu’nun Son Biiyiik Meydan
Okumast: Imparator Theophilos’un Zibatra (Dogansehir) Yagmasi”, Ortacag’da Malatya,
Malatya 2019, 75-86.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1. T. Kogak, “Ebu Eyiip El Ensari Hazretleri’nin Sehit Oldugu istanbul Kusatmasmin
Nedeni: Bizans imparatorlugu’nda Bir Generalin Isyani”, Tarihi Kiiltiirii ve Sanatiyla Eyiip

Sultan Sempozyumu X Tebligleri, Istanbul 2006, s. 332-339.

2.T. Kocgak, “Fetih’e Giden Yolda Ilk Engel Ilk Miijde Amorium”, 2005-2006
Istanbul’un Fethi Fatih ve Dénemi Sempozyumu 1), Istanbul 2007, s. 116- 125.

ADI- SOYADI Emine AKKAS BAYSAL
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Béliim/program Universite Tarih
Lisans Ingilizce Ogretmenligi Gazi Universitesi 2006
Yiiksek lisans Egitim Bilimleri Afyon Kocatepe Universitesi 2013
Doktora Egitim Bil/Egitim Prog. ve Ogr. | Afyon Kocatepe Universitesi 2019

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanmactarihi 08.07.2020

Kurumdakihizmet siiresi 2 yil 16 giin

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Cocuk Gelisimi Bolimii 08.07.2021

61



DiGER iS DENEYIiMi

Calisilan Kurum /igletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanhg 15 yil Ingilizce Ogretmeni
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Doktora Tez Adi Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev
Yenilik¢i Egitim ve Arastirma Demegi 2020 Yonetim Kurulu Uyesi

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yaymimlanan Makaleler

1. Akkas Baysal,E.,& Ocak, G. (2022). UniversityStudents' CognitiveBias in the
Context of Their AnalyticalThinkingSkills:
A ReliabilityandValidityStudy. International Journal of ProgressiveEducation, 18(3), 205-
223., Doi: 10.29329/ijpe.2022.439.14 (Yaym No: 7699145)

2. Akkas Baysal,E., Ocak G., Ergiin, M. &Yurtseven, R. (2022). Ortadgretimde
Uzaktan Egitim Araci Olarak EBA ve EBA TV Kullanimma Iligkin Ogrenci, Ogretmen ve Veli
Gortsleri. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(1), 82-96., Doi:
10.17556/erziefd.876360 (Yayin No: 7673941)

3. Akkas BaysalE.,Ocak, I., Oztiirk,K. (2022). Attitudes of secondary school
studentstowardsoutdoorgames: A scaledevelopmentstudy. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi,

12(1), 115-130., Doi: 10.47750/pegegog.12.01.11 (Yaym No: 7673945)

4 Yurtseven, R., Akkas Baysal, E., & Ocak G. (2021). Analysis of the
relationshipbetweendecisionmakingskillsand problem solvingskills of primary schoolstudents.
International Online Journal of EducationandTeaching (IOJET), 8(3), 2117-2130.

5. Yurtseven, R., Ergiin, M., Ocak, G., &Akkas Baysal, E. (2021). Eba (Egitim ve
Bilisim Ag1) ve EbaTv Araciligiyla ilkokul Diizeyinde Uygulanan Uzaktan Egitime Y 6nelik
Ogretmen, Ogrenci ve Veli Goériisleri.  TurkishStudies-EducationalSciences, 16(3), 1809-
1836., Doi: 10.47423/Turkish Studies.49810
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6. Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2021). Ingilizce Yazma Becerisini Kazanma Siirecinde
Karsilasilan Sorunlarm Yazma Becerisi Dil Ogrenme Stratejileri ile Giderilmesi. Cumhuriyet
Uluslararast Egitim Dergisi, 10(1), 77-100., Doi: 10.30703/cije.688670

7. Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2021). Teachers’ views on student misbehaviorsduring
online courses. Problems of Education in the 21st Century, 79(3), 343-359., Doi:
10.33225/pec/21.79.343

8. Akkas Baysal,E., Ocak, G. & Ocak, I.(2020). Covid-19 salgm siirecinde okul éncesi
cocuklarinineba ve diger uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin ebeveyn goriisleri. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Egitimi Dergisi, 6(2), 185-214., Doi: doi.org/10.47615/issej.835211

9. Akkas BaysalE. (2020). Tiirkiye’de Dil Ogrenme Stratejileri Konusunda Yapilan
Calismalarin Incelenmesi: Meta Degerlendirme. Uluslararast Bilim ve Egitim Dergisi, 3(1),
13-27.

10.Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2020). Online Danismend Destekli Ogrenme Hakkinda
Ogrenci Goriisleri. International Online Journal of EducationalSciences, 12(1), 284-298.

11.Akkas BaysalE.,&Ocak,G. (2020). Ingilizce Dinleme Etkinliklerinde Yasanan
Sorunlarm Dinleme Oncesi Dil Ogrenme Stratejileri Ile Ele Alnmasi..  Dil Egitimi ve
Arastirmalart Dergisi, 6(2), 335-352., Doi: 10.31464/jlere.674545

12. Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2020). Yabanci Dil Ogrenme Stratejileri Ogretim
Programm Bir Ihtiyagc M1?.Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
10(1), 306-325., Doi: doi.org/10.30783/nevsoshilen.619748

13. Akkas BaysalE.,&Ocak,G. (2020). Ingilizce Okuma Becerisinde Karsilasilan
Sorunlarin “Jigsaw Reading” Teknigi ile Giderilmesi. Uluslararast Alan Egitimi Dergisi, 6(1),
37-56., Doi: doi.org/10.32570/ijofe.649730

14. Akkas BaysaLE. (2019). Dil Ogrenme Stratejileri Nasil Ogretilmeli?. Uluslararasi
Bilim ve Egitim Dergisi, 2(2), 72-98.

15. Akkas BaysalE.,&Ocak,G. (2019). Ingilizce Derslerinde Hazirlanan Portfolyolar:
Degerlendirme: Bir Rubrik Gelistirme Calismasi. Kalem Uluslararas: Egitim ve Insani
Bilimler Dergisi, 9(2), 547-572., Doi: 10.23863/kalem.2019.139

16. Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2019). 9. Smif ingilizce Dersi ”StudyingAbroad” ve
”My Environment” Unitelerindeki Kazanimlara Yonelik Bir Basari Testi: Gegerlik ve
Givenirlik Caligmasi. International Journal of Social ScienceResearch, 8(1), 1-19.

17. Akkas Baysal,E.,Ocak,G., & Ocak, 1.(2017). TheCauses of Absenteeism of High
School Students. European Journal of EducationStudies, 3(4), 331-346.

18. Akkas Baysal,E.,.&Ocak,G. (2016). Ogrencilerin Dil Ogrenme Stratejileri ve
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ingilizce Oz-yeterlik Inanclarmm Incelenmesi: Afyonkarahisar ili Ornegi. Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 44, 91-110.

19. Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2016). Ilkdgretim Ikinci Kademe ve Ortadgretim
Ogrencilerinin Derse Aktif Katilma Yénelik Tutumlar. Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 9(3), 235-253.

20. Akkas Baysal,E.,&Ocak,G. (2016). Evaluation of English Textbooks in Terms of
Textuality Standarts. Journal of Educationand Training Studies, 4(12), 37-44.,Doi:
10.11114/jets.v4i12.1897

21.08uz, A., Akkas Baysal, E. (2015). Ortadgretim Ogrencilerinin Ingilizce Ogrenme
Kaygilari ile Ingilizce Ozyeterlik Inanglarmin Incelenmesi. Egitim ve Ogretim Arastirmalar
Dergisi, 4(3), 107-117.

22.Akkas BaysalE.,&Ocak,G. (2020). Dil Ogrenme Stratejilerinin  Kullanilmasini
Etkileyen Faktorler. Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 91-
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C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi1 Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Egitimde Eylem Arastirmas1 ve Ornek Arastirmalar, Boliim ad1:(Asperger Sendromu
Olan Ogrencinin Gérsel Esleme Yapma Siirecinde Yasadig1 Sorunlarm Giderilmesi: Bir Eylem
Arastirmast 1) (2021)., AKKAS BAYSAL EMINE,SIRINGUL IREM,PARK FERAT, Pegem
Akademi, Editor:Giirbliz Ocak, Basim sayisi:4, ISBN:978-605-241-618-1, Tirkce(Bilimsel
Kitap)
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3.Egitimde Eylem Arastirmasi ve Ormek Arastirmalar, Boliim ad1:(Eylem Arastirmasi
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Kitap)
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Editor:Giirbiiz OCAK, Basim sayist:3, ISBN:978-605-241-618-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

6.Egitim Felsefesi, Boliim adi:(Temel Felsefi Akimlar ve Onemli Temsilcileri 1)
(2020)., OCAK GURBUZ,AKKAS BAYSAL EMINE, Pegem Akademi, Editdr:Mustafa
ERGUN, Ahmet COBAN, Basim sayis1:2, ISBN:978-605-241-564-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
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6.4. Atama ve Yiikseltme

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarna bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi,
dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig:1 dijital kopyay1 iceren jiiri sayist kadar

taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalar;, Rektdr tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca &n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin
baskanhginda, ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarn dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacaglr raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adaym ilan edilen kadrolara bagvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren
yedi gilin igerisinde Komisyona sunulmak {izere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon
yapilan itirazi ii¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinin ilgili maddesine gore

siire¢ baslanus olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
Kanitlar

https://aku.edu.tr/iwp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-O gretim-

UvyeligineYiikseltilme-ve-Atanma-Y 6nergesi-1.pd f

7. ALTYAPI

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikh Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alan1 36.081,91 m?’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok 2440

m2, alana sahiptir.

B blok 1870 m? kapali alana sahip binamzda ladet Kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet

masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢aligmalarin
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yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atdlyeden olusmaktadir.
Kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile okulumuzun su ihtiyaci

kargilanmaktadr.

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m?’lik bir alana sahip
olup, 100 dgrenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m?’lik alana sahip
olup, 40 6grenci ve personel ayni1 anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre
kampus alaninda 500 m?’lik acik otopark, 980 m?’lik acik Basketbol ve Voleybol spor alani

mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz b blok 2 katinda 1 adet 40 m?’lik Arsiv, 900 m?’lik Atdlye, A
blok da 5 adet Ambar, 1 adet 4 m? ¢ay ocagi ve A blok da 24 m?’lik Sosyal hizmet (mescit)

alanimiz vardir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat | Mekan Ad1 (Derslik) | Biiyiikliigii (m?) | Sira Sayis1 | Ogrenci Kapasitesi
1 C105 70m? 27 54
1 106 70 m? 27 54
1 107 70 m? 27 54
1 108 70 m2 27 54
1 101 70 m? 27 54
1 102 70 m?2 27 54
1 114 70 m? 27 54
1 115 70 m? 27 54
1 104 65 m? 46 Sandalye 46
2 212 65 m? 33 Sira 60
2 204 65 m?2 34 Sira 60
2 205 65 m? 34 Sira 60
2 211 30 m? 16 Sandalye 16
2 210 100 m? 54 Sira 60
2 206 65 m? 34 Sira 60
3 308 65 m?2 34 Sira 60
3 304 65 m? 34 Sira 60
3 309 66 m?2 34 Sira 60
3 303 65 m? 33 Sira 60
3 302 65 m? 33 Sira 60
3 310 65 m? 34 Sira 60
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7.1. Ogretim icin Kullanlan Smiflar ve Donanmm
7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Smiflar ve Donanimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet 0-50 kisilik sinif, 3 adet (Servis Bar, Mutfak ve Kat

hizmetleri) laboratuarlar bulunmaktadr.

Halkla iliskiler ve Tamitim Progranu 6grenim amagclarindan birincisi; “Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programmin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek
elemanlarmin yetistirilmesi i¢in yapilan c¢alismalar yapilarak programm tercih edilirligini
arttirmak, rekabet Ustiinliigiine katki saglamaktir.” tir. Bu kapsamda yonetici aday1 6grencilerin
kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini gelistirmek 6nem arz
etmektedir. Bunu saglamak igin Tablo 7.1.’de gosterildigi gibi Sandikli Meslek Yiiksek okulu
biinyesinde, Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 496 6grenci
kapasiteli derslik ve bir adet 76-100 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralari
yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer
acisindan uygundur. Okul biinyesinde yer alan teorik egitim amagh dersliklerin kapasitesi ve

teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.
7.1.2.08retim Planinda Kullamlan Derslikler ve Kullanim

Ogretimde kullanilan baghca smiflar ve donanmmu Tablo 7.2.°de verilmistir. A blok
egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli 12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1
Servis bar laboratuvari, 1 Uygulama Mutfagi, 1 adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet 6n
biiro uygulama odasi, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu ve
kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii ve diger boliim
ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri smif
ortamimda yiiriitiilmektedir. Halkla iliskiler ve diger bdlimler kullandiklari otomasyon

sistemlerinin 6gretildigi dersler ise bilgisayar laboratuarinda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29
adet egitim 6gretim i¢in kullanilan smiflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinesi ve 3 adet tarayici egitim ve idari
hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disaryla iletisimini saglayan 1 hat telefon

baglantis1 ve 1 adet faks baglantis1 mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan, 1
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adet baski makinesi bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontroliiniin saglanmasi amaciyla 16

adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.

Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu | Laboratuvar | Mekanin Adi | Biiyiikliigii | Sira/Masa Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi
Seracilik 5

3 301 Laboratuvari 80 m i 30

2 202 Servis Bar 80 m? 15 30
Laboratuvari
On Biiro Kat

1 102 Hizmetleri 80 m? - 30
Laboratuvari

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

7.1.3. Ders Dis1 Etkinliklere Tliskin Ortam ve Altyap

Sandiklit Meslek Yiiksek Okulu Yunus Emre kampiisiinde dgrencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin, atistirmaliklar ve cesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altisar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampus icerisinde yer alan iiniversite Ogrencilerinin
kullanimma agik Merkezi Yemekhane ve Kafelerde kantin icinde dgrencilerin sosyallesmesi

icin hizmet vermekte olan bilardo masas1 bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
Kampiis yakininda 50 m uzaklikta Kredi Yurtlar Kurumunun Erkek ve Kiz Pansiyonlari

bulunmaktadir.
7.2.Uygulama Alanlarma Tliskin Genel Bilgiler
Halkla iligkiler ve Tanitim boliimiinde uygulama alani ile ilgili bir ¢alisma yoktur
7.3.0gretim Elemanlarmm Olanaklari
7.3.1.0gretim Elemanlarmm Ofis Olanaklan

Sandikli Meslek Yiiksek okulu 6gretim elemanlarmin kendilerine ait ve her programmn
hocalar1 ayni odayr kullandiklar1 hem A blok hem B Blokta genelde tiger kisilik ofisleri

bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis ve hava dar aym1 zamanda oOgrencilerin ihtiyag
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duyduklarinda kolayca erigebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa lizeri kirtasiye ekipmanlart gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse

ogretim amach derslerin ylriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
7.4.Kiitiiphane

Sandikli Yunus Emre Kampiisii icinde A blokta yer alan Kiitiiphane; gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirmek ve iiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarmdan biri haline gelmek i¢in

Ozverili, kararli ve her tiirlii imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile caligmaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yaymlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Tablo 7.3 ‘de belirtildigi gibi
Ayrica kiitiiphane iginde bulunan genel caligma alanlar, grup calisma odalari, bilgisayar

salonu, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Ayrica Afyon Kocatepe iiniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde merkez

Kiitliphanesi mevcuttur.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basih ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaymlar 426 Adet

Basili Stireli Yaymlar (Dergiler) Cesit
Kiitiiphane Tezler Adet

Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Projevb.) Adet

Nadir Eserler (Matbu) Adet

Nadir Eserler (E1 Yazmasi) Adet

Basili Yayinlar Adet
TOPLAM 426

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tagmir kayit
kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Y 6nlendirilmis
calisma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve idari personel odalari ¢alisma

alan1 olarak yeterli diizeydedir.
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Tablo 7.4 Veritabanlar: ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Y ontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

BmjJournals

CabAbstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - JournalsPremier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

I Thenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabam

Mendeley

Nature Journals

Ovid - LWW

ProQuestDissertations&Theses

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turnitin

VETIS

Wiley Online Library

Wiley E-Book Library

World eBook Library

WoS - Web of Science

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabant Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erisimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://kutuphane.aku.ed u.tr/
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
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https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.5.Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Kampiis binasi girisinde de gérev
yapan toplamda alti adet gece ve giindiiz nobet usulii ile bekleyen giivenlik gorevlisi

bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 18 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.
7.5.2. Programm Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar1 kamera

kaydi ile kontrol edilmektedir.
7.5.3.Y angin Onlemleri
7.5.3.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasmda Alman Yangmn Onlemleri

Sandikli Meslek Yiiksek okulu Yunus Emre Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari
ve sosyal amagh binalarda 26735 sayili Binalarin Yangmdan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sandikli Meslek Yiiksek
okulu binast da dahil olmak iizere, binalarm her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu
yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, yangin talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan
olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331
Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayih karar ile Afyon Kocatepe

Universitesi Is Saghig: ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
7.5.3.2.Programin Gerektirdigi flave Yangmn Onlemleri

Y unus Emre Kampiisii icerisinde B Bloktabir adet asansor bulunmakta ve ayrica yangin

merdivenleri bulunmaktadir.
754. fikyardm Onlemleri

7.5.4.1. Kampiiste ve Binada Saglanan flkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsanminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve
[Ikyardim ekipleri olusturularak, ilkyardim talimatlar1 kolay gériilebilen alanlara asilmis; ecza

dolaplar ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
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Universitesi {s Saghg1 ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin

giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda galismalarma devam etmektedir.
7.5.4.2 Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve
tiniversite genelinde engelliler i¢in genis ¢apl diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun
sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik

goriilmiistiir.
7.5.4.2.1 Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varh@

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist
katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulagilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
7.5.4.2.2 Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde st
katlara ¢ikmast i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli
yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler

ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani saglamaktadir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/#

8. KURUM DESTEGI VE PARASALKAYNAKLAR
8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Halkla Iligkiler ve Tamitim program biitgesi Sandikli meslek Yiiksek okulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli Meslek Yiiksekokulu
her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi’na iletilmekte, ilgili
daire baskanligi mali yisonunda (Aralikk ayi) andikli Meslek Yiiksekokulu biit¢esinin
etlestirmekte ve takip eden yilm ilk ayinda (merkezi biitge onaymma bagh olarak)

onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderleri
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takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Sandikli Meslek ytiksekokulu
Biit¢esi Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan
destekle olusmaktadr. Tlgili destek her mali yil, kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda degisen
oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli

Meslek Yiiksekokulu Biitge Kalemleri ise;
% Temel Maaslar Taban Aylig1 Zamlar ve Tazminatlar Odenekler Sosyal Haklar
< Ek Calisma Karsiliklar1 Ek Ders Ucretleri
< Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
< Saglik Primi Odemeleri Kirtasiye Alimlari

% Temizlik Malzemesi Alimlar1 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklar1 Postave Telgraf Giderleri

% Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamas1 Giderleri Biiro ve Isyeri

Makine ve Techizat Alimlar

% Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Teghizat Bakim ve Onarim

Giderleri Okul Bakim ve Onarmmi Giderleri

% Ek Ders Ucretler

8.1.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.1.2.1.(")gretim Kadrosu A¢isindan BiitceninY eterliligi

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalart  Sandikli meslek yiliksekokulu Miidiirligi ¢aligmalart ile her yil
belirlenmektevebudogrultudaAfyonKocatepeUniversitesiR ektorliigii ‘neyillikolarakkadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitge olanaklari dogrultusunda
boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitge de

saglanmaktadir.
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Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar [Sandikh Meslek Yiiksekokulu]

Mali Yil
Harcama kalemi Onceki y1l BasVI{runun yapildigi Sonraki yil
(Gergeklesen) (TL) yil (Biitgelenen) (TL) (Biitgelenen) (TL)

Ucretler! 95.870,00 100.000,00 120.000,00
Yolluklar 15.137,00 15.770,00 17.320,00
Hizmet alimlari - - -
Tiketim mallari ve 21.557,00 20.647,00 21.090,00
malzemeleri alimlari
Bakim ve onanm 2.212,00 2.424,00 2.738,00
giderleri
Yatirim harcamalan } - -
Doner Sermaye | i
gelirleri?
Ogrenci harclarindan | | i
diisen pay®
Diger? - - -

YOgretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. ddhil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Déner sermaye gelirlerinden programkullanimy igin ayrilan miktar: belirtiniz.
30grenci har¢lar fonundan programkullanimi igin ayrilan miktar: yaziniz.
4Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.1.3. Ogretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklar

Ogretim elemanlarnm projeler icin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve

uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiillmektedir.
Kanitlar

Sandikh Meslek viiksek okulu tahakkuk.docx

8.2.Altyap1 ve Donanim Destegi
8.2.1.Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Y eterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin
bakmmi ve isletilmesi amaciyla Sandikh Meslek yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek
yliksek okulu i¢in tahsis edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli

ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler igin

78



gerekli malzemelerin temini ve paket programlari kiralanmasi igin yeterli diizeydedir. Meslek
yiiksek okulunda asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan konveksiyon el techizatin
bakimi periyodik olarak saglanan biitceden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki
ogretim donanmm (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla gbzden
gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani edinilmektedir. Bu
konularda biit¢e planlamasi dénem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz kaldig:
durumlarda, islerligin aksatilmamasi icin {iniversite yoOnetiminden ek biitce destegi

alinmaktadir.
8.2.2.Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu kapsaminda bir meslek yiliksekokulu sekreteri, bir miidiir sekreteri,
bir 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak {izere bes idari personelin yani
sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda teknik personel
bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmas: halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.
8.2.3.Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Y eterliligi

Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel

becerilere sahiptir.
Kamtlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programu siirekli iyilestirme kapsanunda yaptig1 calismalara
ekteki sekilde yer verilmektedir. Halkla Iligkiler ve Tanitim Progranu egitim dgretim kalitesinin
artirilmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu i¢ paydaslarindan olan béliim 6grencileri, mezun durumda
olan Ogrenciler, boliim 6gretim liyeleri ve meslek yiiksekokulundaki diger bolim 6gretim
elemanlarindan bolim 6z gorevleri, program ogretim amaglart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracihigiyla goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Meslek yiiksekokulu Midiirliigli ve Rektorliikten alinan
bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara

yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaglar olarak belirflenen boliim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve
program Ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan Sandikh Ticaret Odasi, Sandikh Belediyesi, YOK, OSYM, MEB
tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere goére boliimde degisiklikler/ diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlari Istihdamve Kariyer Giinlerine katilan isletme

temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goriis ve oOneriler, bolim 6gretim elemanlarn tarafindan tartigilip
goriislilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve oOneriler disinda, bolim 6z gorevleri, program Ogretim amagclarl, program
ciktilarmm belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun belirlenmesi  ve  egitim-0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi ~ konulart
goriisilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alman kararlar egitim-0gretim
faaliyetlerinin siirdiirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve donem sonu
smavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik

kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin goriisleri ve
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dis paydas gorlsleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanlhigi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir. Bolim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik

diizeltici ve gelistirici Onlemler alinmaktadr.

Sekil 10I¢iit 9: Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

https://sandiklimyo. aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIK
myo-gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-
28.12.2020.pdf

Miidir Yardimcilari Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulul Danisma Kurulu

B6liim Baskanliklari Yiiksekokulu Sekreteri

Biiro Hizmetleri ve

[ Yonetim ve Organizasyon Personel Isleri Ogrenci Isleri

Pazarlamave Reklamcilik fgu s Mimarlik ve Sehir Plalama Tahakkuk ve SatinAlma o Tasinir ve Kayit Kontrol

Otel, Lokantave ikram

. . Yardimci Hizmetler Yénetici Sekreterligi
Hizmetleri

Bilgisayar Teknolojileri

Bitkisel ve Hayvansal Ureti
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Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIKLImyo-

gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-28.12.2020.pd f

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.01.Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Y 6ntemi

Halkla Iliskiler ve Tanitim programa 6zgii Slgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lglimii igin
ara smavlar ve donem sonu sinavlart somut Olglim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dl¢iimiinde sinavlara ek olarak
o0dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu §gretim
eleman1 tarafindan bagimsiz olarak ya da smavlar icerisinde degerlendirilmektedir. Programa

Ozgii Olgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmasi, Ogrencilere yonelik

istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz olarak organize edilen

il dis1 geziler yapilmaktadir.

Tablo 9 Olciit 10: Halkla lliskiler Faydalanabilecegi Siteler

T.C. Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig

https://www.uab.gov.tr/

Tiirkiye Radyo Televizyon

https://www.tkdk.gov.tr/

T.C. Saglik Bakanli§i

https://www.saglik.gov.tr/

Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi

https://www.cimer.gov.tr/

Dis Isleri Bakanlig

https://www.mfa.gov.tr/

TUBITAK https:/Awww.tubitak.gov.tr/
Anadolu Ajansi https://www.aa.com.tr/
Ulusal ajans https://www.ua.gov.tr/
KOSGEB https://kosgeb.gov.tr
Dogan Haber Ajansi https://www.dha.com.tr

Yiiksekogretim Kurulu Onlisans Halkla
Iligkiler Programlari

https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-
tablo.php?b=10087

ISCED https://unesco.gov.tr
ISKUR https://iskur.gov.tr
TOBB https://tobb.org.tr/
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https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIKLImyo-gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-28.12.2020.pdf
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/SANDIKLImyo-gorev-tanimi-ve-is-akis-sureci-28.12.2020.pdf

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2021/04/16/kurumsal-sosyal -sorumluluk-dersi-

kapsamindaki-projelerimiz/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2021/03/13/hacettepe-unv-isbirligi-ile-can-

dostlarimizin-yanindaydik/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2019/10/22/afyon-kocatepe-universitesi-sand ikli-

meslek-yuksekokulu-personeli-ve-ogrencileri-kan-bagisinda-bulundu/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2018/12/12/afyon-kocatepe-universitesi-aku-sandikli-

meslek-yuksekokulu-myo-istanbula-teknik-bir-gezi-duzenledi/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2018/03/09/meslek-yuksekokulumuzda-turizm-seyahat-

hizmetleri-halkla-iliskiler-ve-otel-isletmeciligi-programi-ogrencileri-tatilbudur-com-seyahat-

acentesi-ile-egitim-ve-istihdam-seminerinde-bir-araya-geldi/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/2018/12/12/sandikli-meslek-yuksek okulunda-myo-

kariyer-gunu-duzenlendi/
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