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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginda, bolim bagliklarmin altinda bdliimlerin hangi kriterlere gore
doldurulacagi hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
hitkiimleri kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim
faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer alan
bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur”.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali y1l takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi1) kapsayacak
sekilde 31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen
tablolar1 en az 3 yili kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci
Kisim Birinci Boliim’iinde yer alan "Raporlama Ilkeleri" bashg: altindaki hususlar dikkate
alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir. ilgili bashgi tamamladiktan sonra sizlere yardimci
olmak i¢in ekledigimiz a¢iklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da
iistiine s6zel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya
da azalig varsa bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri
aciklayici olmali hem de (eger tablo yansitiyorsa) biriminizin gii¢lii ya da iyilestirmeye agik

yonii olduguna dair yorumlara yer vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu iceren bir faaliyet yil icerisinde gerg¢eklesmemisse konu hakkinda
aciklama yapilmak suretiyle ilgili tabloyu silebilirsiniz. (Ornegin degisim programmdan
faydalanan personeliniz yoksa bu tabloyu silmeniz gerekmektedir). Biriminizin faaliyeti
hazirlamis oldugumuz sablondan farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo
ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa
bu satirlar ve siitunlari siliniz.
7. Ekleme ve ¢ikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baslik numaralari ve tablo sayilar1 aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama
yetkilisince; EK-2 ise birim yonetim kurulu iyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki
sayfa imzalandiktan sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilecektir. Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr  adresine
gonderilecek,

e Rektorliik makamina sunulmak tlizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilecektir.
10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek iizere birimlere iade
edecektir
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11. Raporun hazirlanmasi siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 Stratejik Planlama Sube Miidiirliigli ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta
adresi lizerinden iletisime gegebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Gelecege iliskin saglikli Ongdriilerde bulunabilmek icin stratejik planlara ihtiyag
vardir. Cevredeki degismelere uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek
ve siirdiirmek i¢in, ¢evredeki firsatlardan yararlanmak ve tehlikelerden korunmak gerekir.
Ayni zamanda kurumun istiin oldugu ve zayif oldugu alanlarin degerlendirilerek gelecege
iliskin ongoriilerin yapilmasi gerekir. Gelecek bes yil i¢inde program sayisi, 6grenci sayisi,
akademik ve idari personel sayis1 ve niteliginin ne olacagina iliskin 6dngoriiler yapilmasi, bu
amaglara ulagmak i¢in daha ¢ok gayret géstermeyi getirecektir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sandiklt Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunda degisik 7/d-2 ve
7/h maddelerince uygun gorulerek, 1993-1994 egitim O6gretim yilinda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarinda 64 dgrenciye 6n lisans egitimi vermeye baslayan
okulumuz, bugiin 2020-2021 egitim — o6gretim yilinda 516 Ogrenciye On lisans egitimi
vermektedir. 1993 yili ile 2021 yil1 arasinda okulumuz 6grenci sayist bakimindan yaklagik
8,06 misli biiylimiistiir.

Bu biiylime hiz1 okulumuzdaki akademik ve idari personel sayist ve niteligini de
etkilemis, istihdami artirmustir. Gerek dgrencilerin, gerekse personelin taleplerini karsilamak
icin yeni isletmeler agilmig, dolayisiyla yeni yatirimlar i¢in itici bir gii¢ olusturmustur.
Sandikli’nin ekonomisine olumlu katki saglamistir ve saglamaya da devam etmektedir.

Ancak, beklenen sosyal, kiiltirel ve ekonomik faydalarin gergeklesmesi igin
okulumuzun saglikli biiyiimesi gerekmektedir. Harcamalarin artmasi Sandikli’nin gelirini
carpan ve hizlandiran etkileri ile daha ¢ok arttirmaktadir. Okulumuzun sadece yoreye degil,
aynt zamanda biitiin iilkemize ve tiim diinyaya olumlu katkilar1 vardir. Mezun
ogrencilerimizin gerek yurt i¢i gerekse yurt disinda yetigsmis insan giicii olarak istihdamlar1
isgilicli verimliligini arttirmaktadir. Ayni1 zamanda, okulumuzdaki akademisyenlerin lisansiistii
caligmalari, arastirma projelerine katilmalari, makale ¢alismalar1 bilimin Uretilmesi ve
sorunlarin ¢oziilmesi amaglarina hizmet etmektedir.

Yukarida kisaca ifade edilen amaclara ulasabilmek i¢in gelecege iliskin amag ve
hedeflerin belirlenmesi ve bu amag ve hedeflere ulastiracak yollarin saptanmasi gerekir. Birim
olarak, 2022 — 2026 yillarinda hangi 6lgekte olacagimizi simdiden belirlemek ve bu amaglara
ulagmak icin daha ¢ok caba sarf etmemize yol acacaktir. Amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine
tim calisanlarin  katilimi, kurumun tiim c¢alisanlar1 tarafindan benimsenmesini
kolaylastiracaktir.

Sonug olarak stratejik planlarin yapilmasi ve her yil faaliyet raporlarmin ¢ikartilarak
degerlendirilmesi bu amaclara ulasmada 6nemli bir yer tuttugu ortak kanaatimizdir. Hedeflere
ulagilmasi1 yoniindeki tiim ¢aba ve gayretleri takdirle karsilar, saygilar sunarim.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi iilkemizde
benimsenen yeni kamu yOnetimi anlayisimnin en dnemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli
yeniliklerinden birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlama mecburiyeti
getirmesidir. Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde; bitceyle 6denek
tahsis edilen harcama birimlerinin {ist yOneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini yurttenlerin daha fazla sorumluluk
istlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi, yasama denetiminin daha etkin
yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
saydamligin ve hesap verilebilirligin de bir araci olacaktir. Kamu idareleri, amaglarmi,
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hedeflerini ve faaliyetlerinin sonuglarmi faaliyet raporlar1 sayesinde kamuoyu ile paylasarak
toplumun bilgilendirilmesi siireci de tesis edilmis olacaktir.

Meslek Yuksekokulumuz 2021 faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle agiklayan birim
faaliyet raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasin1 saglamak iizere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak, 10.12.2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Meslek Yuksekokulumuz 2021 yili birim faaliyetlerinde gorev alan tim personelimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Dr.Ogr.Uyesi. Koray GURPINAR
Miidir
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Cagdas egitim-6gretim ilkeleri ¢ercevesinde paydaslarin, gereksinimlerini gozeterek
egitim-0gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, topluma ve

insanlhiga hizmet etmektir.

Vizyonumuz;

Evrensel bilim ilkeleri 1s1§inda, Diinya standartlarinda bilgi ve teknoloji {ireterek
ulusal ve bélgesel sorunlara odakli proje merkezi 6zelligi tasiyan, kiiresel rekabet kosullarina
hazir nesiller yetistiren, uluslararasi tanmirlifa ve sayginliga sahip bir Meslek Yiiksekokulu

olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim kanununda belirtilen
yetkiler cercevesince ,cagdas uygarlik diizeyi ve egitim O6g8retim esaslarina dayanan bir
diizen icerisinde toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte 06grenciler
yetistirebilmek icin bize ayrilan biitgeyi; lilke ekonomisini de goz Oniine alarak en
verimli ve dogru bir sekilde kullanip mezun olduklarinda her biri kendi sektoriinde

basarili olabilecek her tiirli bilgiyle donanmis 6grenciler yetistirmektir.

Idareciler (Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Bliim Baskanlar1, Yiksekokul Sekreteri, )
kanun, tiiziikk, yoOnetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon calismalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli galigmay1 saglayacak ekip ¢alismasi yaparak kendi birimlerinde
calisanlariyla uyum i¢indedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak kalite bilincini

yaygmlastirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve 0©zel sektdr ile yakin iligkiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artrmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla

yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin ve 0Ogrencilerin
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yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif,

sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

4. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

6. Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak.

8. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak.

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi

Gorev Unvam

Is Telefonu

E-Posta

Dr.Ogr.Uyesi Koray | Mudir 027221838 00 | k_gurpinar@hotmail.com
GURPINAR
Ogr.Gér.Yunus Miidiir Yardimeis1 | 0272 218 38 03 | yunusyilan84@hotmail.com
YILAN
Ogr.Gor.Havva Miidiir Yardimeist | 0 272 218 38 02 | havva32_3@hotmail.com
UZUN
Ahmet AYHAN Meslek 0272 218 38 40 | ahmetayhan@aku.edu.tr

Y uksekokulu

Sekreteri

Birim Web Adresi

www.sandiklimyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

sandiklimyo @aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272218 38 05

Birim Adresi

Zafer Mahallesi Mustafa Kemal Caddesi No: 36-38
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme kurulunun
16.03.1993 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunda degisik 7/d-2 ve
7/h maddelerince uygun goriilerek, Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek
Yilksekokulu; Isletme Yonetimi programi 1993-1994, Turizm ve Otel isletmeciligi programi
1993-1994, Harita ve Kadastro Programi 1994-1995, Bilgisayar Programcilig1 programi 2009-
2010 ve Halkla iligkiler ve tanitim programi 2011-2012, Seracilik programi 2020-2021
yillarinda egitim 6gretim hizmetine baslamistir. 18.12.2020 tarihli YOK yazsiyla Turizm ve
Otel Isletmeciligi programmin ismi degistirilerek Saglik Turizmi Isletmeciligi olarak egitim-

ogretim hizmeti verecektir.

Halkla iliskiler ve tanitim programimiza 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 40 6grenci
ile egitim vermeye baslamistir.

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampus alanimiz 36.081,91m2’dir.
Kampus alanimizda 4 katli A blok egitim ve idari binamiz bulunmaktadir. 2 katli B blok
binamiz kantin, yemekhane, miizik salonu ve alt katinda at6lye olarak hizmet vermektedir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

Muduar

Yuksekokul

Yardimcilari

Kurulu

Yiksekokul
Yonetim Kurulu

Danigma Kurulu

BolUm Yiksekokulu
Baskanliklari Sekreteri

Yonetim ve
Organizasyon

Buro Hizmetleri

ve Sekreterlik Ogrenci Isleri

Personel isleri [

Mimarlk ve
Sehir Plalama

Pazarlama ve
Reklamcilik

Tahakkuk ve Tasinir ve Kayit
Satin Alma Kontrol

Yardimci Yonetici
Hizmetler Sekreterligi

Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri

Bilgisayar
Teknolojileri

Hayvansal
Uretim

Yiiksekokulumuzun 6rgiit yapisi, Midir, Miidir Yardimcilari, boliimleri yiiriiten Bolim

Baskanlari, idari birimlerin baglh oldugu Yiiksekokul Sekreteri’'nden olusmaktadir.
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Miidiir: Yiiksekokulun en {ist amiri olup, 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitliin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Midiir Yardimcilari: Miidir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’iin asli gérevlerinde

ve okulun idaresinde yardimci konumundadir.

Bolim Bagkanlari: Kendisine bagli béliimlerin yiriitiilmesinden ve yonetilmesinden

sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki

gorevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.
Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit yapisi yukarida gosterilmistir.

a) Bilgisayar Teknolojileri Bolumi

Tablo 2: Bilgisayar Teknolojileri BolUmd Ydnetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér.Caner BALIM Boliim Baskan1 V. 02722183818 | chalim@aku.edu.tr
Ogr.Gor.Ahmet ERTUGRUL | Ogretim Gérevlisi 02722183812 | ertugrul@aku.edu.tr

b) Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumi

Tablo 2: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boélumii Y 6netimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gér.Rabia ERSAN Boliim Bagkani v. 02722183864 | rabiaesan@gmail.com
Prof.Dr.Mehmet Riigkii | Ogretim Uyesi 02722183864 | rkaraman2000@hotmail.com
KARAMAN
Ogr.Gor.Hiilya YIGIT Ogretim Gorevlisi 02722183864 | hulya_0075@hotmail.com

c) Buro Hizmetleri ve Sekreterlik

Tablo 2: Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Boélimi Yonetimi

(Unvami) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Yunus YILAN Boliim Bagkani v. 02722183803 | yunusyilan84@hotmail.com
Dr.Ogr.Uyesi.Onur Nihat | Ogretim Uyesi 02722183809 | noasikoglu@hotmail.com
ASIKOGLU
Ogr.Gér. Hiiseyin SAHIN Ogretim Gorevlisi 02722183827 | sahin_1960@mynet.com
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d) Mimarhk ve Sehir Planlama Boéliimii

Tablo 2: Mimarlik ve Sehir Planlama BOlumi Y6netimi

Is Telefonu E-Posta
0272218 38 10 | mustafaytr@hotmail.com
02722183809 | orhnozdemir@gmail.com

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani
Ogr.Gér.Mustafa YETER | Béliim Baskani v.
Ogr.Gor.Orhan OZDEMIR | Ogretim Gorevlisi

e) Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimi

Tablo 2: Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimi Yonetimi

Is Telefonu E-Posta
02722183820 | korhan@aku.edu.tr.
02722183802 | havwwa32_3@hotmail.com
02722183817 | aemren@aku.edu.tr

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani

Ogr.Goér.Kutlay ORHAN | Boliim Baskan1 v.
Ogr.Gor.Havva UZUN Ogretim Gorevlisi

Ogr.Gér.Ahmet EMREN | Ogretim Gorevlisi

f) Pazarlama ve Reklam Bolumi
Tablo 2: Pazarlama ve Reklam Bolimi Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Ogr.Gor.Aysegiil ARICAN | Boliim Baskan1 v. 02722183817 | aysegularican@yahoo.com.tr.
Ogr.Gor.Emrah BOZKURT | Ogretim Gérevlisi 02722183812 | emrahbozkurt37@gmail.com
Ogr.Gor.Abdullah Ogretim Gorevlisi 02722183812 | akcanlio3@hotmail.com
AKCANLI

g) Yonetim ve Organizasyon Bolima
Tablo 2: Ydnetim ve Organizasyon BOlimd Ydnetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Koray Boliim Baskan1 02722183800 | k_gurpinar@hotmail.com
GURPINAR
Ogr.Gér.Fatma OZDEMIR | Ogretim Gérevlisi 02722183820 | fmozdemir@aku.edu.tr
Ogr.Gér.Tuba VURAL Ogretim Gérevlisi 02722183809 | tubavural@aku.edu.tr
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Tablo 3: Sandikli Meslek Yiiksekokulu Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Opr.Gor.Yunus YILAN, Ogr.Gor.Havva UZUN
Sinav Programi Ogr.Gér. Yunus YILAN, Ogr.Gér.Havva UZUN
Mezuniyet Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR, Ogr.Gér.Yunus YILAN, Ogr.Gor.

Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR,Ogr.Gor. Tuba VURAL,Ogr.Gér Mustafa YETER

Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR, Ogr.Gor.Yunus YILAN, Ogr.Gor.

Staj Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR,Or.Gor. Tuba VURAL,Ogr.Gor Mustafa YETER

. o Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR, Ogr.Gor.Yunus YILAN, Ogr. Ogr.Gor.Fatma
Muafiyet ve Intibak OZDEMIR,Ogr.Gor. Tuba VURAL,Ogr.Gor. Mustafa YETER
Tez izleme -
Boliim Tanitimi Ogr.Gor. Yunus YILAN, Ogr.Gér.Havva UZUN
Alt Birim Kalite Opr.Gor.Yunus YILAN
Uluslararas: Iligkiler Opr.Gor.Yunus YILAN
Web Tasarim Opr.Gor.Caner BALIM

. . Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR,Ogr.Gér. Yunus YILAN, Ogr.Gér.Emrah

Akademik Tesvik BOZKURT

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasmmazlar

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alani1 36.081,91 m2’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok
2440 m2, alana sahiptir. A blok egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli 12
derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1 Servis bar laboratuvari, 1 Uygulama Mutfagi,
1 adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet 6n biiro uygulama odasi, kiitliphane,
Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu ve kalorifer kazan dairesi
bulunmaktadir.

B blok 1870 m2 kapali alana sahip binamizda 1adet Kantin, 1 adet yemekhane, 1
adet masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal
calismalarin yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atélyeden
olusmaktadir. Kampus alani icerisinde bulunan derin kuyu sondaj iinitesi ile
okulumuzun su ihtiyaci karsilanmaktadir.

Tablo 4: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2018 2020 2021
Kapali Alan (m?) 4310 4310 4310
Acik Alan (m?) 3177191 31771,91 31771,91

Meslek Yiiksekokulumuz kapali alan1 4310m2 ve agik alan olarak 31771,91 m2°dir.

Tablo 5: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 13 2650 Egitim
Arastirma
Saghik
Kitliphane 1 300 Arastirma
Toplanti, Semir ve
Konferans Salonu
Sosyal Alanlar
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Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri 1 980 Spor

Barinma

Idari 8 300 Hizmet

Diger 1 80 Egitim
Toplam 4310

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus Emre Kampiisiinde A blok ve B blok egitim
binasi igerisinde, 1 adet kiitiiphane, 1 adet kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet agik spor tesisi,
6 adet idari personel odasi, 7 adet Akademik personel odalari, 13 adet derslik ve 4 adet depo
mevcuttur.

Tablo 6: Egitim ve Arastirma Alanlari

Cere Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri
Amfi
Smif 13 13
Atblye
Diger Egitim Alanlar
Egitim 3 3
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger 3 3
Toplam 19 19

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet 0-50 kisilik sinif, 3 adet (Servis Bar, Mutfak ve
Kat hizmetleri) laboratuvarlari bulunmaktadir.

Tablo 7: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (DI Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi 2 Diisen Personel . 2
(m°) Diisen Alan (M)
Sayisi

Akademik Personel 6 168 3 11,33

Calisma Odasi

Idari Personel Calisma 7 144 2 13

Odast

Toplam 13 312 5 24,33

Meslek Yiiksekokulumuz A blok ve B blok Akademik ve Idari personel odalari
calisma ortami olarak yeterli diizeydedir.

Tablo 8: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | 2>Lve | Toplam
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu
Toplam 1 1

Meslek Yuksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.
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Tablo 9: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alanm 1 20 300
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kitlphane Salonu
Akademisyen Calisma Odas1 | 7 3 24
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
Toplam 8 23 324
Meslek Yuksekokulumuz kitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasmir kayit kontrol
sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve Yonlendirilmis ¢alisma dersi
kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve Idari personel odalar1 ¢alisma alam olarak yeterli
diizeydedir.

Tablo 10: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Sosyal Alanlar Say1 Alan (m2) Kapasite
Kafeterya/ Kantin- Cay 1 400 100
Ocagi
Lokanta
Yemekhane (Personel)
Ogrenci
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler
Otel

Yurt

Sosyal

Barinma

Acik Spor Tesisleri 1 980 50

Spor

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu
Hediyelik Esya Magazasi
Kuafor

ATM

Yiyecek/Igecek Otomati
Acik Otopark 1 500 40
Diger

Diger Alanlar

Toplam 4 1960 230

Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m2’lik bir alana sahip

olup, 100 6grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m2’lik alana sahip

olup, 40 6grenci ve personel ayni anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre

kampus alaninda 500 m2’lik agik otopark, 980 m2’lik agik Basketbol ve Voleybol spor alani
mevcuttur.
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Tablo 11: Diger Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 30
Depo 4 4*24=96
Ambar
Mescit 1 24
Toplam 6 150

Meslek Yuksekokulumuz b blok 2 katinda 1 adet 30 m2’lik Arsiv, 900 m2’lik At6lye
, A blok’da 5 adet Ambar, 1 adet 4 m2 cay ocagi ve A blok’da 24 m2’lik Sosyal hizmet

(mescit) alanimiz vardir.

Meslek Yuksekokulumuz Yunus Emre kampus alani etrafi duvarlarla g¢evrili olup, alaninda
¢imlendirmeler ve agaglandirmalar olmakla birlikte yesil alan ve aga¢landirma ¢alismalar1 her
yil artarak devam etmektedir. A, B bloklardaki alanlarimiz etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmaktadir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 12: Tagiir Malzeme Say: ve Tutarlari

Dayamkh Tasimirlar 2019 2020 2021
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 181 57960,11 181 35.540,08 | 176 87267,53
Tagitlar 8 3073,84 8 3.073,84 8 3073,84
Demirbaglar 2484 456831,59 2498 505.267,57 | 2480 486179,56

Meslek Yiiksekokulumuz taginir kayitlarinda 176 adet makine ve techizat kayithdir. 8
adet bisiklet ve 2.480 adet demirbas malzeme egitim ve 6gretim hizmetleri igin

kullanilmaktadir.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2019 2020 2021

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 8 3073,84 | 8 3073,84 8 3073,84

Otomobil

Minibs

Kamyon

Kamyonet

Toplam 8 3073,84 | 8 3073,84 8 3073,84

Meslek Yiiksekokulumuzda 8 adet Bisiklet kullanilmaktadir.
Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2019 2020 2021
95 96 96
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Meslek Yiiksekokulumuzda tasinirlarin etkin kullanim orant %696 ’dir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklan ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2019 2020 2021
Masaustll Bilgisayar 80 80 82
Dizusti Bilgisayar 15 1 4
Tablet Bilgisayar 0 0 0
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 28 29 27
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 19 16 16
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 3 3 3
Faks 1 1 1
Sunucu 4 4 0
Yazilim 0 0 0
Tepego6z 1 0 0
Episkop 0 0 0
Optik Okuyucu 2 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 16 16 16
Televizyon 4 4 4
Muizik Seti 1 1 1
Toplam 178 160 159

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 82 adet
masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 4 adet diziistii bilgisayar, 27
adet egitim 6gretim i¢in kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 3 adet fotokopi makinasi ve 3 adet tarayici egitim ve
idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 dis hat
telefon baglantis1 ve 1 adet faks baglantis1 mevcuttur.
kullanilan, 1 adet baski makinasi bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontrolii saglanmasi
amaciyla 16 adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.

Smav sorularinin ¢ogaltilmasinda

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Nedcad

Egitim

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan programlar/yazilimlar ve kullanim
amaclar1 olarak Afyon Kocatepe Universitesi - Nedcad Akademi programi protokolii

cercevesinde kullanilmaktadir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklar1

Bilgi Kaynaginin Adi

2019

2020 2021

Basili Yaymlar

426

426

426
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Basili Siireli Yayimnlar (Dergiler)

E-kitap

Tezler

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yayinlar

Toplam

426

426

426

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasinir
kayit kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve
Yonlendirilmis Calisma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir.

1.3.6. Insan Kaynaklan

1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari itibartyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2019 2020 2020
Prof. Dr. 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor. (Ders Veren)
Ars. GOr.
Ogr. Goér. (Ders Veren)
Ogr. Gér. 14 14 16
Ders Veren Ogretim Elemam Toplamn | 19 19 22
Genel Toplam 33 33 40

Meslek Yiksekokulumuzda 1 Profesér Dr., 1 Dr.Ogr.Uyesi 16 &gretim gorevlisi
personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmm Programlar itibartyla Dagilim1

Dr. Osr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. - 8 | veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi 2 o
Gor. Gor.
Bilgisayar Programcihig 3 3
Halkla iliskiler ve 3 3
Tanitim
Harita Kadastro 3 3
Isletme Yonetimi 3 3
Saghk Turizmi 3 3
Isletmeciligi
Seracihk 4 4
Buro Yonetimi ve 3 3
Yonetici Asistanhg
Toplam 22 22

Meslek Yilksekokulumuzda kadrolu 2 o&gretim iiyesi ve
kadrosuyla egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

16 Ogretim gorevlisi
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Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2019 2020 2021
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 19 19 22
Ogrenci Sayisi 744 484 516
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%) 39,16 25,47 23,45

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yili ders veren Ogretim Elemani basmna diisen

ogrenci sayist % 23,45°dir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gére Dagilimi

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. DByggr' él:r gg: Toplam
Bilgisayar Programcilig 3 3
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 2 3
Harita Kadastro 3 3
isletme Y 6netimi 3 3
Saghk Turizmi Isletmeciligi 3 3
Seracihk 1 2 3
Toplam 1 1 16 18

Meslek Yiksekokulumuzda kadrolu 1 Prof. Dr. Ve 1 Dr.Ogr.Uyesi ve 16 6gretim
gorevlisi kadrosuyla egitim hizmeti vermektedir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gorevlerf:;::g:gl Tarih
Harita Kadastro Ogr.Gor. Emirdag MYO 11.02.2020
Bilgisayar Programciligi Ogr.Gor. Sinanpagsa MYO 15.08.2017

Meslek Yiiksekokulumuza diger birimlerden gorevlendirilen Akademik personel
sayis1 2°dir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun PPN . Gorevlendirildigi Tarih
Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim Araligi
Isletme Yonetimi Dr.Ogr.Uyesi [iBF 13.03.2019
Isletme Yonetimi Ogr.Gor. [iBF 19.11.2019
Harita Kadastro Ogr.Gor. Emirdag MYO 21.12.2018
g ) S Bilgi Islem Dairesi
Bilgisayar Programciligi Ogr.Gor. Baskanlig 26.01.2012

Meslek Yuksekokulumuzdan diger birimlere gorevlendirilen Akademik personel
sayis1 4°dUr.
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Tablo 24: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

Calistign Program Unvan Personel Sayis Geldigi Ulke ve Universite

Meslek Yiksekokulumuzda sozlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci
uyruklu) akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2019 2020 2021
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel - - -
Degigsim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 1 - 1

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelden birimimiz admna degisim
programina (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara 2 kisi olup, degisim programi kapsaminda
biriminize gelen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Ads Unvani, Ad1 ve Gittigi Ulke Gittigi Giirevlendirilfligi Tarih
Soyadi Kurum Arahigi
ERASMUS+KA103 | Dr.Ogr.Uyesi Nihat | Portekiz LDA 13-20.11.2021
Onur ASIKOGLU
ERASMUS+KA107 | Ogr.Gér.Yunus Cezayir University 15-19.04.2019
YILAN Mohammed

Meslek Yiksekokulumuzda gorevli akademik personelden birimimiz adina degisim
programima (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara iliskin verilere gore 2 kisi bulunmaktadir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke ve Gorevli Oldugu

Programin Adi Unvani, Ad1 ve Soyadi Kurum Tarih Arah@

Meslek Yiksekokulumuz, degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda
birimimize gelen akademik personele iliskin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 41-50 | 5160 | 61Yas | 1P| ot
-~~~ | Personel
ve Alti Yas Yas Yas |ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 53
Ogretim Uyesi Oran1 (%)
Diger Ogretim Elamani Sayisi 1 9 6 1 17 40,65
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Diger Ogretim Elemani Orani (%) | 0,06 0,53

0,35 0,06

Toplam Personel Sayisi 1 9

6 1 1

18 41,33

Akademik Personel Oram (%) 0,06 0,53

0,35 0,06

%100

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi olarak gérev
yapan akademik personelimiz yas ortalamasi1 41,33 dir

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

25 Y1l
comnne | 2m] 52 | [l e o
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 1 1 2
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0,50 0,50 |100
Diger Ogretim Eleman1 Sayis 3 2 5 2 2 1 1 14
Diger Ogretim Elemani1 Oran1 (%) 022 (0,14 0,36 0,14 (0,14 (0,07 |0,07 |100
Toplam Akademik Personel Sayist 3 2 5 3 2 1 2 18
Toplam Akademik Personel
Oram(%) 0,17 |0,11 0,28 0,17 0,11 (0,05 |[0,21 100

Meslek Yiiksekokulumuz  Akademik personelin kidem/hizmet siirelerine iliskin

sayisal veriler tabloda gosterilmistir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel

Prof. Dr. 1 0,06 1
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 0,06 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 6 0,33 10 0,55 16
Toplam 6 0,33 12 0,67 18

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel cinsiyet dagilimi; 6 kadin 6gretim
gorevlisi, 2 Ogretim Uyesi ve 10 erkek 6gretim gorevlisi personelden olusmaktadr.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimu

Beseri ve Sosyal Bilimler

st Temel Alam

Saghk Bilimleri Temel
Alam

Doga ve Muhendislik
Bilimleri Temel Alam

Prof. Dr.

1
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Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 1

Ars. Gor.

Ogr. Gor. 12 4
Toplam 13 5

Meslek Yuksekokulumuz akademik personelin temel alanlarina gére dagilimi; Beseri
ve sosyal bilimler temel alaninda 1 Dr.Ogr.Uyesi, 12 6gretim gorevlisi, doga ve miihendislik
bilimleri temel alaninda 1 Prof.Dr., 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2019 2020 2021
13 13 18

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli hizmet i¢i (egiticilerin egitimi)’ne

katilan personel sayimiz 18’dir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilar

2019

2020

2021

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeline diizenlenen hizmet i¢i egitim

diizenlenmemis olup yilda 2 kere Akademik personel toplantis1 yapilmstir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimci Sayisi

Meslek  Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen hizmet egitim  bilgisi
bulunmamaktadir.
Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2019 2020 2021
- 75,45 75,24

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Personel memnuniyet diizeyi 75,24 dir.

1.3.6.2. Idari Personel

Tablo 36: Idari Personel Sayilar:

Kadro Sinifi

Kadrolu
Calisan

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/
Birimlerden
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Fiili Cahsan
Personel Sayisi
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Genel Idari Hizmetler 4 2 4
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri

Yardimer Hizmetler 2 2
Sozlesmeli Memur 2 2
Siirekli Tsci 9 9
Toplam 18 2 18

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak gorev yapan idari personel sayis1 18°dir. 4
personelimiz genel idari hizmetlerinde, 1 personelimiz Teknik hizmetler ve 2 personelimiz
Yardimci hizmetler alaninda ¢aligmaktadir. 2 memur personelimiz gegici gorevlendirilmistir.
2 personelimiz 4-b s6zlesmeli, 2 personelimiz temizlik hizmetlerinde daimi is¢i olarak, 1
personelimiz sekreterlik hizmetleri ve 6 personelimiz giivenlik gorevlisi olarak c¢alismaktadir.
Ayrica 1 kismi zamanli 68renci ¢alistirilmaktadir.

Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2019 2020 2021

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef

Bilgisayar Isletmeni 3 3 3
Teknisyen 1 1
Memur Hizmetli 2 2 2
Sézlesmeli Memur 2 2 2
Siirekli Isci 9 9 9
Toplam 17 18 18

Meslek Yuksekokulumuzda fiilen galisan idari personelin kadro unvanlar1 itibariyla

dagilimi dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere goére doldurulmustur.

Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

55 Toplam

25 Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 Yas | Personel Ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Bl S Yas
Kisi Sayisi 1 1 2 4 8 2 18 41,94
Oran (%) 0,06 0,06 0,11 0,22 0,44 0,11

Meslek Yiiksekokulumuzda memur olarak gérev yapan idari personelimiz yas ortalamasi
41,94°dir.

Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

5Yld | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 R
ve Al | il vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yl Usti Toplam
Kisi Sayisi 10 3 4 1 18
Oran (%) 0,56 0,17 0,22 0,05 100
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Meslek Y iiksekokulumuzda memur olarak gorev yapan idari personelimiz hizmet sureleri
ortalamast 10,61 yildir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek

Kadro Sinifi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler | 1 0,06 3 0,17 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 0,05 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimer Hizmetler 2 0,11 2
Sozlesmeli Memur 2 0,11 2
Daimi Isci 1 0,06 8 0,45 8
Toplam 4 0,23 14 0,77 18

Meslek Yiksekokulumuz idari personel cinsiyet dagilimi; 1 kadin memur, 3 erkek
memur, 1 teknisyen, 2 kadin Yardimci hizmetler, 1 kadin Daimi is¢i, 2 erkek Daimi is¢i 2
sozlesmeli erkek memur ve 6 giivenlik gorevlisi personelden olusmaktadir.

Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Ortadgretim On Lisans Lisans T_?stl( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 9 1 6 18
Oran (%) 0,11 0,50 0,06 0,33 100

Meslek Yiksekokulumuz idari personel egitim durumlari itibariyle say1 ve oranlari
dagilimi; 2 ilkdgretim mezunu, 9 ortadgretim mezunu, 1 6n lisans mezunu, 6 lisans mezunu
personelden olusmaktadir.

Tablo 42: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Adi ve Soyadi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Siiresi
Hale DURMAZ 14.09.2021 AKU Rektérliigii | Hizmet ici egitim 2 saat
Ozlem OZMEN 16.11.2021 AKU Rektorliigii | Is saghgi ve Is 4 saat

Giivenligi
Abdullah 26.11.2021 AKU Rektérliigii | Is saghgi ve Is 4 saat
AKTURK Giivenligi
Yasin 27.11.2021 AKU Rektérliigii | Is saghgi ve Is 4 saat
NURDOGAN Giivenligi
Yavuz 26-27.10.2021 AKU Rektorliigii | Universitelerde 12 saat
YASAN Guvenlik Tedbirleri
Mehmet EROL | 25-26.10.2021 AKU Rektorliigii | Universitelerde 12 saat
Guvenlik Tedbirleri
Serhat 25-28.10.2021 AKU Rektorliigii | Universitelerde 12 saat
YILMAZ Givenlik Tedbirleri
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Yasin 25-26.10.2021 AKU Rektorliigii | Universitelerde 12 saat

ARSLANTAS Guvenlik Tedbirleri

Hasan AKSQY | 25-26.10.2021 AKU Rektorliigii | Universitelerde 12 saat
Guvenlik Tedbirleri

Ahmet 27-28.10.2021 AKU Rektorliigii | Universitelerde 12 saat

OZGUR Guivenlik Tedbirleri

Meslek Y iksekokulumuz

idari personeli hizmet i¢i egitimleri degerlendirildiginde;

Universitemiz 6grenci isleri hizmet ici egitimi ve ¢ahisanlarm Is sagligi ve is giivenligi ile
Universitelerde guivenlik tedbirleri ile ilgili egitimler verilmistir.

Tablo 43: Degisim Programi Kapsamimnda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Meslek Yuksekokulumuz idari personelinden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) programina katilan personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsamimda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel

2019

2020

2021

Giden Idari Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel

Meslek Yiksekokulumuzda

fillen calisan idari personelden degisim programina

(Erasmus, Mevlana vb.) biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi

ziyaret eden personel bulunmamaktadir.

Tablo 45: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

71,45

73,88

Meslek Yiksekokulumuz ve Universitemiz admna kalite koordinatorligii tarafindan

diizenlenen anket sonuclar1 dikkate almarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gore

73,88°dir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 46: Program Bilgileri

= S £
Programin Adi é é E 2 e
g © = g =
Q =)
Bilgisayar Programciligi 2009-2010 1 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 2011-2012 1 1
Harita Kadastro 1994-1995 |1 1
[sletme Yonetimi 1993-1994 |1 1
Saglik Turizmi Isletmeciligi 2020-2021 1 1
Seracilik 2020-2021 1 1

Meslek Yiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi programi 2009-2010, Halkla iliskiler
ve tanitim programi 2011-2012, Harita ve Kadastro Programi 1994-1995, isletme Yonetimi
programi 1993-1994, Saglik Turizmi Isletmeciligi programi 2020-2021 ve Seracilik programi
2020-2021 yillarinda egitim 6gretim hizmetine baslamistir.

Tablo 47: Akredite Program Sayilari

Programin Adi Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siresi

Meslek  Yiiksekokulumuz  programlarindan  akredite  edilmis  program

bulunmamaktadir.

Tablo 48: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Meslek Yiksekokulumuz programlarindan akreditasyon siireci baglatilmig program

bulunmamaktadir.
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Tablo 49: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilar

Akran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler

Programin Adi 2019 2020 5

o
N
—

Bilgisayar Programciligi - -

Halkla iliskiler ve Tanitim - -

Harita Kadastro - -

e L

Isletme Yonetimi - -

Saglik Turizmi Isletmeciligi - -

Seracilik - _

Meslek Ylksekokulumuzda akran degerlendirmesi yapilan program sayilar: 4’dr.

Tablo 50: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Degerlendirme Yapan Akran Kurumun

S Obop AT Degerlendirme Tarihleri

Programin Adi

Bilgisayar Programcilif Namik Kemal Universitesi 23.11.2021
Halkla iliskiler ve Tanitim Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 23.11.2021
Harita Kadastro Yozgat Bozok Universitesi 23.11.2021
Isletme Yo6netimi Isparta Stileyman Demirel Universitesi 23.11.2021

Saglik Turizmi Isletmeciligi -

Seracilik -

Meslek Yiiksekokulumuz akran degerlendirmesi yapilan program sayis1 4’d0r.

Tablo 51: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari

2019 2020 2021

Programn Adi Zorunlu | Istege Bagh | Zorunlu | Istege Bagh | Zorunlu I];;egglf
Bilgisayar - - - - - -
Programciligi
Halkla Tliskiler ve - - - - - -
Tanitim

Harita Kadastro - - - - - -
Isletme Yonetimi - - - - - -
Saglik Turizmi - - - - - -
Isletmeciligi
Seracilik - - - - - N

Meslek Yiksekokulumuzda yabanci dil hazirlik programi uygulayan programimiz

bulunmamaktadir.
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Tablo 52: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2019 2020 2021
s = = S s = = S Sz = S
= | E2 €| ZF| s | £ €| | | E& &| 7
5| 25 & = S| &3 = £ S| &3 £ | E
Programin Adi = | 82 ¢ = T FL & = T | L ¥ 5
21 »=8 = © 2| =8l = o g | =8 =] ©
S| 28 £| £ | E| 28| £| #| 5|28l £| %
S G g SR G = S =
188 2 2| T|88) 2] 2| 7|88 2| 2
& =] = = e =
1I§>|Ig|sayar ) 35 36 - 1,03 35 36 -- 1,03 35 35 - 100
rogramciligi
Halkla Iliskiler 60 a1 19 68 60 33 27 55 40 36 4 0,90
ve Tanitim
Harita Kadastro | 45 47 - 1,04 45 46 -- 1,02 | 45 46 - 1,02
Isletme 24 31 11 24 46 20 - 100
Yénetimi 35 11 35 20
Saglik Turizmi - - - - - 30 25 5 83
: e - - 40
Isletmeciligi
Seracilik - - - - - - - - 30 28 2 93
Blro Ydonetimi 26 35 5 35 14
ve Yonetici 40 14 40
Asistanlif
Turizm ve 9te| 20 18 2 90
Isletmeciligi
Toplam 235 | 167 | 71 255 | 131 86 200 | 190 11

Y liksekokulumuzda son 3 yillik kontenjan bilgilerine gére doldurulmustur.

Tablo 53: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar1

2019 2020 2021
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Basar1 Siralamasi

i1k 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 167 0,7106 131 0,5574 190
Toplam 167 0,7106 131 0,5574 190

Meslek Yiiksekokulumuz 6 programda kayit yaptiran 6grencilerin basari siralamalar1

tabloda gdsterilmistir.

Tablo 54: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021
Gegis Tiirii ._(éelen . ._Gviden . "Cielen . __Ciiden . "Gvelen . _giden .
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Yatay Gecis 4 4 3 8
Dikey Gecgis 10
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Toplam 4 4 13 13

Meslek Yiksekokulumuza son 3 yilda gegis yapan 6grencilere iliskin sayisal verilere

gore doldurulmustur.

Tablo 55: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2019 2020 2021
Bilgisayar Programciligi 104 100 106
Halkla iliskiler ve 100 103 104
Tanitim
Harita Kadastro 121 118 120
Isletme Yo6netimi 96 42 52
Saglik Turizmi - - 25
Isletmeciligi
Seracilik - - 28
Biiro Yonetimi ve 125 55 32
Yonetici Asistanlig
Turizm ve Otel 71 - 26
Isletmeciligi
Turizm Seyahat 127 - 23
Hizmetleri

Toplam 744 484 516

Meslek Yiiksekokulumuzda son ii¢ yildaki 6grenci sayilarina gore doldurulmustur.

Tablo 56: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

) L Uzaktan Toplam
_L Ogretim Ogretim Ogretim “raalaii Ogrenci
Programin Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci P Sayisi
Sayisi Sayisi icindeki
K E T |[KIE|T|KIE|T K E T Oram (%)
Bilgisayar 18 | 88 | 106 18 | 88 | 106 0,21
Programciligi
Halkla lliskilerve | g5 | 35 | 104 66 | 38 | 104 0,20
Tanitim
Harita Kadastro 48 | 72 | 120 48 72 120 0,23
Isletme Yonetimi 14 | 38 | 52 14 38 52 0,10
Saglik Turizmi 16| 9 |25 16 | 9 | 25 0,05
Isletmeciligi
Seracilik 16 12 28 16 12 28 0,05
Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 10 22 32 10 22 32 0,06
Turizm ve Otel 10 | 16 | 26 10 | 16 | 26 0,05
Isletmeciligi
Turizm Seyahat 10| 13 | 23 10 | 13| 23 0,05
Hizmetleri
Toplam 208 | 308 | 516 208 | 308 516

Meslek Ylksekokulumuz 6grenci sayilarma iliskin bilgilere gére doldurulmustur.
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Tablo 57: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2019 2020 2021
Harita Kadastro 2
Toplam 2

Meslek Yuksekokulumuzda yaz okulunda 6grenim goren Ggrenci sayilarma iliskin
bilgiler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 58: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021

Meslek Yuksekokulumuzda formasyon egitimi sertifika programimma kayith

o0grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 219 0,42
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani 297 0,58
Toplam 516 100

Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin temel alanlarina goére Beseri ve Sosyal
Bilimler temel alaninda %0,42 ve Doga ve Miihendislik bilimleri temel alaninda %0,58

dagilimi bulunmaktadir.
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Tablo 60: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

i1 Adr Ogrenci Sayisi i1 Ad: Ogrenci Sayist
ADANA 7 KAHRAMANMARAS | 6
ADIYAMAN 3 KARABUK 1
AFYONKARAHISAR | 171 KARAMAN 1
AGRI 5 KARS 3
AKSARAY 3 KASTAMONU 2
AMASYA - KAYSERI 3
ANKARA 21 KIRIKKALE 4
ANTALYA 15 KIRSEHIR 6
ARDAHAN 3 KiLiS 1
ARTVIN 1 KOCAELI 5
AYDIN 10 KONYA 15
BALIKESIR KUTAHYA 6
BATMAN MALATYA 4
BAYBURT - MANISA 15
BILECIK 4 MARDIN 4
BINGOL 1 MERSIN 12
BITLIS 2 MUGLA 5
BOLU 1 MUS 5
BURDUR 7 NEVSEHIR 2
BURSA 6 NiGDE 1
CANAKKALE - ORDU 5
CANKIRI 5 OSMANIYE 2
CORUM 2 RIZE 3
DENiZLi 16 SAKARYA 2
DIYARBAKIR 4 SAMSUN 4
DUZCE 1 SIIRT -
EDIRNE 1 SINOP 3
ELAZIG 3 SiVAS 3
ERZINCAN 1 SANLIURFA 14
ERZURUM 3 SIRNAK 3
ESKISEHIR 9 TEKIRDAG 1
GAZIANTEP 5 TOKAT 1
GIRESUN 3 TRABZON 3
GUMUSHANE 1 TUNCELI 1
HAKKARI - USAK 7
HATAY 10 VAN 4
IGDIR - YOZGAT 4
ISPARTA 6 ZONGULDAK -
ISTANBUL 2
iZMIR 13 Toplam 516

Meslek Yiiksekokulumuza illerimizden gelerek egitim 6gretim hizmeti alan, 6grenci
profilinden olugmaktadir.
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Tablo 61: Yillar itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi

2019

2020

2021

Bilgisayar Programciligi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin yillar

itibariyla dagilima iliskin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 62: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

Uyrugu

Kadin

Erkek

Bilgisayar Programcilif

Halkla fliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2019

2020 2021

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayist

Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen

Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Bilgisayar Programciligi

Halkla fliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Seracilik

Toplam
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Meslek Yuksekokulumuzda yil iginde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi

vb.) kapsaminda giden 6grencimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis1

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Bilgisayar Programciligi - - -
Halkla iliskiler ve Tanitim - - -
Harita Kadastro - - -
Isletme Yonetimi - - -
Saglik Turizmi - - -
Isletmeciligi
Seracilik - - -
Toplam

Meslek Yuksekokulumuzda yil iginde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi

vb.) kapsaminda gelen grencilere iligkin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 66: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programciligi 30 - 34
Halkla iliskiler ve 9 34
42

Tanitim
Harita Kadastro 72 7 65
Isletme Yonetimi 13 5 4
Saglik Turizmi i - - -
Isletmeciligi
Seracilik - - - - - -
Biro Yonetimi ve 15 1 10
Yonetici Asistanlig
Turizm ve Seyahat 2 6

X . 3
Hizmetleri
Turizm ve Otel 2 -
. e or 11
Isletmeciligi
Toplam 186 26 153

Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda staj yapan Ogrenci bilgilerine ait tablo

doldurulmustur.

Tablo 67: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarmna Katilan Ogrenci

Sayilar1

Programin Adi

2019

2020

2021

Bilgisayar Programciligi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Harita Kadastro

Isletme Yonetimi
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Saglik Turizmi Isletmeciligi - - -
Seracilik - - -
Toplam

Meslek Ylksekokulumuzda son 3 yilda isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim

uygulamalarina katilan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 68: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021
c e [l J c > °
Programin Adi = 2 = g = = = g = 2 = s
= ) e - S o o o S o @ s
0,5 i) o 0 5 ol o 0 5 N =}
c:Q :Q = c:Q :Q = c:0 QO =
> = = > = = S = =
N N N & N N & N
g8 3| &\ E5| | 2 |E2| § | 2
(¢b]
U] = U] < o <
Bilgisayar
Programciligi 57 12 21 64 17 26 69 26 38
Halkla iliskiler ve
Tanitim 61 30 49 70 26 37 67 25 37
Harita Kadastro 65 27 41 72 27 38 69 40 58
Isletme Yonetimi | 39 8 21 31 16 51 31 5 16
Saglik Turizmi
Isletmeciligi - - - 29 7 24 - - -
Seracilik . i . ) 3 ] _ _ |
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi | 68 31 45 50 15 30 31 9 29
Turizm ve Seyahat
Hizmetleri 65 16 24 37 7 19 23 3 13
Turizm ve Otel
Isletmeciligi 30 5 17 - - - 23 4 17
Toplam 384 129 384 115 313 112

Meslek Yuksekokulumuzda mezun durumuna gelen ve mezun olan dgrencilere iligkin

verilere gore doldurulmustur.
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Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2019 2020 2021

- (<1} E @ B ac,\ = g =

2 = = ) ] = 2

=S =& | £ S 3 = Q)

& | 5| 52| 9z | & S| S9z| 3 S

‘5 2 5 2 g Sz '3 z sz ‘3 g

Programin Adi 5 Q5| 29 EZL g g EZL ) g

)50 =0 =2 g S 2 50 o 22 50 =

Q m 5 m = = fe) g = fe) g

g c = c E 0O 5 = R 0 5 = N

g S S 5© g = =5 g =

) (=] 3] g. N ) = N () =

= S 5 S 2 2 = 2 =
Bilgisayar Programcilig1 57 12 21 64 17 27 69 26 |38
Halkla iliskiler ve Tanitim 61 30 49 70 26 37 67 25 |37
Harita Kadastro 65 27 41 72 27 37 69 40 |58
[sletme Yonetimi 38 8 21 31 16 52 31 5 |16
Saglik Turizmi Isletmeciligi B . - 29 7 24 - - -
Seracilik i} i} ) i . . . i i
Buro Yo6netimi ve Yonetici
Asistanhig 68 31 46 50 15 30 31 9 29
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 65 16 24 37 7 19 23 3 13
Turizm ve Otel Isletmeciligi 30 5 17 . . . 23 4 17
Toplam 384 129 384 115 313 112

Meslek Yilksekokulumuzda mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine

kaydedilen 6grencilere iliskin veriler dikkate almarak doldurulmustur.

Tablo 70: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2019 2020 2021

- - 63,94

Meslek Yiksekokulumuz ve {iniversitemiz adina kalite koordinatorligii tarafindan

diizenlenen anket sonuglar1 dikkate alinarak 2021 y1li 6grenci memnuniyet diizeyi 63,94 dir.

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 71: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

Sirket TUru 2019 2020 2021
Akademik Personel Sirket Sayisi - - 1
Ogrenci Sirket Sayisi - - -
Toplam
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Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri

tarafindan Teknoparklarda kurulan sirket sayis1 1°dir.

Tablo 72: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Tic.San.Ltd.Sti.

Teknoparkin Adi Sirketin Adi S“ket:;aFn*:ahy‘*t S“ket;‘;:fﬁir uima | jademik/OFrenci
Zafer Teknopark Arge Yazilim 26.11.2021 Akademik
Danismanlik Internet | Yazilim ve Internet
Hizmetleri Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan

Teknoparklarda kurulan ve faaliyetine devam eden sirketlere iliskin bilgiler 1°dir.

Tablo 73: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan AN Y1l icinde Biten | Ertesi Yila Y1l icinde Proje
Proje Eklenen > .y .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar: . Proje .
Proje Sayis1 S Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutari
B.A.P. 1 - - 1 -
TUBITAK - - - - -
Toplam 1 1

Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlari

projelere iliskin sayisal verilere dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 74: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

tarafindan yiirlitiilen

Proie Kavnaklar: 2019 2020 2021
J Y Say1 Bltce Say1 Butce Say1 Butce
B.A.P. 1 7965 - - - -
TUBITAK
Toplam 1 7965 - - - -

Meslek Yuksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan

tamamlanan projeler i¢in harcama tutarlar1 dikkate alinarak doldurulmustur.
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Tablo 75: Yillar itibariyla Bulus Sayilar

Tescil Edilen Bulus TUrU 2019 2020 2021

Patent - - -

Faydali Model - - -

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda son 3 yilda birimimiz &gretim elemanlarinca yapilan
buluglardan tescil edilen patent, faydali model vb. buluslarin sayisal verileri
bulunmamaktadir.

Tablo 76: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil iginde
basvurusu yapilan patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 77: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip L7 Hak Sahipligi Tesﬁj;:(;g:_len
Model vb.) leri Oram (%)

Sahipleri Tescil Tarihi

Meslek Yiksekokulumuzda birimimiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluglardan yil
icinde tescil edilen patent, faydali model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 78: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashg | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip LS Hak Sahipligi Tlc;?ll:l!isme TlcTa;‘liehsime
Model vb.) leri

Sahipleri Oram (%)

Meslek Yuksekokulumuzda ticarilesen patent, faydali model vb. buluslar
bulunmamaktadir.
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Tablo 79: Bilimsel Yayimnlar

Degerlendirme Kriterleri

2019

2020

2021

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
Ornek olay sunumu ve ozet tlrinden olanlar disinda yayinlanmms makale

sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI icindeki indeks ve &zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yaymlarin sayisi. (Web of Science Veri

Toplam

Meslek Yuksekokulumuz dgretim elemanlar: tarafindan Uretilen bilimsel yaymlara
iliskin 3 yillik sayisal veriler dikkate almarak doldurulmustur.

Tablo 80: Ogretim Elemanlarmnin Uluslararas1 Yayimn ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2019 2020 2021
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 2 - -
q)gretim Elemanm Basina Diisen Yayin Sayisi - - -
Ogretim Elemanlarmm Atif Sayisi - - 13
(")gretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 0,14 - 0,72

Meslek Yuksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan iretilen bilimsel yayinlara
iligkin 3 yillik sayisal veriler dikkate alinarak doldurulmustur.

Tablo 81: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

:’5 — D . —='

= £ = 8 E3 £
1S < :S = > s> = =
= o T 5 = == i) M D I
Yaymin Adi 2 = N 2 2= 3 3 = S -
v o 0 R = 33 = > g5 o
g" L = = g o o = 723 =

o] < E =} 00 S E

7)) =< XY S! <

> (=]

Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda ISI indekslerine giren dergilerde gorevli akademik

personele iligkin sayisal veriler bulunmamaktadir.

Tablo 82: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Duzey 2019 2020 2021
Ulusal - 1 1
Uluslararasi - - -
Toplam - 1 1

Meslek Yuksekokulumuzda ulusal veya uluslararasi yaymlarda hakemlik yapan

birimimiz 6gretim elemanlarina iligskin sayisal verilere gore doldurulmustur.
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Tablo 83: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptigi Bursun Adi Unvam 2019 2020 2021
Programin Adi
Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda birimimiz 6gretim

bilgileri bulunmamaktadir.

Tablo 84: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odul Bilgileri

elemanlarma son 3 yilda verilen burs

Ogretim Adiilii )
Elemaninin Gorev Odulin
y Veren Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin K Adi
urum
Adi
Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda

kurum i¢i ve kurum dis1 ddiiller bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 85: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

birimimiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen

Bulundugu Yer

Salonun Adi

Aqk/
Kapah

Kapasitesi

Gerceklestirilen
Etkinlik Sayisi

Hizmet
Verdigi
Kesim

Meslek Yiksekokulumuzda birimimizde bulunan spor tesislerinde gergeklestirilen

faaliyetlere iliskin veriler bulunmamaktadir.

Tablo 86:

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Ogrencilerin/Takimlarm

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel

Yarigmalarda

Takim/Sporcu Ad1

Turnuvanin
/Yarismamin Adi

Yarismanin Diizeyi

Kazandl.gl Derece ve
Oodul
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Meslek Yuksekokulumuzda takim ve sporcularmin katildigi tiim yarigmalara ait

bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 87: Halka Agik Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef
Kitlesi

Katilimcer Sayisi

Faaliyetin
Tarihi

Meslek Yilksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen halka agik sosyal faaliyetlere

iliskin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 88: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Hedef

Agaclandirma

Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci _ Kitlesi Faaliyetin Tarihi Kg:hllsl:u
(Ogrenci/Halk) Y
- - 11.11.2021 80

Meslek Yiksekokulumuz tarafindan ¢evre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla 1

adet aga¢ dikme etkinligi gergeklestirilmistir.

Tablo 89: Mezunlara Yo6nelik Duzenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Tarihi

Katilimc1 Sayisi

Meslek Ylksekokulumuz tarafindan mezunlara yénelik diizenlenen faaliyetlere iliskin

bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 90: Kariyer Sahibi Mezunlarm Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adi

Faaliyetin Tarihi

Katilimer Sayisi
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Meslek Yuksekokulumuz tarafindan diizenlenen ve birimimizden mezun olan kariyer

sahibi kisilerin katilimiyla gergeklesen faaliyetlere iliskin bilgiler bulunmamaktadir.

Tablo 91: Miize, Koleksiyon ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

2019

2020

2021

Meslek Yiiksekokulumuzda son ii¢ yilda birimimizde yer alan muze, koleksiyon, sergi

vb. yerlere tniversite disindan gelen ziyaret¢i bulunmamaktadir.

Tablo 92: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar1

Faaliyet Turu

2019

2020

2021

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplant:

Festival

Toren

Yiirtyiis

Calistay

Proje Caligmalar1

Ozel Giinler

Gezi

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda Sandikli Milli Egitim Mudiirliigii isbirligiyle Sandikli’da

bulunan Liselere yonelik Okulumuz
diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
diizenlenmistir. 1 program egitimi, 1 kurs ve 2 gezi diizenlenmistir.

programlarinin  mesleki tanitim
icin oryantasyon egitimi

6 program

seminerleri
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Tablo 93: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Meslek Ylksekokulumuzda birimi tanitici ziyaretler bulunmamaktadir.

Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Adi 2019 2020 2021
Afyon Kocatepe i - -
Universitesi

Meslek Ylksekokulumuz 6grencilerine verilen burslara iliskin ti¢ yillik veriler dikkate

alimarak doldurulmustur.

Tablo 95: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistigi Alt Birim 2019 2020 2021
Biro Hizmetleri 2 - 1
Bilgisayar Laboratuvari 1

TOPLAM 3 = 1

Meslek Yilksekokulumuzda birimimizde kismi zamanli olarak calisan G6grencilere

iliskin ti¢ yillik verilere ait tablo doldurulmustur.

Tablo 96: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve .. . - Faaliyet Sayilar:
Topluluk Adi et | R 2019 2020 2021
Toplam

Meslek Yiksekokulumuzda  birimimize bagl 6grenci kuliip ve topluluklarma

bulunmamaktadir.

Tablo 97: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yénelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimei Sayisi
06.10.2021 Amator Spor haftasi Ogr.Gér.Havva UZUN 30
etkinlikleri
01.12.2021 Yetenek kapisi Ogr.Gér. Emrah BOZKURT 60
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13.10.2021 Dikey gegcis Ogr.Gor.Hasan GURKAS 50

bilgilendirme

semineri

Meslek Yuksekokulumuzda birimimiz 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine

yonelik diizenlenen egitsel etkinlikler 3’dUr.

Tablo 98: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

Tarih

Konu

Konusmacy/ Egitmen Adi

Katilimc1 Sayisi

Meslek Yuksekokulumuzda birimimizde diizenlenen diger egitim faaliyetleri bilgileri

bulunmamaktadir.

Tablo 99: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2019

2020

2021

95,95

99,12

Meslek Yiiksekokulumuz ve Universitemiz adina kalite koordinatérliigii tarafindan

diizenlenen anket sonuglar1 dikkate almarak 3 yillik dis paydas memnuniyet dlizeyine gore

doldurulmustur.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 100: ihalelere Iliskin Bilgiler

ihalenin Ad1 ihalenin Turii ihalenin Sekli ihalenin Tarihi ihalenin Tutar
Toplam
Meslek  Yuksekokulumuz  tarafindan  yapilan ihalelere iliskin  bilgiler
bulunmamaktadir.
Tablo 101: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler
isin Adi Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
3 Tiiri Sekli Tarihi Temin Tutar
Yangn tiipii Mal alinu 22/d 11.08.2021 2784,80
dolumu
Temizlik malz. Mal alim 22/d 10.09.2021 10443
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alimi

Santral abone
kartt alim

Mal alimi

22/d

16.09.2021

994,74

Plastik boya
alimi

Mal alimi

22/d

15.11.2021

2212,50

A4 Fotokopi
kagidi alimi

Mal alim

22/d

15.11.2021

3341,25

Tarayici ve
Okuyucu

donanimi alimi

Mal alimi

22/d

10.12.2021

3994,30

Meslek Yuksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen dogrudan teminlere iliskin

bilgilere ait tablo doldurulmustur.

Tablo 102: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokollin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Sandikl1 Belediyesi

Burs protokolii

26.04.2021-26.04.2023

Meslek Yiiksekokulumuz Seracilik programi 6grencilerine burs verilmesi i¢in Sandikli

Belediyesi ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda burs protokolii yapilmustir.

40|Sayfa



1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim Midiir, Midir Yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan Rektorliik Makaminin ve Yiiksekokul Kurullarinin almig
oldugu kararlar dogrultusunda hizmet verilmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuz
programlarindaki o6gretim elemanlar1 ihtiyaglarim talep listesiyle Yiiksekokul
Midiirliigiine iletmektedir. Yiiksekokul Mudiirliigii bu talepleri Yiiksekokulumuz Satin
alma Komisyonuna (Miudir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreterligine ) havale eder.
Komisyon biitge 6denekleri dogrultusunda prosediire uygun olarak satin alma islemini
baslatir. Satin alma servisi tarafindan toplanan teklifler Meslek Yiiksekokulumuzun
Bilirkisi 6gretim gorevlisinin de katilimiyla fiyatlar lizerinde karara varildiktan sonra
satin alma islemine karar verilir. Satin alma birimi tarafinda evraklarin
hazirlanmasindan sonra gergeklestirme gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan
imzalanan evraklar Universitemiz Strateji Daire Bagskanligina iletilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alani ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmaktadir. Bu giivence, harcama
yetkilisinin sahip oldugu bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
sayistay raporlar1 gibi hususlara dayanmaktadir.

Universitemizde ydnetim; Rektorliikte Rektdr ve Rektdr Yardimcilarinin ydnetiminde
Senato ve YoOnetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir. Fakiiltelerde
dekan ve dekan yardimcilari; Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullar1 ve
Konservatuarda Midir ve Midir Yardimcilarmin yonetiminde kurul kararlarinin
uygulanmasi ile ger¢eklesmektedir.

I¢ Kontroliin Sistemi

I¢ Kontrol; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu‘nun 55 _inci
maddesinde; “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir’. Seklinde tanimlanmuistir.

Gorev ve yetkileri g¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontrol Sisteminin Genel Esaslar

I¢ Kontrol; Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amaglarina
uygun bir sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda
diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi tiretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk
ve usulsiizliiklerin onlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidrr. I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, idarenin organizasyon yapisini,
isleyigini, gorev, yetki ve sorumluluklari, karar alma siireglerini kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamaminin rol aldig1 dinamik bir siiregtir.
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I¢ Kontroliin Ozellikleri

e i¢ kontrol, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim igin iist yoneticinin
kullanacagi en 6nemli aragtir.

e I¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve yonetim sorumlulugu
cercevesinde yarutdlir.

e I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde riskli alanlara éncelik verilir.
e I¢ Kontrol sorumlulugu, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
e I¢ kontrol mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

e I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda saydamlik, hesap verilebilirlik, ekonomiklik,
etkinlik ve etkililik gibi 1yi mali yonetim ilkeleri esas alnir.

I¢ Kontrol Siirecinde Gorev Alanlar
— Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanmi her yil diizenler ve birim faaliyet
raporlarma ekler.

— Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli g¢aligmalar1 yapar ve ©on mali kontrol faaliyetinin
yuriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerinin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini igceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini diizenleyerek
idare faaliyet raporuna ekler.

— Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytiriitiir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayilt Kanun gercevesinde yapmalari1 gereken is ve
islemlerden sorumludur.
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On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bltce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Tablo 103: Meslek Y iksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR Meslek iksekokulu
Ogr.Gor.Yunus YILAN Miidr Yrd.
Ogr.Goér.Havva UZUN Miidr Yrd.
Ogr.Gor.Fatma OZDEMIR Uye
Ogr.Gor.Mustafa YETER Uye
Ogr.Gor.Tuba VURAL Uye

Meslek Yiksekokulumuz Yoénetim Kurulu, 1 Mudar, 2 Midir Yrd.ve 3 Uyeden

olusmaktadir.

Tablo 104: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dr.Ogr.Uyesi Koray GURPINAR MeSIekMTJ%IESrEKOkUIU Sandikli MYO
Ogr.Gor. Yunus YILAN Mudur Yrd. Sandiklt MYO
Ogr.Gor.Havva UZUN Mudir Yrd. Sandikl MYO
Ogr.Gor.Mustafa YETER Uye Sandiklt MYO
Eflatun Can TORTOP Uye Sandikli Kaymakami
Mustafa COL Uye Sandikli Belediye Baskan1
Mustafa OZER Uye Sandikl1 Ticaret Odas1 Bagk.
Ahmet OZTOP Uye Sandikl1 Esnaf Odas1 Baskani
Hakan Kozan Uye Kozanlar Grup A.S.
Ahmet Yilmaz YAVUZ Uye Sandikli Park Termal Otel Miid.

Meslek Yiiksekokulumuz Danmigma Kurulu yilda en az 2 toplanti1 yaparak kararlar

almaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Sandikli Meslek Yiiksekokulu Saglik Turizmi Isletmeciligi N.O. , Isletme
Yonetimi N.O., Harita Kadastro N.O., Bilgisayar Programciligi N.O. ve Halkla iliskiler ve
Tamtim N.O. ve Seracilik N.O. programlariyla iilkemizdeki is hayatinin  gereksinim
duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bugiiniin ve gelecegin
gereksinimlerine yanit verebilecek, cagdas teknolojileri kullanabilen ve takip eden,
yaratici, elestirel diisiinen, yapici, siirekli kendini yenileyen bireyleri yetistirmeyi
amaglar.

Bu dogrultuda hedeflerimiz;

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1-Yiikksekokulumuz  6gretim  programlarinda, 0Ogrencilerimizin = mesleki
kisiliklerinin gelisimi a¢isindan uygulamali meslek derslerinin yani sira diisiinsel alt
yapilarina bir ¢erceve olusturacak kuramsal derslere yer vermek.

2-Ogrencilerimizin kuramsal ve teknik gelismeleri acisindan boliim/programlarinda yer
alan derslere uygun olarak seminer, konferans, arastirma-inceleme gezileri,
workshoplari diizenlemek.

3-Yiiksekokulumuzun disariya yonelik girisim ve etkinlikleri yoluyla hem
ogrencilerimizin hem de Sandikli halkinin sosyal ve kiiltlirel ihtiya¢larina katkida
bulunmak.

4-Yiikksekokulumuz ile Sandikli halkinin kaynasmasini saglayacak girisimlerde
bulunmak.

5-Gergeklestirilen etkinlikler ve programlar i¢in 6grencilerden olusacak komisyonlarla
onlarin
organizasyon ve koordinasyon yeteneklerini gelistirmek.

6-Ogrencilerimizin aktif ve katilimc bir anlayis cercevesinde yetismelerini deneyimsel
olarak

saglamak icin yiiksekokulumuzla ilgili gérevler vermek.

7-Ogrencilerimizin hem yiiksekokulumuzun gelisimi, hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak projelerine destek olmak.

8-Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli hizmet verebilmeleri icin gerekli olan teknik
donanim, techizat ve imkanlarla onlara destek saglamak.

9-Okulumuzun en temel kaynagi olan 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin
verimlilik ve etkinligini artirmak icin onlarin gorus ve dnerilerini almak.

10-Ogretim elemanlarimiz ve idari personelimizin mesleki gelisimine katkida bulunacak
her tiirlii imkanlari tist diizeyde saglamak ve kullanimlarina sunmak.
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11-Yiksekokulumuzu modern yonetim anlayisi ¢ercevesinde, listiin kalite ve hizmet
anlayisiyla yonetmektir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 105: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlar1

Tertip 2019 2020 2021
1/1 Personel 2777857 2572374 3004169
Giderleri
03.2.1.01 Kirtasiye | 14099 11399 3341
Gid.
03.2.2.02 Temizlik 4199 4996 10443
Gid.
03.2.6.01 - - 2784
Lab.Malz.Al
03.2.9.90 Diger - - -
Tuk.Mal.M.Al
03.3.1.01 7349 4469 6052
Y.Il.Geg.Gor.Yollugu
03.3.2.01 949 1194 9085
Y.1.Str.Gér.Yollugu
03.5.2.01 Posta 1599 - -
Giderleri
03.7.3.02 7097 6499 4989
Mak.Tech.Bak.On.
03.8.1.02 Okul 2997 2199 2212
Bak.On.Gid.
03.4.2.04 Mahk. 48499
Harg Gid.

Toplam 2864645 2603130 3043075

Meslek Yiksekokulumuz 3 yillik

doldurulmustur.

biitce harcama

tutarlar1 dikkate alinarak
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Tablo 106: Biitce Uygulama Sonuglart

Toplam
. " Blitce KBO’ye Gore | TBO’ye Gore
Tertip KBO Odenegi Harcama Harcama (%) | Harcama (%)
(TBO)

1/1 Personel 2734099 2734099 3004169 110 110
Giderleri
03.2.1.01 Kirtasiye | 4833 4833 3341 69 69
Gid.
03.2.2.02 Temizlik | 5491 5491 10443 190 190
Gid.
03.2.6.01 6714 6714 2784 41 41
Lab.Malz.Al
03.2.9.90 Diger 978 978 - - -
Tik.Mal.M.Al
03.3.1.01 6614 6614 6052 92 92
Y.I.Geg.Gor.Yollugu
03.3.2.01 9156 9156 9085 99 99
Y.1.Sur.Gér.Yollugu
03.5.2.01 Posta 1964 1964 - - -
Giderleri
03.7.3.02 667 667 4989 747 747
Mak.Tech.Bak.On.
03.8.1.02 Okul 2424 2424 2212 91 91
Bak.On.Gid.
03.4.2.04 Mahk. - - - - -
Harg Gid.

Toplam 2772940 2772940 3043075 109 109

Meslek Yiiksekokulumuzda Biitce hedef ve gerceklesmelerinde agirlikli kismini
olusturan personel giderleridir, baz1 kalemler arasinda okul ihtiyag¢larinin 6ncelik
sirasina gore karsilanabilmesi i¢in aktarmalar yapilarak biitgenin verimli kullanimi

amaglanmistir.

Okulumuzda kadrolu o6gretim
universitemizin degisik birimlerinden yada sektdrlerden uzman

elemani az

oldugundan dolay1
gorevlendirmesi

yapilmistir. Bltce kalemlerinde yetersiz goriilen miktarlar icin ek 6denek talep

edilmektedir.
Tablo 107: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri
2019 2020 2021
] Ogrenci . Ogrenci
Finansman Sl Basina Toplam | ~. . | Basma | onem e Basina
Kaynag CT()_pla_m Ogrenci Diigen Cari Cari Ogrenci Duse_n Cari nci Dusep
ari Gider Sayis1 Hizmet Gider Sayisi Cari Gider Sayis Cari
Maliveti Hizmet 1 Hizmet
allyeti Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardim 2864645 744 385032 26031 484 5378,3 | 30430 | 516 | 5897,43
' 30 I 75
Oz Gelir
Toplam 2864645 | 744 | 385032 | “O000 | 4gg | °378:3 | 80730 516 | 58943
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Meslek Yiiksekokulumuzda 516 68renci egitim-6gretim hizmeti almaktadir.

Tablo 108: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1

2019 2020 2021
~ © c 3 © < 3 © o {
Ekonomik Kodlar f_EU e E E % f_EU é E E % <_EU é E g S
83 | 5 |58 88| 5 |58 88| § |8%
=0 I |T&8 F© T |T8 F° T |T4&
01-Personel
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04-Cari Transferler
05-Sermaye
Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilinda Doner
harcamasi yoktur.

sermaye isletmesi biitce giderleri

Tablo 109: Doner Sermaye Gelirleri
2019 2020 2021
3 3 3
S| =2 £ 3 g .~ £ 3 g £2 | £8
= 3 2 D = = T 2 D = = T 2 T =
= 0] OR= = 0] o= T o o=
O O O
Toplam Toplam Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda Doner sermaye geliri yoktur.
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Tablo 110: Birim Biitcesinden Ogretim Uyesi Basma Diisen Ddner Sermaye Gelirleri

= o~ N
o o o o o
Y 3" N
o = cE | gEE, o = =8 | gBEo o = cf | gE8,
> . = > > . = > 7 =
5axs E EEF |£883f boxk E£F |£5835 boxk Ecx | €EF8FE
CET = T 0@ o M £ = S ET = T o@n o] £ = S =3 = T o @ IoN--] £ =
S £ 2 E = = =~ 2% ©EH= = e e =o— = &% ©EF= = e YRR
Qg0 2o m R0 g L0290 g O ngO e om0 g 'z 0 g O 0g0O o m R0 g 'z o ¢ O
»n = =Os. O 220 o = =OD>. O 22w n = =Os; O 250
f = A K = A g = A

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yilinda 6gretim elamanlarina ve diger personele

doner sermaye 6demesi yapilmamistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Meslek Yuksekokulumuz 2021 yilina ait bir denetim halihazirda gegirilmemis
olup, 2021 yili harcama bilgileri tablo halinde Sayistay denetimcilerine verilmek {izere
Strateji daire baskanligina gonderilmistir. Ayni yil igerisinde 2021 yilin1 kapsayan Sayistay

denetimleri basariyla sonuglanmistir.

3.1.2.2. I¢c Denetim

2021 yilinda I¢ denetim siireci olarak Meslek Yiiksekokulumuz i¢ denetimden

gecirilmemistir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 111: Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1si - - -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi - - 6
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayist 6 6 6
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program - - 100
sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan &gretim elemani say1st 14 14 18
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani say1si 14 14 18
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman sayisinin | 100 100 100
toplam §gretim elemani sayisina orani
P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim eleman sayisi 19 19 22
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayist 744 484 516
P.G. 1.2.2.3. Ders veren dgretim elemani basina diisen 6grenci sayist 53 35 29
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant sayist 1 - 1
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - - -
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P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani say1si

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan gretim elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.1.1. Uluslararas: 6grenci say1si

P.G. 1.3.1.2. Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programu kapsaminda gelen dgrenci sayist

P.G. 1.3.3.3. Uluslararas: degisim programlari kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1sl

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programu kapsaminda giden 6grenci say1si

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas: degisim programlari kapsaminda giden 6grenci
sayist

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci say1st

129

115

112

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisi

384

384

313

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci say1sinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci
say1sina orani

0,31

0,32

0,29

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1si

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayist

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararas1 yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayin sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim elemani basma diisen uluslararast yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararast atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani bagma diisen uluslararast atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktari (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek
miktari(b)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta ylrutulen Ar-Ge ve girisimcilik proje say1si

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sirket sayist

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta iiniversitemiz 6grencilerinin sirket sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model
/marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1s damigma kurullar1 ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1st

P.G. 3.2.1.1. Plan dénemi bagindan itibaren (2019) mezun olanlarin mezun bilgi
sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayist

P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist

P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

75,45

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

71,45

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

95,95

P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iniversite disindan gelen ziyaretgi sayist

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayist

31

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayist

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (b)

P.G. 4.4.1.1. Egitim-gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?)

1960

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayist

40
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P.G. 4.4.3.2. Tasinir say1s1 2673 2687 2664
P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarn etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut 95 96 96
taginirlar x 100)]

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baslatilan program say1si - - -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi - - 6
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayist 6 6 6
P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program - - 100
say1sina orani (%)

P.G. 1.2.1.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 14 14 18
P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayisi 14 14 18
P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin | 100 100 100
toplam §gretim elemani sayisina orani

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayist 19 19 22
P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayist 744 484 516
P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 53 35 29
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim eleman1 say1si 1 - 1
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi - - -
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani say1st 1 - 1

Meslek Yiiksekokulumuz Performans gostergeleri tablosu doldurulmustur.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Arastirma projelerinin alinmasy;
e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmasi;
e Kaliteli arastirmalarin yapilarak egitim-6gretimin azami derecede verilmeye
calisilmasy;
e Yeni acillan programlarin gerek ogrenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaclarina
cevap verecek nitelikte olmasi;
e Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
e Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada

bulunmas;,

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Universitede kadro sikintis1 olmasi nedeni ile Yiiksekokulumuzun ozellikle
akademik personele ihtiyaci vardir. Su anda Akademik personelimiz 18 06gretim
gorevlisi kadromuz bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarimizda bilgisayarlarimiz yetersizdir. Cagin gereklerine
gore egitim vermek icin bilgisayar 6nemli bir materyal oldugu icin ytiksekokulumuzda
yeterli sayida bilgisayar mevcut degildir. Meslek Yiiksekokulumuzda 3 bilgisayar
laboratuvar1 vardir. 3 laboratuvar da Ogrencilerimizin egitim ve Ogretiminde
kullanilmaktadir. Gelisen teknolojiyi takipte maddi olarak sikintilar yasandigindan
uygulama alanlarimiz alet ve techizatlarinin bazilarinin teknoloji yenilenmeleri
gerekmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Tiim Kurumlarda {istiin ve zayif yanlar oldugu gibi bizimde iistiin ve zayif yanlarimiz
bulunmaktadir. Onemli olan ¢dziim yollarmi aramaktir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Universitemizin bulundugu konumdan daha {ist noktalara ulasmasi ve tasmnmasi igin
zorluklardan yilmadan daha gayretli bir sekilde calismaya devam edilmesi gerekmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun bdlgemizde, Ulkemizde bilinen tanman ve tercih edilen okul
olmasi yoniinde tanitim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili tiim is kollar1 ile daha fazla igbirligine girmeliyiz.

- Meslek Yiksekokulumuzun kaynaklarimi en verimli sekilde kullanma gayreti igerisinde
olmaliy1z.

- Ogrencilerimizin yeni ¢ikan teknolojileri takip edip kisa siirede uyum saglayabilmeleri icin
gereken tedbirler alinmali. Teknoloji yenilemesi yapmaliyiz.

- Meslek Yiksekokulumuzu bolgemizde ve Ulkemizde en cok tercih edilen meslek
yiiksekokullar1 arasinda yer alabilmesi i¢in ¢alismaliyiz.

- Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢calismalarma verilen destek artirilarak devam etmeliyiz.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-1: i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Sandikli-04.01.2022)

Dr.Ogr.J oray/GURPINAR
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

AKU SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI :2022/ 01 _ KARAR TARIHI: 04.01.2022

Meslek Ylksekokulu Yénetim Kurulu  04.01.2022 tarihinde toplanarak:

Karar No 2022/ 01:Hazirlanan Meslek YUksekokulumuz 2021 yili birim faaliyer raporu ve
birim degerlendirme raporunun kabul edilerek Universitemiz Strateji Daire Baskanligi'na
sunulmasina katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir.

Dr.Ogr. Uyesi foray GURPINAR

Ogr.Gér.Yunus YILAN OQr.Gﬁr.éév% UZUN

Uye Uye

— ya

Qe JpoT—

Ogr.Fatma OZDEMIR Ogr.Gér.Mustafa YETER
Uye Uye
Ogr.Gor.Tuba VURAL
Uye
YU Ahmet AYHAN
Raportor

)
/
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