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Halkla Iliskiler ve Tamtim Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler!

Kuruldugu andan itibaren Sandikli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve kurumsal yonetim alanlarinda kalitenin
artirtlabilmesi icin Meslek yliksekokulu yonetiminin destegi ile onemli kazanimlar elde
etmistir. Ozellikle derslik, laboratuar, konferans salonu gibi egitim-dgretim altyapist
noktasinda onemli gelismeler géstermistir. Bunun yaninda kurulu oldugu bélgenin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu katkilarinin siirekli olarak
artirilabilmesi icin ¢aba sarf eden bir boliimdiir. Bu gelismelerden sonra kalite siirecine, dis
degerlendirmeye ve stratejik plan konusuna daha fazla 6nem verilmis oldugu goriilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu ve boliim yonetiminin kalite giivencesi yaklasimini benimsemis olmast
ve slirdiirme gayreti vizyonuna sahip olmasi memnuniyet vericidir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde konu baslhiklar1 ile ilgili gerekli bilgiler
aciklanmistir. Boliime ait akademik personel, idari personel ve program imkanlar1 boliimiin
amaci1 dogrultusunda gelistirilmeye calisilmaktadir. Tiim degerlendirmeler neticesinde
béliimiin YOK iin kriterleri dogrultusunda ¢alismalarmni hassasiyetle siirdiirdiigii sonucuna
varilmistir. D1s degerlendirme siirecinde, her boliimde oldugu gibi Pazarlama ve Reklamcilik
boliimiinde de kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve yonetim alanlarinda
bulunan giiclii yanlarin yani sira gelismeye acik yonlerin de varligr tespit edilmis ve bu
hususlar asagida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir

Kalite Giivence Sistemi

Giicli Yonler

e Basta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve yonetimi olmak {izere diger yoneticilerin dig
degerlendirme ve kalite siirecine olan inanci1 ve siireci sahiplenmesi,

e Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve gili¢lendirilmesi i¢cin Meslek Yiiksekokulu’nun
internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve
dokiimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylasilmasi,

e Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almig olmasi1 ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,

e Kalite siireglerini yiiriitebilmek i¢in kalite komisyonu ile kalite koordinatorliigiiniin
kurulmus olmasi,

e Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goriisleri alinmas1 ve
degerlendirme istenmesi,

e Stratejik Planinin kalite siiregleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Ydnetim
Sistemine yonelik yeni bir yazilimin alinmis olmasi, Program damigsma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Tanimlanmis bir kalite giivence sisteminin heniiz olusturulmamis ve kalite eylem

planinin hazirlanmamis olmasi,

1 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ bolimiinden yararlaniniz.



e Kalite giivence sistemi ile ilgili siireclerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve
Onlem Al adimlarinin diizenli olarak yerine getirilmesi,

e Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmasi,

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Programlarin Bologna siirecine uygun ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TTYC) ve i¢ paydaglarin katilim ile tasarlanmis olmast,

e Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmast,

e Ogretim elemanlarinmn haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik uzmanlik
alanlarina gore derslere girmeleri,

e Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

e Programda ikinci 6gretimin olmamasi,

e Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerinde kullanacaklar1 siniflarin  ¢ok kalabalik
olmamasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Bagsta egiticilerin egitimi olmak tizere farkli egitim- 6gretim yontemleri konusunda
periyodik faaliyetler yapilmasi,

e Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi,

e Ogrencilerin kuruma ulasimlarinda ve sosyal aktivitelerinde ¢evre giivenligi konusunda
sorunlar yasamast,

e Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin diisiik olmast,

e Boliim ve programlardaki segmeli derslerin sayisinin az olmasi

Arastirma ve Gelistirme
Giicli Yonler
e Yonetimin O6gretim elemanlarimin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarim1 desteklemesi,
e Ogretim elemanlarina haftada bir giin akademik izin uygulamasinin olmast,
e Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansiistii ¢alismaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,
e Akademik Y1l icerisinde akademik ve idari personel ile halka acik konferans ve panel
gibi bilimsel etkinlilerin diizenlemis olmasi,
e Ogretim elemanlarmin biiyiik cogunlugunun kendilerini gelistirmek igin lisansiistii
calisma yapiyor olmalari,
Gelistirmeye Acik Yonler
e Ogretim iiyesi/gdrevlisi basina diisen indeksli yayin sayismin diisiik olmasi
e Ogretim eleman ofislerinin tek kisilik olmamasi
¢ Kiitiiphanenin yeterince gelismemis olmasi
Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler
e Meslek Yiiksekokulu’nun kaynaklarini boliimiin kullanimina ayirmasi,
e Meslek Yiiksekokulu yonetiminin boliim ile uyumlu ¢aligmast,
e Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate alinarak
gerceklestirilmesi,
¢ Yonetimin degisime agik ve motivasyonu yiiksek olmast,
e Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet diizeylerinin yiiksek
olmasi,




e Personelin seffaf ve erisilebilir olmasi,
e Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmasi,
e Akademik ve idari personelin siirelerinin uzatilip uzatilmayacagi konusunda bir gelecek
endisesi hissetmiyor olmasi,
e Akademik Takvim Hazirlama, 6n lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili
tanimli is akig adimlarinin belirlenmis olmast,
Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogrenci degerlendirmelerinin kalite iyilestirmede daha etkili kullanilmasi




Isletme Yonetimi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler?

Kuruldugu andan itibaren Sandikli Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Béliimii egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve kurumsal yonetim alanlarinda kalitenin artirilabilmesi igin
Meslek yiiksekokulu ydnetiminin destegi ile onemli kazanimlar elde etmistir. Ozellikle
derslik, laboratuvar, konferans salonu gibi egitim-0gretim altyapist noktasinda onemli
geligsmeler gostermistir. Bunun yaninda kurulu oldugu bdlgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve akademik olarak katki saglayan bu katkilarinin siirekli olarak artirilabilmesi i¢in ¢aba sarf
eden bir boliimdiir. Bu gelismelerden sonra kalite siirecine, dis degerlendirmeye ve stratejik
plan konusuna daha fazla 6nem verilmis oldugu goriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu ve
boliim yonetiminin kalite glivencesi yaklagimini benimsemis olmasi ve siirdiirme gayreti
vizyonuna sahip olmasi memnuniyet vericidir. Oz degerlendirme raporu incelendiginde
konu bagliklari ile ilgili gerekli bilgiler agiklanmistir. Boliime ait akademik personel, idari
personel ve program imkanlar1 boliimiin amacit dogrultusunda gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Tiim degerlendirmeler neticesinde béliimiin YOK ’iin kriterleri dogrultusunda ¢alismalarini
hassasiyetle siirdiirdiigii sonucuna varilmistir. Dis degerlendirme siirecinde, her bdliimde
oldugu gibi Isletme Yonetimi boliimiinde de kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve yonetim alanlarinda bulunan gii¢lii yanlarin yani sira gelismeye agik yonlerin
de varlig1 tespit edilmis ve bu hususlar asagida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir.

e Bagsta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve yonetimi olmak {izere diger yoneticilerin dig
degerlendirme ve kalite slirecine olan inanci1 ve siireci sahiplenmesi,

e Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve gili¢lendirilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu’nun
internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve
dokiimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylasilmasi,

e Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almig olmasi1 ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,

e Kalite siireglerini yiiriitebilmek i¢in kalite komisyonu ile kalite koordinatorliigiiniin
kurulmus olmasi,

e Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goriigleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,

e Stratejik Planinin kalite siirecleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Ydnetim
Sistemine yoOnelik yeni bir yazilimin alimmis olmasi, Program danisma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

e Tanimlanmis bir kalite giivence sisteminin heniiz olusturulmamis ve kalite eylem
planinin hazirlanmamis olmasi,

e Kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve
Onlem Al adimlarmin diizenli olarak yerine getirilmesi,

e Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmast

e Basta Meslek Yiiksekokulu Miidiirli ve yonetimi olmak iizere diger ydneticilerin dis
degerlendirme ve kalite siirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi,

2 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi icin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ bolimiinden yararlaniniz.



Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve gii¢lendirilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu’nun
internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve
dokiimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylasiimasi,
Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmasi ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,
Kalite stireclerini yiiriitebilmek icin kalite komisyonu ile kalite koordinatorliigiiniin
kurulmus olmasi,
Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goriisleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,
Stratejik Planinin kalite siirecleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Yonetim
Sistemine yoOnelik yeni bir yazilimin alinmis olmasi, Program danisma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye Agik Yonler
Tanimlanmis bir kalite glivence sisteminin heniiz olusturulmamis ve kalite eylem
planinin hazirlanmamis olmasi,
Kalite giivence sistemi ile ilgili siireclerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve
Onlem Al adimlarinin diizenli olarak yerine getirilmesi,
Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmasi,

Egitim ve Ogretim

Giicli Yonler
Programlarin Bologna stlirecine uygun ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TTYC) ve i¢ paydaslarin katilimi ile tasarlanmis olmasi,
Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,
Ogretim elemanlarinin haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik uzmanlik
alanlarina gore derslere girmeleri,
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisiin diisiik olmas1
Programda ikinci 6gretimin olmamasi,
Ogrencilerin  egitim-dgretim siireglerinde kullanacaklar1 smiflarin  ¢ok kalabalik
olmamasi,

Gelistirmeye Agik Yonler
Basta egiticilerin egitimi olmak iizere farkli egitim- 6gretim yontemleri konusunda
periyodik faaliyetler yapilmasi,
Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi,
Ogrencilerin kuruma ulasimlarinda ve sosyal aktivitelerinde gevre giivenligi konusunda
sorunlar yagamast,
Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin diisiik olmast,
Boliim ve programlardaki segmeli derslerin yetersiz olmast,

Aragtirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

Yonetimin 6gretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarin1 desteklemesi,

Ogretim elemanlarina haftada bir giin akademik izin uygulamasinm olmast,

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansiistli ¢caligmaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

Akademik Y1l igerisinde akademik ve idari personel ile halka agik konferans ve panel
gibi bilimsel etkinlilerin diizenlemis olmasi,




Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugunun kendilerini gelistirmek icin lisansiistii
caligma yapiyor olmalari,
Gelistirmeye Acik Yonler
Ogretim iiyesi/gorevlisi basina diisen indeksli yaym sayisinin diisiik olmasi
Ogretim eleman1 ofislerinin tek kisilik olmamas1
Kiitiiphanenin yeterince gelismemis olmasi
YoOnetim Sistemi
Gtglii Yonler
Meslek Yiiksekokulu’nun kaynaklarint boliimiin kullanimina ayirmast,
Meslek Yiiksekokulu yonetiminin boliim ile uyumlu ¢aligmasi,
Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate alinarak
gerceklestirilmesi,
Yonetimin degisime agik ve motivasyonu yiiksek olmast,
Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet diizeylerinin yiiksek
olmasi,
Personelin seffaf ve erisilebilir olmasi,
Akademik ve idari personelin karar alma stireglerine katilmasi,
Akademik ve idari personelin siirelerinin uzatilip uzatilmayacagi konusunda bir gelecek
endisesi hissetmiyor olmasi,
Akademik Takvim Hazirlama, 6n lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili
tanimli is akis adimlarinin belirlenmis olmasi,
Gelistirmeye Agik Yonler
Ogrenci degerlendirmelerinin kalite iyilestirmede daha etkili kullanilmast,
Olarak degerlendirilmistir.




Bilgisayar Programcihigi Program
Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler®

Bilgisayar Programciligi Programi bilim ve teknolojik gelismeler 1s18inda kamu ve &zel
sektorde calisabilecek bilgisayar teknikeri yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenme plani
bilgisayar alanindaki a¢i1g1 kapatmak tizere i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gore
stirekli gozden gecirilmekte ve iyilestirme calismalari gergeklestirmektedir. Siire¢ ic¢inde
ozellikle ogrencilerden alinan geri bildirimlere ve teknolojik gelismelerden gore her ders
tanim1 giincellenmektedir. Teknoloji ¢caginda olmamiz sebebiyle tiim bilgisayar alanlarinda
oldugu gibi boliimiimiizde fazlaca 6grenci tarafindan tercih edilmektedir.

Programizda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve
dis paydaslardan goriisler alinmakta ve glincellemeler gerceklestirilmektedir. Programimiz
egitim miifradati cagin gereksinimlerine gére 2020 haziran ayinda yenilerek giincellenmis olup
gerekli bilgiler 6z degerlendirme raporunda sunulmustur. Ayrica boliim baskanliginin tespitleri
ile bolim kalite komisyonu raporlari dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.

Boliimiimiiziin alandaki diger tiirevlerinden 6ne ¢ikarmak i¢in 6ne ¢ikarmak icin nitelikli
Ogretim elemanlarinin yami sira derslerde kullanilabilecek laboratuvarlarin sayisinin ve
niteliginin arttirilmas: gerekmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerini teknolojik olarak
yenileyen ve teknolojik girisimlerde bulunan bireylerden olusmaktadir. Boliimiimiizii daha
ileriye tasimak i¢in yazilim laboratuvarlarinin yaninda gémiilii sistem ve network ile alakali
laboratuvarlarin agilmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yukarida bahsedilen asagida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir
Giiclii Yonler

e Bolim Ogretim elemanlarinin kendilerini teknolojik olarak siirekli giincellestiren
bireylerden olusmasi,

e Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansiistii caligmaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

e Yonetimin 6gretim elemanlarinin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarim1 desteklemesi,

e Meslek Yiiksekokulu’nun kaynaklarini béliimiin kullanimina ayirmasi,

e [Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

e Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi alimlarinin akademik kriterler dikkate almarak
gerceklestirilmesi,

e Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmasi,

e Akademik yil igerisinde akademik ve idari personel ile halka agik konferans ve panel
gibi bilimsel etkinlilerin diizenlemis olmasi,

e Basta Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve yonetimi olmak iizere diger yoneticilerin dis
degerlendirme ve kalite siirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi,

3 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ bolimiinden yararlaniniz.



Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmasi ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,

Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goriisleri alinmas1 ve
degerlendirme istenmesi,

Personelin seffaf ve erisilebilir olmasi,

Ozenli panel, mezuniyet ve oryantasyon etkinliklerinin yapilmast,

Yazilim dersleri i¢in yeterli olabilecek diizeyde laboratuvarlara sahip olunmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

Bazi dersler i¢in gerekli olan gomiilii sistem ve network laboratuvarlarinin olmamasi,
Kampiis i¢i kiitliphanenin yeterli olmamasi,

Kampiis i¢i aktivite alanlarinin yetersiz olmasi,

Programdaki se¢meli ders sayisinin yetersiz olmasi,

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayminin fakiiltedeki boliimlere gore yiiksek
olmasi,

Uygulamal1 dersler i¢in nitelikli laboratuvar sayisinin yetersiz olmasi

Giliz ve bahar senligi gibi Ogrencilerin okula baghiligin1 arttiracak aktivitelerin
yapilmasi,

Internet hizmetinin baz1 giinler ¢cok yavas olmasi

Mezun 6grencilerle irtibati saglayacak detayli bir mezun sisteminin olmamasi,
Ogrencilere 6grenci mailinin saglanmamasi ve bu nedenle dgrencilerin ¢ogu internet
indiriminden yararlanamamasi,

Ogrencilerin kampiise ulasiminda zorluk yasamasi,

Ogretim elemani ofislerinin tek kisilik olmamast,

Ogrencilerin mezun olmadan 6nce belirli sayida etkinlige katilma zorunlulugunun
getirilmesi, gerekli sartin saglanmasi i¢in gerek merkezde gerekse MY O kampiisiinden
gergeklestirilen nitelikli etkinlik sayisinin arttirilmasi

Kampiis i¢inde ve ¢evresinde 6grencilerin zaman gegirebilecekleri etkinlik alani, kafe
ve oyun salonu gibi alanlarin olmamasi.




Harita Kadastro Program
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler*

Kuruldugu andan itibaren Sandikli Meslek Yiiksekokulu Harita Kadastro Programi egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve kurumsal yonetim alanlarinda kalitenin artirilabilmesi igin
Meslek yiiksekokulu yonetiminin destegi ile onemli kazanimlar elde etmistir. Ozellikle derslik,
laboratuvar, konferans salonu gibi egitim-0gretim altyapisi noktasinda onemli gelismeler
gostermistir. Bunun yaninda kurulu oldugu bdlgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik
olarak katki saglayan bu katkilarmin siirekli olarak artirilabilmesi i¢in ¢aba sarf eden bir
boliimdiir. Bu gelismelerden sonra kalite siirecine, dis degerlendirmeye ve stratejik plan
konusuna daha fazla 6nem verilmis oldugu goriilmektedir. Meslek Yiiksekokulu ve boliim
yOnetiminin kalite giivencesi yaklasimini benimsemis olmasi ve siirdiirme gayreti vizyonuna
sahip olmas1 memnuniyet vericidir. Oz degerlendirme raporu incelendiginde konu basliklar:
ile ilgili gerekli bilgiler aciklanmistir. Boliime ait akademik personel, idari personel ve
program imkanlar1 boliimiin amaci dogrultusunda gelistirilmeye calisilmaktadir. Tiim
degerlendirmeler neticesinde boliimiin ' YOK’iin kriterleri dogrultusunda calismalarmi
hassasiyetle siirdiirdii§ii sonucuna varilmistir. Di1s degerlendirme siirecinde, her bdliimde
oldugu gibi Harita Kadastro boliimiinde de kalite gilivencesi, egitim-Ogretim, arastirma
gelistirme ve yonetim alanlarinda bulunan gii¢lii yanlarin yani sira gelismeye acgik yonlerin de
varlig1 tespit edilmis ve bu hususlar asagida ayrintili bir sekilde ifade edilmistir.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve yonetimi olmak {lizere diger yoneticilerin dis
degerlendirme ve kalite siirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi,

e Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve giiclendirilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu’nun
internet sayfasinda Kalite Komisyonu sayfasinin kurulmasi, kalite ile ilgili rapor ve
dokiimanlar ile etkinliklerin bu sayfada paylasilmasi,

e Akademik ve idari personelin kalite yonetim sistemi egitimi almis olmasi ve bu yonde
farkindaliklarinin bulunmasi,

e Kalite siireclerini yiiriitebilmek i¢in kalite komisyonu ile kalite koordinatorliigiiniin
kurulmus olmasi,

e Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanirken alt birimlerin goriisleri alinmasi ve
degerlendirme istenmesi,

e Stratejik Planinin kalite siirecleri dolayisiyla revize edilmis olmasi, Kalite Ydnetim
Sistemine yonelik yeni bir yazilimin alinmis olmasi, Program danigma kurullarinin
olusturulmus olmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

e Tanmimlanmis bir kalite giivence sisteminin heniiz olusturulmamis ve kalite eylem
planinin hazirlanmamis olmasi,

e Kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla - Uygula - Kontrol Et- Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesi, uygulamalarin izlenmesi, 6zellikle Kontrol Et ve
Onlem Al adimlarmnin diizenli olarak yerine getirilmesi,

e Kalite Yonetim Sistemi ile YOKAK Kalite Giivence Sisteminin heniiz tam anlamiyla
entegre edilememis olmast

4 Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir énlisans/lisans programi igin ¢ogaltiniz.
Bu bolimi olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin
sonu¢ bolimiinden yararlaniniz.



Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

Programlarin Bologna siirecine uygun ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TTYC) ve i¢ paydaglarin katilim ile tasarlanmis olmast,

Egitim-6gretim binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi,

Ogretim elemanlarmin haftalik girdikleri derslerinin azaltilmasi ve akademik uzmanlk
alanlarina gore derslere girmeleri,

Mesleki caligmalara dair uygulamalar agisindan Alet Laboratuvarinda bulunan dl¢giim
cihazlarinin kampiis icerisinde uygulamali olarak kullanim alanin olmasi,

Bilgisayar laboratuvarinda mesleki yazilimlarin giincel versiyonlarinin bulunmasi,
Universite ve NetCAD arasinda kurulmus olan protokol ile NetCAD yazilimi igin
uzmanlar tarafindan siirekli destek saglanmasi ve sertifika egitimlerinin diizenlenmesi
ile mesleki calisma hayatina yonelik ¢alismalarin siirekliligi,

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Basta egiticilerin egitimi olmak tlizere farkli egitim- 6gretim yontemleri konusunda
periyodik faaliyetler yapilmasi,

Fotogrametri alaninda yapilacak uygulamalar i¢in gerekli techizatin bulunmamasi,
Ogrencilerin  kuruma ulasimlarinda ve sosyal aktivitelerinde cevre giivenligi
konusunda sorunlar yasamasi,

Ogrencilerin kuruma aidiyet ve kurumdan memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi,
Boliim ve programlardaki segmeli derslerin yetersiz olmast,

Arastirma ve Gelistirme

Giicli Yonler

Yonetimin O0gretim elemanlarimin sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarimi desteklemesi,

Ogretim elemanlarma haftada bir giin akademik izin uygulamasinin olmasi,

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan akademik personelin lisansiistii ¢alismaya
yonlendirilmesi ve bu yondeki faaliyetlerin desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin mesleki ¢alisma alanlar1 ile dogrudan irtibat halinde olup
mesleki anlamda yasanan gelismeleri gilincel bir sekilde egitim ve 6gretim planina
yansitmasi,

Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugunun kendilerini gelistirmek igin lisansiistii
caligma yapiyor olmalari,

Gelistirmeye Acik Yonler

Ogretim iiyesi/gdrevlisi basina diisen indeksli yayin sayisinin diisiik olmasi

Ogretim elemant ofislerinin tek kisilik olmamasi

Kiitliphanenin yeterince gelismemis olmasi

MY O kampiisii igerisinde yogun kullanimdan dolay1 internet hizinin diisiik olmast,
Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Meslek Yiiksekokulu’nun kaynaklarini boliimiin kullanimina ayirmasi,

Meslek Yiiksekokulu yonetiminin boliim ile uyumlu ¢aligmast,

Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi alimlarimin akademik kriterler dikkate aliarak
gerceklestirilmesi,

Yonetimin degisime agik ve motivasyonu yiiksek olmasi,

Akademik ve idari personelin kurum aidiyet ile kurum memnuniyet diizeylerinin
yiiksek olmast,

Personelin seffaf ve erisilebilir olmasi,




e Akademik ve idari personelin karar alma siireglerine katilmasi,

e Akademik ve idari personelin siirelerinin uzatilip uzatilmayacagi konusunda bir
gelecek endisesi hissetmiyor olmasi,

e Akademik Takvim Hazirlama, on lisans programi agma vb. yapilacak islerle ilgili
tanimli is akig adimlarinin belirlenmis olmast,
Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Ogrenci degerlendirmelerinin kalite iyilestirmede daha etkili kullanilmasi,

olarak degerlendirilmistir.




Sonug ve Degerlendirme®

Meslek Yiiksekokulumuzda Halkla iliskiler ve Tamtim, Bilgisayar Programcilig1, isletme
Y onetimi, Harita Kadastro programlarinda birinci ve ikinci sinif aktif olarak egitim dgretim
devam etmektedir. 2021-2022 egitim &gretim yilinda Saglik Turizmi Isletmeciligi ile
Seracilik ile birlikte program sayis1 6’ya yiikselmistir. Mevcut 6gretim elemanlarimiz dikkate
alinarak 2022-2023 egitim 6gretim yilina ise yeni program teklifleri hazirlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz dis paydaslar ile iligkileri giiglii tutarak her gecen giin bu iligkiyi
genisleterek giliclendirmektedir. Bu amagla yerel yonetimler basta olmak tizere bir¢ok kamu
ve Ozel kurum ile birlikte tniversitemize, Ogrencilerimize katki saglayacak etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinliklerin kapsamini ise seminerler, konferanslar, ziyaretler, sosyal
projeler, farkindalik projeleri, sivil toplum orgiitleri ile birlikte yapilan faaliyetler
olusturmaktadir. Ayrica &grencilerimizin iniversitede sosyalliklerinin gelismesi amaciyla
voleybol, futbol, turnuvalarmnin yani sira halk oyunlari, ney, baglama kurslari da
diizenlenmektedir.

Yukarida bahsedilenlerin yan1 sira meslek yiiksekokulumuzun giiclii yonleri sunlardir:

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmast;

o Kaliteli aragtirmalarin yapilarak egitim-6gretimin azami derecede verilmeye
calisilmast;

e Yeni acilan programlarin gerek 6grenciler, gerekse paydaslarin ihtiyaclarina cevap
verecek nitelikte olmasi;

e Nitelikli ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

Meslek Yiiksekokulunun gelistirme agik yonlerinin  basinda ise teknik
programlarimizin malzeme ve teghizat ihtiyaglar1 gelmektedir. Bilgisayar laboratuvarimizda
bilgisayarlarimiz yetersizdir. Cagin gereklerine gore egitim vermek i¢in bilgisayar 6nemli bir
materyal oldugu igin yiiksekokulumuzda yeterli sayida bilgisayar mevcut degildir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3 bilgisayar laboratuvari vardir. 3 laboratuvar da 6grencilerimizin egitim
ve Ogretiminde kullanilmaktadir. Gelisen teknolojiyi takipte maddi olarak sikintilar
yasandigindan uygulama alanlarimiz alet ve teghizatlarmin bazilarimin teknoloji
yenilenmeleri gerekmektedir.

Tiim Kurumlarda tistiin ve zayif yanlar oldugu gibi bizimde iistiin ve zay1f yanlarimiz
bulunmaktadir. Onemli olan ¢dziim yollarmi aramaktir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Universitemizin bulundugu konumdan daha iist noktalara ulasmasi ve tasinmasi igin
zorluklardan yilmadan daha gayretli bir sekilde calismaya devam edilmesi gerekmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun bdlgemizde, Ulkemizde bilinen tanman ve tercih edilen okul
olmasi yoniinde tanitim c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun performans o6l¢iim sonuglarina gore ogrencilerin
inteliklerinin  artirrilma, mezunlarla iligskilerin  gii¢lendirilmesi, fiziki olanaklarin
iyiligtirilmesi ve artirilmasi, {iniversite-sanayi isbirliginin artirilarak ogrencilere doniik
uygulama olanaklarinin gelistirilmesi, hedeflenmektedir.

5 Bu kisim, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Yoénergesinin ilgili maddeleri geregi Boliim,
Anabilim/Anasanat Dali, Program Ac¢ma, Déniistirme, Ad Degistirme ve Kapatma; Programlarin izlenmesi,
Guncellenmesi ve Akreditasyonu gibi kararlariicermelidir. Ayrica, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlarin
glcli yonlerinin surdirulebilirliginin nasil saglanacagina ve gelistirmeye acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
hangi onlemlerin alinacagina degininiz. 2022 ve 2023 yilinda biriminizdeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki
degisikliklerde bu raporun yol gosterici olacagini unutmayiniz.






