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0. GIRIS

0.1. Programa ait bilgiler

Programa ait verilen bilgiler yeterlidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirme standartlari kabul edildigi igin verilen cevap yeterli gériilmiistiir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilms kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde gerekli bilgiler

yeterince aciklanmuistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ahmmahdir.

Bagka kurumlar ile yapilacak anlagmalar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilebilir
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti verilmelidir.
Yapilan ac¢iklama yeterlidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basarilarindaki 6lgme ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgiler yeterlidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanmaktadir ve dgrenci bilgi sisteminde goriildiigii
iizere yeterlidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanéimlanmis olmahdir.

Programin egitim amaglar1 yeterince agiklanmustir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Programin egitim amaglart mezunlarinin istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine uygun
goriilmiistiir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.



Boliimiin 6zgorevleriyle uyumu verilen agiklamalarda goriilmektedir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Verilen bilgi yeterlidir. Ancak uygulamanin paydaslari genisletilerek olgunlastirilip gelistirilebilir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Sistem kullanicilar1 agisindan agik, anlasilir ve erigilebilir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Giincellemeler konusunda kamunun ve 6zel sektoriin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu bakimdan verilen
bilgiler yeterlidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilary, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclari ile tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1, programin amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigt
konusunda verilen bilgiler yeterlidir.

3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programin ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama yeterlidir.

3.3 Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarim sagladiklarim
kamtlamahdir.

Mezun olma asamasina gelmis 6grencilerin yaptiklari stajlarla programin g¢iktisini saglayip saglamadiklar1 bu
sekilde degerlendirilebilmektredir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdr.

Yapilan agiklama yeterlidir.

4.2. Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Konu ile ilgili daha ayrintili kanitlar sunulabilir.

5. EGITIM PLANI



5.1 Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredat)) olmahdir. Egitim plam bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim amaglarini ve ¢iktilarini destekleyen egitim plani/miifredatt gosteren link kanit olarak
sunulabilir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Konuyla ilgili yapilan acgiklama ve kanit yeterli gortilmiistiir

5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin goriisleri de aliarak sekillendigi goriilmektedir.

5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Verilen bilgi yeterlidir.

5.5 En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik.. .vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

5.6 Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Verilen linkte gereken cevaplara ulagilmaktadir.

5.7 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasi sayesinde degerlendirebilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi saglabilen yeterli diizeyde iki
tane akademik personel istihdam edilmistir Bu standartlara sahip akademik personelin sayisi
artirlmahdir.

Yeterli diizeyde akademik personel mevcuttur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Akademik persoenelin yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu agiklma kisminda verilmis olup bilgi yeterlidir



6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Akademisyenlerin atamalari ile ilgili agiklma yeterlidir.

7. ALTYAPI

7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢gin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Program egitimi i¢in gerekli alt yap1 ve donanim yeterli diizeydedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Yapilan agiklamalar yeterlidir.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, d6grenci ve d6@retim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Siiregle ilgili gelismeler agiklama kisminda yeterli diizeyde anlatilmistir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama kisminda verilen bilgiler yeterlidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri ahnms olmahdir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Agiklama boliimiinde verilen bilgiler dogrultusunda caligmalarin yapildigi ve gelistirilmeye devam edildigi
goriilmiistiir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalhdur.

Kurum destegi ile ilgili aciklamlar ve uygulamalar program i¢in yeterlidir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Yolluk, yevmiye iicretleri disinda sempozyum katilim iicretleri gibi kalemlerin saglanmast 6gretim kadrosunun
bu alanda tesvik edilmesini arttiracaktir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir.



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek say: ve nitelikte olmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Programa 6zgii 6lgiitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir

SONUC

Sonug kisminda verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.
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0. GIRIS
0.1. Programa ait bilgiler

Programa ait verilen bilgiler yeterlidir. Raporda teknoloji ¢aginda oldugumuz 6nemini birka¢ kez vurgulamanin
onemli olacag diisiiniilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirme standartlar1 kabul edildigi igin verilen cevap yeterli goriilmiistiir. Programa kabul
stireci ile ilgili paylasilan bilgiler yeterli goriilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde gerekli bilgiler

yeterince agiklanmistir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alimmahdir.

Bagka kurumlar ile yapilacak anlagmalar ile 6grenci hareketliligi tesvik edilebilir.
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.
Yapilan agiklama yeterlidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamndaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iildiigii goriilmiis olup verilen bilgiler yeterlidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Olgme ve degerlendirme konusunda standartlara uyum saglanmaktadir ve dgrenci bilgi sisteminde goriildiigii
iizere yeterlidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanmmmlanmis olmahdir.

Programin egitim amaglari yeterince agiklanmustir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.



Programin egitim amaclart mezunlarmin istedikleri kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerine uygun
goriilmiistiir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliimiin 6zgorevleriyle uyumu verilen agiklamalarda goriilmektedir.

2.4. Programun cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaglari belirlenirken sektdrde tecriibe sahibi diger dis paydaslardan da yararlanilabilir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Sistem kullanicilar1 agisindan agik, anlasilir ve erisilebilir durumdadir. Paylagilan linklerden istenilen bilgi
goriintiilenebilir.

2.6. Programn i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Giincellemeler konusunda kamunun ve 6zel sektoriin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu bakimdan verilen
bilgiler yeterlidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilarl, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktillarim1 da icerecek bicimde tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaclari ile tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Program ¢iktilar1, programin amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsadigi
konusunda verilen bilgiler yeterlidir. Program c¢iktilarinin, program 6zgorevleri ile uyumlu ve kapsamli bir
sekilde olusturuldugu gézlemlenmektedir.

3.2 Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
O0lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programin ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusunda yapilan agiklama yeterlidir.

3.3 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarimi sagladiklarini
kamtlamahdir.

Mezun olma asamasima gelmis 6grencilerin yaptiklari stajlarla programin ¢iktisini saglayip saglamadiklar: bu
sekilde degerlendirilebilmektredir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Yapilan aciklama yeterlidir. Iyilestirme calismalarinin sistematik bir sekilde yapildigi sunulan baglant: ile
gozlemlenmektedir.

4.2. Bu iyilestirme calismalar, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.



Konu ile ilgili daha ayrintili kanitlar sunulabilir.

5. EGITIM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarim1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim amaglarini ve ¢iktilarin1 destekleyen egitim planiy/miifredatt gosteren link kanit olarak
sunulabilir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Konuyla ilgili yapilan agiklama ve kanit yeterli goriilmiistiir. Istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasimi garanti edebilmek amaciyla, uygun 6gretim yontemleri ile 6grenci merkezlilik 6n planda
tutularak egitim planinin uygulandigi goriilmektedir.

5.3. Egitim planmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin uygulanmasinda paydaslarin goriisleri de aliarak sekillendigi goriilmektedir.

5.4 Egitim Plani, En az bir yi1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Verilen bilgi yeterlidir.

5.5 En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik.. .vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi Icermelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

5.6 Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar: dogrultusunda genel egitim
olmalhdir.

Verilen linkte gereken cevaplara ulasilmaktadir. Programin amaglar1 dogrultusunda igerik yeterlidir.

5.7 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program, 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri staj uygulamasi sayesinde degerlendirebilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanh@ini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi saglabilen yeterli diizeyde iki
tane akademik personel istihdam edilmistir Bu standartlara sahip akademik personelin sayisi
artirilmahdir.



Yeterli diizeyde akademik personel mevcuttur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Akademik persoenelin yeterli bilgi ve egitime sahip oldugu aciklma kisminda verilmis olup bilgi yeterlidir
6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlarn saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Akademisyenlerin atamalari ile ilgili agiklama yeterlidir.

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Program egitimi i¢in gerekli altyap1 ve donanim yeterli diizeydedir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger techizatlar
hakkinda kanitli bilgi sunulmasi ve bunlar1 varlig1 program icin krymetlidir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Yapilan agiklamalar yeterlidir.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar laboratuvarlar1 hakkinda verilen bilgiler yeterlidir. Bu anlamda linkler ile kanit sunulmasi islevsel
olmustur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarima ve program c¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalhdir.

Basili ve elektronik kitaplarin mevcut oldugu kiitiiphaneden Ogrencilerin fiziki veya c¢evrimici sekilde
yararlanabilmesi akademik gelisim ve ilerleme i¢in son derece 6nemlidir. Bu konuda verilen kiitiiphaneye ait
link konunun anlasilabilirligi adina faydalidir..

7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri ahnms olmahdir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Aciklama boliimiinde verilen bilgiler dogrultusunda c¢alismalarin yapildigi ve gelistirilmeye devam edildigi
goriilmiistiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalhdir.

Kurum destegi ile ilgili agiklamlar ve uygulamalar program i¢in yeterlidir



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahidir.

BAP, TiiBITAK gibi kuruluslarin destegi dgretim iiyelerinin iiniversiteye ¢ekilmesi igin dnemlidir. Bu sebeple
verilen 6rnekler yerindedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yapilan agiklama yeterlidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Programa 6zgii dlgiitler ile ilgili agiklamalar yeterlidir

SONUC

Degerlendirmeler neticesinde programinin hem i¢ hem de dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak
sekillendirildigi ve bu dogrultuda egitim hayatina devam ediyor oldugu goriilmektedir. Yapilan agiklamalarin
¢ogunda kanitlarin sunulmasi énemlidir.



