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0. GIRIS

Giliniimilizde egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin bagsinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri
arasina girmek amaciyla; Universitemiz Egitim — Ogretim Yonergesinin 11/2 maddesi
geregince Universitemiz Sandikli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci
dogmustur.

AMAC

Raporun temel amaci; Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi icin yapilan
caligmalarin bir 6z degerlendirmesi yapilarak programin tercih edilirligini arttirmak,
Yiiksekokulumuzun ve iiniversitemizin rekabet {istiinligline katki saglamaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler, Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi, Sandikli Meslek
yiiksekokulu Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ‘nin
Orgiin 6gretim programini kapsamaktadir.

0.1. OKUL BIiLGIiLERi

Afyon Kocatepe Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu YOK Yiiriitme
kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda; 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’da
degisik 7/d ve 7/h ve maddelerince uygun goriilerek, 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda
Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Isletmecilik Programlarinda 64 6grenciye 6n lisans egitimi
vermeye baslayan okulumuz, bugiin 2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda 484 dgrenciye 6n
lisans egitimi vermektedir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/

0.2. PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Halkla iliskiler; kurumlarin, sirketlerin ve bireylerin gerek kamu gerekse medya ile
yiiriitecegi iletisim siireclerini, diizenleme bigimidir. Bu siiregte halkla iliskilerin amaci;
isletmeyi i¢ ve dis miisterilere sevdirmek, saydirmak ve giiven duyulmasini saglamaktir.
Isletmenin olumlu bir imaja sahip olmasi i¢in gerekli tanmitim politikasinin saptanmasi,
isletmenin bu dogrultuda yonlendirilmesi, insan gruplar1 ve isletme arasinda bilgi akisinin
saglanmas1 ve bu bilginin gerekli etkinligi kazanarak amaglanan sonuca ulasmasi icin yapilan
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planli faaliyetlerdir. Halkla iliskiler bir yonetim fonksiyonudur ve isletmelerin yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim 6n lisans egitimi ile amag¢ hem teorik hem de uygulamali
olarak halkla iliskileri ve yonetsel faaliyetler igerisindeki Oonemini kavramis, bu konuda
yonetsel beceriler kazanmis, de§isen piyasa ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte, disa
doniik kendine glivenen, insan psikolojisi ve motivasyonundan anlayan, rekabetgi, esnek ve
takimda eleman yetistirmektir. Bu programdan mezun olan &grenciler; halkla iliskiler,
reklamcilik, iletisim, kurumsal iletisim, medya okuryazarlig1 gibi dallarda c¢alisabileceklerdir.

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) éngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine almnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli MYO Halkla Iligkiler ve Tanitim Programina
ogrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan
merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarmna
gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun
Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan
yuriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
ogrencinin bagka bir yiliksekogretim kurumuna kayith olmasi veya baska bir yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezas1 almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal
edilmektedir. Ayrica, Ogrenciler kayit islemlerini kendileri E-devlet iizerinden
gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin  boliime kabulii “Afyon Kocatepe
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Kanitlar
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Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi
Yillara gére mezun sayimiz:

2017........ 62 Ogrenci

2018........ 56 dgrenci

2019......... 55 dgrenci
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2020......... 37 dgrenci

1.2. Yatay Gegis ve Ders Muafiyet Uygulamalari

Halkla Iligkiler ve Tanitim programina yatay gegis hakki kazanan dgrencilerin intibak
islemleri boliim yatay geg¢is muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Boliim kurulu
karar1 ile midiirlik makamina bildirilen ve &grencilerin yatay gegis ve  ders muafiyet
uygulamalarint gergeklestiren ilgili komisyonlarda gdrev yapan Ogretim elemanlart su
sekildedir:

Boliim Yatay Geg¢is Komisyonu

Dr. Ogretim Uyesi Koray GURPINAR (Baskan)
Ogr.Gér. Yunus YILAN (Uye)

Ogr.Gor. Fatma OZDEMIR (Uye)

Ogr.Gor. Mustafa YETER (Uye)

Ogr.Gér. Tuba VURAL (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis ve baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Simav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Ydonergesi esaslarma gore
uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglarma son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim
ogrenci islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay
gecis 0grencilerinin ayrica basvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders icerikleri (miihiirli, kaseli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son bagvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Bo6liim Muafiyet ve
Intibak Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Boliim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmasi beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarma Bélim Yonetim Kurulu kararmmn
dgrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar
tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik Bolim Yonetim Kurulu ile karara baglanir.
Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir ve Birim ydnetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin
harf notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir. "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik"



dogrultusunda olusturulan "Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi"ne gore
uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Damsmanhk ve izleme

1.4.1.Damismanhk Hizmetleri

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman
diliminden baslamak iizere akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir.
Akademik danigsman Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda o&grencilere yardimci
olmaktadir. Ders miifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersi kapsaminda oOgrencilere
tiniversite, Yiiksekokul ve en 0zelde kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu
kapsamda ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlari ve bu
firsatlardan faydalanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grencilere
staj ve istihdam yeri bulmak anlaminda firsat sunan sehir i¢i ve sehir dis1 mesleki ve teknik
geziler, mesleki ve calisma kosullar1 anlaminda tecriibe sunmaktadir. Mezuniyet sarti
cercevesindeki zorunlu stajlar ise; yine, sektorii yakindan tanimak i¢in 6grenciye kilavuzluk
etmektedir. Boliim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri diizenlenmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda ise; 6zel / devlet sektorleri ve sivil
toplum  kuruluslar1 ile isbirligi igerisinde g¢esitli Sosyal Sorumluluk Projeleri
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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Ogretim Elemanlarmim Danismanlik Hizmetlerine Katkilar1 Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programi Ogrencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri her smifa bir
Ogretim elemani tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik danmismanlik kapsaminda 6gretim
elemanlart 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira
staj danigsmanlig ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi
Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar, smav, dev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
dl¢iilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullanilacag1 ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemant tarafindan her
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yarry1l basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders i¢in 6grencilerin
sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu
smavi vb. araclar ve basari1 oranlaria etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi
gereken tim sinavlarin programlart 6nce taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve
ogretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Yiiksekokul
Y o6netim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak,
harf notuna dontistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarma gore degerlendirilmektedir. Ogrenci
basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1
tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ergevesinde tanimlidir.

Kanzitlar
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Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Simavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar gergevesinde, gozetmen esliginde Ggrenci sayisina uygun
siniflarda gerceklestirilmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi &grencileri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin
siavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve
yarty1l sonu sinavlaria girmektedirler. Ara sinav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin yani
sira ders icerisinde verilen odevler, devam durumu ve Ogrencinin basarist g6z Oniine
alinmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda O6grenciler uygulama notlari
almaktadir. Ogrencilerin aciklanan sinav sonuglarma, sinav sonuglarmin ilan tarihini izleyen
bes i giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinavlarin adil ve seffaf
olmasimi saglamak amaciyla asagida listelenen Sandikli Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallart
uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir.

1. Smava girecek 6grencilerin kimlik kartlarin1 siranin iizerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek Ogrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cthazlarii siav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek
zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere
birakmalar1 zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda
bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlar1 alinarak tutanak
tutulur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda
Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir, sorumluluk tamamziyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler okula sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmek ve hangi salonda sinava
girecegini duyuru alanindan Ogrenmekle yiikiimliidiir. Salondan 6grenci c¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen &grenciler sinava alinmaz. Yanlis
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salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere
ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Smav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav basglamadan
veya sinav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan &grenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda smifta olan dgrenciler sinava girmis sayilir. Siav
tutanagin1 imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢ikmast miimkiin degildir.

7. Sinav siiresince sinavi yuriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda
soru sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
titkenmez kalemle atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik,
hesap plan1 gibi araglar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz).
Ayrica sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin
yapilmasini engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden dgrenciler hakkinda tutanak tutar
ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaslarin {izerine yazilan yazilar o
siralarda oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye
aittir.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Smavlarda kopya c¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme
tezi ve benzeri ¢alismalarda referans vermeden alinti yapan &grenci o dersten basarisiz
sayllmaktadir. Ayrica 6grenci  hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili
disiplin siireci  18/8/2012 tarinli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim  Kurumlari  Ogrenci  Disiplin ~ Yonetmeligi”  hiikiimleri uyarinca
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda bdliimde yiiriitiilen disiplin siireci agamalar1 genel olarak su
sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan &grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
Ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve Yiiksekokul Midiirligii’ne
teslim edilmesi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmact
Ogretim elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin ulastirilmasi,

Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili dgrencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasimin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde
savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci Ogretim eleman: tarafindan Ogrenci savunmasi ve Ogretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve meslek yiiksekokulu 6grenci
islerinden 6grencinin daha dnceki donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmast,

Sorusturmaci 6gretim elemaninin nihai 6neri/sonu¢ raporunu Yiiksekokula sunmasi,
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin
teblig edilmesi, Boliimde dgrencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,



2. Smavda kopya ¢ekmek veya g¢ektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi
uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezas ile,

3. Kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili
“Ayn1 Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan ki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Kanitlar

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogrencilerin Mezuniyeti
1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma
ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS {izerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler icin ilgili birimlerce diizenlenen
transkript ve diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi igin
Ogrenci Isleri Daire Baskanligima gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde almman “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak
diizenlenir. Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci
niisha ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme
islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. Ilisik kesme belgesi ile basvuran
mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge 'ye
ilave olarak Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun
adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519

4. Se¢meli ders kontrolii,
5. Basarisiz ders kontrolii,
6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonug¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi dgrencilerin akademik
danigmanina 6grenci bilgi sistemi ilizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
Ogrencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte bolim yonetim kurulunun onaymin alimmast i¢in boliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karart ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun G6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi
mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Tamimlanan Program Ogretim Amaclari
Halkla iliskiler ve Tamtim Programi Ogretim Amaclari;

POA1: Sosyal bilimler alaninda orta grenimde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinlikler
tizerine inga edilmis halkla iliskiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna
edici iletisim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar
arasi iliskileri bilmesini, agiklamasini ve kullanmasini saglamak,

POA2: Ogrencilerin, sozlii, sézsiiz ve yazili iletisim yeteneklerini gelistirmesini, rapor
hazirlamasini, diizenlemesini ve sunum becerileri kazanmasini saglamak.

POA3: Ogrencilerin, Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine
ait kuramsal ve uygulamali bilgiler kazandirmak

2.1.2.Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program Ogretim amaclarma Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarlihk

2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Halkla iligkiler Béliimiiniin Ozgérevi; Halkla iliskiler; kurumlarin, sirketlerin ve
bireylerin gerek kamu gerekse medya ile yiiriitecegi iletisim siireglerini, diizenleme bigimidir.
Bu siirecte halkla iligkilerin amact; isletmeyi i¢ ve dis miisterilere sevdirmek, saydirmak ve
giiven duyulmasini saglamaktir. isletmenin olumlu bir imaja sahip olmast igin gerekli tanitim
politikasinin saptanmasi, isletmenin bu dogrultuda yonlendirilmesi, insan gruplar1 ve isletme



arasinda bilgi akisinin saglanmasi ve bu bilginin gerekli etkinligi kazanarak amaglanan
sonuca ulasmasi i¢in yapilan planh faaliyetlerdir. Halkla iliskiler bir yonetim fonksiyonudur
ve isletmelerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

2.2.2. Béliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Halkla iliskiler Bolim Ozgorevleri, Sandikli MYO béliim tanitma katalogunda yer
almaktadir.

Kanitlar

Boliim Ozgodrevleri, Program Ogretim Amaglar1 Uyumu.docx

2.3. Universitenin Ozgérevleriyle Tutarhiik

Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3.1. Universite Ozgérevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek,
mesleki agidan cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgorevleri iiniversite web sitesi iiniversite hakkinda
genel bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz baslig1 altindadir.

Kanitlar

https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

2.4.Program Ogretim Amaclarimin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii
2.4.1.Programn i¢ Paydaslar

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii i¢ paydaslari arasinda Rektérliik ve birimleri,
yuksekokul miidiirliigii, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel vardir.

2.4.2. Programin Dis Paydaslar
Halkla iliskiler Programinin Dis Paydaslar1 asagidaki sekildedir;


https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi)

Mezunlar
Sektor Isletmeleri
Meslek Odalari/Birlikler
Sivil toplum kuruluslari
Isverenler
Kanitlar

Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslar.docx

2.5.Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program dgretim amaglarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir.

Yillara gére mezun sayimiz:
2017........ 62 ogrenci
2018........ 56 dgrenci
2019......... 55 dgrenci
2020......... 37 d6grenci

3. Program Ciktilan

3.1. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Program Ciktilar:

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi program
¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir.
Bununla birlikte program ¢iktilar: taslak olarak i¢ ve dis paydaslara form olarak gonderilmis
ve gelen yanitlar program ¢iktist olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Halkla iligkiler
ve Tanitim Programi i¢in ongoriilen program ¢iktilart boliim kurulunda gorisiildiikten sonra
i¢ ve dis paydaslara da gonderilerek ciktilarin hem akademik boyutta hem de sektorel boyutta
daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program
ciktilarinin bazilarinda yasal ¢erceveyi olusturan hususlar c¢ikartilarak sadelestirmelere
gidilmis, diger bazi c¢iktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler
gerceklestirilmistir. Kapsamli  bir inceleme sonucunda olusturulan c¢iktilar asagida
verilmektedir.

3.1.1. Program Ciktilar



No

Program Ciktisi

PC1

Sosyal bilimler alaninda orta 6grenimde kazanilan bilgi, beceri ve
yetkinlikler iizerine insa edilmis, halkla iligkiler, reklamcilik, marka
iletigimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yOnetimi,
kurumsal iletisim alanlar1 ile ilgili kavramlar1t ve kavramlar arasi
iliskileri agiklar.

PC2

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim alanlar1
ile ilgili tim paydaslarin iletisim 6zellikleri ve yasadig: iletisim sorunlari
konularinda bilgi sahibidir.

PC3

Isletme, temel ekonomi, hukuk, pazarlama ve iletisim bilimlerine ait
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahibi olur.

PC4

Halkla iliskiler, tanmitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim
alanlarinda edindigi bilgileri kavramsal ve uygulamali bilgiler ileri
diizeydeki bir alanda kullanabilir.

PC5

Halkla iliskiler, tamitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim
alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarin1 ya da
farkliliklarin1 dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve teknikleri
gelistirir ve uygular.

PC6

Kendisine verilen gorevleri etkin ve verimli olarak yerine getirebilme

PC7

Bir ekip liyesi olarak mesleki gelisimine yonelik halkla iligkiler, tanitim,
reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletigim,
iletisim yOnetimi, kurumsal iletisim alanlarinda etkinlikleri planlar ve
yonetir.

PCS

Halkla iligkiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yoOnetimi, kKurumsal iletisim
alanlarindaki bir proje g¢ercevesinde sorumlulugu altinda g¢alisanlarin
etkinliklerini yiiriitebilir

PC9

Alanin dinamiklerine biitiinlesik bir bakis agis1 ile yaklasabilir; yaratici
ve elestirel diislinerek 6zgilin ve yaratici stratejiler gelistirir.




PC10

Halkla iligkiler alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirerek, yasam boyu Ogrenme yaklasimini
benimseyerek, bilgilerini yenilemeye ve siirekli gelistirmeye agiktir.

PC11

Genel diizeyde ve halkla iliskiler meslegi alaninda Ingilizce okuma,
yazma, anlama ve konusma becerilerini gostermek.

PC12

Sozli, sozsiiz ve yazil iletisim yeteneklerini gelistirir, rapor hazirlama,
diizenleme ve sunum becerilerini kazanmak

PC13

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim
alanlarina iligkin temel teknolojileri kullanir.

PC14

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere
uygun davranir.

PC15

Halkla iliskiler, tanitim, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama
iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim yonetimi, kurumsal iletisim
alanlarina iligkin yasa ve mevzuatin bilincinde olur ve bunlara uygun
davranir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19

&curSunit=421650#

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

3.2.1.Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme

Yontemi

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi program ¢iktilarinin program ¢iktilarinin madde
bazinda donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye
calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2.1.1.°de

yer almaktadir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger yontem ise mezun
durumdaki 6grencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve
istatistiki veriler elde edilmesidir. Bununla birlikte, boliimiin ilk mezunlarimi 2017-2018
egitim Ogretim yili1 sonunda vermis olmasi sebebi ile 6lgme ve degerlendirme siireci heniiz

tam saglikli olarak yapilamamaktadir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650

3.2.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.2.1.°de
belirtilen ara¢ ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagli olarak elde edilen
bulgularin/kanitlarin yani sira mezun durumdaki 6grencilere anket uygulanarak dolayl veriler
elde edilmektedir. Sonraki asamada Tablo 3.2.2.1.°e iliskin kanitlar ve anketler Meslek
Yiiksekokulu kurulunda degerlendirilmektedir.

Tablo 3.2.2.1.

Program Ciktilar1 (PC)

Program Egitim Amaglar: (PEA) PC1 PC2 PC3

PEA1

PEAZ2

PEA3

Kanitlar

https://kalite.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/118/2019/03/2017 AKU
Kurumsal_Ic_Degerlendirme_Raporu.pdf

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
runit=19&curSunit=421650#

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarin1 kanitlamahdir.

3.3.1 Program Ciktlarm Saglamak Icin Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de agiklanmustir.

Program c¢iktilarmin karsilifinda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu
ciktilara ulastiklar1 diisiiniilmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Buna gére dgrencilere; ara simav,
kiigiik sinav, yariyil/yilsonu sinavi, staj sonu simavi, biitiinleme sinavi, tek ders smavi ve
mazeret simavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu veya staj
sonu sinavi yapilir. Bu simavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in
biitiinleme sinavi agilir. Sinavlar yazili, soézlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi, alan ve
zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da


https://kalite.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/118/2019/03/2017_AKU%20Kurumsal_Ic_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wpcontent/uploads/sites/118/2019/03/2017_AKU%20Kurumsal_Ic_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650

yapilabilir. Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile
sunumlar jiiri/sinav komisyonu oniinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemanmin talebi ve
boliim/program baskanliginin 6nerisi ile birim kurulu smav tiirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisim1 yariyilin ilk iki haftasi
icerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.1.Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Halkla Iliskiler ve
Tanittim Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti glindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’ne gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
disinda program ¢iktilarini Slgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya g¢alisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim {iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin
program ciktilarina iligkin ozellikleri ne OSlgiide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim
olanaklarinin, bolim o6gretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladigs ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin
almis olduklar1 derslerin program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig1, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme c¢iktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig:
sinav, 6dev, proje, vb. gibi O0lgcme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programimin program ¢iktilarin1 ne olglide sagladigina iliskin en onemli veri elde
edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci ¢alismalarimin esas alindig1 sistematik bir 6l¢lim
gergeklestirilebilmektedir.



Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curS
unit=421650#

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_uzem.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Ogrenci.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Mezunlar.pdf

4.Siirekli Iyilestirme
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Halkla Iliskiler ve Tamitim Programinin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig
calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinda egitim
Ogretim kalitesinin artirtlmast ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
lyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler alinmaktadir. Halkla Iligkiler ve Tanitim Programinin i¢ paydaslarindan olan bdliim
ogrencileri, mezun durumda olan dgrenciler, bolim 6gretim iiyeleri ve yiiksekokuldaki diger
boliim oOgretim elemanlarindan bolim 6zgodrevleri, program Ogretim amaglart ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla gorlis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten
alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda programda yapilan/yapilacak olan faaliyet ve
uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve
program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB, Sandikli Kaymakamligi, Sandikli Belediye
Baskanligi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim O6gretim elemanlari
Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve
goriislerini almaktadirlar.

Program baskanlig1 tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler, bolim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Meslek Yiiksekokulu Kuruluna
sunulmaktadir. Sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alinan goriis ve Oneriler diginda, bolim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-Ogretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriigiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_uzem.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_uzem.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Ogrenci.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Ogrenci.pdf

faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve donem sonu
siavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz
edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanliginin
tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlart dogrultusunda gerekli durumlarda egitim
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/IMG Tutanak.pdf

4.2. lyilestirme Calismalarimin Sistematikligi ve Kanmitlara Dayanmasi

Bu iyilestirme ¢alismalar1 basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin  gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis somut
verilere dayali olmalidir. Bu kapsamda Afyon Kocatepe iiniversitesi Kalite koordinatorligii,
Sandikli Meslek yiiksekokulu Halkla iliskiler Programi &grencilerine 2020-2021 Bahar
yartyilini degerlendirmeleri igim Egitsel Performans 6l¢egi uygulamistir ve sonuglar1 kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Kanitlar

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar EgitselPerOlc.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar uzem.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Ogrenci.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Mezunlar.pdf

4 EgitimPlam

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
onlisans egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin
her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde


https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/
https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/IMG_Tutanak.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_EgitselPerOlc.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_uzem.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/07/memank_2021_bahar_uzem.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Ogrenci.pdf
https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk_2020_Ogrenci.pdf

once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdrildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin
yani1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir.
Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, Ogrenci danismanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence
altina almak icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariy1l sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim
elemanlart ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 0z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin stirekli gelistirilmesi
amacityla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydasglardan gelen geri bildirimler isiginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iligkiler gibi konularda ne gibi 1iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular
gorilisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim
Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngdriilmektedir.

5.1. Ogretim Plan(Miifredat)

Egitim planlar yukaridaki oSlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planmnin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,



mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve o6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.1. Halkla iligkiler ve Tamitim Programi Onlisans Ogretim Plam

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dnlisans dgretim planinda yer alan dersler Tablo
5.1, 5.2, 5.3, 5.4 yardimrtyla gosterilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plam

Halkla iliskiler ve Tanitim

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi Ogr_etim Alanmna |Alanmna  |Segmeli
Dili? uygun  [uygun Dersler .
Kodu tomel|  |@retim Diger*
S Alan  |Alan
ogretim ici dist
1. Yariy1l
AIIT101 [Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I [ Tiirkce 1
TUR101 |Tiirk Dili I Tiirkge 1
YAD101 |Yabanci Dil I (ingilizce) Tiirkge 2
HLT109 [Halkla iliskilere Giris Tirkge |5
HLT101 |[Bilgi ve iletisim Teknolojisi I Tiirkce 4
HLT103 |Genel isletme Tirkge 5
HLT105 |[Tiiketici Davranislari Tiirkce |5
HLT107 |Sosyolojiye Giris Tiirkce 4
HLT105 |Kariyer Planlama Tiirkge 2
2. Yariyil
TUR102 |Tirk Diti 11 Tiirkce 1
AfiT102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 Tiirkge 1
YAD102 |ingilizee 2 Tiirkce 2
HLT108 [Psikolojiye Giris Tiirkce 4




HLT102

Yeni iletisim teknolojileri

Tiirkce

5
HLT104 |Reklameilikta metin yazimi Tiirkge |4
HLT106 [Biitinlesik pazarlama iletisimi Tirkce |5
SD102  |Sozii ve sozsiiz iletisim Tiirkce
SD108 Sunum teknikleri Tiirkce 3
3. Yariyil
HLT201 |Miisteri iliskileri Yonetimi Tiirkge |4
HLT203 |Halkla iliskiler yonetimi Tirkce |4
HLT205 [Sosyal Medya Tiirkce |3
HLT207 |lletisim arastirmalar Tiirkce |4
HLT209 |Kurumsaliletisim Tﬁrkqe 3
HLT211 |Reklameilik Tiirkge |3
HLT213 [Marka Yénetimi Tiirkce |3
SD201 Arastirma ydntem ve teknikleri Tiirkce 2
SD207 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 2
4. Yaryil
HLT202 [Medya Okuryazarhg Tirkce |4
HLT204 1;2311; iliskiler - uygulamalart ve Smek|Tiirkge [
HLT206 ;rli)rt;l;;)rll Bilgisi ve Sosyal Davrams| Tiirkge |5
HLT208 [Kriz iletisimi ve yonetimi Tﬁrkge 3
HLT210 |Kurumsal sosyal sorumluluk Tiirkge |3
HLT212 [stratejik planlama Tiirkge 4
HIt214 Kitle fletisim Hukuku 3
SD204 |Girisimeilik Tiirkce 2
SD210  |Meslek Etigi Tiirkce 2
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 61 29 13




TOPLAMLARIN
YUZDESI

GENEL

TOPLAMDAKI

Toplamlar pul En diisiik AKTS kredisi

satirlardan en az
birini saglamalidir

En diisiik yiizde

5 %375 |%25

Tablo 5.2. Yaryillar Temelinde Ders Plam

p020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI!?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR

Haftahk ders Haftahk
Kglfsm KODU e | 20 - ?KT DERSIN KODU ve ADI dors seatl g‘KT

T U T |U
Tiirk Dili 1 2 0 011 Tirk Dili 11 2 |0 1
?;?:}:Tl;_ ilkeleri ve Inkilap ) 0 ol1 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 11 > o 1
ingilizee 1 2 0 02 Ingilizce 2 2 10 2
Bilgi ve iletisim teknolojisi 1 | 2 0 ol3 Psikolojiye Giris 3 |o 4
Genel isletme 3 0 04 Yeni iletisim teknolojileri 3 |o 5
Tiiketici davraniglari 3 0 ols Reklamcilikta metin yazimi 3 ]o 4
Halkla iliskilere giris 3 0 ols Biitiinlesik pazarlama iletisimi 3 o 5
Sosyolojiye Giris 3 0 0]a4 Sézlii ve sozsiiz iletigim 2 o 3
Kariyer Planlama 1 1 013 Sunum teknikleri 3 0 3
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28

IIL. YARIYIL / GUZ

IV. YARIYIL / BAHAR




Haftahk ders Haftalik
saati ders saati
. AKT . AKT
DERSIN ADI s DERSIN KODU ve ADI s
L
T U TJU |L
Miisteri [liskileri Y&netimi 3 0 014 Medya Okuryazarlig 3 0 0 4
Halkla iliskiler Yonetimi Halkla iliskiler uygulamalar1 ve ornek | 2 4
3 0 0|4 olaylar 0 |0
Sosyal Medya Protokol Bilgisi ve Sosyal Davranig | 3 3
3 0 013 Kurallart 0 0
Iletisim arastirmalar 3 0 0l4 Kriz iletisimi ve yonetimi 3 0 |o |3
Kurumsal iletigim 3 0 ols3 Kurumsal sosyal sorumluluk 3 0 0 3
Reklameilik 3 0 013 Stratejik planlama 3 0 0 4
Marka Yonetimi 3 0 0l3 Kitle Iletisim Hukuku 3 0 |o 3
tAras_tlrmfi yontem ve 3 0 ol2 Girigimeilik 1 0 0 2
eknikleri
E ve Sosyal Gilivenlik 3 0 ol2 Meslek Etigi 3 0 0 2
ukuku
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 28
Tablo 5.3. Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
I. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKT |ALAN ICi |ALAN DISI
. il S
DERSIN KODU ve ADI saatl (Evet/Hay |(Evet/Hayr)
T [U JC )
iletisim Bilgisi 2 0 0 3 Evet Haylr
Kariyer Planlama 1 1 0 3 Evet Hay1r
IL. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKT |ALAN iCi [ALAN DISI
. il S
DERSIN KODU ve ADI saatl (Evet/Hay1 |(Evet/Hayir)
T [U JC L
Sozli ve sozsiiz iletigim 2 0 0 3 Evet Hay1r




Sunum teknikleri 3 0 3 Hay1r Evet
Toplam Kredi 6
1. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders|AKT |ALAN iCi |ALAN DISI
. il S
DERSIN KODU ve ADI saatl (Evet/Hay1 |(Evet/Hayir)
T [U |L "
Arastirma yontem ve teknikleri 3 0 2 Haylr Evet
ikna Edici iletisim 3 0 0 2 Evet Hayir
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 0 2 Hayir Evet
IV. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders|AKT |ALAN ICi|ALAN DISI
. il S
DERSIN KODU ve ADI saatl (Evet/Hayi |(Evet/Hayr)
T U [L "
Pazarlama yonetimi 3 0 0 3 Evet Haylr
Girigimcilik 1 0 0 3 Hay1r Evet
Miisteri iligkileri yonetimi 3 0 0 3 Hay1r Evet
Meslek Etigi 3 0 0 2 Hay1r Evet
Tablo 5.4. Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Son  Iki|En Haftalik Ders Saati
Dersi Yariyilda |Kalabalik
ersin .
Kodu Dersin adi Agilan Subedeki
Sube Ogrenci Teorik|Uygulama]Laboratuvar|Diger |AKTS
Say1si Say1s1
ATIT101 [Tk Dili 1 0 30 2 0 0 1
Atatiick  lkeleri  ve|Q 30
TUR101 Inkilap Tarihi 1 2 0 0 !
YAD101 |ingilizce 1 0 30 2 0 0 2
Bilgi ve iletisim|() 30
HLT109 teknolojisi 1 2 0 0 3




HLT101 |Genelisletme 0 30
HLT103 |Tiketici davramislan [Q 30
HLT105 [Halklailiskilere giris [ 30
HLT107 [Sosyolojiye Giris 0 30
HLT105 [Kariyer Planlama 30
TUR102 |Tirk Dili 11 30
RTINS R
YAD102 [ingilizee 2 0 30
HLT108 [Psikolojiye Giris 0 30
HLT102 Zil:olojileri o %0
HLT104 ;z:;ﬁ?qcmkta metin|Q) 30
HLT106 ﬁ;tl:?rﬁslk pazarlamal() 30
SD102  |Sozlii ve sozsiiz iletisim|Q 30
SD108  [Sunum teknikleri 0 30
Tz [T, e
HLT203 [oke - fkilerO 30
HLT205 [Sosyal Medya 0 30
HLT207 |ietisim arasurmalan [Q 30
HLT209 |Kurumsaliletisim 0 30
HLT211 [Reklameiik 0 30
HLT213 [Marka Yénetimi 0 30
=l i
SD207 ﬁu:(zzkiosyal Givenlik|Q 30
HLT202 [Medya Okuryazarhizn | 30

Halkla iliskiler|Q 30
HLT204 |uygulamalari ve émek

olaylar

Protokol  Bilgisi  ve| 30
HLT206 [Sosyal Davranis

Kurallar1




HLT208 Kriz  iletisimi  ve|Q 30 3 0 0 3
yonetimi

HLT210 Kurumsal sosyal|Q 30 3 0 0 3
sorumluluk

HLT212 [Stratejik planlama 0 30 3 0 0 4

HIt214  |Kitle iletisim Hukuku [Q 30 3 0 0 3

SD204 Girisimcilik 0 30 1 0 0 2

SD210 Meslek Etigi 0 30 3 0 0 2

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19

&curSunit=421650#

5.1.2 Ogretim Planinin islevi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin halkla iliskiler, pazarlama, iletisim, ekonomi, hukuk,
arastirma yontemleri, marka yonetim vb. konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklari
kamu veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Halkla iliskiler programi Halkla iliskiler meslegi ile
ilgili zorunlu dersleri igermektedir. Ogretim planinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilere

kendi tercihlerine gére segme sansi sunulan segmeli dersler bulunmaktadir. Ogretim palaninda
yer alan derslerin program ¢iktilart Tablo 5.5 yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktis Iliskisi

1.Yariyil Ders Plam

Ders
Kodu

Ders Ada

PC1 | PC2

PC3 | PC4

PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11

AIIT101 | TarkDilil | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ataﬁiﬂ( 1 1 1 1 1 1 1 1
Ilkeleri ve

TUR101 Inkilap Tarihi 1
1

YAD101 | Ingilizce 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bilgi ve 1 1 1 1 1 1 1 1

HLT109 | iletisim 1
teknolojisi 1

HLT101 | Genelisletme | 4 3 5 3 5 5 4 5 5



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650

HLT103 dTﬁkeﬁCi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
avranislari

HLT105 |Heke 15 [5 [5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 5
iliskilere giris

HLT107 | Sooebibe |4 3 [5 |5 [5 [3 |5 [5 [4 |5 5
irig
Kariyer 4 4 4 4 4 4 4 2 2 7

HLT105 Planlama 4

2.Yaryil Ders Plam

Ders

Kodu Ders Ad1

TUR102 | Tirk Dili I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atatiirk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

o Ilkeleri ve

AlIT102 Inkilap Tarihi 1
11

YAD102 | Ingilizce 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

HLT108 | oho™™ |2 |3 |2 |4 |2 |2 |3 |4 |2 |5 3
irig

HLT102 Yeni iletisim | 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
teknolojileri

HLT104 | Reklamalkia gy 1y |2 |2 |3 |4 |2 |s 3
metin yazimi
Biitiinlesik

HLT106 | pazarlama 2 3 2 4 2 2 3 4 2 5 3
iletigimi
Sozlii ve

SD102 s6zsiiz 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3
iletigim

SD108 Sunum 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
teknikleri

3.Yaryll Ders Plam

Ders

Kodu Ders Adn
Miisteri

HLT201 | itiskileri 2 3 2 4 2 2 3 4 2 5 3
Yonetimi
Halkla 5) 5) 5 5 5 5 5 5 5 5

HLT203 | iliskiler 5
Y onetimi

HLT205 i/(;syal 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5

edya

HLT207 lletigim 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
arastirmalari

HLT209 _KU'_'U_msal 5 5 4 5 5 5 3 5 5 4 5
iletisim




HLT211 |Reklamalk |2 3 |2 |4 |2 |2 |3 |4 |2 |5 3
HLT213 |ve%e 12 |3 |2 |4 |2 |2 |3 |4 |5 |5 5
onetimi
Aragstirma
SD201 yontem  ve
teknikleri
isvesosyal [4 [3 [5 |5 |5 [3 |5 |5 |4 |5 5
SD207 Giivenlik
Hukuku
4.Yariyil Ders Plani
Ders
ey Ders Adi  PCl | PC2 PC3 | PC4
HLT202 | oo |2 |8 |2 |4 |2 |2 |3 |4 |5 |5 5
uryazarligi
Halkla 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
iliskiler
HLT204 | uygulamalan
ve ornek
olaylar
Protokol
Bilgisi ve
HLT206 | Sosyal 2 3 2 4 2 2 3 4 5 5 5
Davranig
Kurallari
HLT208 Kriz iletigimi | 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
ve yonetimi
Kurumsal
HLT210 | sosyal 2 3 2 4 2 2 3 4 5 5 5
sorumluluk
HLT212 | Strateiik 4 3 [5 [5 [5 [3 |5 |5 |4 |5 5
planlama
Hito1a | Kite Tetisim [ 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
Hukuku
SD204 Girisimcilik 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
SD210 | Meslek Etigi | 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5
Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

5.1.3 Ogretim Planin Programa Ozgii Bilesenleri Saglama Diizeyi

Programa 6zgii Olciitlerin saglanmasinda Halkla iliskiler meslek rapor ve bildirileri ile
Ogretim plan1 dersleri temel alinmaktadir. Bunlarin yaninda destekleyici olarak; 6grencilere


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
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diizenlenen gelisim program ve seminerleri, ders dis1 etkinlikler, okul Oncesi egitim
kurumlariyla yapilan igbirligine dayali ¢aligmalar, B6lim 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyet ve ¢aligsmalardan elde ettikleri bilgileri 6grencilerle paylasmasi yer almaktadir.

5.1.4 Ders izlenceleri

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri, belirtilen formata uygun
olarak verilmistir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650#

5.1.0gretim Planim1 Uygulama Yéntemi

Programimiz &gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Egitim Planinda bulunan dersler ogrencilere
aktarilirken, teorik alt yapilarin1 olgunlastirabilecekleri konularla birlikte, 6grencilerin ders
stireglerinin igerisine aktif katiliminin saglanmasi amaciyla ¢esitli uygulama ve proje gibi
faaliyetlere yer verilmektedir. Cocuk Gelisimi egitiminin temelini olusturan teorik alt yap1
ogrencilere aktarilirken konunun 6grenciler tarafindan daha iyi anlagilabilmesi i¢in Grnekler
verilmekte ve is hayatindaki uygulamalarla iliskilendirilmektedir. Dersler toplam sekiz yariyil
halinde verilmekte ve her bir yartyil 15 hafta iizerinden planlanmaktadir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.0 tizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igeriklerine bagl olarak ogretim yontemleri
belirlenmektedir. Teorik dersler dersin igerigine uygun olarak islenmekte, uygulama dersleri
alan calismasina bagl olarak islenmekte ve isbasinda ¢ocuk gelisimi egitimi dersi ig yerinde
uzman personeller nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda
kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

5.2.1.1 Anlatim

Anlatim yonteminde Ogretim elemani aktif olarak ders ile ilgili gerekli bilgileri
aktarirken, 6grenciler pasif olarak dinleyici konumundadir. Derslerde gorsel sunum teknikleri
kullanilarak anlatimlarin etkililigi arttirilmakta, daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta ve
ders stiresi daha verimli kullanilabilmektedir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=421650

5.2.1.2 Tartisma

Tartisma yonteminde sinifta yer alan Ogrenciler farkli alternatif goriisler ortaya
koyarak bir konuyu tartismakta ve bu sayede de ders siirecine aktif olarak katilmaktadir. Bu
yontem 6grencilerin derse ilgisini ve dikkatini taze tutabilmekte ayrica Ogrencilerin ifade
becerilerini ve farkli goriis ve diislincelere saygi duyma gibi demokratik tutumlarini
gelistirebilmelerine yardimci olabilmektedir.

5.2.1.3 Soru-cevap

Soru-cevap yonteminde 6gretim elemani dersle ilgili bilgileri aktarirken dgrencilerin
de derse katilimini saglamak amaciyla sorular sorar. Boylece 6grenci pasif dinleyici olma
noktasindan uzaklasir ve aktif bir sekilde ders anlatim siirecine katilarak ilgili konudaki gesitli
diisiince ve goriislerini paylasabilme imkanina sahip olmaktadir.

5.2.1.4 Isbirlikli 6grenme

Isbirlikli 6grenme, Ogrencilerin belirli bir amac1 gergeklestirmek iizere bir araya
geldigi bu siiregte de akran 6grenmesi yoluyla birbirlerinden pek c¢ok bilgi ve becerileri
ogrendikleri bir yontemdir. Ogrenciler arasinda isbirligi kurma sirasinda, birbirlerine yardim
etme, birbirlerinden yardim alma, takim calismasim1i 68renme gibi sosyal becerileri de
gelismektedir.

5.2.1.5 Problem ¢6zme

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinda &zellikle 2. yariyilda yer alan Uygulamali
aragtirma derslerinde uygulanan bir yontem olup dgrencinin bir arastirma konusunu basindan
sonuna kadar ele almasini ve ¢6ziim sunmasini saglamaktadir. Bu baglamda, 6grenci halkla
iligkiler alaniyla ilgili bir sorunu belirler, tanimlar, hipotezler gelistirir, hipotezleri siar ve
hipotez dogrulanirsa genellemeye gider, hipotez dogrulanmazsa geriye donerek yeni
hipotezler olusturur ve bunlari tekrardan sinar. Bu yontem Ogrencilerin problem ¢6zme,
yaratici ve elestirel diistinme gibi biligsel becerilerinin gelisimine katki saglamasi agisindan
onemli bir yontemdir.

5.2.1.6 Proje

Ogrencilerin yaraticiliklarini  gelistirmelerini destekleyen bu ydntem, ogrencilerin
cocuk gelisimi alaniyla 1ilgili sorunlara yogunlasabilmelerine ve bu sorunlara farkli
perspektifleri kullanarak daha genis agidan bakabilmelerine olanak saglayan bir yontemdir.
Bu baglamda, 6zellikle egitim planinda 2. yarryilda yer alan Halkla Iliskiler Uygulamalar1 ve
Ornek Olaylar Yénetimi dersi olmak iizere ilgili derslerde bu yontem kullanilmaktadir.



5.2.1.7 Ders Notlar ve Kitaplar

Ogretim planinda yer alan tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi kapsaminda ders
stirecinde kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinde 6grencilerle paylasilmaktadir.

5.2.1.8 Staj

Staj, ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve ozellikle de becerileri uygulama
imkanina sahip olduklar1 bir 6grenme yontemidir. Halkla iliskiler Ogrencileri, kamu ve &zel
kuruluslarda staj yaparak egitimlerini tamamlayacaklardir. Staj egitimi birim yonetim kurulu
karariyla yaz déoneminde 30 is giinii seklinde de yapilabilecektir.

5.2.1.9 isbasinda Uygulamal Egitim

Halkla iligkiler ve Tanitim Programinda bu uygulama heniiz yapilmamaistir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarin
her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil bagindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin Ongdriildigii
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasima gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir.
Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket



sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 06z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igsverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin stirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iligkiler gibi konularda ne gibi 1iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular
gorilisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim
Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngdriilmektedir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit=421650

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2020/12/IMG Tutanak.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar EgitselPerOlc.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/07/memank 2021 bahar uzem.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Ogrenci.pdf

https://kalite.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/118/2021/04/MemAnk 2020 Mezunlar.pdf

5.3.0gretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Sandikli Meslek Yiiksekokulu Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme
ve gelistirme c¢abas1 iginde olmustur. Ogretim Plani, Bolim Baskani ve &gretim
elemanlarindan olusan Meslek  Yiiksekokulu Kurulu tarafindan siirekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini
yurtitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik Ogretim {iiyesi
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gorevlendirmesi Meslek Yiiksekokulu onay1r ile gergeklestirilmektedir. Giliz ve bahar
yartyillar1 sonunda yapilan Meslek Yiiksekokulu Kurul toplantilarinda, o yartyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis ve neriler alinmaktadir. Ogretim
planinin yiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde
gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati licretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, Meslek Yiksekokulu yonetiminden,
Ogretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi icin her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 6gretim plani
AKU Bologna Bilgi Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Béliim &gretim planinda yer alan tiim
bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklart vb.) donem basinda bu sistem yardimi
ile giincellenmektedir. Ayrica Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii ders igeriklerini paylasma,
duyurular vb. igin Meslek Yiiksekokulu web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ders yonetim sistemi kullanilmaktadir

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 61 AKTS diizeyindedir.
Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/halkla iliskiler programi.pdf

5.5. Ogretim Planinda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim dgretimi saglayan
derslerin AKTS toplami1 114’ tiir. Mesleki egitim ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1” de yer
alan alanina uygun 6gretim siitununda verilmistir.

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/halkla iliskiler programi.pdf

5.6.1. Ogretim planinda yer alan derslerin programm teknik igerigini tamamlayan se¢meli
derslerin AKTS toplami 16° dir. Se¢meli ders dagilimi ve kredileri Tablo 5.1° de verilmistir.
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5.6.2. Mezuniyet i¢in 0gretim planinda, alanina uygun temel 6gretim dersleri 61 AKTS,
alanina uygun 6gretim dersleri 29 AKTS, alan i¢i ve alan dis1 segmeli dersler 16 AKTS; diger
dersler 8 AKTS ve staj 6 AKTS olmak iizere toplam 120 AKTS is yiikii saglanmaktadir.

5.7. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden almman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planmin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler onlisans
egitimi sireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu
dersler Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Medya Yonetimi, Girisimcilik seklinde
siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan
Odev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla
kazandirilmaktadir.

Kanitlar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19
&curSunit  =421650#

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/10/2017/10/halkla iliskiler programi.pdf

OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Halkla iligkiler Bolimii, ti¢ 6gretim gorevlisi ile boliim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Boliim 6gretim elemanlart disinda Sandikli MYO ve iiniversitenin diger birimlerindeki
ogretim elemanlart ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Egitim- 6gretim faaliyetlerini
basarili bir sekilde yiiriitecek 6gretim kadrosu sayica yeterli diizeydedir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi
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6.2.1.Halkla Iligkiler B6liimii Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi 6gretim
kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Halkla fliskiler Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler
ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.



KANITLAR

OZGECMIS
ADI- SOYADI Ayse Giil ARICAN
UNVANI Ogr.Gor.
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1990-1995
Yiiksek lisans [letisim Fakiiltesi Selguk Universitesi 2008-2009
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 20.11 2013
Kurumdaki hizmet siiresi 7yl 9ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DIGER iS DENEYIMIi

Caligilan Kurum /isletme

Kanal 26 TV/ Eskisehir

Mekur Dershanesi/Ankara

Kafkas Unv.31.madde
Sinav Koleji/Balikesir
Prestige Eng.Dersanesi

Hacettepe Unv.31.madde

Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
1993-1995 Program Yapimciligi
1996-1998 Ing.Ogretmenligi
2006-2008 Ogr.Gor.

2011 Halkla ilis.Uzmanlhig
2012 Rehber Ogretmenlik
2012 Ogr.Gor.




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ | Tez Ad1 . .
Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi | Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi | Bitis Tarihi
Sandikli MYO Halkla Ils.ve Tanitim Béliimii Baskan

07.09.2017

Vekili

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan

Bildiriler
1. ...




C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

I....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

I....

OZGECMIS

ADI- SOYADI Nursel Citil

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alman Derece

Boliim/program

Universite

Tarih

On lisans

Lisans Hukuk Fakiiltesi

Ankara Universitesi

1988

Yiiksek lisans Hukuk Fakiiltesi

Kocaeli Universitesi

2000

Doktora

KURUMLA iLGIiLI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1996

Kurumdaki hizmet stiresi 25

Kurumda alinan unvanlar

Birim

Tarih

Ogretim Gorevlisi

AKU. Sandikli Meslek Yiiksek Okulu

1996

DIGER iS DENEYIiMi

Caligilan Kurum /isletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

vil Patent / Odiil Adx

Alan

Kurum




UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

Eskisehir Barosu

1990 Avukat

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev

Baslangic tarihi

Bitis Tarihi

Avukat

1990

1990

1995

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

I....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

I....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

l....

OZGECMIS

ADI- SOYADI HAVVA UZUN

UNVANI

OGRETIM GOREVLISI

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. TURIST REHBERLIGI-Cesme Turizm | EGE UNIVERSITESI 2007-2011
Lisans A
ve Otelcilik Yiiksekokulu
. . TURIZM ISLETMECILIGI- Sosyal | SULEYMAN DEMIREL UNI. 2015-2018
Yiiksek lisans . s
Bilimler Enstitiisii
TURIZM ISLETMECILIGI-Turizm | AFYON KOCATEPE UNI. 2019- ....
Doktora P
Fakiiltesi
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 18.03.2019
Kurumdaki hizmet stiresi 25YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGRETIM GOREVLSI SANDIKLI MESLEK
YUKSEKOKULU 18.03.2019

DiGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

Serbest Devam ediyor | Turist Rehberi

Azize Kahraman Halk Egitim Merkezi 1AY Usta Ogretici-Ingilizce
HAVAS AS. Antalya Havalimani 1 SEZON Harekat Memuru
Fraport Tav Antalya Terminal Isletmeciligi AS. 1 SEZON CIP Rehberi
AZDA-ALDA AVM Oliideniz/Fethiye 1 sezon Danmigma (Ingilizce)
Imren Pastanesi Alacati/Izmir 1 sezon Kasiyer




DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SANDIKLI MYO MUDUR YARDIMCILIGI 2020 Devam ediyor

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Demir, Sirvan Sen, Gonca Manap Davras, and Havva Uzun, 2016. "The role of port operations in the
development of cruise tourism: The case of port of Antalya." Journal of Human Sciences 13.3 (2016): 5613-
5622.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir, 2019. Marka Kent Isparta Uzerine Bir Arastirma, Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Y.2019, C.24, S.2, 5.171-186.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. Uzun, Havva, and Sirvan Sen Demir. Kent Markalagmasi ve Isparta Ornegi, 2018. ICONASH 2018

Istanbul: The Book of Proceedings.

OZGECMIS

ADI- SOYADI Yunus YILAN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Biiro Yonetimi Ogretmenligi Gazi Universitesi 2006
Yiiksek lisans Halkla fliskiler ve Tanitim Gazi Universitesi 2012
Doktora

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 05.02.2009

Kurumdaki hizmet siiresi 12 Y1l 5 Ay

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih




DiGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

2017 Miidiir Yardimeist 27.01.2017 Devam Ediyor

2017 Yénetim Kurulu Uyesi 30.01.2017 Devam Ediyor

2017 Boliim Bagkan Vekili 30.01.2017 Devam Ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Ozkanan, A , Yilan, Y . (2019). Iskolik Yéneticiler Uzerine Nitel Bir Calisma: Kralice Arilar, 18.Uluslararasi
Isletmecilik Kongresi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi. 02-04 Mayzs.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

1. Yilan, Y., Ozkara, B. (2021). Dogru-Yanls ikileminde Amaglara Ulasma: Orgiitlerde Politik Davranislar,
Orgiitsel Davranis Simdi Bu Konular Konusuluyor, Editér: Ferda Ustun, Ayse Ipek Koca Balli, 213-233, Detay
Yayincilik: Ankara

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Giirpmnar, K , Yilan, Y , Bozkurt, E . (2019). A Study To Determine The Exam Anxiety Of University

Students: The Case Of Afyon Kocatepe University . Avrasya Uluslararasi Arastirmalar Dergisi , 7 (20), 241-254
2. Giirpmar, K., Yiincii, V., Yilan, Y. (2020). Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki Tliskinin
Smiflandirilmasi, Girisimcilik ve Inovasyon Yénetimi Dergisi, Aralik, Cilt:9, Say1:2, 128-148.

3. Yilan, Y. Ozkanan, A. (2018). Iskolikler Uzerine Nitel Bir Calisma: Bal Arist Mi1? Esek Aris1t Mi1? Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: XI, Say1: Ozel Say1:1, Sayfa:80-91

4. Yilan, Y, Ozkara, B. (2021). Sira Dis1 Liderlik Tarzlar1 Uzerine Bir Olgek Gelistirme Caligmasi. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8 (2), 1106-1122.




5. Yiincii, V., Yilan, Y. (2020). COVID-19 Pandemisinin Saglik Calisanlarma Etkilerinin Incelenmesi: Bir
Durum Analizi, Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Kasim, 373-401.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1....

OZGECMIS
ADI- SOYADI Hamdi KORKMAN
UNVANI Dr. Ogretim Uyesi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Psikoloji Istanbul Universitesi 1995
Yiiksek lisans Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Dokuz Eyliil Universitesi 2003
Doktora Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Necmettin Erbakan Universitesi 2014
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2017
Kurumdaki hizmet siiresi 4yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Dr. Ogretim Uyesi Sandikli UBYO 2017
DIGER iS DENEYIMi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanlig 3yl Rehber Ogretmen
Saglik Bakanlig1 18 y1l Psikolog
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2017- Sosyal Hizmet Boliim Baskani
Halen 2017 Devam




2017- Sandikli UBYO Miidiir Yardimcisi

Halen 2017 Devam

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Korkman, H., & Colak, T. S. (2021). Investigation of the Relationship between COVID-19 Fear and Intolerance of Uncertainty and
Generalized Anxiety Disorder. International Online Journal of Education and Teaching, 8(1), 418-431.

2. Ozer, E., & Korkman, H. (2020). Investigation of the relationship between school climate, coping strategies, and peer bullying in
secondary school students. llkogretim Online, 19(4).

3. Tekel, E.,, & Korkman, H. (2020). Teacher Candidates' Cognitive Avoidance and Intolerance of Uncertainty Predicting
Alexithymia. International Journal of Progressive Education, 16(5), 275-287.

3. Tekel, E.,, & Korkman, H. (2020). Teacher Candidates’ Cognitive Avoidance and Intolerance of Uncertainty Predicting
Alexithymia. International Journal of Progressive Education, 16(5), 275-287.

4. Korkman, H., & Tekel, E. (2020). Mediating Role of Empathy in the Relationship between Emotional Intelligence and Thinking
Styles. International Journal of Contemporary Educational Research, 7(1), 192-200.

5. Can, H., Dogutepe, E., Yazihan, N. T., Korkman, H., & Bakar, E. E. (2016). Isitsel S6zel Ogrenme Testi Yap1 Gegerligi. Tiirk Psikiyatri
Dergisi, 27(3), 195-203.

6. Korkman, H., Dogutepe, E., & Karakas, S. (2016, September). Isitsel S6zel Ogrenme Testi Performansina Demografik Degiskenlerin
Etkisi. In Yeni Symposium (Vol. 54, No. 3).

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Korkman, H. (2020). Ruminasyon ve Sosyal Problem Cozme Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. V1. Uluslararas: Turkcess Egitim ve Sosyal
Bilimler Kongresi 6zet bildiri, 30 Ekim-1 Kasim 2020, istanbul.

2. Korkman, H., Ozer, E. (2019). Ortaokul Ogrencilerinde Okul Iklimi Ve Basa Cikma Stratejileri Ile Zorbalik Arasindaki Iliskisinin
Incelenmesi. V. Turkcess International Education and Social Sciences Congress ozet bildiri.

3. Korkman, H. (2018). Tiimeller Tartismasinin Psikoloji Bilimi A¢isindan Dogurgulari. 111. INES Education and Social Science Congress

6zet bildiri.

4. Korkman, H. (2018. Ortagag Islam Felsefesinin Psikoloji Tarihinde Yeri Var Mi? 111. INES Education and Social Science Congress 6zet
bildiri.

5. Korkman, H. (2018). Ruh-Beden Sorunu Temelinde Psikolojinin Antik Felsefedeki Kokleri. 4.Uluslararas: Sosyal Beseri Ve Idari Bilimler
Sempozyumu 6zet bildiri.

6. Korkman, H. (2018). Psikolojinin Yol Ayrimi: Sosyal Bilim mi Pozitif Bilim mi? |l. International Academicresearch Congress 6zet bildiri.

7. Korkman, H. (2017). Antik Felsefede Psikoloji Izleri. 11. International Academicresearch Congress 6zet bildiri.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Korkman, H., & Ulwgik, G. (2021). Engellilerin Karsilastig1 Psikolojik Sorunlar. INSAC Advances in Social and Education Sciences, 107.
2. Korkman, H. (2020). Zekd ve Yiikleme Karmasikhigi. iksad Publishing House.

3. Korkman, H. (2017). Psikolojinin Tarihsel Artalani. Akademisyen Kitabevi.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Korkman, H. (2020). Oz-kontrol ile ruminasyon arasindaki iligki. Turkish Studies - Social, 15(5), 2575~ 2586.

2. Tekel, E., & Korkman, H. (2020). Universite Ogrencilerinin Akademik Sahtekarlik Egilimlerinin Yordayicist Olarak Ahlaki Tkilem. The
Journal of Academic Social Science Studies, 1379, 41-53.

3. KORKMAN, H. (2019). Pozitif Bir Bilim Olarak Psikoloji. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(1), 345-357.

4. Korkman, H. Tumeller Tartismasimin Psikoloji Bilimi Agisindan Dogurgular. Akademik Bakis Uluslararasi Hakemli Sosyal Bilimler
Dergisi, (66), 430-441.

5. Korkman, H. (2017). Ortacag islam Felsefesinde Psikoloji Ile Ilgili Goriisler/Ideas About Psychology In Medievel Islamic
Philosophy. Asya Ogretim Dergisi, 5(1), 12-27.

6. Korkman, H. (2016). Antik Felsefede Psikolojinin Artalani. 21. Yiizyilda Egitim Ve Toplum Egitim Bilimleri Ve Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 5(15), 363-382.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
L...

OZGECMIS
ADI- SOYADI Ozge SONMEZLER DURAN
UNVANI Ogr. Gor. Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
. Fen Edebiyat Fakiiltesi/ Tirk Dili ve .

Lisans Edebiyati Boliimii Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Sosyal Bilimler Enstitiisi/ Tiirk Dili ve

Yiiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tiitk Dili | Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali

Doktora Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve | Selguk Universitesi 2013-2020




Edebiyati Ana bilim Dali / Tirk Dili
Bilim Dali

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2010

Kurumdaki hizmet siiresi 11

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yiiksekokulu 2010

DIGER i$ DENEYiMi

Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .
Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirk¢esinin Ortak S6z Varliginda Askeri ve Siyasi Terminoloji
Uzerine Bir Degerlendirme”, Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar: Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un S6z Varliginda Bulunan Hayvan Adlarinin Kazan-Tatar Tiirkgesindeki Durumu
Uzerine Bir inceleme”, Journal of International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Ortmece Sozler ve Kullanim Alanlar”, Turkish Studies Language and
Litareture, 14, 2019, ss. 2109-2121.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1.0zge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’l1 Yillar Tatar Edebiyat: Eserlerinde ‘Aydmn Kadnlar’ Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un
Hikayelerinden Hareketle Bir Inceleme”, 2. Uluslararasi Kadin Kongresi, 2018, ss. 260-266.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
L.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1 ..

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.docx

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
w _ Mezun yok)
Ogretim TZ, | Aldig: o
elemaninim YZ, son olidugu Son | Kamu/ | Bu Dis
adi ve Unvant | Sl oademik | <UUM Ve | szel | Ogretim kurumda | Mesteki Arastirmad paydaslara
soyadi® 2 unvan | Mezuniyet | seksr | deneyi i kuruluslard verilen
Yil deneyi mi - a a danigmanlikt
. deneyimi
mi a
Emrah | .. .| T2 |- ~.| Erciyes
BOZKUR Ogr.Go 0gr.Go Universites| 6 6 5 Yok Yiiksek Yok
T r. r. -2015
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
) " . . - 3
61(3 I%:Itlllr;n TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilim
1 .. 2 T . oo 4
Adi ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariy1li/y1l1) Ogretim|Arastirma|Diger
TZ |ALN201/AKTS:2/GUZ/2020-2021
HLT105/AKTES:5/GUZ/2020-2021
HLT109/AKTS:5/GUZ/2020-2021
HLT203/AKTS:4/GUZ/2020-2021
HLT207/AKTS:4/GUZ/2020-2021
Osr.Gor. Emrah HLT209/AKTS:3/GUZ/2020-2021
B%ZKU.RT SD105/AKTS:3/GUZ/2020-2021 %60 %40 %0
HLT204/AKTS:4/BAHAR/2020-2021
HLT208/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SD102/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
SD210/AKTS:2/BAHAR/2020-2021
208/AKTS:3/BAHAR/2020-2021
236/AKTS:2/BAHAR/2020-2021
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]
Ogretim 17 V7 - 5 A N , Toplam etkinlik dagilim®
Ae(;::?earsl(l)r;;dl DS{t Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariy1li/y1lr) Ogretim | Arastirma | Diger*
Ogr. Grv. 17 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (1iBF Dersin kodu: UTIF119 - kredisi 3 — %100
Nursel Citil Yartyili: 1. Yartyil -2020-2021 6gretim y1l1) 0
Ogr. Grv. 17 TICARET HUKUKU (iiBF Dersin kodu: UTIF203- kredisi 3- Yaryilt: 3. Yaryil- %100
Nursel Citil 2020-2021 gretim y1l1) 0
Ogr. Grv. 17 |REKABET HUKUKU (IiBF Dersin kodu: UTIF319-Kredisi 3- Yary1li: 5. %100
Nursel Citil Yarty11-2020-2021 6gretim yili) °
Ogr. Grv. 1z |BORCLAR HUKUKU(IIBF Dersin kodu: UTIF118- kredisi 3- Yarty1l: 2. %100
Nursel Citil Yartyil- 2020-2021 6gretim yili)




Ogr. Grv. 17 TICARET HUKUKU (SECQ)( IIBF Dersin kodu: SD204 - kredisi 3- Yariyih: 4. %100
Nursel Citil Yariyil- 2020-2021 §gretim y1l1)
Ogr. Grv. 17 |BORCLAR HUKUKU (IIBF Dersin kodu: ML108 - kredisi 3- Yartyili: 2. %100
Nursel Citil Yariyil- 2020-2021 §gretim y1l1)
Ogr. Grv. 17 TICARET HUKUKU (IiBF Dersin kodu: ISL217 - kredisi 3- Yariyili: 3. Yariyil- %100
Nursel Citil 2020-2021 dgretim yil1)
Ogr. Grv. 17 BORCLAR HUKUKU (Dersin kodu: ISL118 - kredisi 3- Yariy1li: 2. Yaryil- %100
Nursel Citil 2020-2021 dgretim yil1)
Ogr. Grv. 1z |HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (IIBF Dersin kodu: ISL117- kredisi 3- %100
Nursel Citil Yariyili: 1. Yarryil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. 17 TICARET HUKUKU ({IBF Dersin kodu: IKT318 kredisi 3- Yarty1li: 6. Yartyil- %100
Nursel Citil 2020-2021 ogretim yil1)
Ogr. Grv. Tz HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (1iBF Dersin kodu: IKT 117- kredisi 3- %100
Nursel Citil Yartyili: 1. Yartyil- 2020-2021 6gretim yili
Ogr. Grv. 1z |BORCLAR HUKUKU (1IBF Dersin kodu: IKT118- kredisi 3- Yarryili: 2. Yartyil- %100
Nursel Citil 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. 17 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI (BUYO Dersin kodu: MFY107 - kredisi 3- %100
Nursel Citil Yariyili: 1. Yariyil- 2020-2021 6gretim yili
Ogr. Grv. 17 TICARI ISLETME HUKUKU (BUYO Dersin kodu: MFY201 kredisi 3- Yariyih: %100
Nursel Citil 3. Yariyil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. Tz HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI(BUYO Dersin kodu: LOJ117 kredisi 3- %100
Nursel Citil Yariyili: 1. Yariyil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. 17 TICARI ISLETME HUKUKU(BUYO Dersin kodu: LOJ201 -kredisi 3- Yaryil: %100
Nursel Citil 3. Yariyil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. Tz TEMEL HUKUK(SMYO Dersin kodu: HK107 -kredisi 3- Yariyili: 1. Yariyil- %100
Nursel Citil 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. Tz TASINMAZ HUKUKU(SMYO Dersin kodu: HK206 -kredisi 3- Yariyilt: 4. %100
Nursel Citil Yartyil- 2020-2021 6gretim yili)
Opr. Grv. TEMEL HUKUK (SMYO Dersin kodu: 129 -kredisi 2- Yariyili: 2. Yariyil- 2020- %100
Nursel Citil TZ 12021 dgretim yil) o
Ogr. Grv. IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SMYO Dersin kodu: 214 -kredisi 3-
Nursel Citil TZ Yariyil:4. Yariyil- 2020-2021 $gretim yili) %100
Ogr. Grv. TICARET HUKFJKU (SMYO Dersin kodu:126 -kredisi 2- Yartyili: 2. Yartyil-
Nursel Citil TZ 2020-2021 dgretim y1l1) %100
Ogr. Grv. TEMEL HUKUK (SMYO Dersin kodu: 131-kredisi 2- Yariyili: 1. Yariyil- 2020-

" TZ e %100
Nursel Citil 2021 dgretim yil1)
Ogr. Grv. 17 BORCLAR HUKUKU (SEC) (SMYO Dersin kodu: 138-kredisi 2- Yariyil: 2. %100
Nursel Citil Yariyil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. 17 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SEC) (SMYO Dersin kodu: 224-kredisi %100
Nursel Citil 2- Yariyili: 4. Yartyil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. 17 KITLE ILETISIM HUKUKU(SMYO Dersin kodu: HLT214-kredisi 3- Yartyil: 4. %100
Nursel Citil Yariyil- 2020-2021 6gretim yili)
Ogr. Grv. 17 is VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SEC) (SMYO Dersin kodu: HLT214- %100
Nursel Citil kredisi 3- Yariyili: 3. Yartyil- 2020-2021 6gretim yilr)

OZGECMIS
ADI- SOYADI Ayse Giil ARICAN
UNVANI Ogr.Gor.
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans
Lisans iletisim Bilimleri Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1990-1995
Yiiksek lisans iletisim Fakiiltesi Selcuk Universitesi 2008-2009
Doktora
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 20.11 2013
Kurumdaki hizmet siiresi 8 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih




DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

Kafkas Unv/ Hacettepe Unv.31.madde ders iicretli Ogr.Gor. 2yl

Opr.Gor.

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1

Alan

Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

...

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

I....

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boéliimler

I....

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

I....

OZGECMIS

ADI- SOYADI ABDULLAH AKCANLI
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
ALINAN DERECELER

Alian Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans MALIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 1995-1999
Yiiksek lisans ISLETME YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2000-2002
Doktora
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 21/02/2013
Kurumdaki hizmet siiresi 8 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

| Caligma siiresi

| Pozisyon/Unvan




| EMRE MADEN | 6 YIL | MALI MUSAVIR

DANISMANLIKLAR

Yil Yulggﬁtla:’?ns/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum

2006 | MALI MUSAVIR MUHASEBE
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Girev

AFYON SERBEST MUHASEBECI 2006
M.MUS.
KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gorevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.MUHASEBE DENETIMI / DENETIM SONUCLARI 2018-Lisans Yaymcilik-istanbul

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.Yrd.DogDr.Berfu Ilter,Ogr.Grv. Abdullah Akcanli VHM Mustafa Kiigiikilhan, Hastanelerde Taseron Isgilik Maliyet Kontrolii,”Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’,12(2015) 5.270-282

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1 Irmak Kenan, Biyikl Fatih, Akcanli Abdullah (2017).
. Uluslararas1 Bolvadin Sempozyumu, 70-70. (Ozet Bildiri/Sézlii

Sunum)
o . . . - 3
el(g r%qraerﬁrrﬁn TZ,YZ, Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin Toplam ctkinlik dagilimi
Adi ve soyadi DSU! kodu/kredisi/yariyili/y1l1)? Ogretim|Arastirma|Diger*
Abdullah 132Genel muhasebe2/3/ Bahar/2020- 0
Akcanlt 12 2021 %100
Abdullah 17 212Paket Programlar12 /2/Bahar/2020-2021 %100
Akcanli
Abdullah 238Finansal Yatirim Araglar1/3/Bahar/2020- 0
Akcanlt 12 2021 %100
Abdullah 214Sermaye Piyasasi Islemleri/3/Bahar /2020- |
Akcanlt 12 2021 %100
Abdullah 218Banka Muhasebesi/3/2020- 0
Akcanls T2 |2021Bahar/2020-2021 %100
Abdullah T7 Bs230 Sigortacilik Bilgisayar Uygulama ve %100
Akcanlt Simiilasyonu/Bahar/2020-2021 0
Abdullah 204Kamu ve Ozel Kesim Yapisi/3/Bahar/2020- |
Akcanlt 12 2021 #0100




Abdullah

TZ |228Vergi Sistemi/3/Bahar/2020-2021 %100
Akcanli
Abdullah BS 238Finansal Okur Yazarlik/3 Bahar/2020- o
Akcanli Tz 2021 %100
Abdullah TZ  |206 Muhasebe Denetimi /3/Giiz/2020-2021 %100
Akcanli
Abdullah 1z |230Mali Tablolar Analizi/3/Giiz/2020-2021 | %100
Akcanli
Abdullah Tz  |BS 130Muhasebe/3/Giiz/2020-2021 %100
Akcanl
Abdullah Tz  |BS237Finansal Yénetim /2/ Giiz/2019-2020 | %100
Akcanli
Abdullah T7 BS241 Sermayf: Piyasasi ve Finansal %100
Akcanli Kurumlar/3/Giiz/2020-2021
Abdullah Muh315 isve Sosyal Giivenlik 0
Akcanli Tz Hukuku/3/Gtiz/2020-2021 %100
Abdullah T7 Muh321 Dl_s Tlc?ret Islemleri ve %100
Akcanli Muhasebesi/3/Guiz/2020-2021
Abdullah ..

TZ 201Para ve Banka/3/Giiz/2020-2021 %100
Akcanli
Abdullah TZ  |217 Paket Programlari/3/Giiz/2020-2021 %100
Akcanlt
Abdullah TZ  |207 Sirketler Muhasebesi/3/Giiz/2020-2021 %100
Akcanli
Abdullah TZ  |227 Dis Ticaret islemleri/3//Giiz/2020-2021 %100
Akcanli

ATZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.

2Her égretim elemant igin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagilimini, her bir o6gretim elemammin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

Mezun yok)
Ogretim 17 Aldig1 | oldugu
elemaninin Unvani| YZ. son _ son Kamu/ ) BU Dis
adt Ve psj2|2kademik| kurum ve | - 5761 | Ogretim kurumdaki|  Mesteki | g | PaYdaslara
soyadi unvan - fmezuniyet] gekisr |deneyimi denevimi kuruluslarda TAstrmacal = yerilen
Yilt  |deneyimi y danismanlikta
AKU
A::“"?h Ogr.Gor 22 9 9 Orta Orta
canli 2002

YTabloyu programdaki her ogretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.

SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmahdir.




6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.Atama ve Yiikseltme6.3.Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldigir dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar
taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcismin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate almarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma icin sart
kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On gériilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu
kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren
yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon
yapilan itiraz1 li¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesinin ilgili maddesine gore
siire¢ baglamis olur. Ilgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde

Kanitlar

https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-
UyeligineYiikseltilme-ve-Atanma-Yénergesi-1.pdf

Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar icin bir hak olusturmaz.

7T.ALTYAPI

Miilkiyeti Afyon Kocatepe Universitesine ait Sandikli Meslek Yiiksekokulu Yunus
Emre kampus alan1 36.081,91 m2’lik bir alana sahiptir. Egitim ve idari binamiz A blok 2440
m2, alana sahiptir.

B blok 1870 m2 kapali alana sahip binamizda ladet Kantin, 1 adet yemekhane, 1 adet
masa tenisi salonu, 1 adet akademik personel odasi, 1 adet arsiv, 1 adet sosyal ¢alismalarin
yapilabilecegi salon, 1 kalorifer dairesi, 2 adet malzeme depolari, atdlyeden olugmaktadir.
Kampus alani igerisinde bulunan derin kuyu sondaj tnitesi ile okulumuzun su ihtiyaci
karsilanmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz B blok 2. Katinda bulunan kantin 400 m2’lik bir alana sahip
olup, 100 6grenci kapasitelidir. B blok 2 katta bulunan yemekhanemiz 80 m2’lik alana sahip
olup, 40 6grenci ve personel ayn1 anda yemek hizmetinden yararlanabilmektedir. Yunus Emre
kampus alaninda 500 m2’lik ag¢ik otopark, 980 m2’lik agik Basketbol ve Voleybol spor alani

mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuz b blok 2 katinda 1 adet 40 m2’lik Arsiv, 900 m2’lik Atélye,
Ablok’da5 adet Ambar, 1 adet 4 m2 cay ocagi ve A blok’da 24 m2’lik Sosyal hizmet (mescit)

alanimiz vardir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat 1\/([;1;2;3 ﬁ;l ! Biiyiikliigii (m?) Sira Sayist K(Zlg:;?tzisi
1 C 105 70 m2 27 54
1 106 70m2 27 54
1 107 70m2 27 54
1 108 70m2 27 54
1 101 70m2 27 54
1 102 70m2 27 54
1 114 70m2 27 54
1 115 70m2 27 54
1 104 65m2 46 SANDALYE 46
2 212 65m2 33 SIRA 60
2 204 65m2 34 SIRA 60
2 205 65m2 34 SIRA 60
2 211 30m2 16 SANDALYE 16
2 210 100m2 54 SIRA 60
2 206 65m2 34 SIRA 60
3 308 65m2 34 SIRA 60
3 304 65m2 34 SIRA 60
3 309 66m?2 34 SIRA 60
3 303 65m2 33 SIRA 60
3 302 65m2 33 SIRA 60
3 310 65m2 34 SIRA 60




7.1. Ogretim i¢in Kullamlan Simflar ve Donanim
7.1.1.0gretim i¢in Kullamlan Simiflar ve Donanimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet 0-50 kisilik sinif, 3 adet (Servis Bar, Mutfak ve
Kat hizmetleri) laboratuvarlar bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi dgrenim amaglarindan birincisi; “Halkla Iliskiler
ve Tanitim Programinin kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek
elemanlarinin yetistirilmesi icin yapilan ¢aligmalar yapilarak programin tercih edilirligini
arttirmak, rekabet istiinliigline katki saglamaktir.” tir. Bu kapsamda yonetici adayi
Ogrencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini
gelistirmek Onem arz etmektedir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.1.°de gosterildigi gibi
Sandikli  Meslek Yiiksek okulu biinyesinde, Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin
kullanabilmesi icin toplam 496 6grenci kapasiteli derslik ve bir adet 76-100 kisilik toplanti
salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi
ile ergonomik 6grenci masalari ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin
verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Okul biinyesinde yer alan
teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi
acisindan yeterli diizeydedir.

7.1.2.0gretim Plaminda Kullanilan Derslikler ve Kullanimu

Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donanimi Tablo 7.1.2.’de verilmistir. A blok
egitim binasinda her biri 40 6grenci kapasiteli 12 derslik ve 16 6grenci kapasiteli 1 derslik, 1
Servis bar laboratuvari, 1 Uygulama Mutfagi, 1 adet kat hizmetleri uygulama odasi, 1 adet
on biiro uygulama odasi, kiitiiphane, Akademik ve Idari personel odalari, malzeme deposu
ve kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir. Halkla Iligkiler ve Tanitim Bolimi ve diger boliim
ogrencileri derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif
ortaminda ylriitilmektedir. Halkla iligskiler ve diger boliimler kullandiklar1 otomasyon
sistemlerinin 6gretildigi dersler ise bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz laboratuvarlarinda egitim hizmetinde kullanilan 80 adet
masaiistii bilgisayar, Akademik personelin kullanmakta oldugu 1 adet diziistii bilgisayar, 29
adet egitim &gretim i¢in kullanilan siniflarda montajli projeksiyon, 16 adet akademik ve idari
personelin kullaniminda lazer yazici, 2 adet fotokopi makinesi ve 3 adet tarayici egitim ve
idari hizmetler igin kullanilmaktadir. Okulumuzun disariyla iletisimini saglayan 1 hat telefon
baglantis1 ve 1 adet faks baglantis1 mevcuttur. Sinav sorularinin ¢ogaltilmasinda kullanilan,
1 adet baski makinesi bulunmaktadir. Okul giivenliginin kontroliiniin saglanmas1 amaciyla
16 adet IP giivenlik kameras1 bulunmaktadir.

Tablo 7.2.Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Biiyiikliigii | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayis1 | Kapasitesi
3 301 Mutfak Laboratuvari 80 m2 - 30

2 202 Servis Bar Laboratuvari 80 m2 15 30




1 102 On Biiro Kat Hizmetleri 80 m2 ) 30

Laboratuvari

Kanitlar

https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir.

7.2.Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap

Sandikli meslek yiiksek okulu Yunus Emre kampiisiinde 6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak soguk igeceklere ulasabilecekleri ve
vakit gecirebilecekleri kampiis kantini bulunmaktadir. Kampiis bahgesinde bes adet altigar
kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampus igerisinde yer alan tiniversite 6grencilerinin
kullanimina agik Merkezi Yemekhane ve Kafelerde kantin i¢inde 6grencilerin sosyallesmesi
i¢cin hizmet vermekte olan bilardo masasi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet 76-100 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kampiis yakininda 50 m wuzaklikta Kredi Yurtlar Kurumunun Erkek ve Kiz
Pansiyonlar1 bulunmaktadir.

7.3.Uygulama Alanlarma fliskin Genel Bilgiler

Halkla iligkiler ve Tanitim bdliimiinde uygulama alani ile ilgili bir ¢alisma yoktur

7.4.0gretim Elemanlarinin Olanaklan
7.4.1.0gretim Elemanlarinmm Ofis Olanaklar

Sandikl1 Meslek Yiiksek okulu 6gretim elemanlarinin kendilerine ait ve her programin
hocalart ayn1 oday1 kullandiklart hem A blok hem B Blokta genelde tiger kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve hava dar aym zamanda ogrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir.

7.4.2. Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donammlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiillmesi gerekse
ogretim amach derslerin yiiriitiillmesinde ihtiyag¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.


https://sandiklimyo.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporlari/

7.4.Kiitiiphane

Sandikli Yunus Emre Kampiisii icinde A blokta yer alan Kiitiiphane; gorevlerini en iyi
sekilde yerine getirmek ve tiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in
Ozverili, kararl1 ve her tiirlii imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
kiitiphane kaynaklar1 o6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane ig¢inde
bulunan genel ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari, bilgisayar salonu, internet erisimi ve
fotokopi-¢iktt hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

Ayrica Afyon Kocatepe tiniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii icerisinde merkez
Kiitiiphanesi mevcuttur.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yaymlar 426 | Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit
Kiitiiphane T?Zler - Adet
Kitap Disi1 Kaynaklar (EKler, Projevb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
Basili Yayinlar Adet
TOPLAM | 426

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi 20 kisilik okuma salonu ile 426 Tasmir kayit
kontrol sisteminde kayith kitabimiz mevcuttur. Diger kitaplar bagis yoluyla ve
Yonlendirilmis ¢alisma dersi kapsaminda toplanan kitaplardir. Akademik ve Idari personel
odalar1 ¢alisma alani olarak yeterli diizeydedir.

Tablo 7.4Veritabanlari ve Deneme Veritabanlart

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

BmjJournals

CabAbstract (ULAKBIM)

EBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

Elsevier e - Book

Emerald e - JournalsPremier

Grammarly Premium Aboneligi

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

Idealonline Elektronik Veritabani

JSTOR Archive Journal Content

Legal Online Veri Tabani

Mendeley

Nature Journals



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
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Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in alt yap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1.1Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Kampiis binasi1 girisinde de
gorev yapan toplamda alt1 adet gece ve giindiiz ndbet usulii ile bekleyen giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 18 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulama alanlar
kamera kaydi ile kontrol edilmektedir.

7.5.2.Yangin Onlemleri
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7.5.2.1.Kampiis Ortanm ve Egitim Binasinda Alnan Yangin Onlemleri

Sandikli Meslek Yiiksek okulu Yunus Emre Kampiisii'nde yer alan tiim akademik,
idari ve sosyal amacglh binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Sandikli
Meslek Yiiksek okulu binasi da dahil olmak tizere, binalarin her katinda periyodik olarak
bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi
gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve
Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay goriilebilen alanlara asilmus
vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci
ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.
maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmeligin 8 Maddesme
dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili
karar ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2.2.Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Yunus Emre Kampiisii igerisinde B Blokta bir adet asansoér bulunmakta ve ayrica
yangin merdivenleri bulunmaktadir.

7.5.3. IIkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve
Ikyardim ekipleri olusturularak, ilkyardim talimatlari kolay goriilebilen alanlara asilmus;
ecza dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlariin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

7.5.3.2.Engelliler i¢in Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yénelik gergeklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” BeIQESI almistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu ve
tiniversite genelinde engelliler i¢in genis c¢apl diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun
sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite  Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine
layik goriilmiistiir.

7.5.3.3.Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varligi

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist
katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir
engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli
sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1
saglamaktadir.

7.5.3.3.Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist
katlara ¢ikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir
engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli



sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkéan1
saglamaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1.Program Biitc¢esinin Olusturulma Siireci

Halkla Iliskiler ve Tanitim program biitcesi Sandikli meslek Yiiksek okulu biitgesi
icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Sandikli Meslek
Yiiksekokulu her yil temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
iletilmekte, ilgili daire bagkanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) andikli Meslek Yiiksekokulu
biitcesinin etlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagli olarak)
onaylamaktadir. Meslek yiiksekokulu biit¢esi igerisinde mali yil siiresince gelir ve giderleri
takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Sandikli Meslek yiiksekokulu
Biitgesi Doner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden
saglanan destekle olusmaktadir. Ilgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Sandikli Meslek Yiiksekokulu Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari

Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralamasi Giderleri

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar
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Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

Ek Ders Ucretler

8.1.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.1.2.1.0gretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Boliim dgretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro
gelisim planlamalart Sandikli meslek yiiksekokulu Miudiirliigii ¢alismalart ile her yil
belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biit¢e olanaklar1 dogrultusunda
boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biitce de
saglanmaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Sandikli Meslek Yiiksekokulu]

Mali Yil

Harcama kalemi Onceki y1l S;;Hgfglsﬁ S?nraki yil

(Gergeklesen) .. (Biitgelenen)

(TL) (Biitcelenen) (TL)
(TL)

Ucretler 61174,00 75 000,00 85 000,00
Yolluklar 6 614,00 7 000,00 7 000,00
Hizmet alimlar1
Tiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 | 978,00 1 000,00 1,000,00
Bakim ve onarim giderleri 2424,00 8 000,00 8 000,00
Yatirim harcamalari
Doner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harglarindan diisen pay®
Diger*

YOgretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktar: belirtiniz.
$0grenci har¢lar fonundan program kullanimi i¢in ayrilan miktar: yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.1.3.0gretim Elemanlarma Kendilerini Gelistirmesi icin Saglanan Biitce Olanaklan

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiya¢ duyduklar finansal destekler Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma  Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, tematik projeler, fikri
ve smai milkiyet haklar1 destek projesi ve Kkariyer destek projeleri BAP tarafindan



degerlendirmeye alimmakta ve wuygun gorillen projeler BAP  koordinatorliiglinde
yiritilmektedir.

Kanitlar

Sandikli Meslek viiksek okulu tahakkuk.docx

Altyapi ve Donamim Destegi
Altyapi ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi

Boliimde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapir ve donanimin
bakimi ve isletilmesi amaciyla Sandikli Meslek yiiksekokulu Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan meslek
yiiksek okulu i¢in tahsis edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli
ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler
icin gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli diizeydedir.
Meslek yiiksek okulunda asansor, mutfak uygulama alanlarinda yer alan konveksiyon el
techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitgeden yaptirilmaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her donem belirli araliklarla
gozden gecirilmekte ve olast aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir.
Bu konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi
alinmaktadir.

8.1.4. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu kapsaminda bir meslek yiiksekokulu sekreteri, bir midir
sekreteri, bir 6grenci isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak tizere bes idari
personelin yani sira iki temizlik personeli bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulunda teknik
personel bulunmamakla birlikte, ihtiyag olmas1 halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap:
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 birimlerinden hizmet alinmaktadir.

8.1.5. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek yiiksekokulu idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel
becerilere sahiptir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi siirekli iyilestirme kapsaminda yaptigi
calismalara ekteki sekilde yer verilmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi egitim
Ogretim kalitesinin artirilmasi1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli
iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan
goriisler alinmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi i¢ paydaslarindan olan béliim
ogrencileri, mezun durumda olan O&grenciler, bolim Ogretim iyeleri ve meslek
yiiksekokulundaki diger boliim 6gretim elemanlarindan bolim 6z gérevleri, program 6gretim
amaglar1 ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla
gorlis ve oOnerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Sandikli Meslek yiiksekokulu
Midirliigi ve Rektorliikten aliman bilgi  ve talimatlar dogrultusunda bélimde
yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler
yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ciktilarmin ve
program ogretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goériis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan olan Sandikli Ticaret Odasi, Sandikli Belediyesi, YOK, OSYM, MEB
tarafindan c¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/ diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, bdlim 6gretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan
isletme temsilcileri ile gériismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Boliim bagkanlig: tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim
kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bo6lim Kuruluna sunulmaktadir.
Bolim Kuruluna sunulan bu goriis ve oneriler, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman gorlis ve Oneriler disinda, boliim 6z gorevleri, program 6gretim amagclari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi  ve  egitim-0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi  konulari
goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan Kkararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve dénem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi tarafindan dogrudan
degerlendirilmektedir. Bolim bagkanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik
diizeltici ve gelistirici onlemler alinmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yéntemi

Halkla Iliskiler ve Tanitim programa 6zgii olciitlerin saglanmasinda 6gretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin dlgtimii
icin ara smavlar ve donem sonu sinavlari somut 6l¢giim yontemi olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak
odev ve proje hazirlama etkinlikleri, siif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici ve/veya dis1 teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da siavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa
Ozgii olgiitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

Ogrencilerin  belirli araliklarla sektér temsilcileri ile  bulusturulmast,
Ogrencilere yonelik istindam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi, Derslerden bagimsiz
olarak organize edilen il dis1 geziler yapilmaktadir.
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kariyer-gunu-duzenlendi/
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